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UVODNI SLOVO

VaZeni pratelé,

po Uspésném zvladnuti pétileté strategie do roku 2023 se nam jako firmam ve skupiné MEGA podafilo splnit i prvni

vews

kterych se zahranic¢ni trhy nachazeji.

Nasim cilem je jesté vice si upevnit pozici v evropském i svétovém méfitku, hlavné v oblasti elektromembranovych
procesy. Obecné je Cisténi a Uprava vody nasi dlouhodobou prioritou. UZ v sou¢asné dobé& jsme v Evropé na Spicce
v oblasti elektrodeionizace a elektrodialyzy. Ve spolupraci s firmou Fumatech rozsifujeme aplikacni potencial o
homogenni membrany, coZ nam umoZiuje vétsi stabilizaci na trhu. Navic nase vyzkumné-vyvojova zakladna
intenzivné pracuje na tzv. specialnich aplikacich membranovych procest, které pomahaji fesit zavazné problémy
ochrany Zivotniho prostredi.

Dalsimi hlavnimi zakladnimi kameny jsou distribuce produktd PPG a proces elektroforézy pro povrchové Gpravy. |
v tomto sméru mlzZeme konstatovat dalsi pokrok, spocivajici v realizacich nasi technologie pro povrchové Gpravy
v zahranici. Samozrejmé dal budeme podporovat nase aktivity v oblasti ekologie a sanaci, nebot nase ¢innost a
technologie jsou pfimo spojeny s ochranou Zivotniho prostredi.

Ve spoleCnosti MEGA chapeme ESG jako nedilnou soucast odpovédného podnikani. Témito principy se
dlouhodobé Fidime v nasi kazdodenni praci a miZeme se pochlubit fadou konkrétnich krok( i dosazenymi
Uspéchy, prestoZe jejich uplatriovani zatim neni povinné.

Vérim v silu kolektivu skupiny firem MEGA. Dava mi jistotu, Ze i dalsi [éta budeme spolecné pokracovat tak,
abychom dokazali, Ze jsme stabilni a financ¢né silnou firmou, a ve svych oborech patfime k tém nejlepsim.

Ve Strazi pod Ralskem 14. 4. 2025

Lubos$ Novak
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1 ZAKLADNIINFORMACE

1.1 O ZPRAVE

Prvni pokraticky holding, a.s. (dale jen ,,PPH“), povaZuje za dilezité, aby jeji stakeholdefi byli pravidelné a
transparentné informovani o viech dlleZitych aspektech podnikani ve skupiné firem MEGA (déle jen ,MEGA*). PPH
vydava zpravu o trvale udrzitelném rozvoji s cilem sdilet zkusenosti, informace o udrzitelném podnikani, stejné tak
jako priklady dobré praxe v této oblasti.

Pri pripravé zpravy za rok 2024 byl zohlednén navrh Evropské komise OMNIBUS. Zprava je zpracovana na
dobrovolné bazi podle komplexniho modulu standardu VSME.

Predchazejici a navazujici ¢asti hodnotového fetézce jsou zohlednény v kapitolach, které se tykaji hlavnich témat
udrzitelnosti, u nichZ dochazi nebo mize dochazet ke vzniku dopadd, rizik ¢i prileZitosti, zejména pokud jde o vybér
a hodnoceni dodavatell, obéhové hospodafstvi a protikorupéni opatreni.

S ohledem na dobrovolnost vykazovani nevznika povinnost externiho ovéreni zpravy nezavislym auditorem.
Ukazatele za PPH navazuji na konsolidovanou zavérku spole¢nosti MEGA, MemBrain a MEGA-TEC, ktera je ovéfena
s Urovni omezené jistoty. Spolecnosti MEGA nemovitostni, MEGA-Ukrajina, MEGA ProfiLine, Memspin a NOSCO
nejsou z divodu zanedbatelného vyznamu aktivit a nevyznamné materiality zafazeni do Zpravy o udrZitelnosti.

1.1.1 Rizika procesu reportovani
Skupina firem MEGA zpracovava Zpravu o udrZitelnosti na dobrovolné bazi dle standardu VSME a je si védoma
rizik spojenych s procesem reportovani a vykazovanim dat.

Priklady identifikovanych rizik:
e  Prislusna zakladni data jsou nelplna, nespravna nebo neovérena.
e  Zpracovani dat je nespravné a/nebo nelplné.
e Vypocty nebo analyzy jsou nespravné.

1.2 SKUPINAFIREM MEGA

Historie akciové spoleCnosti Prvni pokraticky holding se piSe od roku 2018. Vramci holdingové struktury
spolecnost zajistuje fizeni a stabilitu jednotlivych podfizenych entit. Jejim hlavnim Gkolem je stanoveni celkové
strategie skupiny firem a finan¢ni stability s ohledem na vzajemnou provazanost jednotlivych ¢innosti holdingu a
centralizaci dUlezitych fidicich prvkl. Holdingova struktura umoziuje realizaci obchodnich a ekonomickych
zamér( pfi horizontalni diverzifikaci podnikatelskych rizik.

Nejsilnéjsi spolenosti PPH je MEGA a.s., kterd byla zaloZena v roce 1992. Profil firmy se postupné vyvijel jiZ od roku
1975, kdy byly ve Strazi pod Ralskem zfizeny centralni laboratore uranového primyslu s cilem zabezpecovat
analyticky servis v€etné monitoringu uranového primyslu na Zivotni prostredi a technologicky vyzkum pro celé
pramyslové odvétvi. S Gtlumem téZby uranu, ktery zacal jiZz pfed rokem 1989, se aktivity a rozsah innosti
Vyzkumného a vyvojového Ustavu rozsifovaly i mimo ramec uranového primyslu a sméfovaly do viech sloZek
Zivotniho prostredi.

Osamostatnéni podniku jako samostatného statniho podniku v ramci Ceskoslovenského uranového priimyslu
(CSUP) v roce 1991, a o rok pozdé&jsi transformace statniho podniku v akciovou spole€nost, znamenaly nejen
vy&lenéni z CSUP, ale také kvalitativni pFerod ve firmu, v niZ vedeni spole¢nosti pfevzalo plnou odpové&dnost za jeji
dalsi vyvoj.

Soucasti strukturalnich zmén bylo podstatné rozsifeni vyrobni zakladny o dalsi ¢innosti a sméry, které se promitly
i do uzpUsobeni organizacni struktury. Spole¢nost tak ziskala moznost vlastnimi silami realizovat vysledky
vyzkumné vyvojovych a inZenyrskych praci.

Dnes jsme skupina technologickych firem s celosvétovou plisobnosti a vice nez 30 lety zkuSenosti.

Prvni pokraticky holding a.s. NACE: CZ-64200; Velikost konsolidované rozvahy aktiv: 42 680 000 EUR;
konsolidovany obrat: 43 790 000 EUR; Pocet zaméstnancd v ramci
konsolidace: 259; Aktivity: Ceska republika; Provozovny: Ceska republika

| Mista Adresa PsC Mésto Zemé Souradnice |
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Sidlo

Ke Kli¢ovu
191/9

190 00

Praha9

Ceska
republika

50.11468,
14.51334

Dcefiné spolecnosti:

MEGA a.s. NACE: CZ-28290; Velikost rozvahy aktiv: 33 070 000 EUR; Obrat: 39 174 000
EUR; PoCet zaméstnancU: 187; Aktivity: EU a ostatni evropské staty, Stfedni

a Vychodni Asie, Severni a Jizni Amerika; Provozovny: Ceska republika

Mista Adresa PSC Mésto Zemé Souradnice
, Drahobejlova Ceska 50.10712,
Sidlo 1452/54 19000 Praha 9 republika 14.49375
. _y StraZ pod Ceska 50.69439,
Viyroba a sklady | Pod Vinici 87 47127 Ralskern republika 14.77910
. . StraZ pod Ceska 50.69769,
Vyroba Na Vrsku 434 4r1at Ralskem republika 14.83000
Obchodni Ke Kli¢ovu Ceska 50.11468,
kancelaf 191/9 19000 Praha s republika 14.51334
Obchodni Primyslova 50301 Bystfice nad Ceska 49.51502,
kancelar 1415 Perstejnem republika 16.24170
Obchodni namésti Cs. 53001 ;zlr:l:éblce h Ceska 50.03322,
kancelar Legii 565 M republika 15.76715

Predmésti

Velkomoravska , Ceska 48.85004,
Sklad 87 69501 Hodonin republika 17.10393
, Dobrovského - Ceska 49.95619,
Vyroba 74/11 56603 Vysoke Myto republika 16.15320
Obchodni . Slovenska 48.38031,
kancelaF Pekarska 11 o1rol Trnava republika 17.58609

MEGA-TEC s.r.o.

NACE: CZ-711; Velikost rozvahy: 6 722 000 EUR; Obrat: 4 630 000 EUR; Pocet
zamé&stnancd: 29; Aktivity: EU; Provozovny: Ceska republika

Mista Adresa PsC Mésto Zemé Souradnice
, , Primyslova Bystfice nad Ceskd 49.51502,
1 v - .
Sidlo, vyroba 1415 5930 Perstejnem republika 16.24170

MemBrain s.r.o.

NACE: CZ-72; Velikost rozvahy: 1 853 000 EUR; Obrat: 1 487 000 EUR; Pocet
zaméstnancii: 50; Aktivity: EU; Provozovny: Ceska republika

Mista Adresa PsC Mésto Zemé Souradnice
Sidlo, _y StraZ pod Ceska 50.69453,
laboratore Pod Vinici 468 4r1at Ralskem republika 14.77752

1.2.1 Certifikace udrzitelnosti
Spolecnost MEGA a.s. byla v roce:

e 2023 ocenénd Asociaci spoleenské odpovédnosti a VSE FPH Praha na 1. misté v RATING ESG,
e 2024 zafazend VSE FPH Praha mezi TOP 5 spole¢nosti v RATING ESG,
e 2024 auditovana v oblasti udrZitelnosti spole¢nosti IVECO prostfednictvim auditorské spole¢nosti SGS
Czech Republic, audit byl zakoncen jednim doporucenim,
e 2025 ocenéna na platformé ECO VADIS bronzovou medaili.

1.3 OBCHODNi MODEL A UDRZITELNOST
1.3.1 Poslani

Poslanim skupiny firem MEGA je zvySovat kvalitu Zivotniho prostredi a lidského Zivota prostfednictvim vyzkumu,
vyvoje a implementace nasich technologii s optimalnim vyuZitim materialovych a lidskych zdrojd.

MEGA | www.mega.cz
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Spoleénostem pisobicim v oborech strojirenstvi, zemédélské techniky, automotive, potravinarstvi, energetiky,
chemického i farmaceutického primyslu a dalSich odvétvi nabizime primyslové technologie, které Setfi zdroje a
Zivotni prostredi.

Technologie a produkty, které vyrabime a nabizime, jsou postaveny na nasem know-how, vysledcich vlastniho
vyzkumu a vyvoje a dlouholetych zkuSenostech. Zakaznikovi poskytujeme nadstandardni péci a servis po celou
dobu Zivotniho cyklu nasich technologii a produkta.

74dna z firem ve skupin& MEGA nem4 pfijem z priizkumu, t&Zby, dobyvani, distribuce nebo rafinace ¢erného a
hnédého uhli.

1.3.2 Strategie udrzitelnosti

Skupina firem MEGA je zaméfend na vyrobu a poskytovani sluzeb s vyuZitim iontoméni¢ovych membran
v rliznorodych odvétvich primyslu a aplikaci. MEGA a.s. je svétovym vyrobcem membran RALEX® s dlouholetou
tradici a velmi silné si uvédomuje globalni vyzvy a svou odpovédnost k Zivotnimu prostfedi a spolecnosti.
Udrzitelnost je zasadni pro obchodni aktivity a celkové zaméfeni MEGA. TéméF vSechny kroky naseho podnikani
jsou v oblasti zivotniho prostredi. Divize ekologie a sanaci spolecnosti MEGA je zamérena na rekultivacni a sana¢ni
prace, vyvoj membranovych aplikaci fizeny spole¢nosti MemBrain implementuji v primyslovych aplikacich
vedouci k Gspofe zdrojli a Cisténi vod Divize membranovych proces( s Divizi vodniho hospodarstvi spolecnosti
MEGA.

Strategie 24+, ktera definuje kratkodobé cile do roku 2028, pfedpoklada zachovani obchodniho modelu za
predpokladu rozvoje klicovych oblasti. Na$ obchodni model je postaveny na pfimém kontaktu se zdkaznikem ve
spolupraci rozsahlé sité obchodnich agenti. Technologie spolecnosti MEGA se prodavaji po celém svété, své misto
nachazeni v potravinarském, chemickém, farmaceutickém, ale i papirenském primyslu a v dalSich odvétvich.
Spole¢nost MEGA-TEC rozsifuje své obchodni pisobeni za hranice Ceské a Slovenské republiky. Kataforézni
lakovny a nasledny servis je zaméfeny na maximalni vyuZiti lakovacich lazni a prodlouzeni jejich Zivotnosti.

UdrZitelnost napomaha plnéni Strategie 24+ a je jeji nedilnou soucasti. Implementaci Strategie 24+ zastituji
Clenové predstavenstva a jednatelé spoleCnosti.

V environmentalnim pilifi spolecnost pokracuje vinovativnim pfistupu kiedeni ekologickych zatéZi a
opétovnému vyuZzivani zdrojl s udrZitelnymifeSenimi. Mezi strategické oblasti patfi dekarbonizace, ¢isténivodnich
zdrojd a pudy a obéhové hospodafstvi.

V pilifi socialni udrZitelnosti mezi strategické oblasti patfi vlastni zamé&stnanci. Spolecnost se zaméfuje na
zaméstnance, vzdélavani, osvétu a oblasti diverzity. Podporuje mistni komunity a vénuje se humanitarni pomoci.

V oblasti Fizeni spolecnosti je MEGA pFesvédcend, Ze pouze transparentni spolenost s etickym jednanim je
dlouhodobé udrZitelna a divéryhodna. Vyznamna oblast je udrZitelné fizeni obchodnich vztah(.

1.3.2.1 Oblasti udrZitelnosti

Oblast Standard VSME  Téma
Environment B3 Energie a emise sklenikovych plyni
B4 Znecisténi ovzdusi, vody a pidy
B6 Vodni zdroje
B7 Vyuzivani zdrojt, obéhové hospodafstvi a nakladani s odpady
Social B8 Pracovni sila
B9 Zdravi a bezpecnost
B10 Odmeénovani, kolektivni vyjednavani a Skoleni
Governance B11 Odsouzeni a pokuty za korupci a Gplatkafstvi

2 CILE APOLITIKY UDRZITELNEHO ROZVOJE

Valné shromazdéni OSN pfijalo v roce 2015 Agendu pro udrzitelny rozvoj 2030. V 17 cilech udrzitelného rozvoje
vyzvalo k ukonceni chudoby, k ochrané planety a k zajisténi miru a prosperity pro vSechny lidi do roku 2030. MEGA
se v ramci strategie udrZitelnosti snaZi alespon ¢aste¢né prispivat k napliiovani nékterych cild.

MEGA se zamé&fila na celkem 14 cilii SDGs, které reflektuje ve svych aktivitach. Zbyvaijici tfi cile udrZitelného rozvoje
(1. Konec chudoby, 2. Konec hladu a 11. UdrZitelnd mésta a obce) nebyly vybrany kvili omezenému vlivu
spolec¢nosti. Vybrané cile jsou znazornény na zac¢atku jednotlivych témat.
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2.1 RIiZENi UDRZITELNOSTI

Rizeni udrZitelnosti v MEGA je nastavené vsouladu s odpovédnostmi a pravomocemi uvedenymi v zavaznych
internich dokumentech. Za procesy a nastaveni komunikace odpovida manazer ESG. Rozhodovaci kompetence
maji ¢lenové predstavenstva a jednatelé spolecnosti. Pfedstavenstvo a jednatelé jsou odpovédni za stanoveni vizi,
strategii a cild. Zaroveri odpovidaji za alokaci zdroji a vyhodnocovani plnéni cilG Strategie 24+.

2.2 SYSTEM RiZENi DOPADU, RIZIK A PRILEZITOSTI

Ve skupiné firem MEGA pracujeme s pravidelnym hodnocenim a monitorovanim dopadd a pfileZitosti. Vedeni
kazdé z firem MEGA okamZité reaguje na hlaseni rizik v pfimé komunikaci bez zbyte¢ného odkladu. Pro hodnoceni
a monitorovani provozniho rizika probiha pravidelné ¢tvrtletni hodnoceni. To se zaméfuje na finanéni dopady
rizikovych aktivit.

Posouzeni dopadi probiha formou bodového hodnoceni na zakladé jejich zavaznosti a pravdépodobnosti. Za
vyznamné se pfitom povazuji dopady, jejichz hodnota prekracuje 4 body. Po shromazdéni vysledného vyznamu
posuzuje vedeni spoleCnosti kazdy vyznamny dopad. Mezi tyto dopady patfi legislativni rizika v oblasti
udrzitelnosti (napf. pouzivani fosilnich paliv), dale rizika spojena se skladkovani odpadu, ostatni environmentalni
rizika a rizika souvisejici s pracovnim prostfedim a flexibilitou pracovnich Uvazk(. Sbér dat je navic podpofen
konzultaci a $kolenim vSech zaméstnancl. Ti mohou spolecné se svymi managery projednat viechna nové
identifikovana rizika.

2.2.1 Dopady, rizika a prileZitosti

Ve sledovaném obdobi MEGA monitorovala dopady souvisejici s udrZitelnosti prostfednictvim zapojeni
zainteresovanych stran. Hodnoceni dopad a pfilezitosti probiha pomoci zavedeného systému fizeni rizik.

Obchodni ¢innosti spoleCnosti jsou zavislé na Zivotnim prostfedi, socialni oblasti a fizeni spolecnosti. Nase
obchodni ¢innost ovliviiuje jak pozitivné, tak negativné jednotlivé pilife ESG. MEGA sleduje vyvoj pozadavk( na
posouzeni dopadt své Cinnosti a pfipadné budouci legislativni poZadavky planuje plné zohledriovat.

Mate stavajici
postupy/politiky/budouci
iniciativy v oblasti

udrzitelnosti, které se Jsou vef?j né M.?.j it)fto. politiky
’ e dostupné? néjake cile?

zabyvaji nékterou z

nasledujicich otazek

udrZitelnosti?
Zména klimatu ANO ANO ANO
Znecisténi vody a pidy ANO ANO ANO
Vodni a morské zdroje ANO ANO ANO
Obéhové hospodarstvi ANO ANO ANO
Vlastni pracovni sila ANO ANO ANO
Dotcené komunity ANO ANO ANO
Sgotrebl'tele a koncovi ANO ANO ANO
uzivatele
Obchodni chovani ANO ANO ANO

2.3 ENVIRONMENTAL - POLITIKA
6 it

L & |0

Dekarbonizace spolecnosti je zaméfena na vystavbu fotovoltaickych elektraren, na sniZeni tvorby odpadi a
zavedeni recirkulace primyslovych vod zpét do procesi. MEGA investuje do vyvoje a inovativnich aplikaci
k efektivné&jSimu vyuZiti surovin a sniZzeni energetické naro¢nosti. Ve spolupraci se zakazniky vyhledava optimalni
feSeni k Setfeni vodnich, materidlovych a energetickych zdroji. Zasadni dlraz klade MEGA na bezpecnou
manipulaci s latkami, které mohou v pfipadé tniku ohrozit ptidu nebo podzemni a povrchové vody. Kdykoliv je to

technologicky mozné, jsou voleny latky s niz§im dopadem na Zivotni prostredi a zdravi.

Vlivy na Zivotni prostfedi MEGA pravidelné vyhodnocuje v rdamci zavedeného systému environmentélniho
managementu certifikovaného podle normy CSN EN ISO 14001. Chemické latky se primarné posuzuji s ohledem na
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prevenci zavaznych havérii, a to pomoci systému fizeni bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci podle CSN EN 1SO
45001.

Aby MEGA splnila dlouhodobé cile, je nutné identifikovat, predvidat a efektivné ridit rizika a pfileZitosti v oblasti
Zivotniho prostfedi vyvolana klimatickymi zmé&nami. MEGA musi byt pfipravena na rizika vyvolana klimatickymi
zménami, které by ovlivnily vlastni Cinnost, jako je nedostatek energie, plynu a vody. Ve stfednédobych a
dlouhodobych cilech se MEGA zaméfuje na snizeni energetické narocnosti a vyssi vyuziti obnovitelnych zdroji a
vybudovani retencnich nadrzi. MEGA se zavazala investovat do vyvoje a vyzkumu s cilem nachazet efektivni feSeni
pro recirkulaci vody a jinych surovin.

2.3.1 Dekarbonizace

MEGA se zavazuje pfispivat k plnéni Pafizské dohody, ktera nepfipousti zvySeni globalni primérné teploty o vice
nez 1,5 °C. Spole¢nost se proto zaméfuje na dekarbonizaci v rdmci celého hodnotového Fetézce, zvyseni spotieby
energie z obnovitelnych zdrojl a snizeni mnoZstvi skladkovanych odpadd.

2.3.1.1 Vyznamnost dekarbonizacnich opatreni

e  ZAMEZIT U¢inné a udrzitelné zamezen{ emisi CO,, nap¥. prostfednictvim energetické
ucinnosti.
e SNiZIT Pfechod na obnovitelné zdroje energie ve viech fazich hodnotového Fetézce.

e KOMPENZOVAT Kompenzace zbytkovych emisi, napf. investicemi do ochrany lest a zalesriovani.

2.3.1.2 Zavazky
1. Do roku 2028 MEGA snizi uhlikovou stopu o 82 ekv. t CO2 ve scope 2.
2. Do roku 2030 vybudujeme dvé FVE na novych objektech (dostavbach) o vykonu 25 kWp, coZ predstavuje
snizeni uhlikové stopy scope 2 0 15 CO; ekv. t/rok.

SniZeni SCOPE 2 za rok 2024

3. Snizime do roku 2028 objem skladkovaného odpadu o 12 t (tj. o 3 t/rok) a zaroveri snizime mnoZstvi
nebezpecného odpadu o 28 t/rok.

SnizZeni skladkovaného odpadu a vzniku N odpadu

4. Ve vyrobnim objektu instalujeme rekuperaci tepla - scope 1; snizeni spotfeby zemniho plynu o 1,78 % a
snizeni emisi sklenikovych plyni o 19,8 CO; ekv. t/rok, zahajeni provozu 09/2028.
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SniZeni spotreby plynu

Dekarbonizaéniindex > neZ 5 - vyjadfuje sniZovani CO v celém hodnotovém Fetézci na 1 mil K& obratu
v porovnani s rokem 2023. V roce 2024 se nam cil nepodafilo splnit.

5. Skupina firem MEGA uvede na trh zdkaznické aplikace, které umoZni vratit do procesu aZ 6,4 mil m3
surovin. Do roku 2029 provedeme vysadbu 600 strom{ a obnovi 15 000 m? zelené plochy.

Prispévek zakaznickych aplikaci

Index vlivu na dodavatelsky Fetézec > neZ 1,6 vyjadiuje zvySovani aktivit MEGA uréenych k vraceni vstupnich
surovin do procesu v mil K¢ obratu v porovnani s rokem 2023. Index 2024 je 2,7.

6. Pfijmeme opatfeni ke sniZovani spotfeby vody, abychom v roce 2033 odebirali 0 50% pitné vody méné.

Spotreba pitné vody

Index vlivu na ¢isténi vody a plidy > nez 1 - vyjadfuje zvy$ovani aktivit MEGA v oblasti &i§téni vody a ptdy v mil
K¢ obratu v porovnani s rokem 2023. Ackoli v roce 2024 jsme z vodovodniho fadu odebrali vice nez rok
predchazejici, index vlivu na Cisténi vody a ptdy se nam dafi plnit. Index v roce 2024 dosahuje Grovné 4,0.

7. MEGA se zavazala minimalizovat emise vzniklé jak vyrobou, tak obchodni ¢innosti. Proto zbytkové emise,
které nelze sniZit nebo kterym nelze zabranit, [ze kompenzovat nakupem uhlikovych kreditd z vysoce
kvalitnich projektd.

2.3.2 Aktivity v oblasti dekarbonizace

1. MEGA zahdjila dekarbonizaci na podzim 2023 vyménou osvétleni za LED osvétleni ve viech vyrobnich
prostorech a naplanovani vystavby prvni FVE na vyrobnim objektu. Oba projekty vyznamné pomizou
k dekarbonizaci vyrobki DMP.
a. Vyména svitidel ve vyrobnich haléch, sniZeni o 62,83 % instalovaného pfikonu, tj. 74 950 kWh/
rok, resp. 32,23 t CO2/rok
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b. Spole¢nost vroce 2024 zahdjila vystavbu FVE o vykonu 99,9 kWp a FVE uvede do provozu
07/2025. Celkovd vyroba bude spotfebovand vyrobnim provozem stfediska 974.
Predpokladame navyseni Cisté energie na 15 %.
2. Vymeéna svitidel v kancelafich zajisti snizeni o 58,14 % instalovaného pfikonu, tj. 29 667 kWh/ rok, resp.
12,76 t CO,/ rok.
3. Zpracovanim energetického auditu podle zak. ¢. 406/2000 Sb. Jsme ziskali posouzeni celkové
energetické uc¢innosti a prehled pro mozné Gspory.
4. Pracovnici logistiky ve spolupraci s pfepravci optimalizuji prepravy vyrobkd k nasim zakaznikim za
pomoci ,uhlikovych“ kalkulacek.
5. Vroce 2024 jsme Castecné kompenzovali emise PHM v objemu 28,6 t CO2 projektem DKV Card Climate
kontrolovany neziskovou organizaci myclimate Deutschland gGmbH.
6. MEGA schvalila financni prostfedky na vyzkum a vyvoj v oblasti sniZzovani CO; ze vzduchu a vody.

2.3.3 Aktivity v oblasti znecistovani

MEGA se zavazala sniZovat nejen spotiebu vody a energie, ale i spotfebu chemickych latek a produkci vyrobnich
odpadt urcenych ke skladkovani. Cilem je sniZit skladkované odpady do roku 2028 o 12 t oproti roku 2023. MEGA
udrzi rekultivacnich a sanacnich prace do roku 2028 na 100 % objemu obdobi 2019 - 2023.

Zaroven pravidelné investujeme od vyvoje a inovacnich aplikaci pro sanacni prace a pro ¢isténi vody. Za rok 2024
jsme do védy a vyzkumu investovali z vlastnich zdrojli vice nez 3 % z celkovych trzeb spolecnosti. Stejné jako ve
vlastnich procesech postupujeme v dodavatelském fetézci s nasimi zakazniky. Spolecné hleddme fesime pro
energetické Uspory v lakovnach, nahrazujeme klasické dopalovani VOC za biofiltry, navrhujeme efektivni vodni
hospodarstvi. MEGA v roce 2024 ukoncila obnovu 18.200 m2 zelené, vysazela 615 ks strom.

Cil snizit objem odpadu, ktery kon¢i na skladkach, o 12 t do roku 2028, se dafi naplfiovat, za prvni rok jsme objem
odpadu snizili o 11 t ve prospéch recyklovaného odpadu. Ke sniZeni objemu N odpadu zatim nedochazi, cil trva.

2.3.4 Aktivity v oblasti vyuZivani zdroju

MEGA diisledné provéfuje nakladani s odpady vznikajici vlastni ¢innosti. MEGA se snaZi pfedchazet vzniku odpadu
a maximalné vyuZivat surovinové zdroje. Pokud odpad vznikne, ma jeho materialové a energetické vyuZiti vzdy
pfednost pfed skladkovanim.

Prikladem je projekt opétovného pouZiti vybranych IBC (intermediate bulk container) kontejner(, které MEGA
preda provozovateli zafizeni, ktery zajisti jejich vycisténi a pfipravi je pro opétovné pouziti. Jednou vyrobené IBC
kontejnery tak mohou opakované slouzit pdvodnimu Ucelu. Dalsim pfikladem jsou bezobalové dodavky, kdy
plivodni dodavky v IBC kontejnerech jsou nahrazeny cisternovym navozem, vybudovani uzavieného chladiciho
okruhu, instalace "inteligentnich" vodoméri ¢i vzdaleny monitoring Neutralizaéni stanice, a to jak na PC, tak na
mobilnim telefonu, umoZiiuje vodohospodafi okamZitou informaci o mnoZstvi a kvalité natoku, o mnoZstvi
vypousténych vod, ziskava informaci o nestandardnim mnoZstvi okamzitého natoku.

Povedlo se nam navazat spolupraci s odbératelem na recyklaci pracovni félie v pfiblizném roénim objemu 14 t a
polypropylenovych tfisek a odfezki v objemu 0,3 t za rok. Daldim pfikladem je spoluprace s dodavatelem elektrod,
kterému pouzité elektrody zasilame zpét k vyuZiti platinového povrchu. Za rok 2024 jsme takto usetfili 4 992 kg
platiny.

MEGA instalovala u svych zakaznik( v roce 2024 technologie, které zajistily 109 tis m® vstupni suroviny k dal$imu
vyuZiti, vyCistily 4 mil m3 vody, pro pramyslové vyuZiti jsme upravili 9,7 mil m3procesni vody.

2.4 SOCIAL - POLITIKA

RVl
AKVALITNI ZIvoT

DOSTOINA PRACE -I MENE
A EKONOMICKY RUST NEROYNOSTI
N

T Bk

Personalni strategie MEGA a.s. je soucasti Strategie udrZitelnosti a urCuje zasady a postupy v oblasti fizeni lidskych
zdrojud. Hlavnim principem strategie je respektovani lidskych prav a svobod. Zahrnuje aspekty jako jsou vybér a
nabor pracovnikl, odmériovani, benefity, pracovni podminky, hodnoceni vykonu, rozvoj a talent management, HR
marketing, leadership, komunikaci a zaméstnanecké vztahy. Cilem personalni politiky je zajistit soulad mezi
potfebami organizace a potfebami zaméstnanct, a to v souladu s pravnimi pfedpisy a etickymi normami. Spravné
nastaveni personalni politiky vyrazné ovliviiuje efektivitu spolecnosti a jeji vysledky.
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Hlavnim cilem naSi personalni strategie je definovani stfednédobych cill firmy v oblasti personalniho a
organiza¢niho rozvoje a stanoveni vhodnych opatfeni vedoucich k jejich dosazeni. Klademe dliraz na vytvareni
pozitivniho pracovniho prostredi, kde se zaméstnanci citi motivovani a angaZovani. Naborova strategie je
nastavena dle pfedem danych kritérii zajitujicich objektivitu s cilem maximalni efektivity a vyhledavani talentd.
Kvalitni lidské zdroje tak zajistuji spole¢nosti MEGA stabilitu a konkurenéni vyhodu. Firma dba na etiku jak na
pracovisti, tak i smérem k obchodnim partner(im a vefejnosti. Eticky kodex firmy MEGA stanovuje zakladni firemni
hodnoty a vymezuje Zadouci chovani vné i uvnitf firmy. Podporuje divéru ve firmu a demonstruje vysokou
profesionalitu. Soustavny rozvoj firemni kultury vytvafi pozitivni prostfedi a udrzuje konzistentni sméfovani
organizace. Nase spolecnost se zavazuje podporovat rozmanité, spravedlivé a inkluzivni prostredi, proto je
soulasti personalni strategie také Strategie na podporu diverzity a inkluze, kterd jasné definuje postupy a
standardy v této oblasti, mj. osvétu, rozmanité naborové postupy, inkluzivni pracovni prostiedi, pravidelny
monitoring a zapojeni top managementu.

MEGA, MemBrain i MEGA-TEC ve vSech regionech a oborech svého plisobeni rozviji komunikaci s mistnimi
komunitami formou podpory sportu, kultury i svoji charitativni ¢innosti.

MEGA jako jeden ze svétovych lidri v oboru iontovyménnych membran je ¢lenem Evropské membranové
spole¢nosti (EMS). V oblasti membranovych procest je respektovanou firmou na zahrani¢nich trzich. Generalni
feditel MEGA a.s. je jako zakladatel elektromembranovych procesti v CR zéroven i prezidentem Ceské membranové
platformy (CZEMP). MEGA dlouhodobé spolupracuje s vysokymi $kolami a odbornymi pracovisti, konkrétné s
Vysokou $kolou chemicko-technologickou v Praze, Univerzitou Pardubice, Ustavem makromolekularni chemie AV
CR, Technickou univerzitou v Liberci, Vysokou $kolou barskou v Ostravé a Univerzitou Palackého v Olomouci.
Prostrednictvim dcefiné spole¢nosti MemBrain nabizi kazdoro¢né studentské staze, porada studentské védecké
konference a workshopy.

Komunikace se zaméstnanci je pro nas velmi dilezitd, stejné tak i zpétna vazba, kterou nam poskytuji.
Zaméstnance pravidelné informujeme o déni ve spoleCnosti prostfednictvim pravidelnych Gtvarovych porad,
firemniho casopisu, ¢i MS TEAMS, kde mame velmi dobfe propracovany sdileny informacni systém pro
zaméstnance.

2.4.1 Zakladni body

e  respektovani lidskych prav a svobod;

e rovné atransparentni podminky a pfileZitosti;

e dodrZovani pravnich predpist a etického kodexu tykajicich se lidskych vztah(, ochrany Zivotniho
prostredi, bezpecnosti prace a ochrany osobnich udaji;

e bezpeénost a ochrana zdravi zaméstnancl na pracovisti;

e  podpora vzdélavani a kariérniho rozvoje;

e vytvareni systému komunikace, informovani a zapojovani zaméstnancid do rozhodovacich procest
organizace;

e komunikace s komunitami;

e zajisténi motivace, spokojenosti a loajality zaméstnancl prostfednictvim vhodného systému
odménovani, benefitl, vzdélavani, kariérniho rozvoje, flexibility pracovnich podminek a vhodného
pracovniho prostiedi;

e  podpora tymové prace, seberealizace a odpovédnosti za vysledky své prace;

e diverzita a inkluze.

2.5 GOVERNANCE - POLITIKA

DOSTLUNA PRACE 1 MENE | 40 ovpovioNi Wi, PARTNERSTVI
A EKONOMICKY ROST NEROYNOSTI 14 VYROBA SPRAVEDLNOST 17 KE SPLNENI L0
o A SILNE INSTITUCE

“| (=)

MEGA buduje svou znacku na otevieném a odpovédném pfistupu ke svym zavazkdm vici vSem zainteresovanym
stranam. Neustéle zlepSuje své procesy, postupy pro spravu a fizeni spoleCnosti. MEGA zajistuje dodrzovani
pravnich pozadavkd, vyhodnocuje rizika, podporuje firemni kulturu.

Vedeni spole¢nosti ve skupiné firem MEGA se v Etickém kodexu zavézalo k dodrZovani korektnich obchodnich
praktik, k nastaveni obchodnich vztah( se zakazniky a dodavateli zaloZené na vzajemném respektu a porozuméni.
Odsuzuje korupci, ktera je zavaznym problémem v obchodni soutézi a vede k rozhodovani z jinych neZ objektivnich
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ddvodi, mnohdy brani vyvoji a inovacim, zkresluje hospodéfskou soutéZ a Skodi skupiné firem MEGA. MEGA si
zaklada na odbornosti, sounaleZitosti a transparentnosti. Spole¢nosti MEGA maji jasné fidici a kontrolni struktury,
maji definovana prava a povinnosti mezi vlastniky a organy spolecnosti, zaméstnanci, zakazniky i dodavateli. MEGA
udrzZuje vyvazené vztahy se zainteresovanymi stranami.

Nepfipoustime diskriminaci z divodu pohlavi, rasy, barvy pleti, ndboZenského vyznani, etického plvodu, véku,
narodnosti, sexualni orientace, spoleenského postaveni, funkce ¢i politické prislusnosti v Zadné oblasti nasi
Cinnosti, at se jedna o spolupraci se zakazniky, obchodnimi partnery, pfi vybéru pracovnikd, jejich zaméstnavani,
ani pfi odménovani, zadavani a hodnoceni pracovnich Gkold.

2.5.1 Lidska prava

Skupina firem MEGA je si védoma odpovédnosti za dodrZovani a respektovani zakond a pravnich radd, v jejichz
ramci jedname. Zakladem nasi spolecenské odpovédnosti je naleZitd péce o lidska prava zakotvenad v
mezinarodnich imluvach:

e VSeobecna deklarace lidskych prav OSN

e Obecné zasady OSN v oblasti podnikani a lidskych prav

e Umluva OSN o pravech ditéte

e Umluva OSN o pravech Zen

e  Zakladni pracovni normy Mezinarodni organizace prace (MOP)
e Smérnice OECD pro nadnarodni spole¢nosti

e  Deset zasad iniciativy OSN Global Compact

e  Evropska imluva o ochrané lidskych prav a zakladnich svobod

K naplnéni ochrany lidskych prav pfispiva kazdy zaméstnanec svym pfikladem, kdy nezlstava lhostejny k
porusovani prav, které se odehrava v jeho okoli. Je si védom prava a svobody bez jakéhokoliv rozliovani.
Dodrzujeme vlastni Eticky kodex, jeZ je zavazny pro viechny zaméstnance ve skupiné firem MEGA, a ktery stanovi
zejména tyto zasady:

e  Dodrzovani zakazu détské a nucené prace.

e Rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci a zadna tolerance vici diskriminaci.

e  Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

e Poskytovani odmény alespori ve vysi zakonem stanovené minimalni mzdy za pracovni dobu v souladu s
platnymi normami.

e  Ochrana osobnich ddaju.

e Uznani prava vsech zaméstnanctll na zfizeni organd zastupujicich zaméstnance a vedeni kolektivniho
vyjednavani za icelem Gpravy pracovnich podminek.

Tyto zasady jsou zakotveny také v Dodavatelském kodexu MEGA, ktery je nedilnou soucasti nasich smluvnich
ujednani's obchodnimi partnery.

Kazda zfirem ma zavedené procesy pro monitorovani hodnotového fetézce a v posuzovaném obdobi nebyly
zjistény zadné potvrzené incidenty tykajici se pracovnikd, komunit, spotfebitelli ani konecnych uZivateld.

Zaméstnanci skupiny firem MEGA maji moZnost porusovani prav ohlasit pomoci interniho anonymniho
oznamovaciho systému. V letech 2023 a 2024 nebyl ve skupiné firem MEGA zaznamenan zadny incident tykajici se
détské Ci nucené prace, obchodovani s lidmi i diskriminace.

3 EMISE SKLENIKOVYCH PLYNU

3.1 SPOTREBAENERGIE

| kdyZ spotfeba elektfiny a plynu tvofi kolem 2 % naklad( spole¢nosti, je to polozka, kterou mizeme ovlivnit.
Proto se MEGA udrzitelnym hospodarenim s energiemi zabyva.

2023 2024
Celkova spotreba energie (MWh)  1810,96 1613,32

Celkova spotreba z neobnovitelnych zdrojii  1756,91 1515,24
(MWh)
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2023 2024
ElektFina z neobnovitelnych zdrojii (MWh) 935,96 807,48
Plyn z neobnovitelnych zdrojii (MWh) 820,95 707,76
Celkova spotreba z obnovitelnych zdrojii 54,05 98,08
(MWh)
Elektfina z obnovitelnych zdrojii (MWh) 54,05 98,08
Plyn z obnovitelnych zdroji (MWh) 0 0

Podil obnovitelnych zdrojii z celkové 2,98 % 6,08 %
spotreby

3.2 EMISE SKLENiKOVYCH PLYNU

Emise Scope 1, 2, 3 a celkové emise sklenikovych plyni

Podle protokolu GHG, protokol o sklenikovém plynu (Greenhouse Gas Protocol - Corporate Accounting and
Reporting Standard), se emise sklenikovych plynd vykazuji ve tfech hlavnich oblastech jako celkova uhlikova stopa
zarok.

Verifikaci uhlikové stopy ovérila spole¢nost GREENOMETER na zakladé udélené certifikace certifikacni autoritou
Cl2. Systém environmentalniho managementu je ve skupiné firem pravidelné certifikovan spole¢nosti TUV SUD
Czech.

Vychozim bodem pro vypocty jsou data shromazdéna v systému spravy environmentalnich dat. V této zpravé o
udrZitelnosti jsou emise za MEGA a.s., MEGA-TEC s.r.o. a MemBrain s.r.o. Uhlikova stopa se vycisluje v tunach
ekvivalentu CO, (ekv.CO,). To znamena, Ze do prezentovanych hodnot jsou zapocteny dalsi emise sklenikovych
plynl jako metan (CH,), oxid dusicity (NO,), fluorované uhlovodiky (HFC), perfluorované uhlovodiky (PFC) nebo
fluorid sirovy (SFg).

Scope 3 se tyka ostatnich nepfimych emisi sklenikovych plyni, které zplsobuiji ¢innosti ve skupiné firem MEGA.
Spolec¢nost vykazuje emise CO, v deviti z celkovych patnacti kategorii Scope 3. Celkovy scope 3 tvofi 96,5 % emisi.
Témér 50 % vSech emisi ve Scope 3 tvofi emisni kategorie ,nakoupené produkty a sluzby*, materialy a odpady tvori
necelych 36 %, zatimco 2 % je soucasti emisni kategorie logistika. V nize uvedeném prehledu je index intenzity
sklenikovych plyn( pfepocet na 1 mil K¢, pokud provedeme prepocet na EUR (viz. graf Uhlikova stopa) dosahuje
hodnoty 366 t CO.e coZ je o 50 t COe vice neZ vroce 2023. Vleto$nim roce doslo diky pofizeni software
GREENOMETER k pfesnéni, a hlavné doplnéni nékterych poloZek, coZ se projevilo v narlstu indexu uhlikové stopy.

Celkové emise t CO2e Emise na zaméstnance t CO2e t CO2e na 1 milion jednotek obratu
16,128.499 61.093 13.648
Celkové emise t CO.e podle GHG kategorie Emise dle GHG Scopu t CO2e
Scope 1 248,84 tCOze
3-01 Nakoupené zboZi a sluzby m ® scope 2 20958 1C0
; e
3-05 Qdpady vznikajici pfi provozu 1,92% P -

302 Investicni zbozi || @ Scope 3 15 570,07 tCOze
3-07 Dojizdéni zam&stnanct I

2-01 Nakoupené energie I

3-09 Doprava a distribuce v downstream fet... I
3-06 SluZebni cesty |

3-03 Cinnosti souvisejici s palivy a energil |
1-01 Stacionarni spalovani |

1-02 Mobilni spalovani |

3-04 Doprava a disiribuce v upstream fetézci |

3-13 Pronajata aktiva v downstream fetézci ‘

96,54%
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3.3 RIZIKA SOUVISEJiCi S KLIMATEM

Ve skupiné firem MEGA pracujeme s pravidelnym hodnocenim a monitorovanim dopad( a pfileZitosti. Vedeni
kazdé z firem okamzité reaguje na hlaseni rizik v pfimé komunikaci bez zbyte¢ného odkladu. Pro hodnoceni a
monitorovani provozniho rizika probiha pravidelné Ctvrtletni hodnoceni. To se zaméfuje na finanéni dopady
rizikovych aktivit.

Hodnoceni dopadi a pfileZitosti probiha pomoci zavedeného systému fizeni rizik na zakladé jejich zavaznosti a
pravdépodobnosti. Po shromazdéni vysledného vyznamu posuzuje vedeni spolecnosti kazdy vyznamny dopad.
Mezi tyto dopady patfi legislativni rizika v oblasti udrZitelnosti (napf. pouzivani fosilnich paliv), dale rizika spojena
se skladkovanim odpadu, ostatni environmentalni rizika a rizika souvisejici s pracovnim prostfedim a flexibilitou
pracovnich tvazka.

Pri analyze rizik nachdzime mnoho pfilezitosti pro nas obchodni model v oblastech inovaénich feSenich:

e  kuspore zdrojl vstupnich surovin,

e  kochrané a efektivniho vyuziti vodnich zdrojd,

e kintenzifikaci Cisténi odpadnich primyslovych vod,
e  ksanacistarych zatéZi a rekultivaci zelenych ploch.

4 7ZNECISTENI OVZDUSI, VODY A PUDY

Firmy ve skupiné MEGA ve svych laboratornich a vyrobnich provozech vyuzivaji z vefejného vodovodniho fadu
vodu pro michani testovacich roztokd. Rovnéz i ve vyrobnich procesech mokré pripravy ¢i promyvky vstupniho
materialu. Vodopravni Gfad Libereckého kraje vydal rozhodnuti o vypousténém mnoZstvi a kvalité prlimyslovych
vod, které nejprve zpracovavame na neutralizacni stanici. Primyslové vody znecisténé organickymi latkami jsou
zpracovavané na méstské Cistirné odpadnich vod.

Nase spolec¢nosti vyuzivaji k vytapéni stacionarni plynové kotle, které spliiuji parametry nevyjmenovanych zdroj
a neni potfeba hlasit orgdniim statni spravy mnozstvi a kvalitu emisi.

Jsme si védomi, Ze toto téma je pfileZitosti pro nas a poskytujeme nasim zdkaznikim fadu sluZeb v oblasti
recyklace vod, sanaci, rekultivaci ¢i revitalizaci. Pracujeme na projektech mapovani starych ekologickych zatézi
v Libereckém a Usteckém kraji.

Cinnost Environmentalni aspekty Vyznamnost
Vyrobni ¢innosti odpadnivody, CHLaS, odpady (O,  stfedni

N)
Vyroba tepla spalovani plynu stredni
Doprava emise z PHM, otér pneumatik, nizka

PHM
Administrativni spotreba papiru, nizka

elektrospotrebice, baterie
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Mnoizstvi odpadu (t)

Podrobné&j3i analyza odpad( je uvedena v kapitole 6 Vyuzivani zdroja.

4.1 PARAMETRY ZNECISTENI
4.1.1 Vypousténé vody do vodotece

. . Vypousténé znecisténi
Mnozsti CHSK RL C10
2024 - - i -
cr NL N-NH4 pH N-NO3 105 Zn cl S04 Ca0
(m®) (mg/l) (mg/l) | (mg/l) (mg/l) (mg/) | (mg/) | (mg/) | (mg/) | (mg/l)
3241 12,6 3,13 1,08 7,16 0,42 463,27 0,02 159,85 | 54,51 0,1

4.1.2 Zvlastni vody vstupujici na €OV

., Produkované znecisténi
Mnozsti CHSK N N RL NL RAS
2024 NL PL P PO*s | pH | . i i " | si
Cr 20s | PO% | PH | o, | (Kjel) | 105 | 105 |550 |
(m?) (mg/l) | (mg/l) | (mg/l) | (mg/l) | (mg/l) (mg/l) | (mg/l) | (mg/l) | (mg/l) | (mg/l) | (mg/l)
46,5 8508 | 862,75 | 63,99 | 146,35 | 19583 | 7,09 | 6,14 | 2742 | 26325 | 862,75 | 19575 | <6

Spolec¢nost nevyuziva jiny zdroj vody neZ verejny vodovodni fad. Spole¢nosti MEGA a MemBrain vyuZivaji
odebranou vodu také do priimyslovych procesd. Nejvétsi mnoZstvi odebira spolecnost MEGA, a to 6258 m3, cozZ je
0 5% méné ve srovnani s rokem 2023.

smér druh jednotky PPH ztoho MEGA
Odebrana Pitna voda 6726 6258
oo . Splaskova m3 /2024 2500 1547
Vypustéena : z
Primyslova 3241 2716

6 VYUZIVANI ZDROJU, OBEHOVE HOSPODARSTVI A ODPADY

MEGA vnima obéhové hospodarstvi jako cestu ke snizovani vlivu na Zivotni prostfedi, k Setrnému nakladani se
zdroji. Udrzitelny pfistup k vyuzivani zdroji a materialQ je zakotven v Poslani MEGA. Cilem témé&F v3ech aktivit je
ochrana zivotniho prostredi pfi vyuZiti obéhového hospodarstvi. Udrzitelny pfistup se dale promita do Strategie
24+,

6.1.1 Stupnice hodnot odpadu
1. Predchazeniodpadu
2. Opétovné pouZziti
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3. Recyklace
4.  Energetické vyuZiti
5. Skladkovani

Celkové mnozstvi odpadu mirné narostlo vlivem rlistu objemu vyroby, dafi se nam ménit koncovy zplisob
likvidace. Pozitivni je 14% pokles skladkovani a rist recyklace témér o 17 % v celé skupiné. V samotné
spolecnosti MEGA, ktera tvofi nejvétsi objem odpadu, je pokles skladkovani o 15 % a rist recyklace o 23 %.

7 SOCIALNI METRIKY

7.1 VLASTNi PRACOVNI SiLA

7.1.1 Index diverzity

Index diverzity > nez 0,5 - je ukazatelem Grovné, které skupina firem MEGA dosahuje pfi nastavovani
afizeni diverzity a inkluze (D&I). Index pomaha komplexné hodnotit Uroven zaclenéni D&l do firemni
kultury v jednotlivych spole¢nostech a ve skupiné firem MEGA. Rozsah hodnoceni je od 0 do 1, kde
vyssi skére (blizké k 1) indikuje vysokou diverzitu. Pro vypocet celkového indexu diverzity a inkluze za
skupinu firem MEGA se pouzije vzorec: Index D&I = (Pfistup ke vzdélani + Mira zaméstnanosti +
Genderova diverzita + Mira inkluze) /4. Faktory:
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1.

Pristup ke vzdélani, Hodnota je normalizovéna na $kéle 0 aZ 1 jako hodnota 1 u v3ech nasich
spolednosti.

Mira zaméstnanosti mensin - tato hodnota pfedstavuje procento zaméstnanc, ktefi patii k
mensinovym skupindm a bude také normalizovana na Skale 0 aZ 1, kdy vy3si skore blizké k 1 indikuje
vysokou miru zaméstnanosti mensin. Sledujeme pocet zaméstnanych diichodct, zaméstnancd se
zdravotnim omezenim, zaméstnanych Zen na rodi¢ovské dovolené, zaméstnanc( se zkracenym
Uvazkem a cizinc v poméru k celkovému poc¢tu zaméstnanc na hlavni pracovni pomér k poslednimu
dni ve sledovaném v roce

Genderova diverzita - tato hodnota se vypocita jako rozdil ¢isla 1 a sou¢tu druhych mocnin podil(
zaméstnancd na celkovém poctu podle pohlavi pomoci Herfindahl-Hirschmanova indexu (déle jen HHI).
HHI se vypocte takto: hodnota 1- (pocet muZl/celkovy polet zaméstnancl)? - (pocet Zen / celkovy
pocet zaméstnancl)?- (pocet zaméstnanct s jinym genderovym vyjadrenim / celkovy pocet
zaméstnancd)? Sledujeme polet/pomér Zen a muzi ve spole¢nosti a ve vedeni spole¢nosti.

Mira inkluze z dotaznikii spokojenosti: Touto hodnotou je vyjadfena primérna spokojenost
zaméstnancd v oblasti inkluze. Hodnota je normalizovana na $kale 0 aZ 1, kdy hodnota 1 indikuje
vysokou miru spokojenosti s moznosti hladkého zaclenéni do pracovnich tyma a spole¢nosti. Z anket
spokojenosti vech spolecnosti vyplyva, Ze se zaméstnanci citi dobre, jsou plné integrovani a maji
potfebnou podporu.

Hodnocené faktory MEGA a.s. MemBrain s.r.o. MEGA-TEC s.r.o.
vindexu D&I

v jednotlivych letech

Pfistup ke vzdélanir. 1 1 1
2023

Pristup ke vzdélanir. 1 1 1
2024

Mira zaméstnanosti 0,079 0,238 0,173
mensin r. 2023

Mira zaméstnanosti 0,098 0,267 0,074
mensin r. 2024

Genderova diverzitar. 0,47 0,5 0,34
2023

Genderova diverzitar. 0,454 0,477 0,302
2024

Mira inkluze r. 2023 1 1 1
Mira inkluze r. 2024 1 1 1
Index D& za r. 2023 0,63 0,68 0,63
Index D&I zar. 2024 0,644 0,686 0,594
Index diverzity za skupinu firem MEGA v r. 2023 | 0,646

Index diverzity za skupinu firem MEGA v r. 2024 | 0,641

7.1.2 Index spokojenosti

Index spokojenosti > nez 0,7 - se zjiStuje pomoci zaméstnanecké ankety, ktera obsahuje cca 60 otazek tykajici
se celkové spokojenosti, komunikace, zapojeni zaméstnancl do spolurozhodovaciho procesu, hodnoceni
pracovnich podminek, motivace, hodnoceni vykonnosti, rozvoje, vzdélavani, bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi
praci, ERP, automatizace a udrZitelnosti. Index je sestaven na zakladé priiméru vysledk 10 vybranych otazek.

vy

Rozsah hodnoceni je od 0 do 1, kde vy3si skére (blizké k 1) indikuje vysokou spokojenost.

MEGA a.s. MemBrain s.r.o. MEGA-TEC s.r.o.
Index spokojenosti zar. 2023 | 0,8 0,7 0,8
Index spokojenosti zar. 2024 | 0,9 0,9 0,8
Index spokojenosti za skupinu firem MEGA r. 2023 0,76
Index spokojenosti za skupinu firem MEGA v r. 2024 0,87
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7.2 HODNOCENIi VYKONNOSTI SOUVISEJICi S UDRZITELNOSTI

Clendim managementu se naplfiovani strategickych témat a kli¢ovych ukazatell spole¢nosti promitd do hodnoceni
vykonnosti. V oblasti udrZitelnosti reflektuji témata dekarbonizace, diverzity a vnimani udrZitelnosti ze strany

zakaznikd.

8 VLASTNI ZAMESTNANCI

Celkova strategie socialni oblasti je zaméFena na podporu zaméstnancd, rozvoj inkluzivniho a bezpecného
pracovniho prostredi, etické podnikani a aktivni zapojeni do vefejného spolecenského déni.

e  Zajistujeme bezpecné, zdravé a inkluzivni pracovni podminky
e Podporujeme rovné prilezitosti a diverzitu
e Investujeme do $koleni a vzdélavani zaméstnancd
e  Zajistujeme bohaty motivacni benefitni program, ktery je pravidelné aktualizovan ve vazbé na potieby

zaméstnancl a vyhodnoceni zpétné vazby
e  Aktivné spolupracujeme s mistnimi komunitami a podporujeme projekty, které pfinasi pozitivni

spolecensky dopad

e  Zapojujeme zaméstnance do dobrovolnickych aktivit a firemni charitativni ¢innosti
e DodrZujeme vysoké standardy etického chovani a respektujeme lidska prava v dodavatelském Fetézci
e  Pravidelné hodnotime socialni rizika a pfijimame vhodna opatfeni k jejich minimalizaci

Nasi zaméstnanci jsou zakladnim pilifem Gspéchu nasi spolecnosti. V této sekci prezentujeme prehled o nasi
pracovni sile, véetné jeji struktury, rozvoje, bezpeénosti a spokojenosti. Zaméfujeme se na podporu diverzity,
inkluze a rovnosti prileZitosti, flexibilitu pracovnich Gvazkd, na zdravé a bezpecné pracovni prostfedi a na vytvareni
podminek, které umozriuji nasim lidem profesné rist a naplno rozvijet svlij potencial. Transparentni sledovani
téchto ukazatell ndam umoZriuje nejen plnit regulatorni poZadavky, ale také kontinualné zlepSovat pracovni

podminky a pfispivat k udrZitelnému ristu spole¢nosti.

8.1 SOCIALNi UKAZATELE

Rok 2024 (muZi [ Zeny) MEGA a.s. MemBrain s.r.o. MEGA-TEC s.r.o.
Prumérny pocet 185,90 51,51 27,33
zamestnancu

Prumerny prepocteny 183,68 50,79 26,84
pocet zamestnancu

Pocet hlavnich
pracovnich pomér(
k 31.12. 2024 (muz(/zen)

192 (125 muzd / 67 Zen)
65 % muzl a 35 % Zen

56 (34 muzi/22 zen)
61 % muZl a 39 % Zen

27 (22 muzi/ 5 Zen)
81 % muzii a 19 % Zen

Pocet zaméstnancl na

organd (muzl / Zen)

hlavni pracovni pomér za 207(135/72) 64 (38 /26) 27(22/5)
. o 'y 65,2 % [ 34,8 %

cely rok (muzli / Zen)

Pocet zaméstnancli na

hlavni pracovni pomér se 9 (7 muzd, 2 Zeny) ) 1

smlouvou na dobu 5,2%/[2,8%

urcitou

Pocet zaméstnancli na

hlavni pracovni pomér vo ooy

s l;]raco[z/:icn? ponﬁzre(ren 198 (128 muzd, 70 Zen) 62 26

N 94,8 % [ 97,2 %

uzavienym na dobu

neurcitou

Pocet dohod mimo

pracovni pomér za cely 23 (16 muzl /7 Zen) 13 (8/5) 5(3/2)

rok (muzd / Zen)

éaRmestnanC| pracujiciv 100 % 100 % 100 %

Pocet zaméstnancl

s mistem vykonu prace 0 0 0

trvale v zahranici

Pocevt agentt;lrmch 0 0 0

zamestnancu

Smlouvy statutarnich 9 (6 muz /3 Zeny) 2(2/0) 2(2/0)
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Rok 2024 (muZi [ Zeny)

MEGA a.s.

MemBrain s.r.o.

MEGA-TEC s.r.o.

Pocet
technickohospodafrskych
pracovniki (muzl/zen)
k31.12.

118 (74 / 44)

52 (34/18)

17(13/4)

Pocet délnika
(muzl/zen) k 31.12.

74 (51/23)

4(0/4)

10(9/1)

Pocet vedoucich
pracovnikd (muZzd/Zen)

38(25/13)

9(6/4)

5(4/1)

Pocet zaméstnancl

s jinou pohlavni
identifikaci v hlavnim
pracovnim poméru za
cely rok

Zaméstnanci s plnym
pracovnim Gvazkem

204 (134 muzd a 70 Zen)
99,2% /97,2 %

53

26

Zaméstnanci se
zkrdcenym Gvazkem

3 (1 muz, 2 zeny)
0,8%/2,8%

Zaméstnanci s pruznou
pracovni dobou za cely
rok

100 (63 muzt / 37 Zen)
46,7% /51,4 %

61

15

Zaméstnanci s moZnosti
Cerpat home office

98

48

Mira fluktuace (nova
metodika)

6,4

6,7

7,3

Pocet invalidnich
dichodci v hlavnim
pracovnim poméru

Pocet starobnich
ddchodcd na hlavni
pracovni pomér

Pocet starobnich
dlchodt na dohody o
provedeni prace ¢i
pracovni ¢innosti

Cizinci (muzd / Zen)

5(1/4)

7(5/2)

Pocet zaméstnanc( na
materské ¢i rodic¢ovské
dovolené (muzl / Zen)

5(0/5)

11 (1/10)

Pocet nabord na hlavni
pracovni pomérvr. 2024
(muzt / zen)

22(13/9)

2(2/0)

5(4/1)

Pocet ukoncenych
hlavnich pracovnich
pomérl (muzli / Zen)

18(13/5)

8(4/4)

2(1/1)

Pocet zaméstnancl
s kvalifikaéni dohodou

Seniorita v MEGA a.s. zar. 2024: 7,5 (za r. 2023 7,2). V MemBrain byla 9 let. Seniorita v MEGA-TEC s.r.o0. byla 7 let.
Za skupinu firem MEGA je seniorita primérné 7,8 let.

Skupina MEGA se zavazuje k dodrZzovani principu rovného odménovani bez ohledu na pohlavi, vék, etnicky pdvod
¢ijiné osobni charakteristiky. V souladu s poZzadavky smérnice EU o transparentnim odmérovani a standardy
VSME pravidelné vyhodnocujeme mzdové rozdily mezi muzi a Zenami na srovnatelnych pozicich. V pfipadé
zjisténi rozdill presahujicich 5 % provadime interni audit a pfijimame napravna opatfeni. VSichni zaméstnanci
jsou spravedlivé odmé&fiovéni dle pfedem stanovych pravidel (Mzdovy pfedpis a smérnice Rizeni lidskych zdroj().
Viechny mzdy jsou vy$&i neZ minimalni mzda stanovena legislativou v CR pro dany rok. Gender Pay Gap zar. 2024
v MEGA a.s. dosahuje hodnoty 19 (primérna mzda muzi vs primérna mzda Zen bez ohledu na pozici).

V oblasti fizeni lidskych zdroju je cilem udrzZet fluktuaci pod 15 %, dodrZet plan naboru a stanovené rozpocty a
zajistit stabilni, odborné zdatny, motivovany a angaZovany tym.
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8.2 PRACE MLADISTVYCH

V CR plati zdkaz dé&tské prace, ktery firma MEGA striktné dodrZuje. Mladistvi mohou byt zamé&stnavani pouze
pracemi, které odpovidaji jejich fyzickému a rozumovému vyvoji a za podminek danych Zakonikem prace.
Zaméstnani na hlavni pracovni pomér jsou pouze plnoleti kandidati, studenti v ramci letnich brigadd a praxi po
dokondeni povinné skolni dochédzky a dovrieni 15 let véku. VEk je kontrolovan personalistou pfed uzavienim
pracovniho poméru. Brigddy na dohody mimo pracovni pomér jsou nabizeny v souladu s ¢eskou legislativou. Vr.
2024 proslo kontrolou viech 100 % pfijatych kandidatd. Pravidla pro praci mladistvych upravuje Zakonik prace.
Kazdy mladistvy zaméstnanec prochazi pfed nastupem pracovné-lékarskou prohlidkou u zavodniho lékare, ktery
posoudi jeho zdravotni zpUsobilost. Zpracovavame registr rizik.

8.3 ZAPOJENi ZAMESTNANCU

V ramci rdznych vyzev personélniho oddéleni se v pribéhu roku zaméstnanci zapojili do nékolika charitativnich
projektd:

- Ocenili jsme ve spolupraci s Nemocnice Ceska Lipa darce kostni dfené&

- Podileli jsme se na pfedani socialniho automobilu Domu s pecovatelskou sluzbou v Mimoni

- Zamé&stnanci se aktivn& zapojili do Povodiiové sbirky Clovéka v Tisni

- Zaméstnanci MemBrain podpofili v rémci sbirky MemBrain v pohybu ops Zivot détem

- Finanéné& jsme podpofili Nadaéni fond Emila Votocka, sport areél v Bystfici n. Pernstejnem, Cesky svaz karate
FSKA, akci Sportovec Ceskolipska

- Voblasti kultury jsme prispéli na Festival KfiZzanské léto a Lipa Musica

- Podporujeme studentské védecké konference a pomahame absolventlim se zorientovat na pracovnim trhu
(Dvere do profesniho Zivota)

- Soudasti kvétnovych Dnd zdravi ve skupiné firem MEGA byla i finan&ni shirka Ligy proti rakoving Cesky dne boje
proti rakoviné. Také jsme se aktivné zicastnili akce Do prace na kole a Pomahej pohybem, do které se zapojilo
19 zaméstnanc(i. Nasledné nadace CEZ proménila body ve finan&ni podporu vybranych charitativnich projektti,

- Vanocni vecirek realizujeme kazdy rok za pomoci zaméstnancl chranéné dilny v MCU Koloseum Liberec.
Hlavnim poslanim spole¢nosti MCU KOLOSEUM, o. p. s. je poskytovat chranénd pracovni mista lidem se
zdravotnim postizenim, nabidnout jim zafazeni do pracovniho procesu a tolik potfebnou seberealizaci.

- MEGA-TEC finan¢né podpofil Onko klub, chovatele drobného zvifectva, dobrovolné hasic¢e a obec pfi pofadani
kulturnich akci.

- Ve spolupraci s méstem StraZ pod Ralskem jsme zajistili stanovisté, soutéZe a ceny na akci Putovani za
pohadkou

Firma také poradala pro zaméstnance v pribéhu roku nékolik dalSich akci:

- Dny zdravi - v ramci zdravotné preventivniho programu personalni oddéleni pro zaméstnance pfipravilo v
mésici kvétnu plno zajimavych aktivit jako napfiklad konzultace se zdravotnimi specialisty, maséze, zdravé
stravovani v zavodni jideln&, den ovoce a zeleniny, kde jsme rozdali zaméstnanciim pres 80 kilo zdravych
potravin, vitaminové bali¢ky pro detaSovana pracovisté, Skoleni prvni pomoci a soutéze spojené s pohybem i
charitativni &innosti. Skolen{ vii&i stresu mélo pozitivni odezvu a potvrdilo ndm, Ze psychohygiena je téma,
kterému je tfeba vénovat zvySenou pozornost. Den se zdravotnimi specialisty byl vénovan spirometrii,
optometrii, vyZivovému poradenstvi, revizi hygieny rukou, diagnostice chodidel, méreni saturace, BMI, méreni
krevniho tlaku, kurzu zdravého dychani, stanoveni krevnich skupin a podpore darcovstvi krve.

MEGA | www.mega.cz strana 21 /30


https://universium.cz/

JSME VYZKUMNICI, VYROBCI A VIZIONARI Dph PetaLont

- ZvySenou pozornost vénujeme ergonomii pracovist, ktera jsou postupné vybavovana vyskové stavitelnymi
prvky.

- Mezinarodni den Zen - oslavili jsme jej 8.3. malou pozornosti pro vSechny divky a Zeny.

- Setkani jubilantd - probiha pravidelné jednou za pololeti za Gcasti Clenl vedeni spolecnosti, které
zaméstnancdm slavicim kulaté pracovni vyrodi ¢i vyznamné Zivotni jubileum podékuje za jejich dlouholetou
praci a preda drobny darek.

- Prvridcci - pro malé Skolacky, ktefi usednou do $kolnich lavic, ma personalni oddéleni darek v podobé skolnich
pomuicek.

- SoutéZ pro déti zaméstnancl - nejlepsi vykresy ziskaly odménu.

- KrfiZanské léto 2024 - nabizime zaméstnancim zvyhodnéné vstupenky na divadelni a hudebni pofady a
podporujeme tim lokalni kulturu.

- Megallica - vlastni hudebni kapela sloZena ze zaméstnancd firmy.

- Pomahame s oddluzenim a tiZivou finanéni situaci - i v r. 2024 vyuZzivali zaméstnanci moznost zvyhodnénych
firemnich pajéek pfip. pomoci s oddluZenim, kterou jim poskytuje personalni oddéleni.

- Nejlepsi zlepSovak - v ramci soutéZe o nejlepsi zlepSovak mohou zaméstnanci pfedavat vedeni své postrehy na
zlepSeni, ty nejlepsi byly finanéné ocenény.

Nasim cilem je realizace min. 3 komunitnich vyzev a zapojeni min. 5 % zaméstnanc(l. Ze zaméstnaneckého
prazkumu vyplyva, Ze do charitativnich vyzev se zapojilo v r. 2024 v MEGA min. 37 zaméstnanc( béhem roku a
v MemBrain 17. Mira zapojeni zaméstnancd je tedy v MEGA 20 % a v MemBrain 33 %.

9 VZDELAVANI

Spolec¢nosti MEGA, MemBrain i MEGA-TEC podporuji vzdélavani a karierni rlist svych zaméstnancd, a proto jim
zajistuji pravidelné vhodna Skoleni. Plany vzdélavani jsou koncipovany jako ro¢ni a pro kazdy ttvar a zaméstnance
jsou sestavené individualné dle potieb v daném kalendarnim roce. Plany nasledné jednou ro¢né vyhodnocujeme.
Vyhleddvame nové talenty, které se snaZime vhodné rozvijet. Zaméstnanci mohou po dohodé s vedoucim vyuZit
Sirou $kalu pfipravenych vzdélavacich aktivit, véetné Skoleni ,na miru”. Podporujeme zvySovani kvalifikaci a
nabizime zaméstnancim kvalifikaéni dohody ¢i karierni plany. Zaméstnanci maji v prdbéhu roku moZznost
prohlubovat ¢i zvySovat svoji kvalifikaci pomoci odbornych $koleni i $koleni mékkych dovednosti. Podporujeme
studujici zaméstnance, ktefi mohou vyuZivat studijni volno, pfip. na TH pozicich flexibilni Gpravu pracovni doby ¢i
zkraceni Gvazku. Zaméstnanci maji také moznost se pravidelné Gcastnit zahranic¢nich veletrh(i a konferenci. V roce
2024 se zaméstnanci MEGA zucastnili 20 veletrh( a konferenci, zaméstnanci MemBrain 13 akci a zaméstnanci
MEGA-TEC 1 zahrani¢niho veletrhu v It4lii a 1 konference v CR.

Nase strategie zahrnuje praci nejen s vlastnimi pracovniky, ale i se studenty. Aktivné a pravidelné se Gc¢astnime
kariernich dnd na chemicky zamérenych vysokych skolach, napf. Chem-iK na Vysoké $kole chemicko-
technologické a Kontakt na Univerzité Pardubice, TU Liberec a jinych. Aktivné spolupracujeme i se zahrani¢nimi
univerzitami, napf. STU Bratislava & VS zapojenych do programu ERASMUS. Implementovali jsme obor
elektromembranovych procest do ucebnich osnov a jsme autory ¢i spoluautory nékolika odbornych publikaci.
Stfednim a vysokym $kolam nabizime exkurze v materské a dcefiné spole¢nosti (védecko-vyzkumné Membranové
inovacni centrum MIC 1) spojené s odbornym vykladem. Studentdim vysokych $kol nabizime dlouhodobé zavedeny
studentsky program a kazdoro¢né poradame workshop studentskych praci. Pravidelné poradame oborné
konference a prednasky s tematikou elektromembranovych procesu. Zaroven prilezZitostné publikujeme vysledky
své Cinnosti v odbornych ¢asopisech.

Mame zavedeny studentsky program www.membrain.cz/student pro Ceské i zahranicni studenty z technickych
obor(i. VMEGA a.s. probéhlo vr. 2024 9 studentskych stazi (6 stfedoskolskych a 3 vysokoskolské). V MemBrain
s.r.o. prob&hlo7 vysokoskolskych staZi. S Univerzitou Pardubice jsme uzavfeli v r. 2024 smlouvu o zaji$téni stazi pro

nové akreditované studijni obory, a to Inovativni polymerni materidly a natérové hmoty a také pro obor
Environmentalni chemie a UdrZitelnost. MemBrain finanéné podpofil Studentské védecké konference na VSCHT sekci
Ustavu chemického inzenyrstvi a Ustavu anorganické technologie.

Mezi pravidelné akce patfi také workshop studentskych praci v MemBrain s.r.o. a konference MEMPUR pofadana na
Univerzité Pardubice.

Pravidelné realizujeme pro studenty také exkurze, v r. 2024 jich probéhlo v MEGA a MemBrain 7, zejména pro
stfedni a vysoké Skoly, na MEGA-TEC probéhla jedna exkurze pro mistni gymnazium.

V zafi 2024 jsme podepsali Memorandum o spolupraci mezi MEGA a.s. a Junior Achievement, o.p.s., které deklaruje
nasi vali vyvijet aktivity spocivajici ve vzajemné spolupraci, ktera je uréena rozvoji talentll a dovednosti mladych
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uprchlika z Ukrajiny ve véku 15-24 let, jejich pfipravé na trh prace i jejich samotnému zaméstnavani s moznosti dalsiho
vzdélavani. Zaméstnanci s kvalifikacni dohodou mohou cerpat studijni volno a firma hradi naklady na zvySovani Ci
prohlubovani kvalifikace.

Rozsahla je také publikacnicinnost: MEGA publikovala 8 prispévkU a realizovala 3 pfednasky. V roce 2024 vyzkumny
tym dcefiné spolecnosti MemBrain publikoval 17 pfispévkl (8 odbornych ¢lankl, 4 postery a realizoval 9
prednasek) a MEGA-TEC publikoval 1 ¢lanek v zahranici.

Skoleni zaméstnancii 2024 MEGA a.s. MemBrain, s.r.o. MEGA-TEC, s.r.o.
Pocet vzdélavacich akci za 115 48 11

rok celkem

Pocet dotacnich kurzd 6 7 0

Naklady na vzdélavani 481.596,- 294.816,- 47.188,-

celkem

Néklady na vzdélavanina 1 2.622,- 5.805,- 1.758,-
zaméstnance (pozn.

pramérny prepocteny pocet

zaméstnancu za rok)

Pramérny pocet hodin ro¢niho $koleni na zaméstnance v ¢lenéni podle pohlavi:

Primérny roéni pocet MEGA a.s. MemBrain, s.r.o. MEGA-TEC, s.r.o0.

hodin $koleni na
zaméstnance v ¢lenéni

primér 9,5 hodiny

primér 20,8 hodiny

podle pohlavi 2024
MuZi 1317 hodin pro 129 z-cd, 942 hodin pro 40 299 hodin pro 23 muz,
primér 10,21 hodin zaméstnancd, 23,55 primér 13 hodin
hodin
Zeny 636,50 hodin pro 67 Zen, 332,5 hodin pro 16, 52 hodin pro 6 Zen,

primér 8,67 hodiny

Obé pohlavi

1953,50 hodin pro 196

1275 hodin pro 56
zaméstnancd, priimeér

324 hodin, primér 10,8
hodiné ro¢né

zaméstnancd, priimér
9,97 hodiny ro¢né

21,98 hodin ro¢né

Skoleni zaméstnancii v roce 2023 MEGA a.s. MemBrain, s.r.o. [MEGA-TEC,s.r.o.
Pocet vzdélavacich akci za rok celkem 91 39 11

Pocet dotacnich kurzd 35 6 0

Naklady na vzdélavani celkem 551.038 95.967 191.536

Naklady na vzdélavani na 1 zaméstnance (pozn. 3.127 1.851 8.328

pramérny prepocteny pocet zaméstnanci za rok)

Naklady na vzdélavani pravidelné sledujeme a vyhodnocujeme. Cilem je poskytnout zaméstnanciim co nej3irsi
vybér $koleni na miru a neustalé zvySovani odbornosti zaméstnanci. V roce 2024 jsme zahdjili navazujici vzdélavaci
dotacni projekt financovany Evropskou unii v ramci Operaéniho programu OP Zaméstnanost Plus s ndzvem
Inovujeme vzdélavanim 2 zaméfenym na Skoleni mékkych a manaZerskych dovednosti, ekonomické a pravni
kurzy, technické a jiné odborné vzdélavani. Zrealizovano bylo v MEGA a.s. celkem 6 kurzd pro 18 zaméstnancd
(ndklady pokryla podpora De minimis ve vysi 59.238,- K¢). V MemBrain se zapojilo 17 zaméstnanct, pro které bylo
realizovano 7 kurzd.

10 ZDRAVI A BEZPECNOST

Firma financné odmériuje zlepSovaci navrhy a podnéty v oblasti prevence v ramci BOZP (bezpecnost a ochrana
zdravi na pracovisti). Mame program na podporu zdravi a spokojenosti zaméstnancd. V roce 2024 jsme realizovali
Dny zdravi pro zaméstnance, které byly zamérené na zdravé zavodni stravovani, prevenci onemocnéni, konzultace
se zdravotnimi specialisty (dermatolog, fyzioterapeut), odborné prednasky a skoleni (tejpovani, odvykani koufen),
psychohygienu a péci o télo (ergonometrie, cvieni na pracovisti, masaze). Dlouhodobé investujeme do oblasti
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BOZP, at se jedna o OOPP, prevenci proti infekénim onemocnénim, zdravotni prohlidky, Gpravy pracovniho
prostredi ¢i vybaveni pro snazsi manipulaci nebo sniZeni zatéZi. V r. 2024 probéhla dal3i ¢ast Upravy pracovist tak,
aby spliiovala ergonomické poZadavky (vySkové nastavitelné pracovni stoly). Pravidelné vyhodnocujeme pracovni
rizika a prijimame vhodna opatfeni. Jsme drZiteli certifikace 1ISO 45001 v oblasti BOZP.

Pravidelné sledujeme nemocnost a Urazovost, ktera je dlouhodobé na nizké Grovni. Dbame na work-life balance
zaméstnancd (viz benefity, flexibilni Gpravy pracovni doby, skloubeni prace a péce o déti, pfip. studia). Cilem
prevence v oblasti zdravi zaméstnancl je snizeni po¢tu zmeskanych hodin v ddsledku nemocnosti, zamezeni
pracovnim Graz(m, zlepSeni zdravotni kondice zaméstnancd, zvySeni spokojenosti, odbornosti, udrZeni vysoké
kvality preventivnich program( v oblasti zdravi, vedouci k zajisténi stability pracovnich sil.

10.1 UDAJE O PRACOVNiCH URAZECH

Evidenci pracovnich (raz( vede technik BOZP. Cilem je nulova Urazovost s nasledkem smrti a minimalizace
jakychkoli pracovnich trazd. Firmy maji zvolené zastupce zaméstnanct pro BOZP.

Rok 2024 MEGA a.s. MemBrain s.r.o. MEGA-TEC, s.r.o0.

Pfipady umrti zaméstnanc( 0 0 0
nasledkem pracovnich trazl nebo
nemoci z povolani

Pracovni Urazy vyZadujici pracovni 2 0 0
neschopnost

Evidované pfipady nemoci z 0 0 0
povolani

Dny zameskané z diivodu 18 0 0

pracovnich urazd

Rok 2023 MEGA a.s. MemBrain s.r.o. MEGA-TEC, s.r.o.

Pfipady umrti zaméstnanct 0 0 0
nasledkem pracovnich Grazl nebo
nemoci z povolani

Pracovni Urazy vyZadujici pracovni 2 0 0
neschopnost

Evidované pfipady nemoci z 0 0 0
povolani

Dny zameskané z diivodu 55 0 0

pracovnich urazd

Mira registrovanych pracovnich Urazl za MEGA a.s. se vypocte jako podil poctu pracovnich drazli a
poctu pracovnich hodin ro¢niho fondu bez svatkl vsech zaméstnanct na hlavni pracovni pomér

v roce (resp. prdmérny ro¢ni prepocteny pocet) ndsobena ro¢nim fondem pracovni doby x 100 (tj. FPD
bez svatkd v r. 2024 = 1890 hodin). Vypocet: 2/(1890x183,68) * 1890*100. Mira udava pocet Grazl na
100 pracovnikd na plny Uvazek, za rok 2024 ¢ini v MEGA 1,08, ostatni spolecnosti 0. V r. 2023 méla
MEGA index 1,13.

Nemocnost MEGA a.s. MemBrain, s.r.o. MEGA - TEC, s.r.o0.

Pocet hodin zmeskanych

v disledku pracovni
neschopnostivr. 2023/
primér dle nemocnych/
primér na pfepocteny pocet
zaméstnancl za firmu

10.133,5/131,6 /58,84 | 1.864,5/98,13/35,96 | 1367 /151,88 / 50,62

Pocet hodin zmeskanych

v disledku pracovni
neschopnostivr. 2024 /
pramér dle nemocnych /
primér na pfepocteny pocet
zaméstnancl za firmu

10.984,5/ 133,95 /59,8 | 1.452 /76,42 /28,58 | 2220 /253,33 /96,52
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11 ZAMESTNANECKE BENEFITY

Benefitni program skupiny firem MEGA zahrnuje finan¢ni i nefinanéni benefity, mezi které patfi: 5 dni dovolené nad
ramec zakoniku prace, 2 freeday, podpora vzdélavani a karierni plany, cafeterie Edenred, odmény k pracovnimu
a Zivotnimu vyrodi, vlastni zavodni stravovani a pfispévky na stravovani, pfispévky na penzijni a zivotni pfipojisténi,
program Doporu¢ znamého, naborové prispévky, odmény tutorl, poskytovani zvyhodnénych bankovnich
produktd u spolupracujicich bankovnich Ustavil, zaméstnanecky program Vodafone i pro rodinné pfislusniky,
podpora zvladani narocnych Zivotnich situaci - feSeni exekuci ¢i insolvenci a zaméstnanecké pUjcky, podpora
volnocasovych aktivit, odmény za zlepSovaci navrhy, work-life balance, home office, firemni akce, soutéze, ankety
aj. Nad rémec zakona poskytuje firma pfiplatky za odpoledni smény, odmény za vyjezd a navrat z/na sluZebni cestu
o vikendu ¢i svatku, pohotovost o vikendu ¢i svatku, odmény za dlouhodobéjsi sluzebni cesty v souvislosti
s realizacnimi zakazkami. Zaméstnanci na technicko-hospodarskych pozicich (THP) maiji k dispozici notebook a
mobilni telefon, ktery mohou vyuZzivat i k soukromym Gcelim. U vybranych pozic je k dispozici sluzebni byt ¢i
sluzebnivozidlo, které mohou zaméstnanci vyuzivat také ke sluzebnim i soukromym tcellim. Firma nabizi moZnost
vyuZivat flexibilni pracovni Gvazky. Systém odménovani, mj. i cilovych a ro¢nich bonus(, je feSen organizacni
smérnici Mzdovy predpis. Firma doplnila na Zadost zaméstnancli do benefitniho programu moznost vyuZivat
Multisport Kartu. Cilem v oblasti benefitl je udrZeni maximalniho rozsahu tak, aby byl benefitni program
konkurenceschopny a pravidelné aktualizovany ve vazbé na motivaci a spokojenost zaméstnanct, zaroven
chceme, aby podporoval segmenty tykajici se zdravi, zajisténi ve stafi a umoznoval flexibilitu.

11.1 DIVERZITA, FLEXIBILITA A ROVNOST

Skupina firem MEGA se zavazuje podporovat rozmanité, spravedlivé a inkluzivni prostredi, proto je soulasti
personalni strategie také Strategie na podporu diverzity a inkluze, kterd jasné definuje postupy a standardy v této
oblasti, mj. osvétu, rozmanité naborové postupy, inkluzivni pracovni prostfedi, pravidelny monitoring a zapojeni
top managementu. Podpora diverzity, rovnych prileZitosti a inkluze je zdkladnim kamenem firemni strategie.
Pristup k rovnym pfileZitostem je definovan v Etickém kodexu.

Jdeme cestou neustalého zlepsovani pracovnich podminek, spravedlivého odmériovani s jasnymi

pravidly a maximalni snahou o konkurenceschopnost na trhu prace. Zadna z firem od samého poc¢atku nedé&la
rozdily v pracovnim zafazeni mezi Zenami a muzi. Prvoradym méfitkem je vzZdy kvalifikace, dovednosti a pracovni
nasazeni. Pfesto monitorujeme, zda k rozdilim v primérné mzdé muzd a Zen v organizaci pfi stejném pracovnim
zarazeni nedochazi. Nasim cilem je vyvaZenost v oblasti diverzity na vSech Grovnich.

Ve skupiné firem zaméstnavame pracovniky riiznych narodnosti, udrZujeme a neustale rozsifujeme celosvétovou
sit obchodnich agentl, poskytujeme staze i zahrani¢nim studentlm, a tak pro ostatni zaméstnance je pfirozené
pracovat v multindrodnim kolektivu.

Zamérujeme se také na flexibilitu pracovnich tvazkd a work-life balance. THP pracovnici mohou vyuZivat ¢astecny
¢i plny home office tam, kde to povaha prace umoziiuje, eventualné mohou vyuzivat pruznou pracovni dobu.
Zaméstnancdm se zdravotnim omezenim nastavujeme vhodné pracovni podminky &i zkracené uvazky,
zaméstnancdm na rodi¢ovské dovolené umoziiujeme skloubit pracovni a soukromy Zivot (dohody o provedeni
prace, individualni krat$i pracovni rozvrh).

Vyrazné se vénujeme socialni pé¢i o zaméstnance, v ramci, které zaméstnanci mohou vyuzivat bohaty
benefitni program, jehoZ cilem je ziskat nové zaméstnance, stejné jako motivovat a udrZet stavajici
zaméstnance v dlouhodobém horizontu, podporovat jejich pozitivni vztah k zaméstnavateli a sounaleZitost
v tymech.

Ve skupiné firem MEGA maji vSichni stejné moznosti. Prosazujeme princip rovného pfistupu kzaméstnanclim i
odménovani zachazeni se vSemi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky, odménovani za praci a
poskytovani jinych penéZitych plnéni a plnéni penéZité hodnoty, o odbornou pfipravu a o pfilezitosti dosdhnout
karierniho postupu. Za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty pfislusi vSem zaméstnanciim, bez ohledu na
pohlavi, stejna mzda nebo odména zdohody, tim se rozumi prace stejné nebo srovnatelné sloZitosti, odpovédnosti
a namahavosti, které jsou konany ve stejnych nebo srovnatelnych pracovnich podminkach, pfi stejné nebo
srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledcich prace a pfi shodném pracovnim zafazeni. Ve skupiné firem MEGA se
zavazujeme poskytovat viem svym zamé&stnancim férovou a dlistojnou mzdu, ktera reflektuje Zivotni Groveri v CR.

Dbame na vzdélavani a zvySovani znalosti a dovednosti, které vede krozvoji lidské osobnosti a k posileni tGcty k
lidskym praviim a zakladnim svobodam. Nikdo nesmi byt diskriminovan zddvodu pohlavi (t€hotenstvi, matefstvi,
otcovstvi nebo pohlavni identifikace), sexudlni orientace, rasového nebo etnického pdvodu, narodnosti, statniho
obcanstvi, socialniho plivodu, rodu, jazyka, zdravotniho stavu, véku, naboZenstvi ¢i viry, majetku, manzelského a
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rodinného stavu, politického smysleni, ¢lenstvi a €innosti vpolitickych strandch nebo politickych hnutich,
vodborovych organizacich nebo organizacich zaméstnavatel(.

Zpozoruje-li zaméstnanec porusovani principl rovného zachazeni (znevyhodriovani, obtéZovani, Sikanu...)
upozorni doty¢né osoby na nespravné chovani. Pokud nema moznost chovani pfimo ovlivnit, ohlasi incident na
Personalni oddéleni. V oblasti prevence nasili jsou zaméstnanci Skoleni a jsou nastavena interni pravidla. Také je
zaveden anonymni systém hlaseni incidentd.

Jasné deklarujeme nulovou toleranci vici détské i nucené praci (véetné dodavatelského retézce). Zaméstnanctim
zajistujeme v ramci skupiny firem MEGA odpovidajici bydleni v plné vybavenych sluZebnich bytech, zejména
relokovanym cizinctim, odbornikiim ¢i studentim.

Chranime soukromizaméstnancd - vyuZivame a ukladame osobni idaje v souladu s aktualné platnou legislativou.
Informacni systémy a pfistupy kuchovavanym datdim spravujeme sohledem na poZadavky kybernetické
bezpecnosti.

11.2 SOCIALNi OCHRANA

Spole&nosti ze skupiny firem MEGA se sidlem v Ceské republice, kterd mé zavedeny systém socialni politiky,
poskytuji zaméstnancim podporu pfi materské a rodiCovské dovolené, pfi odchodu do dichodu,
nezaméstnanosti, ale i v pfipadé nemoci ¢i pracovni neschopnosti z dGvodu Grazu.

e Benefitni systém a podpora - svym zaméstnanciim zajistujeme pfispévky na penzijni a Zivotni pojisténi,
poradame vhodna skoleni tykajici se zajisténi v dobé penze, poskytujeme pfispévky na stravovani a
nabizime moznost ubytovani ve sluzebnich bytech za vyhodnych podminek. Zmirfiujeme financni zatéz
rodi¢ prviiak(. Oceriujeme jubilanty pFi pravidelnych setkanich a zaméstnance ve starobnim dchodu
zveme na firemni akce.

e Bezpecné a zdravé pracovni prostiedi - mame zavedenou politiku BOZP, evidujeme pracovni Urazy a
nemocnost a pfijimame opatieni ke sniZzeni rizik, v ramci prevence zajiStujeme |ékaiské prohlidky,
ockovani, zajistujeme ergonomii pracovist a poradame Dny zdravi a konzultace se zdravotnimi
specialisty

e Rovné podminky a inkluze - mame zavedenou strategii DEI (Diversity, Equity, Inclusion) , aktivné
pomahame znevyhodnénym skupinam, zajistujeme jim rovny pfistup k pfileZitostem

e Podporujeme work-life balance - zavedenim flexibilni pracovni doby a prace na délku, podporou rodici
pfi rodicovské dovolené, moznost zkracenych Gvazk(

e  Podpora v krizovych situacich - zaméstnanclm v krizovych situacich aktivné pomahame jak financné,
tak materialné, nabizime zvyhodnéni zaméstnanecké pijcky a pomahame s oddluzenim pfi exekucich ¢i
insolvenci

e Vramci spoluprace smistnimi komunitami se zaméfujeme na charitativni projekty a podporu
neziskovych organizaci v okoli, pravidelné poradame aktivity pro zaméstnance, do kterych se mohou
zapojit a spolupracujeme s mésty pfi zajisténi nékterych akci pro vefejnost.

e  Skupina firem MEGA poskytuje svym zaméstnanciim volno pfi osobnich prekazkach v praci v souladu s
platnou legislativou.

e  Pravidelné ro¢né provadime srovnavaci analyzu mezd ve vazbé na republikovy primér na danych
pozicich dle ISPV, porovnavame odmériovani muzl a Zen v organizaci (GPG). Valorizace mezd je zaloZena
na ro¢ni bazi.

e Minimalni mzdav CRzar. 2024 byla 18.900,- K&. 100 % zaméstnancd dostava mzdu nad drovni této mzdy.
Dodrzujeme koncept Zivotniho minima v kontextu living wage a viem zaméstnancim poskytujeme
mzdu, ktera jim umoZriuje dosahnout ddstojné Zivotni Grovné s ohledem na naklady na bydleni, stravu,
vzdélani, zdravotni péci a dalsi zakladni potreby.

e 74dna ze spolenosti neméa uzavienou kolektivni smlouvu.

11.3 SOCIALNI DIALOG

Zaméstnanci maji moznost se prostfednictvim porad podilet na rozhodovani ve spole¢nosti. V ramci pravidelné
Ankety spokojenosti ¢i schranek divéry maji zaméstnanci moznost komunikovat se zaméstnavatelem i anonymné.
Schranky jsou fyzické i elektronické. Z doslych podnétd vzdy pfijimame zavéry, které vedeni zverejriuje. Mame
zavedeny systém na ochranu oznamovatell v souladu se zakonem ¢. 171/2023. Zaméstnance pravidelné
informujeme o déni ve spolecnosti prostfednictvim pravidelnych tUtvarovych porad, pololetné vydavaného firemniho
Casopisu, ¢i MS TEAMS, kde mame velmi dobfe propracovany informacni systém. Samoziejmosti jsou pravidelné
operativni porady a (zpravidla ¢tvrtletni) pohovory vedoucich se zaméstnanci se zpétnou vazbou. V ramci socidlniho

dialogu porada vedeni spolec¢nosti pravidelné min. 1x ro¢né meeting se zaméstnanci, na kterém jsou prezentovany
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strategické cile, jejich plnéni, organiza¢ni zmény, pracovni podminky, podnéty zaméstnanc(i a zodpovézeny pfipadné
dotazy. Zaméstnanci maji narok na kolektivni vyjednavani. Firma ma zvolené zastupce zaméstnancl. Nasim cilem je
udrZzeni kladného Employee Net Promoter Score (eNPS) v dlouhodobém horizontu a soustavné zlepSovani pracovnich
podminek. Do komunitnich iniciativ chceme ro¢né zapojit min. 5 % zaméstnanctll a usporadat min. 3 vyzvy za rok.

12 SPRAVA A RIZENI SPOLECNOSTI

Pfedchazeni stfetu zajmU a korupce slouZi pro ochranu spole¢nosti i jejich zaméstnanc(. MEGA pravidla ukotvila
do internich dokumentd jako je organizacni smérnice Trestni prevence a ochrana oznamovatell nebo Eticky
kodex, ktery obsahuje ¢asti vénované stietu zajmu, korupci, ale i procesu tykajici se pfijimani a poskytovani
zdvorilostnich dar(i a pozvani. MEGA v roce 2023 zavedla pravidla a podminky pro ochranu oznamovateld
protipravniho jednani.

MEGA, MemBrain ani MEGA-TEC nezaznamenaly v roce 2024 74dny korupéni pFipad. Zadny ¢len statutarniho
organu nebyl stihan, ani odsouzen v souvislosti s korupénim jednanim.

12.1 METRIKA

Firemni sounaleZitost > neZ 1 - index vyjadfuje miru loajality a spokojenosti zaméstnanci. PouZitou metrikou je
Employee Net Promoter Score (eNPS), které zjistujeme 1x za dva roky pomoci Ankety spokojenosti zaméstnancd.
Respondenti odpovidaji na $kale od 0 do 10, jak moc je pravdépodobné, Ze by firmu doporudili svym znamym.

Vypocet eNPS = % Promotérd — % Kritikd.

Interpretace vysledkd hodnocent:
e Hodnoceni 0-6 = skupina Kritik, coZ jsou nespokojeni zaméstnanci, ktefi mohou $ifit negativni
zkusenosti.
e Hodnoceni 7-8 = skupina Neutralnich, co? jsou spokojeni, ale ne nad$eni zaméstnanci, ktefi mohou
snadno prejit ke konkurenci.
e Hodnoceni 9-10 = skupina Promotérii, coZ jsou loajalni a nad$eni zamé&stnanci, ktefi doporuduji firmu
dal a jsou spokojeni.

eNPS >0 znamena vice spokojenych nez nespokojenych, ale je stale pozitivnim vysledkem;
eNPS > 50 znamena vyborny vysledek a vysokou loajalitu zaméstnanc,

eNPS <0 je varovnym signalem, Ze je tfeba zlepseni.

eNPS za skupinu firem MEGA je primérem eNPS jednotlivych spole¢nosti.

eNSP za skupinu firem MEGA bylo v r. 2023 bylo -2, v roce 2024 + 26,5 (z toho MEGA a.s. +31).

12.2 POMER GENDEROVE DIVERZITY V RiDICIM ORGANU

MEGA a.s. - pfedstavenstvo 2024 MemBrain, s.r.o0. - jednatelé 2024 MEGA-TEC, s.r.o0. - jednatelé 2024
2:1 2:0 2:0
4 muZia?2zeny 2 muZi 2 muzi

B MemBrain
B MEGA a.s. >
3 B muzi
B muzi
Zeny Zeny

B MEGA-
TEC s'RiG8

B muzi

zeny
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Diverzita r. 2024 - vedouci pracovnici
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MEGA a.s. MemBrain s.r.o. MEGA-TEC s.r.o.

Emuzi HZeny

Nasim cilem je udrZet vyvaZeny pomér mezi muZi a Zenami ve vedoucich funkcich.

MEGA a.s. - predstavenstvo 2023 MemBrain, s.r.o. - jednatelé 2023 MEGA-TEC, s.r.o0. - jednatelé 2023
4:1 2:0 2:0
4 muZialZena 2 muZzi 2 muZi
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BOZP

CO2

CSN EN 1SO 14001
CSN EN IS0 45001
Csup

ekv. CO,

ESG

VSME
EU
FVE
HPP
IBC
LED
MD
OECD
OSN
ozp
RD
SDG
sS
THP
S

bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci

oxid uhlicity

systém environmentalniho managementu

systém managementu bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

Ceskoslovensky uranovy priimysl

mnoZstvi CO 2, které ma ke sklenikovému jevu atmosféry stejny ekvivalentni
pfispévek jako dané mnoZstvi pfislusného plynu vztazené obvykle k casovému
horizontu 100 let

hodnoceni odpovédnosti firmy v oblasti socialnich, environmentalnich faktort a
fizeni rizik

evropské standardy pro podavani zprav o udrZitelnosti pro malé a stfedni firmy
Evropska unie

fotovoltaicka elektrarna

hlavni pracovni pomér

prepravni nadoba na tekutiny

elektroluminiscencni dioda

materska dovolena

Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj

Organizace spojenych narodd

osoba se zdravotnim postizenim

rodi¢ovska dovolena

cile udrZitelného rozvoje

stfedni Skola

technicko-hospodarsky pracovnik

vysoka Skola
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Eticky kodex
Dodavatelsky kodex
Mzdovy pfedpis
Nakladani s odpady
Ochrana ovzdusi
Ochrana vod

Plan dekarbonizace
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Rizeni a kontrola BOZP

Rizeni lidskych zdrojt

Strategie na podporu diverzity a inkluze
Trestni prevence a ochrana oznamovatel(
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