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Milé kolegyné, mili kolegové,

v soucasném svété, ktery vykazuje vyrazné znaky nestability a kterd se v mnoha
pripadech dotyka obchodnich kontaktd i parametr(, je velice tézké obstat. Pouze firmy,
které maji schopnost vysoké flexibility a pfizplsobeni se podminkam, mohou byt
dlouhodobé Uspésné. Musim fici, Ze nase firma jiz v minulosti prokazala, Ze je schopna
v téchto slozitych podminkach fungovat a zajistovat dlouhodobou stabilitu.

Pokud chceme drZet krok s nejvétsSimi konkurenty, musime tomu pfizpisobit i nasi
strategii vCetné aktivniho plsobeni na dalSich teritoriich, kde jsme doposud nebyli
dostatecné aktivni. Cesta vpred znamena hledat nova teritoria pro nase produkty
a v téchto mistech vykazovat vysokou aktivitu. Rozsifeni oblasti naseho plsobeni jde
ruku v ruce s dlouhodobou stabilitou firmy.

Samoziejmé dalsi rozvoj spolecnosti je spojen s poZzadavky na dalsi investice, a to
nejenom do budov, ale hlavné z hlediska automatizace a robotizace. Pokud chceme byt
i nadale konkurenceschopnou firmou, musime k tomu vytvaret potfebné podminky.

Jesté vétsi pozornost musime vénovat doplriovani tymd, at uz z hlediska jejich rozsireni,
nebo generacni obmény. Zakladem Gspéchu firmy jsou kvalitni a schopni lidé. VéFim, ze
se nam podafi zajistit dlouhodobou perspektivu pro vas, nase zaméstnance, ktera je
zakladem Zzivotni jistoty.

Osobné si také myslim, Ze setkavani pracovnikl by méla probihat castéji. | jako cela
firma bychom se méli sejit minimalné dvakrat za rok. Jednak si tak vzajemné vyménime
informace napfi¢ divizemi a za druhé si myslim, Ze osobni kontakt stale nelze ni¢im
nahradit.

Na zavér vam chci podékovat za vasi praci a pristup. Preji vam prijemné letni obdobi,
hezké prazdniny, dostatek odpocinku a ¢as straveny s vasimi blizkymi. Véfim, ze
spole¢né dokazeme MEGA dale rozvijet a zajistit dlouhodobou stabilitu i perspektivu
do dalsich let.

Vas Lubos Novak



MEGAZIiN SLAVi 40. VYDANI

ANEB JAK SEL CAS

Ctyficet. Pro nékoho je to jen &islo na titulni stran&. Pro jiného termin, do kterého je
potfeba odevzdat ¢lanek. Pro mé je to predevsim pripominka cesty, kterou jsme spolecné
usli.

Aje to vlastné hezka nahoda. Jen nékolik mésict pred 40. vydanim MEGAzinu oslavila své
40. narozeniny také nase membrana RALEX®. Zda se, Ze Ctyricitka je ve skupiné MEGA
posledni dobou zkratka v kurzu.

JAK TO VSECHNO ZACALO

Prvni ¢islo MEGAzinu vySlo v Cervnu 2010. Tehdy jesté jako ,firemni zpravodaj
zaméstnanci spolecnosti rodiny MEGA®,

S napadem vydavat vlastni ¢asopis pfisel, jak jinak, pan generalni feditel. Cilem bylo
propojit zaméstnance napfic firmou, informovat o dlleZitych udalostech a ukazovat, Ze
MEGA neni jen soubor jednotlivych divizi a odbor(, ale jeden celek.

Y Prvni vydani méla podobu tisténého
Casopisu  formatu A4
Obsahovala medailonky ¢lenl vedeni,
H reportaze z firemnich akci, pFispévky
ze socialniho programu nebo fotografie
z pobytovych tabor( pro déti zaméstnancd.

barevného

Od té doby se mnohé zménilo. Néco vsak
zUstalo stejné.

Uvodni  slovo Feditele,
personalni zpravy
z jednotlivych Utvar(l patfi mezi stélice,
které provazeji MEGAzin jiz od jeho pocatka.

generalniho
okénko nebo

Pravé diky nim mizeme nahlédnout do prace kolegti z jinych divizi, sdilet Uspéchy a lépe
chapat, jak pestra a silna nase firma ve skutecnosti je.

OD PAPIRU K DIGITALU
MEGAzin se postupné vyvijel spole¢né s firmou.

0d roku 2016 jsou vechna vydani dostupna také v elektronické podobé na webu MEGA.
0 dva roky pozdé&ji zménil Casopis format a zacal vychazet ,na sitku“, aby se pohodlnéji
Cetl na monitorech a dalSich zafizenich.

Pamétnici si mozna vzpomenou také na kfizovky se soutézi o vécné ceny. Ty mély
dokonce vlastni prilohu, protoze rada lustiteld si kvali jediné strance tiskla cely ¢asopis.
A my jsme uZ tehdy hledali cesty, jak Setfit papirem.

SESTNACT LET PRIiBEHU

Béhem Sestnacti let se v MEGAzinu objevily stovky ¢lankd, fotografii, Gspéch, vyrodi,
projekt(, zakaznickych zakazek i firemnich pribéhd.

KdyZ jsme vydani z let 2010-2022 nechali svazat do dvou knih a vénovali je majiteli
spolecnosti, vznikla krasna kronika firmy. Dodnes patfi mezi nejCastéji pljcované
publikace, které mame na Centralnim marketingu k dispozici.

A zajimavost na zavér? V MEGA a MemBrain dnes stale pracuje 40+4 kolegt, ktefi byli
ve firmé jiz v dobé vydani iplné prvniho Cisla.

DEKUJEME, ZE PiSETE HISTORII SPOLU S NAMI
MEGAzin by nikdy nevznikl bez svych autord.

Dékuji vSem pravidelnym i prileZitostnym prispévateldm, fotograflim, koleglim
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ANEB JAK SEL CAS

z jednotlivych Gtvard i externim partnerim. Kazdy ¢lanek, fotografie nebo zajimavy tip
pomaha vytvaret obraz nasi firmy takové, jaka skutecné je.

A protoZe Ctyficaté vydani rozhodné neni posledni, budeme radi za vase napady na nové
rubriky, témata nebo pfibéhy. Nemusite cekat na uzavérku prazdninového nebo
vanocniho Cisla. Vase podnéty radi uvitame kdykoliv b&hem roku.

Pfeji vam krasné léto.

At uZ vas cekd dovolend u more, na horach, na kole, v divadle nebo tfeba na zahradé
s dobrou knihou, preji vam, abyste si letosni [éto opravdu uzili.

Odpocirite si, naferpejte energii a vratte se ke svym kolegiim zdravi, spokojeni a plni
novych zazitkd. Dékuiji, Ze jste soucasti pfibéhu MEGAzinu!

— Vase Svétlana Adamova, $éfredaktorka MEGAzinu

»,MEGAzin neni jen casopis.
Je to kronika toho,
co jsme ve firmé spolecné prozili.”




ODDELENi INTEGROVANEHO SYSTEMU RIZENi

JAK FUNGUJE NAS SYSTEM RIZENI

KDE INFORMACE NAJIT, CO NAM SYSTEM
PRINASi A KAM SE POSOUVAME?

Mozna jste si nékdy poloZili otdzku: kde vlastné najdu
pravidla, podle kterych firma funguje? Nebo co vSechno
spadd pod ISR, o kterém se mluvi pfi auditech? Tento

150 3001

Clanek je kratkym pripomenutim, jak mame systém rizeni
nastaveny a jak ho vyuZit v praxi.

V MEGA mame zavedeny integrovany systém Fizeni. To
znamena, Ze nefidime kvalitu, Zivotni prostredi nebo
bezpelnost prace oddéleng, ale jako jeden celek.
VSechny tyto oblasti jsou feSeny spolecné, protoze se v praxi prolinaji. Diky tomu jsou
procesy prehledné&jsi a efektivnéjsi.

Zakladnim dokumentem je Integrovana pfirucka. Ta popisuje fungovani firmy na trovni
procesti, odpovédnosti a principC fizeni. Nejde o teoreticky dokument - je to prakticka
mapa, jak firma funguje. Soucasti prirucky je nékolik dileZitych a zajimavych pfiloh:
« Politika kvality, coZ je dokument, ve kterém Fikame, jak pecujeme o kvalitu,
Zivotni prostredi, bezpec¢nost prace a bezpecnost informaci.
« V Etickém kodexu se dozvite, jak ocekavame, Ze se budeme chovat k obchodnim
partnerim a mezi sebou na pracovisti.
« Seznam organizacnich smérnic vam napovi, Ze fada procest a ¢innosti jsou jiz
popsané a neni potfeba vymyslet vlastni postup.

Pravé organiza¢ni smérnice, karty procest a jejich diagramy, pracovni postupy a rady
vytvari dalsi vrstvu systému fizeni MEGA.

VSechny dokumenty systému fizeni, a to véetné certifikatd, naleznete v MS Teams v tymu
Portal MEGA, do kterého maji pfFistup vSichni zaméstnanci MEGA a.s. Pokud je snad
nékdo, kdo pfistup nema, dejte védét a ja vas do naseho tymu rad pfidam.

.....

skladovych pohybech, obchodnich jednanich, expedici, fakturaci, reporty a hodnotici
zpravy apod.

Systém stoji na jednoduchém principu: planuj, délej, kontroluj a zlepsuj. Tento
cyklus se opakuje ve vSech procesech - od zakadzky aZ po audit. Bez stanoveni cile
nemohu najit cestu ke zlepSovani.

»Kvalita nikdy nevznikd ndhodou. Je vysledkem cileného usili.“
— John Ruskin

Kdyz se mluvi o systému fizeni, asto si pfedstavime procesy, dokumentaci nebo audity.
Jeden dilezity pohled ale v tom v§em nékdy zanika - fizeni rizik.

Pritom pravé rizika jsou néco, co mame ve firmé kolem sebe kazdy den. Rizika nejsou
problém, ale béznd soucast prace. Vim, Ze slovo ,riziko“ casto zni negativné.
Ve skutecnosti ale neznamena ,,néco $patného*. Riziko jen vyjadFuje nejistotu vysledku.

Napriklad:
« zakazka mize probéhnout hladce - nebo se zpozdit,
« zafizeni mGze fungovat bez problém{ - nebo se pokazit,
« data mohou byt spravna - nebo obsahovat chybu.



ODDELENi INTEGROVANEHO SYSTEMU RIZENi

JAK FUNGUJE NAS SYSTEM RIZENI

Systém fizeni s tim musi pocitat. Neceka, ze problémy nenastanou. Diky analyzam rizik je
nastaveny tak, aby na né byl pfipraveny.

Jak s riziky pracujeme v ISR? Z pohledu pFirucky i praxe je princip jednoduchy:
1. Kdyz si uvédomim, co by se mohlo pokazit, nasel jsem riziko?
2. Pak ho vyhodnotit, jak pravdépodobné to je a jaky by to mélo dopad?
3. Reagovat, sniZit riziko, nebo se pfipravit na situaci, kdy nastane.

Cilem neni rizika odstranit, ale fidit je. Riziko neni jen ,,néco pro manazery* Rizika nejsou
jenv ,strategii ale ve vSech procesech, v béznych situacich:

Kazdy, kdo vi, co by se mohlo pokazit v jeho praci, uz vlastné pracuje s rizikem.
« Ve vyrobé - kvalita, dostupnost materialu.
« V projektech - terminy, zménové poZzadavky.
« VICT - dostupnost systémd, bezpecnost dat.
« V administrativé - spravnost dat, komunikace.

Kazdé z téchto mist ma sva typicka rizika a systém fizeni pomaha zajistit, Ze se o nich vi
a pracuje se s nimi. Zajimava véc je, Ze rizika a zlepSovani jdou ruku v ruce. Nejlepsi
zlepSeni Casto vznikaji pravé z rizik.

« Kdyz riziko odstranime - zlepsime proces.

« KdyZ problém nastane - poucime se.

« KdyZ néco nevyjde - systém to zachyti a upravi.

Proto jsou audity, neshody nebo incidenty dilezité. Ne jako ,chyba“ ale jako zdroj
informaci pro zlepSeni.

Sjednocenim procesl propojujeme i rizika napfi¢ firmou. V aktualné planované revizi
integrované prirucky se prace s riziky, propojenim oblasti kvality, Zivotniho prostfedi -
ESG, bezpecnosti prace a informaci, jesté vice posiluje.

To znamena jediné: firma se stale vice posouva od ,reakce na problém“ k fizeni,
k pfedchazeni rizik.

Integrovany systém Fizeni neni jen o tom, jak véci délat spravné, ale i o tom, jak byt
pripraveny, kdyZ se néco nepovede. Kazdy z nas mlZe navrhnout revizi procesu nebo
¢innosti, které mame zachyceny v organizac¢nich smérnicich, karté procesu, pracovnich
postupech, fadech apod.

Systém ndm pomaha udrzet kvalitu, plnit poZzadavky zakaznikd a fidit firmu efektivné.
Integrovany systém fizeni neni sloZity soubor dokumentd. Diky nému vime, co funguje
a co je potreba zlepsit.

VE&fim, Ze i letos se nam zacatkem listopadu podafi certifikace systému Fizeni kvality (ISO
9001), environmentu (ISO 14001) a BOZP (ISO 45001) obhajit.

Krasné léto!
— Petr Dufek



ODDELENi INTEGROVANEHO SYSTEMU RiZENI
KDYZ BEZPECNOST A UDRZITELNOST DAVAJI SMYSL

PROC SE NIS2 A ESG TYKAJi KAZDEHO Z NAS

Kyberbezpecnost a udrzitelnost uz davno nejsou témata jen pro ICT nebo management.
Postupné se stavaji pfirozenou soucasti kazdodenni prace - od vyroby pres projekty az po
kancelar.

Kyberbezpecnost se jesté nedavno vnimala jako zaleZitost ICT oddéleni. Dnes je situace
jinad. Firmy zjistuji, Ze technika je jen ¢ast pfibéhu - tou druhou jsou lidé a procesy.
Bezpecnost uz neni jednorazové opatreni nebo dokument, ale zplsob prace. Kazdodenni
rozhodnuti jednotliveh ovliviuji, jak moc je firma odolnd vici hrozbam. Vétsina
bezpeénostnich incident nevznika kvali sofistikovanym hackerskym Gtokim, ale kvali
béZné situaci, béZnému lidskému chovani:

« nékdo klikne na $patny e-mail,

« nékdo sdili pfistup, aby ,to bylo rychle;jsi«,

« nékdo obejde pravidlo, protoze ,to vzdy fungovalo“.

Tohle neni kritika. To je realita kazdé firmy. Proto, pokud si nejste jisti, rad€ji se zeptejte.
V bezpecnosti plati: lepsi faleSny poplach nez skutecny problém. Anebo lepsi jednou
navic nez jednou pozdé @ . Vite, Ze podezrely e-mail lze nahlasit? Ano, v Outlooku na to
méte nastroj. V nahledu zpravy kliknete na tfi te¢ky a najdete NAHLASIT, pak mUZete

vybrat SPAM nebo PHISHING.

Skoleni nejsou formalita, ale vysvétleni, pro¢ véci délame. Musime Fesit, jaké procesy jsou
klicové pro fungovani firmy. Musime pfemyslet, co by se stalo, kdyby néktery systém nebo
sluzba nebyla dostupna. A tohle vSechno ma jeden cil: aby firma fungovala i ve chvili, kdy
se néco pokazi.

ZMENA PRISTUPUKICT

V poslednich mésicich ménime roli ICT ve firmé&. ICT bylo ¢asto vnimano jako misto, kam
se hlasi problémy - nejde mi tiskarna, spadl mi systém, potfebuji novy notebook. Dnes se
role ICT posouva. Postupné vznika prostfedi, kde jsou jasné definované sluzby ICT,
pozadavky se eviduji a fidi systematicky, existuje prehled o tom, jaky majetek ICT firma
ma a kdo za néj odpovida, procesy jsou dohledatelné a opakovatelné.

ICT neni jen servisni tym, ale vas partner, ktery pomaha fidit procesy, data a bezpecnost.
ICT je vasim partnerem pro hledani feseni. Pro béZného uZivatele se to mlZe projevit jako
drobna zména - jiny zplsob zadavani pozadavku nebo vice strukturovana komunikace.
Ve vysledku to ale znamenad rychlejsi feSeni, mensi chaos a lepsi prehled o vasich
pozadavcich.

ESG: KDYZ CiSLA ZACNOU POMAHAT

Oblast ESG je Casto spojovana s reporty pro zakazniky a audity. Ve skutecnosti ma
mnohem prakti¢téjsi dopad. Jde o to, aby firma chapala svou spotfebu zdroja, efektivitu
procesti a dopady své cCinnosti, ale také nachazela nové prilezZitosti ke zlepSovani
obchodnich aktivit. A hlavné zacala s témito informacemi pracovat.

Napfiklad sledujeme spotfebu energii, odpady nebo emise. Ale smyslem neni Cisla jen
vykazat - cilem je pracovat s nimi a hledat zlepSeni, hledat Uspory, optimalizovat procesy,
lépe planovat. ESG tedy neni néco navic, je to jiny pohled na to, co délame kaZdy den.

Zkuste se podivat na svou praci optikou, kde mdZeme Setfit - Casto jsou to jednoduché
véci.



DATA MAJi VETSi VYZNAM, NEZ SE ZDA

Kazdy, kdo zapisuje data (vyrobni Gidaje, spotreby, evidenci majetku apod.), nebo pracuje
s procesy, ovliviiuje vysledné ukazatele. Na téch pak stoji rozhodovani vedeni
i komunikace se zakazniky. ERP jako misto jedné pravdy je nepostradatelné. Spravna data
nejsou jen ,nutna administrativa“, maji vétsi vyznam, jsou zékladem pro fizeni firmy - od
nakladi az po strategii. PeClivost pfi praci s daty se vraci - firmé i jejim zaméstnancim.

DVE TEMATA, JEDEN PRINCIP

Bezpecnost informaci i ESG maji spolecné to, Ze stoji na stejnych principech, na
pfehlednosti, na pravidlech, na pravdivosti, na datech, a na zapojeni lidi. Bez aktivniho
pfistupu zaméstnancli nemize fungovat ani jedno.

Firma postupné propojuje kvalitu, bezpecnost, ICT a udrZitelnost do jednoho celku. Tento
smér pomaha lépe fidit procesy, zvySovat efektivitu a zvladat nové vyzvy. Kone¢né, nové
vydani normy 1SO 14001:2026 pfidava nové aspekty, jako je biodiverzita, znedistovani
a klimatické zmény. Dochazi tak k propojeni principl udrzitelnosti se systémem fizeni
environmentalniho managementu.

Zmény nemusi byt vzdy viditelné okamZité. Postupné se ale promitaji do kazdodenni
prace a vysledkd firmy.

Bezpecnost informaci ani ESG nejsou povinnost navic. Jsou to nastroje, které pomahaji
chranit firmu, zlepSovat praci a pfipravit se na budoucnost.

A pravé v tom je jejich skute¢ny vyznam - nejsou o papirech, ale o tom, jak pracujeme
kazdy den.

— Petr Dufek

Hodnoceni udrZitelnosti ndstrojem Open-es, Protokol uhlikové stopy -

pen-es Card

MEGA AS

Country: Czech Republic
Main sector: Machinery

Company size: Medium

Extraction date: 6/26/2026

Saved data

159 ESG DATA

current class:

ESG Identity Card issued on: 06/25/2026

Verification performed:

Date: 06/25/2026
Emity: MEGA AS

Other data
DUNS: 644317752 | Fundamentals Yes 100% I [ Self-certification Yes ]
Tax 1D code: CZ
VAT number: NO 94" [ Al Validation Yes ]
VAT: CZ699005394
Sales: 40,000,000 € fast NO Third party check NO
No. of Employees: 200
n-depth check NO
Verticals and tools
Human Rights Cyber Risk
M In progress To start
Scoring Open-es - Propensity for
EVALUATION AREA Class 1 Class 2 Class 3 ACCELERATION RATE
Fundamentals Maturity Master
———
° Completed <3 Inprogress // \\
Score l —
on 100 on 100 on 100 \
Environment Weight 39% \ g on12
Social Weight 31%
COMPETITIVE POTENTIAL
Governance Weight 30% EXPLOITED
HIGH
=l
Score key: 130 31-70 71-100
Fundamentals
Environment 960n 100 Social 72 on100 Governance 87 on100

My performances in the areas

Water and marine resources
Resource use and circular ecanomy

Climate change and energy efficiency

Competitive potential exploited

---75%

High

My performances in the areas

Employment
Diversity and inclusion
Human rights

Health and safety

My performances in the areas

Impacts, risks and opportunities
Value chain management
Ethics and integrity

Relevant sustainability topics

Company model and strategy

Result of the exploited competitive advantage

Cost efficiency l D 67% Medium high
=l

Revenue enhancement l l 79% High
=l

Access 10 resources l l 84% High
=l



MEMBRAIN
LABORATORE 2026

Jubilejni MEGAzin s pofadovym ¢islem 40 je tady.

Za prvni pllrok nenastaly v laboratofi Zadné velké zmény. Zadné nové pfistroje jsme
nepofidili, nikdo nenastoupil ani neodesel. ,,Jedeme* na stabilni viné.

Je v3ak pravda, Ze néjaka ta zména preci jen nastala. Zménila se nam vedouci laboratoff.
Nastésti jen ve jméné, jelikoZ M. Novotnd se provdala a pfijala pfijmeni Cernoguz. Moc ji
to pfejeme a véfime, Ze se pro né nic nezméni a budou nadale $tastni jako doposud.

Co se tyce pracovniho prostredi, tak za obdobi leden-Cerven jsme v priméru zpracovali
800 vzorkl za mésic a stanovili celkem vice jak 22 500 parametr(.

Abychom udrZeli kvalitu nasi prace, tak i letos tomu nebylo jinak a Ucastnili jsme
se mezilaboratornich kontrol spolecnosti Milcom a.s. a CSlab s.r.0. Vysledky viech nami
vybranych parametr( dopadly na vybornou.

Pristroje kapilarni reometr a DSC od firmy Netzsch pofizené ke konci lofiského roku uz
jsou v plném provozu a jsou pfipraveny plnit poZadavky zadavateld.

Po dvou letech jsme se zlcastnili odborného veletrhu Laborexpo zaméreného
na laboratorni techniku, pFistroje a souvisejici sluzby. V ramci navstévy jsme se seznamili
s novinkami v oblasti laboratorniho vybaveni, automatizace a analytickych metod.
Absolvovali jsme jednani se zastupci nékolika dodavatell a ziskali informace o novych
produktech vyuzitelnych v nasi laboratofi. Soucasti programu byly také odborné
prezentace zamérené na aktualni trendy v laboratorni praxi. Ziskané poznatky mohou
prispét ke zefektivnéni laboratornich procesl a pfipadné modernizaci pouzivaného
vybaveni.

Martina Landova se jako zastupce na$i laboratofe ve dnech 19.-20. kvétna 2026
z(castnila seminare firmy ANAMET v Brné. V ramci seminare byly prezentovany novinky
ze Sirokého spektra metod materialové védy a prednasky s odbornou problematikou této
oblasti s moznosti konzultace s odborniky z dodavatelskych firem této laboratorni

techniky. V Uvodu byly predstaveny metody charakterizace Castic, méfeni zeta
potencialu, stolni elektronové mikroskopy, XRD a XRF, mezifazové vlastnosti a kontaktni
Ghel. Tématem navstivené sekce byly metody stanoveni distribuce velikosti Castic.
Prezentace ze seminare jsou k dispozici na vyzadani.

Ated hurd do |éta a poradné si uzit pékné pocasi a planované dovolené.

— Milo§ Cernougek



CZEMP

Ceskd membranové platforma (CZEMP) predstavuje odbornou platformu, ktera
propojuje primysl, akademickou sféru i statni spravu v oblasti modernich
membranovych procesti. Jde o organizaci, kterd dlouhodobé podporuje rozvoj
technologii pro Upravu vody, ¢isténi primyslovych médii, recyklaci a pokrocilé separacni
postupy. CZEMP vznikl jako reakce na rostouci potrebu sdileni know-how, koordinace
vyzkumu a posilovani konkurenceschopnosti Ceskych firem na globalnim trhu, kde
membranové technologie patfi k nejrychleji se rozvijejicim segmentim.

CZEMP sdruzuje firmy, univerzity, vyzkumné tymy i jednotlivé odborniky, ktefi se vénuji
membranovym procesiim - od reverzni osmdzy a nanofiltrace pres ultrafiltraci az
po specidlni prdmyslové separace. CZEMP vytvari prostfedi, kde se potkava praxe
s védou, kde se sdileji zkuSenosti z realnych projektd a kde vznikaji nové prilezitosti pro
inovace. Jeho cilem neni jen odbornad diskuse, ale prfedevsim praktické uplatnéni
membranovych technologii v prmyslu, energetice, potravinarstvi, farmacii ¢i komunalni
sfére.

Vyznamnou soucasti Cinnosti CZEMP je organizace odbornych akci, seminari
a konferenci. Mezinarodni konference MELPRO, kterou CZEMP spoluporada, patfi mezi
i vyzkumné instituce. Konference slouzi jako platforma pro prezentaci novych
technologii, navazovani partnerstvi a otevirani diskuse o budoucim sméru
membranového primyslu.

CZEMP zaroveri pomahd firmam orientovat se v technické legislativé, dotacnich
programech a moznostech financovani inovaci. Podporuje mezinarodni spolupraci
a zviditelnovani Ceskych firem v zahranici. Je také partnerem statni spravy pfi tvorbé
strategii v oblasti vodniho hospodarstvi, cirkularni ekonomiky a environmentalnich
technologii.

DuleZitost CZEMP roste spolu s tlakem na efektivni nakladani s vodou, sniZzovani
energetické naroCnosti a zavadéni cirkularnich feSeni. Membranové technologie dnes
umoznuji recyklovat vodu v primyslu, zvySovat kvalitu pitné vody, snizovat mnozstvi
odpadU a zlep3ovat ekologickou stopu vyroby. CZEMP pomaha tomu, aby Ceské firmy
avyzkumné tymy byly soucasti tohoto trendu, aby drZely krok se svétovym vyvojem a aby
se inovace skute¢né dostavaly do praxe.

— Miroslav Strnad

4.—-7.10. 2026
Hotel Grandior
Prague




CZEMP
MEMBRANY V PRAXI | VE VEDE

CZEMP V PRVNi POLOVINE ROKU 2026 PROPAGOVALA MEMBRANOVE
TECHNOLOGIE | PODPOROVALA MLADE TALENTY

V obdobi od 1.ledna do 30.&ervna 2026 pokralovala Ceskd membranové platforma
(CZEMP) v intenzivni Cinnosti zamérené na podporu vyzkumu, inovaci a spoluprace mezi
akademickou a primyslovou sférou. Klicovymi tématy byly pfedevsim vzdélavani, sdileni
know how a podpora nové generace odborniki v oblasti membranovych technologii.

Zasadni udalosti prvniho pololeti byla realizace narodni studentské soutéze u prileZitosti
Membrane Day 2026. Vitézem se stal Ing. Josef Schneider z VSCHT Praha, ktery uspél
s vyzkumem zaméfenym na pokrocilé membrany pro separaci CO,. Za svij vyzkum
obdrzel finan¢ni ocenéni ve vysi 1000 EUR. Do soutéZe se zapojili také dalsi studenti
z Ceskych univerzit, ktefi predstavili prace na aktualni témata, jako je odstrafovani
mikropolutantt z vody pomoci nanofiltrace, vyvoj kompozitnich membran s fizenou
strukturou, membrany na bazi 2D uhlikovych materiald ¢i pokrocilé technologie Cisténi
a recyklace odpadnich vod. Vysoka Groveri pfihlasenych praci potvrdila silné zazemi
Ceského vyzkumu a vyznam systematické podpory mladych védcd.

V oblasti odbornych akci CZEMP pfipravila dalsi ro¢nik seminare ,Cistota vody a jeji
recyklace 2026 ktery se uskutecnil v ¢ervnu v Praze a zaméfil se na aktualni vyzvy
v oblasti vodniho hospodafstvi, véetné problematiky mikropolutantd a implementace
modernich membranovych technologii.

Vyznamnou ¢ast aktivit tvofila pfiprava mezinarodni konference MELPRO 2026, ktera
se uskuteCni na podzim v Praze. Platforma v prvni poloviné roku zajistila zahajeni
organizace, komunikaci s odbornou verejnosti i zapojeni zahrani¢nich partnert, ¢imz
posiluje postaveni Ceské republiky v mezindrodni membrénové komunité.

Souhrnné lze konstatovat, Ze CZEMP v prvnim pololeti roku 2026 Uspésné napliovala
svou roli klicového aktéra v oblasti membranovych technologii. Kombinace odbornych
akci, podpory vzdélavani a cilené prace s mladymi talenty jsou aktivity, které pfispivaji
k dlouhodobému rozvoji oboru i jeho propagaci mezi studenty, potencialnimi
zaméstnanci tohoto perspektivniho prdmyslového oboru.




CZEMP

TECHNOLOGICKE PLATFORMY V CESKU:
MEZI STABILNI PODPOROU INOVACI A NEJISTOTOU CILENYCH VYZEV

Technologické platformy a klastrové organizace zlstavaji klicovym prvkem inovacniho
systému Ceské republiky. Jejich role spociva zejména v propojovani firem, vyzkumnych
organizaci a verejného sektoru, v podpore sdileni znalosti a v rozvoji spole¢nych
vyzkumnych a inovacnich projektl. Budoucnost jejich podpory viak neni jednoznacna -
zatimco financovani inovaci pokraluje, pfimé vyzvy zamérené specificky na platformy
aktualné chybi.

Hlavnim zdrojem podpory z(stava Operacni program Technologie a aplikace pro
konkurenceschopnost (OP TAK), ktery bézi v obdobi 2021-2027 a disponuje rozpoc¢tem
zhruba 3,1 mld.EUR. Program se zaméfuje na podporu vyzkumu, inovaci, digitalizace
a spoluprace mezi podniky a vyzkumnymi organizacemi, coZ jsou oblasti, ve kterych
technologické platformy prirozené pusobi.

V roce 2026 OP TAK nadale aktivné vypisuje konkrétni vyzvy. Mezi aktualni patfi napriklad
Partnerstvi znalostniho transferu, Inovacni vouchery nebo vyzvy zaméfené
na mezinarodni vyzkumnou spolupraci ¢i obéhové hospodafrstvi. Tyto nastroje podporuji
predevsim spolecné projekty firem a vyzkumnych organizaci, tedy presné ty aktivity,
které technologické platformy koordinuji a rozvijeji.

Zasadni skuteénosti viak je, Ze tyto vyzvy nejsou uréeny primarné pro samotné
platformy jako organizace. Financovani tak probiha nepfimo - prostfednictvim
projektl jednotlivych ¢lend, nikoli na provoz, koordinaci ¢i strategické fizeni platforem.
Pfitom OP TAK formalné stale obsahuje specifickou aktivitu ,Spoluprace - technologické
platformy*, zaméfenou na jejich rozvoj, strategické planovani ¢i zapojeni do evropskych
programu. Posledni vyzva tohoto typu vsak byla vyhlasena v roce 2024 a v soucasnosti
neni oteviena, pricemz nové vypsani zatim nebylo oficialné potvrzeno.

Vedle OP TAK hraji dlleZitou roli i narodni programy podpory vyzkumu a vyvoje, zejména
programy Technologické agentury CR. Aktudlné bé&Zici program SIGMA (doba trvani
programu 2022-2029) podporuje aplikovany vyzkum a dlouhodobou spolupraci mezi
podniky a vyzkumnymi organizacemi, v€etné mezinarodnich projektd. Dal$im klicovym
nastrojem je program TREND, ktery financuje primyslovy vyzkum a vyvoj s cilem zavadét
nové technologie a produkty do praxe (doba trvani programu 1. 1. 2020 az 31. 12. 2030).

Tyto programy opét nepodporuji technologické platformy jako takové, ale financuji jejich
hlavni pfidanou hodnotu - tedy spolecné projekty, inovace a aplikovany vyzkum jejich
¢lent. Dopliikové lze vyuZivat i dalsi zdroje, napfiklad Narodni plan obnovy nebo
evropské programy typu Horizon Europe, které podporuji mezinarodni spolupraci
a zapojeni do evropskych inovacnich struktur. Pravé o zapojeni do programu Horizon
Europe usiluje nase spoluprace s doc. J. Raclavskym Ph.D. (VUT Brno) a s némeckou
membranovou platformou DGMT.

Z dostupnych informaci tak vyplyva relativné jasny trend. Financovani inovaci, vyzkumu
a spolupréace v Ceské republice existuje a technologické platformy z n&j mohou &asteéné
tézit, protoze funguji jako pfirozeny koordinator téchto aktivit. Na druhé strané vsak
aktudlné chybi pfimé, cilené vyzvy zaméfené na jejich vlastni rozvoj a provoz. Pro
dalsi obdobi to znamend, Ze technologické platformy budou stale vice zavislé
na schopnosti zapojovat své ¢&leny do projektdi financovanych z OPTAK, TACR
a evropskych programi. Klicovym faktorem jejich Uspéchu tak bude nejen odborna
Uroven, ale i schopnost aktivné vytvaret kvalitni projektova partnerstvi a zapojovat se do
mezinarodnich iniciativ.

Pfiprava na budoucnost a fungovani platforem dnes neni o ¢ekani na vyzvu, ale o trvalé
pFipravenosti - mit hotové projekty, partnery a strategii.



POVRCHOVE UPRAVY
MALA ANAFORETICKA LAKOVNA - ATL PFEIFFER VACUUM, NEMECKO

Ve spolupraci s nasim dlouholetym partnerem Uwe Heydkampem jsme realizovali « Rozvadéc a fidici systém Siemens Simatic

projekt navrhu a vyroby kompaktniho anaforetického lakovaciho uzlu pro spolecnost s vizualizaci a vzdalenou spravou od NOSCO s.r.0.

PFEIFFER VACUUM. Tato spolecnost vyrabi nejen v Némecku Sirokou $kalu spolehlivych « BezpecCnostni prvky a regulace

a vykonnych vyvév pro vysoké az ultravysoké vakuum. Jeji produkty nachazeji uplatnéni « Stejnosmérny zdroj Wachter

zejména v polovodi¢ovém primyslu, strojirenstvi a ve vyzkumnych a vyvojovych

aplikacich. Projekt potvrdil schopnost spolec¢nosti MEGA-TEC
navrhnout, vyrobit a uvést do provozu kompaktni

Dosud byly komponenty vakuovych cerpadel lakovany technologii maceni lakovaci technologie pfipravené k rychlé instalaci

v rozpoustédlovych natérovych hmotach. Prechodem na technologii anaforetického a vzdalenému zprovoznéni. Zakaznik tak ziskal

lakovani zakaznik vyznamné zlepsil kvalitu a opakovatelnost povrchové Upravy dilch moderni feSeni s vysokou kvalitou povrchové Gpravy

a soucasné snizil dopady vyrobniho procesu na Zivotni prostfedi. Jsme radi, Ze jsme a minimalnimi naroky na uvedeni do provozu.

se tohoto zajimavého projektu mohli zG¢astnit a spolecné s dcefinou firmou NOSCO s.r.o.
v prostorach nasi haly technologii kompletné smontovat, oZivit a ovéfit jeji funkCnost bez
nutnosti nasi asistence na misté. Diky dikladné pfipravé probéhlo uvedeni zafizeni
do provozu bez komplikaci.

, - — Zbynék Matuska
ATL lakovaci uzel se sklada z:

« ATL lakovaci vany, ultrafiltrace, ultrafiltracniho (permeatového) oplachu
a demioplachu:

« cirkulace za pomoci Cerpadel
s magnetickou spojkou

« plnopridtocna sakova filtrace

« automatické udrzovani
teploty - elektricky kotel,
chladici agregat, deskovy
vyménik

« potrubni rozvody, zachytna
vana

« prvky MaR




POVRCHOVE UPRAVY
MARUSKA STEPANKOVA

Nae kolegyné Marie Sté&pankova odchézi do zaslouZeného
dichodu po vice neZ dvaceti letech prace v. MEGA tymu
na pracovisti v IVECO Czech Republic Vysoké Myto, kde pUsobila
jako laborantka od srpna 2003. Po celou dobu byla nejen —_—
spolehlivou odbornici, ale i ¢lovékem, jehoz pfistup vyrazné
presahoval rdmec béznych pracovnich povinnosti. Zalezelo ji
na lidech kolem sebe, vzdy byla ochotnd pomoci a podpofit.
Zaroven nelnavné hdjila zajmy firmy, predevsim vsak kladla
ddraz na kvalitné odvedenou praci, kterd pro ni byla
samoziejmosti.

Bude nam chybét jeji profesionalita, energie i lidskost, kterou
vnasela do kazdodenni spoluprace. Dékujeme ji za vse, co pro
nas i firmu udélala, a do dalsi Zivotni etapy ji pfejeme pevné
zdravi, radost a spokojenost.

Na jeji misto nastupuje Petra MareSova, precizni laborantka
s bohatymi zkusenostmi.

Marii prejeme pfedevsim pevné zdravi, hodné Stésti a pohody
s rodinou, vnoucaty a prateli.

Petfe prejeme, aby do naseho kolektivu zapadla stejné dobre
jako Maruska a aby ji prace u nas bavila a naplriovala.

— Séarka Jan(




POVRCHOVE UPRAVY

ZVYSENI KVALITY POVRCHOVE UPRAVY PRO PROJEKT TOYOTA

Futaba Czech s.r.0. je vyrobcem Sirokého portfolia automobilovych dil( pfedevsim pro
automobilku Toyota. Firma je nasim dlouholetym vyznamnym zakaznikem, kterému
dodavame jiz dvacet let produkty PPG jak do predipravy, tak lakovaci ¢asti kataforézni
linky. Do portfolia vyrobkd patfi i pfedni napravy osobnich automobild. Vyrobce nedavno
uspél ve vybérovém fizeni na zajisténi dodavek naprav pro novou generaci vozidel
Toyota.

V souvislosti s timto novym velkym projektem nas oslovili s Zaddosti o podporu v zajisténi
potiebnych lakovacich test(, nastaveni technologie a optimalizace lakovacich podminek.
Toyota pozaduje z dlvodu korozni ochrany vyrobku vyssi vrstvu laku na téchto
napravach, a to i na vnitfnich ¢astech, kde je lakovani komplikované. Tzv. ,Super High
Film Build“ norma pfedepisuje rozsah 30-60 um na vsech ¢astech vyrobku, coz je vyrazné
vice nez u soucasné produkce v této lakovné.

Zhodnotili jsme moZnosti stavajici technologie a spolu s kolegy z PPG i Futaby jsme
rozhodli, Ze bude nutné prejit na jiny produkt pro lakovani. Stavajici produkt Powercron
6000HE, ktery ve Futabé pouzivaji jiz od roku 2009 a dosahuji s nim vybornych vysledkd,
nema schopnost nanaset poZadované vrstvy. Volba nového produktu, ktery jsme Futabé
nabidli, byla celkem jednoducha. Powercron 6200HE je v soucasné dobé nejpouzivané;jsi
kataforézni barva z portfolia PPG a jeji vlastnosti umozriuji velkou flexibilitu lakovanych
vrstev, dobré prolakovani vnitfnich ¢asti vyrobku, kryti hran i vybornou korozni odolnost.

Presvédcit japonské vedeni o vhodnosti uZiti nového produktu je velmi sloZity proces.
Toyota pro vyhodnoceni schopnosti barvy ,prolakovavat® vnitrni ¢asti vyrobk( vyuziva
metodu TSH1357G, takzvany ,4-box test“, jehoz Uspésné absolvovani bylo prvnim
krokem, ktery jsme museli zvladnout.

Test spociva v lakovani ¢tyf zkuSebnich panell o prfesném rozméru, sestavenych za sebou
ve dvoucentimetrovych rozestupech a ze tfi stran oblepenych paskou, tak aby proud
a barva mohla proniknout do vnitfni ¢asti pouze otvorem 8 mm, ktery je vyvrtan
ve spodni ponofené Casti tri ze Ctyf paneld tohoto ,,boxu.

Pro test jsme sestavili improvizovanou lakovaci aparaturu, ktera
se skladala z vanicky - cca 12 |, michadla, akvarijniho topného
télesa, anody a SS zdroje. Anodova plocha je normou presné
stanovena a pouZzili jsme na ni jeden ze zkuSebnich paneld.

Testovaci panely maji presné definovany rozmér v fadu desitek milimetr(. Spodni a obé
bocni strany panelu byly zaizolované nevodivou paskou a na horni strané pripojeny
k sobé a ke zdroji jako katoda. Pfed samotnym sestavenim paneld do boxu bylo nutné
nechat tyto panely pfedupravit. Pro co nejvice vypovidajici vysledky jsme vyuzivali
predlpravu pfimo u zakaznika, kde jsme panely nechali projet predtipravou s béznou
produkci a nasledné je sundali pred KTL uzlem.

V rdmci testovani ,4-box metodou“ jsme se zamérili na optimalizaci nastaveni napéti
a teploty pro co nejlepsi vysledek. Cilem bylo dosahnout na zadni strané tfetiho panelu
(strana E.) alespori 30 um a zarover neprekrocit vrstvu 60 um na predni strané prvniho
panelu (strana A.). Cim mensi je pomér mezi vrstvami na jednotlivych panelech proti
strané A., tim lepsi je schopnost barvy lakovat vnitfni plochy. Cim niZ3i byla teplota, tim
se snizoval pomér vrstev mezi jednotlivymi panely, ale zaroveri byla nizsi celkova
nalakovana vrstva. Pfi vzrlstajici teploté bylo snazsi dosdhnout poZadované vrstvy
na strané E., ale zaroven vyrazné vzristala vrstva barvy na strané A. a zvySoval se pomér
vrstev mezi panely. Po nékolika sériich testli se nam podafilo nastavit optimalni teplotu
a napéti, tak aby test vySel s co nejlepsim vysledkem. OvéFili jsme, Ze barva Powercron
6200HE je pro tento projekt dobrou variantou a je schopna splnit naro¢né pozadavky
zakaznika.

Prvni krok uvolnéni produktu jsme zvladli, nyni jiz béZi testy na readlné produkci
a dosavadni vysledky jsou pfiznivé. Véfime, Ze produkt P6200 HE vedeni Futaba Czech
s.r.o. uvolni pro produkci Toyota a v blizké dobé se uskute¢ni prechod na novy produkt,
se kterym bude Futaba urcité velmi spokojena.

— Vit Bartos, Mirko Tomasek



DIVIZE MEMBRANOVYCH PROCESU

CASPIAN AGRO 2026: MEGA PREDSTAVILA
ELEKTRODIALYZU NA PERSPEKTIVNIM
AZERBAJDZANSKEM TRHU

Ve dnech 4.-9. kvétna 2026 se zastupci spole¢nosti MEGA
z(Castnili  mezindrodni vystavy Caspian Agro 2026
v azerbajdzanském Baku. Aktivni Ucast na této vyznamné akci
byla zaméfena predeviim na zmapovani potravinarského
Azerbdjdzanu, predstaveni

sektoru v technologie

elektrodialyzy a navazani novych obchodnich kontaktd.

Béhem vystavy tym predstavil moznosti vyuZiti elektrodialyzy
zejména pfi zpracovani syrovatky, vina a odpadnich vod.
Soucasné ziskal cenné informace o aktualni situaci na mistnim
trhu a o potfebach jednotlivych vyrobcl, které mohou

v budoucnu otevfit nové obchodni pfileZitosti.

Ucast na vystavé Caspian Agro 2026 potvrdila, e dzerbajdZansky potravindfsky sektor nabizi
zajimavy potencial pro moderni membranové technologie. Ziskané poznatky o trhu a nové
navazané kontakty predstavuji dulezity zaklad pro dalsi rozvoj obchodnich aktivit spolecnosti
MEGA v regionu.

IFAT MUNICH 2026 - PROPOJENI VODY, ENERGIE A ZDROJU

Ve stejném terminu jako Caspian Agro probihal v Mnichové veletrh IFAT 2026, nejvyznamnéjsi
svétova akce zaméfena na vodni hospodarstvi, odpadové hospodafstvi a efektivni vyuzivani

zdrojl. Hlavnimi tématy byly rostouci poZadavky na udrZzitelnost, urbanizace i stale pfisnéjs
legislativni poZadavky.

Jednim z nejvyraznéjSich sdéleni letodniho roéniku bylo, Ze moderni feseni jiz nevznikaji
oddélené. Voda, energie i materidlové toky tvofi jeden vzajemné propojeny systém, ktery je

tfeba Fidit komplexné. Pravé integrovany pfistup
bude urfovat budouci smér rozvoje celého
odvétvi.

SPOLECNY SMER NAPRiIC OBORY

Efektivita, udrZitelnost a inteligentni hospodareni
se zdroji uz nejsou pouze dlouhodobymi trendy.
Stavaji se novym standardem, ktery bude urcovat

i_
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oCekavani zakaznik(, partnerd i regulatornich

instituci napfic¢ pramyslovymi odvétvimi.

Ucast na mezinarodnich akcich ndm umoZfiuje sledovat nejnovéjsi vyvoj, sdilet zkudenosti
s odborniky z celého svéta a aktivné reagovat na ménici se potfeby trhu. Diky tomu mizeme
nasim zakaznikdm i nadéle nabizet feSeni, ktera odpovidaji sou¢asnym i budoucim vyzvam.

MEGA NA 29. CUKROVARNICKO-LIHOVARNICKE KONFERENCI V TELCI

Ve dnech 24.-25. bfezna 2026 se zastupci spoleénosti MEGA aktivné zucastnili
29. cukrovarnicko-lihovarnické konference, ktera se konala v hotelu Anton v Teldi. Konference
patfi mezi vyznamna odborna setkani zamérena na cukrovarnicky a lihovarnicky pramysl
a predstavuje prostor pro sdileni nejnovéjsich poznatkd i navazovani profesnich kontakt(.

Hlavnim cilem Gcasti bylo predstavit moznosti vyuZiti elektrodialyzy pfi zpracovani cukernatych
roztokd, ziskat prehled o aktudlnich trendech v oboru a navazat nové obchodni kontakty.
Soucasti programu byla odbornd prezentace spolecnosti MEGA s nazvem ,VyuZiti elektro-
membranovych procest ve zpracovani sacharid(®, ktera predstavila vyuZziti elektrodialyzy pfi
zpracovani run-off B, melasy, maltodextrinu a eluatd.

Ucast na konferenci potvrdila, Ze moderni elektro-membranové procesy maji v cukrovarnickém
pramyslu potencial. Ziskané odborné poznatky predstavuji cenny pfinos pro dalsi rozvoj nasich
aktivit vtomto segmentu.



DIVIZE EKOLOGIE A SANACI
PRVNI POLOLETI ROKU 2026 VE ZNAMENI NOVYCH REALIZACI

Zatimco zavér roku 2025 byl ve znameni dokonéovani nékolika stavebnich projektd soucasné,
prvni mésice roku 2026 se nesly predevsim v duchu pfipravy a zahajovani novych zakazek.

Jednim z nich byla obnova krajinnych struktur v Sy¢iné, kterd navazala na predchozi etapu
krajinnych Gprav realizovanou ve mésté Dobrovice. Soucasti praci bylo frézovani parezt, terénni
Upravy, vysadba dfevin, zaloZeni travnatych ploch a vystavba mlatové cesty. Prace byly zahdjeny
v lednu a dokoncené dilo bylo investorovi pfedano zacatkem Cervna.

V Gnoru odstartovala realizace volnocasového arealu v obci Snédovice, kde vzniklo nové
verejné  prostranstvi na  dosud
nevyuzivané plo3e v intravilanu obce.
Prace zahrnovaly vystavbu betonové
multifunkéni stény doplnéné
streetartovym motivem, vybudovani
vice neZ 200 m? mlatovych cest, instalaci
détskych hernich prvk(, workoutové
sestavy i daldiho mobiliaie v podobé
lavicek, odpadkovych kos,
informacnich tabuli, stojanu na kola
a pfistfeSku s vegetalni stfechou.
Zakazka byla Uspésné dokoncena
a predana investorovi koncem kvétna.

Soubézné pokracovaly prace
na revitalizaci vefejného parku pied
zakladni 3kolou v Semicich, jejiz
dokonéeni je planovano na zalatek
srpna. Ve druhé poloviné roku budou
dale pokracovat prace na revitalizaci
parku u hibitova v Praze-Vinofi.

V segmentu sanaci pak pokracovala realizace zakazky sanace arealu Kortan v Hradku nad Nisou.
Na prelomu Cervna a Cervence zde vybrani zaméstnanci DES provadéli pravidelny kvartalni
a ro¢ni monitoring podzemnich vod. Ten zahrnoval nékolik navstév u mistnich obyvatel
spojenych s kontrolou kvality vody v domovnich studnich, stejné jako odbéry vzorkl pf¥imo

v arealu byvalého priimyslového provozu.

Ackoli monitoring podzemnich vod patfi mezi
pravidelné ¢innosti v rdmci sanacnich praci,
pohled na vzorky odebrané pfimo v arealu obcas
dokaze prekvapit. Ostatné posudte sami & .

— Blanka Seibtova a Dominik Janiéek



DIVIZE VODNiHO HOSPODARSTVi

PRVNI POLOLETI ROKU 2026

Divize vodniho hospodafstvi byla po lofiskych personalnich zménach posilena o nové kolegy
na pozicich obchodniho feditele a ndkupciho. Novy nakupdi nastoupil za kolegyni MiSu, ktera
na konci kvétna odesla na matefskou dovolenou. Nejen nové posily Ceka kiest ohném v podobé
intenzivni prace na zcela nové zakazce s planovanym pfredanim jiz na podzim 2026!

Soucasné vyznamné spolupracujeme s DMP na technologicky zajimavé zahraniéni realizaci
velkého rozsahu se ZLD konceptem, ktery se s postupujici klimatickou zménou stava

atraktivnim tématem i v evropském regionu. Nezapomindme na pribézné vypracovavani

nabidek na poptavky, které se ndm stale nemilosrdné Stosuji na stole.

Za uplynulého pal roku se ndm podafrilo Gspésné ukoncit dvouletou garan¢ni dobu instalované
technologie kvartérniho docisténi ve Fakultni Thomayerové nemocnici. Této ,nasi realizaci®
se dostalo i medialni pozornosti - dne 8. dubna 2026 se objevila v reportazi hlavniho vecerniho
zpravodajstvi CT 1, kde se logo spoleénosti MEGA objevilo na obrazovce hned nékolikrat.

Uspésné jsme dokondili pdlroéni interni vyzkumny projekt (RV250004) zaméFeny na ovéfeni

Gcinnosti technologie odstrariovani léciv z nemocnicnich vod. Vysledky jsme prezentovali,
mimo jiné, na seminafi CZEMP ,Cistota vody a jeji recyklace 2026“ (18. Eervna 2026 v Praze)
a byly publikovany v ¢ervnovém Eisle ¢asopisu Vodni hospodafstvi (06/2026) jako prvni ¢lanek
v rozsahu Sesti stran.

Pravidelné se Ucastnime odbornych konferenci, abychom jako MEGA zdstali viditelni

na vodohospodarském trhu a zaroven si udrzovali pfehled o aktualnim déni a novych trendech
v oboru. Na jafe letodniho roku jsme se z(astnili téchto akci:

« konference Nové metody a postupy pfi provozovani COV (04/2026),
« konference Energochemie 2026 (04/2026),

« konference Pitna voda 2026 (06/2026),

- seminare Cistota vody a jeji recyklace IV. (06/2026).

Zaméreni téchto konferenci potvrzuje Siroky odborny zabér nadeho tymu a jeho aktivni pfistup
k profesnimu rozvoji. Jako generalni partner se spolec¢nost MEGA podili na pfipravé a organizaci
bienalniho semindfe CzWA ,Cisténi primyslovych odpadnich vod 2026“ s Eeskoslovenskou
UcCasti, ktery se uskuteéni v zafi v jihomoravskych Prusankach.

— Monika Hefmankova
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75. VYROCi ZALOZENI VUTS

Nase spolupracujici regionalni spolecnost
VUTS, a.s. oslavila v roce 2026 75 let od svého
zaloZeni. Podobné jako MemBrain s.r.o.
se zaméfuji na vyzkum, ktery ma realny
dopad v primyslové praxi. S Vyzkumnym
Gstavem  textilnich  strojd  dlouhodobé
spolupracujeme na vyvoji komponent
moduld elektrodeionizace pro pfipravu
ultracisté vody.

Jifi Truhl@F; prof. Miroslav Cernik,
Lubo$ Novdk, Martin Pita




CENTRALNiIi MARKETING
NOVINKY Z MARKETINGU

Centralni marketing za sebou ma dal3i palrok plny aktivit. Nékteré jsou vidét vice, nékteré méné
- ale nejsou méné dilezité.

Spravedlivé délime nase sily mezi vSechny divize a kazdou z nich se snazime v danou chvili
podpofit, jak nejlépe dovedeme a v tom, co zrovna nejvice potrebuje.

Nasi obchodnici jsou tam, kde jsou nasi zakaznici, a na oborovych vystavach a konferencich
se hezky potkavame. Marketing pfipravuje stanky od administrativniho zajisténi, pres (spole¢né
s obchodem) obsah a na misté pak na nékterych vystavach i podpdrny servis, aby obchodnici
byli svéZi a zakaznici napojeni a spokojeni. Spole¢nou Gc¢ast s DMP jsme letos zaZili na veletrhu
IFAT v Mnichové.

Divizi vodniho hospodafstvi dlouhodobé podporujeme pfedevsim prostfednictvim tiskovych
material( a prezentace na webu. Z posledni doby musime vyzdvihnout pfedevsim novou
stranku na naSem webu, kterd dopliiuje predstaveni technologie kvartérniho docisténi
odpadnich vod v Thomayeroveé fakultni nemocnici o data z roku a pal provozu. Tento projekt je
skute¢né vyjimecnym pocinem, ktery si zaslouzil prezentaci, jak v online, tak offline prostoru.

S kolegy z Divize povrchovych Gprav a MEGA-TEC jsme uz koncem minulého roku odstartovali
vétsi spolupraci na aktualizaci webu a socidlnich sitich. Postupné upravujeme vSechny
produktové stranky tak, aby obsahové lépe odpovidaly tomu, co povrchové Gpravy nabizi svym
zakaznikdim v soucasné dobé. Zaroven pracujeme na rozvoji prezentace sluzeb na LinkedInu.

ZacCatkem letosniho roku jsme se také pustili do vétsi Gpravy sekce webu, kterd je vénovana
nasim koleglim z Divize ekologie a sanaci. Jejich zakaznici potfebuji pfedevsim vidét prezentaci
zhotovenych zakazek a nemusime tolik cilit na prodej jako na strankach pro nase dalsi divize.

Mezi nasi obvyklou agendou se stihdme jesté pravidelné skolit, abychom neustale do nasi prace
prinaseli nové pohledy, moznosti a kvalita nasich vystupl se posouvala. Zkratka - snazime
se neusnout na vaviinech a stereotypech.

Skolime se pfevazné online, ale jednou za ¢as vyrazime nékam
i osobné. Za poslednich Sest mésici musime urcité
vyzdvihnout akci Czech On-line Expo. Jedna se o nejvétsi Cesky
e-commerce & online business veletrh. Zazili jsme dva dny
nabité programem od rdna do vecera. 150+ fecnikd, 20+
summitl a vic jak 6 000 navstévnika.

Na akci vyrazil nas marketingovy tym komplet. Diky tomu jsme
stihli vice pfednasek a mohli se pak inspirovat i navzajem.

Tato akce opravdu stoji za to a my ji doporucujeme i vam,

ADELA VIRCOVA

MEGAAS.
Marketing specialist

nasim koleglim. Veletrh neni vhodny pouze pro marketéry, ale
najdou si v ném to své i personalistky nebo obchodnici.

Kromé toho se i nadale $kolime prevazné v oblasti Al, kterou uz

bereme jako souéast nasich pracovnich zivot(, ackoliv osobné
ji ne vSichni vitaji s radosti.

Co nas ale urcité zaméstnava nejvice a jen to zatim neni viibec vidét, a jesté chvili nebude - je
novy web. Po 10 letech firemni web obsahové prerostl sam sebe. Plivodné totiz nebyl viibec
stavény na takové mnoZstvi obsahu, kterého v pribéhu let pfibylo desetindsobné. Stavajici
struktura mu zkratka nestaci a jsme si védomi toho, Ze i vizualné si zaslouzi novy kabatek.

vrv

V tichosti nasi kancelafe se potykdme s vice jak 150 strdnkami obsahu napfi¢ CTYRMI divizemi,
kterym musime postavit novy domov ve spolupraci s daldimi odborniky. DrZte ndam palce,
budeme to potfebovat.

Na zavér bychom jesté radi sdileli, Ze nds tym bohuZel opustila nase nejmilejsi kolegyné Blanka
Kostalova. Vydala se vstfic novym vyzvam a zazitkim a my ji drzime palce na jeji nové cesté.
V pribéhu srpna nas tym doplni nova kolegyné, na kterou se uz moc tésime.

— Adéla Vircova, Ondrej Toral
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MAM POLITIKA PRO I0S VE SPOLECNOSTI MEGA A.S.

BEZPECNE POUZiVANi FIREMNICH APLIKACI NA ZARIiZENICH APPLE

Spole¢nost MEGA a.s. vyuZiva technologii Mobile Application Management (MAM) pro
ochranu firemnich dat na zafizenich iPhone a iPad. Cilem této politiky je zajistit bezpecny
pfistup k podnikovym informacim, aniz by bylo nutné plné spravovat celé zafizeni
uzivatele. MAM se zaméfuje pfedevSim na ochranu dat uvnitf firemnich aplikaci
a kontrolu zpGsobu jejich pouzivani.

OCHRANA FIREMNiCH DAT

Zasadni soucasti politiky je zabezpeceni podnikovych informaci. Firemni data mohou byt
uklddana pouze do schvalenych cloudovych sluzeb, konkrétné OneDrive for Business
a SharePoint. Tim je zajisténo, Ze citlivé informace zlstavaji pod kontrolou organizace
a nejsou ukladany do neautorizovanych ulozist.

Politika rovnéz omezuje kopirovani a sdileni dat. Kopirovani a vkladani obsahu je
dovoleno pouze mezi aplikacemi, které jsou zahrnuty do spravy MAM. Tim
se minimalizuje riziko Gniku informaci do osobnich nebo nechranénych aplikaci.
Soucasné nejsou povoleny klavesnice tretich stran, které by mohly predstavovat
bezpecnostni riziko.

SIFROVANI A DALSI BEZPECNOSTNi OPATRENI

Veskera firemni data musi byt Sifrovana. Politika také blokuje pofizovani snimkd
obrazovky (screenshotll), ¢imz omezuje moznost nedmyslného ¢i Umyslného sdileni
citlivych informaci. Firemni oznameni jsou chranéna tak, aby se jejich obsah
nezobrazoval mimo zabezpecdené prostredi aplikaci.

V souladu s poZadavky na ochranu dat jsou navic zakazany nékteré nové funkce systému
i0S, napfiklad Writing Tools a Genmoji, které vyuZivaji generativni umélou inteligenci.

Toto opatfeni pomaha zabranit pripadnému zpracovani firemnich dat externimi
sluzbami.

PRISTUP K FIREMNiM DOKUMENTUM

Uzivatelé mohou pracovat s firemnimi dokumenty prostrednictvim schvalenych sluzeb
a aplikaci. Politika podporuje pouZivani SharePointu a OneDrivu pro ukladani a sdileni
dokument(l. Soucasné umoziuje vyuziti fotoaparatu a fotogalerie zafizeni, pokud je to
nutné pro pracovni tGcely.

Soucasti konfigurace jsou také
tzv. spravované odkazy. Ty
zajistuji, Ze odkazy vedouci
na sluzby spolecnosti Microsoft
a dalsi schvalené platformy,
napriklad Teams, Power BI,
Power Apps, Zoom nebo
ServiceNow, budou otevirany
v odpovidajicich spravovanych
aplikacich. Vyjimku tvofi pouze
odkazy na sluzby FaceTime
a Apple Maps.

OVERENI UZIVATELE
A OCHRANA PRiISTUPU

Pro pfistup k firemnim datim
Sestimistny
Pouzivani

je  vyZadovan
numericky  PIN.
jednoduchych PIN kédh neni




SPRAVA AREALU

povoleno. Kromé klasického PINu mohou uZivatelé vyuzivat také biometrické ovéreni
pomoci Touch ID nebo Face ID, coz zvySuje komfort pfi zachovani vysoké Grovné
zabezpedeni.

Pokud je zafizeni chranéno PINem, musi byt stejna ochrana aplikovana i na spravované
aplikace. Po 30 minutach necinnosti probihd automatické ovéreni bezpeénostnich
pozadavkd, aby bylo zajisténo, Ze aplikace stale spliuji stanovené podminky.

REAKCE NA BEZPECNOSTNI INCIDENTY

Politika obsahuje mechanismy, které chrani firemni data pfi bezpecnostnich incidentech.
Pri deseti chybnych pokusech o zadani PINu dojde k jeho resetovani. Pokud zafizeni
nebude pfipojeno k firemnim sluzbam déle neZ 24 hodin, mlze byt pfistup k datim
zablokovan. V pripadé, Ze zafizeni zlistane offline déle nez 60 dni, nebo pokud bude
zjistén jailbreak ¢i bude uZivatelsky ucet deaktivovan, dojde k automatickému odstranéni
firemnich dat ze spravovanych aplikaci.

ZAVER

MAM politika pro iOS ve spolecnosti MEGA a.s. predstavuje dilezity nastroj pro ochranu
firemnich informaci na mobilnich zafizenich. Kombinuje zabezpeceni dat, kontrolu
pfistupu a automatické reakce na rizikové situace. Diky tomu mohou zaméstnanci
vyuzivat mobilni zafizeni efektivné a soucasné spliovat pozadavky spolecnosti
na ochranu citlivych informaci.

— Pavel Novak
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MEGA ROSTE: PRVNI INVESTICNI MILNIK SPLNEN

V minulém C¢isle MEGAzinu jsme vas informovali o tfech vyznamnych investi¢nich
projektech, které maji podpofit dalsi rozvoj vyroby a logistiky spole¢nosti MEGA. Dnes
muZeme pfinést prvni pozitivni zpravy.

PRVNIi KROK MAME USPESNE ZA SEBOU

Byla dokoncena a zkolaudovana prelozka vedeni vysokého napéti z nadzemniho
do podzemniho provedeni. Mozna to na prvni pohled neni stavba, ktera by budila velkou
pozornost, ve skuteCnosti vSak predstavuje dalezity milnik.

Pravé tato akce byla jednou z podminek pro realizaci planované pfistavby vyrobni haly
DMP. Diky jejimu dokonceni je mozné pokracovat v pripravé projektu v planovaném
rozsahu. PFistavba pfinese nové skladové prostory (338 m?) i zazemi pro provoz
promyvky (54 m?) a posili kapacity potfebné pro budouci vyrobu.

Stavebni povoleni bylo vydano jiz zacatkem letosniho roku a v dobé uzavérky tohoto Cisla
vrcholi pfipravy na vyhlaseni vybérového fizeni na dodavatele stavby.

POKRACUJI PRIPRAVY DALSI ETAPY

Vedle pfistavby haly DMP pokracuji také pfipravy novostavby montazni a skladové haly
DMP vcetné souvisejici pfelozky komunikace.

V soucasné dobé jsou projektové dokumentace predlozeny pfislusnym Gfadim
k vyjadreni. Vydani stavebniho povoleni oéekdvame ve druhé poloviné letosniho roku.

INVESTICE DO BUDOUCNOSTI FIRMY

Pripravované stavebni projekty predstavuji investice v fadu vyssich desitek miliond
korun. Jejich vyznam v3ak dalece presahuje samotné stavebni prace. Vytvareji potfebné
zazemi pro nové projekty, rozvoj vyroby, logistické kapacity i budouci rdst celé
spolecnosti.

Stejné jako kazda vétsi investice prinesou také rfadu organizacnich vyzev a docasnych
omezeni. Cekd nds mnoho préce pfi pfipravé i samotné realizaci. Jsme viak presvédceni,
ze vysledkem budou modernéjsi a efektivnéjsi prostory, které pomohou zajistit dalsi
rozvoj spolecnosti MEGA na mnoho let dopredu.
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TIPY NA (KYBER)BEZPECNOU DOVOLENOU

Patfite mezi ty, ktefi si bez mobilu, tabletu nebo notebooku nedokazou predstavit ani
dovolenou? Pak se vdam mohou hodit jednoducha pravidla, diky kterym ochranite sva
data i firemni informace.

Kybernetické Utoky dnes mifi pfedevsim na lidi. Staci jedno neopatrné kliknuti na odkaz,
otevieni podeziené pfilohy nebo prihlaseni pres nezabezpecenou sit a problém je
na svété. Na dovolené byvame méné obezretni, a pravé toho Gtocnici vyuZzivaji.

Na co si dat pozor?

1. CHRANTE SVE ZARIZENI

Telefon odlozeny na plazi nebo notebook ponechany bez dozoru na hotelovém pokoji
predstavuji stejné riziko jako ztracend penéZenka. Obsahuji osobni i firemni data,
pristupové Gdaje nebo pracovni dokumenty.

2. POUZIVEJTE SILNA HESLA

Pro kazdy ucet pouzivejte jiné heslo. Idealni je kombinace silného hesla a vicefaktorového
ovéreni (napf. potvrzeni v mobilni aplikaci). Pokud by Gtocnik ziskal vase heslo, bez
druhého ovéreni se do Uctu nedostane.

3. MEJTE DATA POD KONTROLOU

Sluzebni zafizeni jsou v MEGA chranéna $ifrovanim a daldimi bezpe¢nostnimi opatfenimi.
Presto je dllezité nenechavat zafizeni bez dozoru a pfi podezfeni na ztratu nebo kradez
vSe ihned nahlasit ICT podpore.

4. POZOR NA VEREJNE WI-FI
Bezplatna hotelova nebo letistni Wi-Fi nemusi byt bezpecna. Pokud je to mozné,
pouZivejte vlastni mobilni data nebo divéryhodnou zabezpedenou sit.

5. NABIiJEJTE BEZPECNE
Verejné USB nabije¢ky mohou predstavovat bezpecénostni riziko. Bezpec¢néjsi variantou je
vlastni nabijecka nebo powerbanka.

6. OVERUJTE QR KODY

QR kéd na parkovisti, v restauraci nebo na plakatu miZze byt podvrzeny. Pfed potvrzenim
platby nebo zadanim Gdaji si vZdy zkontrolujte adresu webu, na ktery vas odkaz
presméruje.

7. DAVEJTE POZOR NA FALESNE NABIiDKY
Slevové akce, vyherni soutéze nebo ,vyhodné“ nabidky ubytovani mohou byt podvod.
Pokud néco vypada pfrilis dobfe na to, aby to byla pravda, vétSinou to pravda neni.

8. POZOR NA PODVODY VYUZiVAJiCi UMELOU INTELIGENCI (Al)

Verejné dostupné Al nastroje mohou byt uziteCnymi pomocniky, ale ne vSechny spliuji
pozadavky na ochranu firemnich dat. Do neovérenych nebo soukromych Al sluzeb nikdy
nevkladejte citlivé firemni informace, dokumenty, vykresy, obchodni (idaje ani osobni
data zdkaznikd Ci kolegld. Co jednou odeslete mimo schvalené firemni prostredi,
nemusite mit plné pod kontrolou.

9. CHRANTE FIREMNI DATA | MIMO KANCELAR

Pokud to neni nezbytné nutné, neukladejte pracovni dokumenty do soukromych
cloudovych dlozZist ani je neposilejte na své soukromé e-mailové adresy. Pro praci
s firemnimi dokumenty pouZivejte schvalené firemni nastroje a UloZisté. Diky tomu
zlistavaji data chranéna a dostupna i v pfipadé ztraty zafizeni.
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TIPY NA (KYBER)BEZPECNOU DOVOLENOQOU

10. PHISHING NECHODi NA DOVOLENOU

Pravé v obdobi dovolenych byvaji Gtoc¢nici mimofadné aktivni. VyuZivaji falesné
rezervacni portaly hotell, podvodné vyzvy k Ghradé mytného, zpravy vydavajici se za
dopravce nebo SMS informujici o idajné nedorucené zasilce. Nez zadate platebni Gdaje
nebo se prihlasite ke svému Uc¢tu, vidy si ovérte adresu webu a ddvéryhodnost
odesilatele.

ZAVEREM

Kyberbezpecnost neni jen zalezitosti IT oddéleni. Kazdy z nas svym chovanim pomaha
chranit sebe i firmu. A stejné jako si na dovolenou bereme cestovni pojisténi, vyplati
se pribalit i trochu digitalni opatrnosti.

Pfejeme vam bezpecné léto - na cestach i online.

— Svétlana Adamova, Pavel Novak

»Na dovolené si odpocinte od prace. Nikdy ale od zdravé opatrnosti.“
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KDYZ VAM NEKDO ZAVOLA KVULI PODEZRELEMU E-MAILU

Kybernetické Utoky nemusi zacinat kliknutim na odkaz. Nékdy zacinaji obycejnym
telefonatem.

Nedavno jsme feSili situaci, kdy do firmy zavolal zaméstnanec spolecnosti Toyota.
Obdrzel e-mail, ktery vypadal jako oficialni poptavka na viiz Toyota Hilux. Zprava byla
podepsana zkomolenym jménem naseho podnikového pravnika a obsahovala také
skutecné sluzebni telefonni ¢islo jednoho z naSich kolegd, navic byla napsana velmi
Spatnou Cestinou.

Nastésti prijemci néco nesedélo. Proto si informaci ovéfil a kontaktoval nas.

Naslednou kontrolou jsme zjistili, Ze e-mailové schranky nasich kolegl nebyly
kompromitovany. S nejvétsi pravdépodobnosti se jednalo o phishingovy pokus, pfi
kterém byly zneuzity verejné dostupné informace - jméno zaméstnance a kontaktni
Udaje zvefejnéné na internetu.

Tato situace ukazuje jednu dileZitou véc: utoénici dnes nepotrebuji znat interni
informace firmy. Casto jim staéi to, co najdou na webovych strankach, socialnich
sitich nebo v obchodnich registrech.

JAK SE ZACHOVAT?
Pokud vam nékdo zavola nebo napise, Ze obdrzel podezrely e-mail Udajné odeslany
z MEGA:
« Zachovejte klid.
- Nic nemaZzte ani neupravujte, neklikejte na odkazy a neotvirejte prilohy.
« Pokuste se ziskat informace o odesilateli, zejména skute¢nou e-mailovou adresu.
« Udalost co nejdfive nahlaste prostfednictvim Technického portalu v MS Teams.
« V pripadé nejistoty kontaktujte ICT podporu.

PROC JE DULEZITA SKUTECNA E-MAILOVA ADRESA?

Bez znalosti adresy odesilatele nelze urit, co se vlastné stalo. Uto&nici ¢asto pouZivaji
adresy, které jsou na prvni pohled podobné skute¢nym (napfriklad s jednim pismenem
navic nebo jinou doménou za znakem @). Jindy pouze zneuZziji jméno zaméstnance, aby
zprava pusobila ddvéryhodné.

ZAVEREM
Ne kazdy podeziely e-mail znamena napadeni firmy. Kazdé podobné upozornéni nam ale
pomaha odhalit mozné hrozby a chranit firmu i nase obchodni partnery.

Plati jednoduché pravidlo: Radé&ji nahlasit desetkrat zbytecné nez jednou pozdé.

— Svétlana Adamova, Pavel Novak

VEDELI JSTE, ZE...
MAILY Z KARANTENY SE AUTOMATICKY MAZOU PO SEDMI DNECH?

X

Notifikace vam chodi jako maily s pfedmétem ,,Souhrn zprav v karanténé
antispam-release@antispam.valvera.cz pravidelné kazdy den v 8 a ve 14 hodin a vy
si mlzete nastavit pravidlo, aby vam chodily rovnou do ,,Prioritni“ posty, nikoliv do
,Dalsi“. Pak mate moznost v¢as pozadat o uvolnéni z karantény.

z adresy



SPRAVA AREALU

JAK JSME VYBIRALI NOVY ERP A PROC ZATiM ZUSTAVAME U ESO 9

Podnikovy informaéni systém (ERP) je pro firmu néco jako centralni nervova soustava.
Propojuje obchod, vyrobu, logistiku, ekonomiku, ndkup, sklady i personalistiku a kazdy
den pomaha fidit stovky procest napfi¢ skupinou MEGA.

Nas soucasny systém ESO 9 pouzivame jiz od roku 2003, kdy nahradil tehdy vyuZivany
systém Helios. Po vice neZ dvaceti letech provozu jsme si polozili jednoduchou otazku:
Existuje dnes na trhu FeSeni, které by nam lépe pomohlo zvladnout budouci rozvoj
firmy?

HLEDANi ODPOVEDI TRVALO ViCE NEZ ROK

Nez bylo mozné srovnavat jednotlivé systémy, museli jsme nejprve dikladné zmapovat
vlastni firmu. Desitky kolegll z riznych Gtvarl pomahaly popsat firemni procesy a jejich
vazby na ESO 9.

Soucasné vznikl rozsahly seznam pozadavk( na novy ERP systém. Nechtéli jsme hledat
feSeni pouze pro dnesdni potfeby. Zaméfili jsme se predevsim na to, jak bude MEGA
fungovat za nékolik let.

Jinymi slovy - nekupujete si oblek jen pro dnesni postavu, ale s urcitou rezervou pro
budoucnost.

DEVET DODAVATELU, DESITKA PREZENTACI A NAVSTEV

Do vybérového Fizeni se zapojilo celkem devét dodavateld. Po prvnim hodnoceni jsme
vybrali tfi finalisty, absolvovali fadu prezentaci a navstivili nékolik firem, které dané
systémy jiz pouzivaji.

Po vyhodnoceni viech informaci bylo jako nejvhodnéjsi feSeni vybrano mezinarodni ERP
IFS (Industrial and Financial Systems Enterprise Resource Planning).

PROC SE PROJEKT ZATiM ODKLADA?
Pfestoze byl novy systém vybran, vedeni spole¢nosti pfi schvalovani investic rozhodlo
o odloZeni realizace projektu.

Divod je jednoduchy. V soucasnosti realizujeme vyznamné investice do automatizace
vyroby a modernizace infrastruktury. Zahajeni rozsahlého ERP projektu ve stejném
obdobi by znamenalo vysoké naroky na finance i kapacity spolec¢nosti.

Odklad proto neni krok zpét, ale odpovédné rozhodnuti, které ma zajistit stabilni rozvoj
firmy.

CO SE MEZITiM ZMENi?

Dobrou zpravou je, Ze se podarilo rozsitit podporu systému ESO 9. Vedle dlouholetého
partnera Ing. Silara bude ESO9 ve skupin& MEGA podporovat také spolecnost JS a partner
z D&Cina. To by mélo pfinést rychlejsi FeSeni pozadavkl uZivateld i vétsi prostor pro dalsi
rozvoj systému.

NOVY ZPUSOB ZADAVANi POZADAVKU
Pozadavky na Upravy ESO 9 se nové opét zadavaji pfimo v prostredi ESO 9, konkrétné
prostfednictvim ¢innosti 2.4.5 Zadani kol na Gpravu ESO 9.

Hlavni vyhodou pro uZivatele ESO 9 je lepsi prehled nad vSemi zadanymi pozadavky,
jejich stavem i zplisobem Fedeni. Ukoly budou podle své priority a charakteru smé&Fovany
pfimo odpovédnym specialistiim.

Nové okno s informaci o zadavani

ukoldl pfimo v ESO 9: ES09  Viechny poZadavky zadavejte do systému

Ukoly na Gpravu ESOS9 .
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JAK JSME VYBIRALI NOVY ERP A PROC ZATiM ZUSTAVAME U ESO 9

VSechny ostatni poZadavky zadavejte nadéle na Technickou podporu ICT v MS Teams v
aplikaci MEGA nebo na odkaze: https://megacz.sharepoint.com/sites/ICTsupport/
SitePages/ITHelpdeskHome.aspx

MATE NAPAD NA ZLEPSENI?

Pokud vas pfi praci v ESO 9 dlouhodobé trapi
néjaka neefektivita nebo mate navrh
na zlep$eni, nyni je vhodny Cas jej zadat.

Vita vas

Technicka podpora ICT

Pra’vé SOUEet drobnych Vylep§en|' od béznych Ziskejte pomoc s technickymi problémy, zkontrolujte
.. o o o s Ceus . . stav existujicich poZadavia, wyhledejte Skoleni a
uzivatel( casto prinasi nejVEtSl uspory casu spojte se s tymem Podpory ICT.

a zvySuje komfort prace pro viechny.
Po vyfeSeni prioritnich (kold - zavedeni L e
Ctecky Carovych kddd pro praci ve skladech
a upravy expedi¢niho skladu a hromadné
odvadéni 3arzi, budou realizovany dalsi
poZadavky, napf. aktivace ,blokovano / =
objednano“ v OB, doplnéni skladovych
polozek vstupniho materialu (polotovaru) @ zobrasit Ukoly Intranct
do aplikace Tablet.

Q) Zobrazit stav Zidosti o podporu

(1) vystrahy a znimé problémy



https://megacz.sharepoint.com/sites/ICTsupport/SitePages/ITHelpdeskHome.aspx
https://megacz.sharepoint.com/sites/ICTsupport/SitePages/ITHelpdeskHome.aspx

PERSONALNi OKENKO
MEGA

MEGA ma k 30. Cervnu 2026 celkem 201 zaméstnancd na hlavni pracovni pomér. Databazi
zaméstnancll najdete v MS TEAMS - Personalistika - Organizacni struktura a seznam.

NOVE POSILY V TYMU (1-6/2026)

« 1. 1. 2026 Martina Klapstova, kucharka, stf. 142

« 1. 1. 2026 Lukas Havara, skladnik, obsluha michacich stanic barev, stf. 432
« 5. 1.2026 Vladimir Patera, manazer prodeje, stf. 931

« 16. 2. 2026 Patrik Prochazka, servisni technik, stf. 982

+ 2.3.2026 Veronika Zif¢akova, ekolog junior, stf. 192

« 7. 4.2026 Petr Jirmasek, chemik provoz{ PU, stf. 450

« 1. 5. 2026 Petra Mare$ova, laborant PU, stf. 450

« 11. 5. 2026 Vlastimil Cerny, ndkup¢i, st¥. 813

ODCHODY NA MATERSKOU DOVOLENOU

« Michaela Culova, procurement manazerka, stf. 813

PRACOVNi POMER UKONCILI (1-6/2026)

« 31. 1. 2026 Tomés Cerny, manazer prodeje, stf. 931

« 28.2.2026 Michal Horsky, obchodni manazer, stf. 415

« 8. 3. 2026 Matéj Koufil, ekolog junior, stf. 192

« 31. 3. 2026 Michal Tichy, stavbyvedouci, stf. 823

« 31. 3. 2026 Jan Hajek, montér elektro, stf. 975

+ 27.4.2026 Zdenék Albert, obsluha stroji - technik, stt. 974

« 21. 6. 2026 Petr Pelikan, manazer prodeje, stf. 937

« 30. 6. 2026 Blanka Kostalova, specialistka marketingu, stf. 132

BLAHOPREJEME K ZIVOTNiM JUBILEIM (1-6/2026)

« David Truhla¥, Petr Pospisil, Lucie ValeSova, Martina Klapstova, Milan Chladek,
Gabriela Tomkova

BLAHOPREJEME K PRACOVNIM JUBILEIM (1-6/2026)

« Vaclav Kubicek, Ales Platzer, Vendula AmbroZova, Pavel Novak, Martin Kratina, Martin
Adam, Lumir Kus, Hana Ko&talova, Lukag Novak, Milan Rezni¢ek, Roman Matugka,
Monika Brychovd, Radoslav Talidn, Sarka Jani, Svétlana Adamova, Mirko Tomasek,
Miroslav Zivniistka

BLAHOPREJEME K SNATKU
« Katefina Tulisova (Smolkova)

ZMENA SIDLA MEGA

0d Nového roku doslo ke zméné sidla MEGA a.s. z Prahy do Straze pod Ralskem.
V predstihu jsme informovali statni spravu pres datové schranky, zakazniky
e-mailem a posledni tydny pfidavame tuto informaci i ke kazdému odeslanému
e-mailu a fakture. Jsou upravené sablony dokument( v Teams, zapisy na naSem
webu i v organizacich, jichZ jsme ¢lenem. Na platnost uzavienych smluv to
nema vliv a neni potreba uzavirat dodatky.


https://megacz.sharepoint.com/:u:/s/Personalistika/Eb_SDvOaMfZPj1-sOE-NthYB-cnqxFlKADm9dtJtRKulWA?e=lJ8pYR

PERSONALNi OKENKO
MEMBRAIN

MemBrain ma k 30. ¢ervnu 2026 celkem 57 zaméstnanc(. Databazi zaméstnancl najdete
v MS TEAMS - Personalistika - Organizacni struktura a seznam.

NOVE POSILY V TYMU (1-6/2026)

+ 2.2.2026 Ing. Lukas Martinko, védecko-vyzkumny pracovnik - organicky chemik,
stf. 1510

+ 9. 3. 2026 Bc. Mat€j Kouril, technik chemickych procest (prestup z MEGA), st. 2820

+ 4.5.2026 Ing. Vojtéch Rlzek, Ph.D., védecko-vyzkumny pracovnik junior, stf. 1510

BLAHOPREJEME K ZIVOTNiM JUBILEIM (1-6/2026)
« Ondfej Zapadlo, Ruslan Barannikov, Martina Landova, Tomas Dvorak a Zuzana Vesela

BLAHOPREJEME K PRACOVNIM JUBILEIM (1-6/2026)
« Anna Trojanova, Darina Novotna, Roxana Lemfeldova

BLAHOPREJEME K SNATKU
« Marie Cernoguz (Novotna), Barbora Kroupové (Hotovcova) + Frantisek Kroupa,
Zuzana Fiftova (Veseld)



https://megacz.sharepoint.com/:u:/s/Personalistika/EV4pSvCBJl5PrdtQGKWsQy4BvYJyXLMqsO4AGV5koMP1og?e=hVDUBA
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STUDENTSKE STAZE VE VYZKUMNEM CENTRU MEMBRAIN S.R.O.

Membranové inovacni centrum MemBrain s.r.o. i v letoSnim roce otevielo své dvere
studentdm stfednich i vysokych Skol, ktefi zde méli prileZitost ziskat cenné praktické
zku$enosti, rozsifit své odborné znalosti a nahlédnout do prostredi Spickového vyzkumu
avyvoje.

Program studentskych stazi je dlouhodobé nedilnou soucasti aktivit spolecnosti
a predstavuje vyznamnou investici do budoucich odbornik(. StaZisté maji moznost
zapojit se do realnych projektd, pracovat s modernimi technologiemi a spolupracovat
s odborniky z riznych oblasti, od chemického inZenyrstvi az po bioorganickou chemii
nebo primyslové inZenyrstvi.

LETOS JSME ZATiM PRIVITALI TYTO STUDENTY

« Helenu Petraniovou (Technicka univerzita v Liberci) - obor Primyslové inzenyrstvi

» Lukase Schoppela (Friedrich-Alexander Universitat Erlangen-Niirnberg) - obor Life
Science Engineering

« Ester Sedlakovou (Slovenska technicka univerzita v Bratislavé) - obor Chemické
inZenyrstvi

« Lukase Sedlaka (Slovenska technicka univerzita v Bratislavé) - obor Chemické
inZenyrstvi

« Kamilu Kristoforiovou (Univerzita Hradec Kralové) - obor Bioorganicka chemie,
organicka syntéza

« Markétu DospiSilovou (Stfedni priimyslova skola chemicka Pardubice) - obor
Aplikovana chemie

Rozmanité zaméreni jednotlivych stazistd prineslo do pracovnich tym( nové pohledy,
energii a chut objevovat. Pro studenty samotné byla staz jedine¢nou pfileZitosti propojit
teoretické znalosti s praxi a ziskat zkuSenosti, které budou moci dale rozvijet ve svém
studiu i budouci kariére.

Béhem stazi se studenti zapojili do laboratornich praci, testovani materiald i podpory
vyzkumnych projektd. Velky diraz byl kladen nejen na odborny rist, ale také na tymovou
spolupraci a sdileni zkuSenosti napfic pracovistém.

MemBrain s.r.o. si dlouhodobé zaklada na podpofe mladych talentd a véri, Ze pravé
podobné programy pfispivaji k rozvoji nové generace odbornikl v oblasti vyzkumu
a inovaci. Dékujeme vSem stazistim za jejich nasazeni a prejeme jim mnoho Uspéchl
v dalSim studiu i profesnim Zivoté. Velké diky patfi také tutorim a vedoucim, ktefi
se studentdim vénuji vedle svych naro¢nych pracovnich povinnosti.
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UCAST NA STUDENTSKYCH
VELETRZICH 2026

V pribéhu jarnich mésici se nase spolecnost tradi¢né Gcastnila dvou studentskych
veletrhd, které predstavuji vyznamnou pfileZitost pro setkani s mladymi talenty a posileni
spoluprace s akademickou sférou.

Prvni z nich ,Kontakt*“ se uskutecnil 18. bfezna 2026 na Univerzité Pardubice, kde jsme
se zamé¥ili na studenty Fakulty chemicko-technologické, druhy ,ChemConnect® pak
14. dubna 2026 v Praze na VSCHT. Obou akci se za nasi spole¢nost zl¢astnil tym sloZzeny
ze dvou personalistek a jednoho vyzkumného pracovnika, ktery byl k dispozici pro feseni
odbornych dotazli a pfiblizil studentim konkrétni projekty, technologie a praktické
aspekty prace ve vyzkumu.

Navstévnici veletrhl méli moZnost seznamit se s ¢innosti vyzkumného centra MemBrain
i materské spolenosti MEGA, s nabidkou pracovnich pfileZitosti, stazi a moznosti
odborného ristu.

« Obé akce se nesly ve velmi aktivnim duchu a pfinesly fadu zajimavych setkani. Podafilo
se navazat nové kontakty s Ceskymi i zahrani¢nimi studenty, ktefi projevili zajem
o spolupraci, at uz formou stazi, brigdd nebo budouciho zaméstnani.

« Velmi pozitivnim vysledkem Ucasti na veletrhu ChemConnect je také skutecnost, Ze uz
v priib&hu [éta k ndm dorazi staZisté z VSCHT, ktefi si budou moci v praxi vyzkouset praci
na realnych projektech a ziskat cenné zkusenosti z oboru.

Ucast na studentskych veletrzich je pro nadi spoleénost dileZitym nastrojem pro
budovani vztahl s mladou generaci a vyhledavani talentovanych studentl. Tési nas
zéjem, ktery o nasi Cinnost byl, a véfime, Ze nové navazané kontakty se proméni
v dlouhodobéjsi spolupraci.

EXKURZE ZAHRANICNICH STUDENTU
ZVSCHT

Dne 22. dubna 2026 pfivitalo vyzkumné centrum MemBrain spole¢né s matefskou
spole¢nosti MEGA skupinu zahrani¢nich studentt z Vysoké skoly chemicko-technologické
v Praze, ktefi zde studuji obor membranovych technologii v rdmci programu Erasmus.

Po oficidlnim pfivitani, béhem néhoZ zaznély zakladni informace o spolecnosti MEGA
i vyzkumném centru MemBrain, nasledovala odborna prezentace zamérena na ¢innost
obou spole¢nosti - od vyzkumu a vyvoje aZ po praktické aplikace membranovych
technologii. Velky zajem vzbudilo zejména predstaveni samotného procesu vyroby
membran a jejich vyuZziti v rznych prdmyslovych odvétvich.

Cast programu patfila prohlidce laboratofi. Studenti méli moZnost nahlédnout
do prostredi, kde vznikaji inovativni feSeni, a seznamit se s béznou laboratorni praxi.
Navstivili jak vyzkumné laboratore, tak technologickou a plynovou laborator, kde
se setkali s fadou praktickych ukazek a odbornym vykladem.

Zavér programu byl vénovan navstévé vyrobni a montazni haly spole¢nosti MEGA, kde si
studenti prohlédli kompletni proces vyroby ,od ionexu po technologii‘.

Cela exkurze probéhla ve velmi pfijemné a oteviené atmosfére. Studenti ocenili nejen
odbornou Uroveri prezentaci v anglickém jazyce, ale také moznost vidét praktické
fungovani $pickového vyzkumného a vyrobniho pracovisté. Svij zajem projevili zejména
¢etnymi odbornymi dotazy.

Dékujeme vSem, ktefi se na pripravé a realizaci exkurze podileli, a téSime se na dalsi
setkani se studenty z Ceské republiky i ze zahranidi.
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DOPORUC ZNAMEHO
A ZISKEJ FINANCNi ODMENU!

Ve spolecnosti MEGA mame aktualné nékolik volnych pracovnich mist a radi pfi naboru
uvitdme i Vasi pomoc. Mate-li Sikovného pfibuzného, kamarada ¢i znamého, ktery se na
tuto pozici hodi, nevahejte ho doporucit na personalni oddéleni. U nékterych pozic je
mozné ziskat finan¢ni odménu za doporuceni 10.000,- K¢.

Pobocka MEGA - StraZ pod Ralskem

- Manazer prodeje technologii pro vyvojové oddéleni (odména za doporuceni 10.000,-)
« Technolog membranovych procest - DMP (10.000,-)
« Hlavni inZenyr projektant pro divizi membranovych procest (10.000,-)

« Programator PLC - DMP (10.000,-)
« Sanacni geolog/hydrogeolog - DES (5.000,-)

Pobocka MEGA - Vysoké Myto

« Technik - vedouci vyrobni skupiny v provozu povrchovych Uprav

MemBrain - Straz pod Ralskem

« Laborant specialista

« Projektovy ekonom

Vice na www.mega.cz/prace a www.membrain.cz/kariera.html.

DAREK PRO PRVNACKY
A MIMINKA

Mate doma budouciho prviiacka nebo Cerstvé narozené miminko?

Personalni oddéleni si pro vas pfipravilo malou
pozornost. Budouci prviacci, ktefi v zafi 2026
usednou do 3kolnich lavic, se mohou tésit na
barevny vak se zvifatky plny Skolnich potreb.
Vyzvednout si jej mlZete jiz béhem prazdnin u nas
v kancelafi.

Nezapominame ani na novopelené maminky

a tatinky, vyzvednéte si u nas darek pro vase
miminko. Tento benefit mzZete vyuZivat béhem
celého roku.

p 4 ’ 7/ ’ .’ ’
DOTACNI VZDELAVANI
Vlednu jsme Gspésné ukoncili a uzavreli dotaéni projekt v ramci ,,Digi vyzvy*, kde jste méli

mozZnost se proskolit nejen v oblasti nastroji Microsoft Office, umélé inteligence a
kyberbezpecénosti, ale podafrilo se také zrealizovat dlouho Zadané skoleni Python.

Do konce letosniho roku nadale bézi ,Vyzva 40“ zamérena na Mmkké a manazerské
dovednosti. Zajemci si mohou vybrat z nabidky kurz(i v MS TEAMS - kanal Vzdélavani:
Prehled vypsanych kurzi dotacniho vzdélavani 2024-2026.xIsx. Nabidku pribézné

aktualizujeme.

V druhé poloviné roku jiz zaéneme pfipravovat dotacni vzdélavaci projekt na dalsi
obdobi, kterému bude pfedchazet prizkum zajmu o konkrétni témata skoleni.


https://www.mega.cz/cs/manazer-prodeje-technologii-pro-vyvojove-oddeleni/
https://www.mega.cz/cs/technolog-membranovych-procesu-20260612/
https://www.mega.cz/cs/hlavni-inzenyr-projektant-20260612/
https://www.mega.cz/cs/programator-plc-scada-hmi-20241126/
https://www.mega.cz/cs/volna-pozice-geolog-hydrogeolog/
https://www.mega.cz/cs/technik-vedouci-vyroby-povrchove-upravy-iveco/
https://www.membrain.cz/kariera.html
https://www.membrain.cz/kariera.html
https://www.mega.cz/prace
https://www.membrain.cz/kariera.html
https://megacz.sharepoint.com/:x:/s/Vzdelavani/IQDJCq95vO7zQoGSFjna_Kh0AWs6ZyI8xG_QBLBeMAFMMLY?e=rYVQyt
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DNY ZDRAVI

V ramci naseho zdravotné-preventivniho programu jsme pro Vas pfipravili béhem kvétna
opét Vase oblibené Dny zdravi, které byly nabité rdznymi aktivitami, ze kterych si mohl
vybrat opravdu kazdy a volna mista se rychle zaplnila. Véfime, Ze jsme Vam zpfijemnili
jarni dny a prispéli tak ke zlepSeni vasi kondice i duSevni pohody.

Béhem dne ovoce a zeleniny bylo zkonzumovano pres 100 kilogram{ vitaminy nabitych
plodU. Dévcata ze zavodni jidelny nam pfipravila pestry tyden zdravého stravovani a pani
Ivana Kostelova tradi¢né zajistila relaxacni masaze na pracovisti, individualni tejpovani
a zajimavé prednasky. V pfipadé zajmu se u ni mlzete objednat v jeji provozovné ve Strazi
pod Ralskem.

Zajimavym zpestfenim kvétnového programu byla lekce sebeobrany s certifikovanym
instruktorem sebeobrany a bojovych uméni Davidem Krizem, ktery nas naucil nejen
ucinné metody obrany, ale i prevenci fyzickych stretd. Vedouci zachranarka ZzZS
Libereckého kraje pani Zderika Hnidkova nam zase ozivila a upevnila postupy zachrany
lidského Zivota s moznosti praktického vyzkouSeni masaze srdce véetné vyuziti
automatizovaného externiho defibrilatoru (AED), ktery najdete na recepci.

Fyzioterapeut a optometristky zprostfedkované firmou Multisport ndm pomohli
zmapovat zdravotni problémy a prispét k jejich napravé ¢i prevenci, néktefi z nas si
udélali radost novymi slunecnimi brylemi. Skvélé hodnoceni sklidily dva bloky
skupinového cviCeni pro zdrava zada. Dals$im obohacenim programu byl vyZivovy
workshop ¢i on-line seminar o psychohygiené véetné moznosti individualnich konzultaci.
Ani detasovana pracovisté nepfisla zkratka a vérime, Ze jim vitaminové balicky udélaly
radost.

Krasné pocasi pralo expedici na Lipku, vedenou zkuSenym privodcem Danem
Jandacem. Skupina 35 vyletnik(, véetné dvou pst, pokofila vrchol okolo 14:00 a v plném

poctu se vratila do materské firmy s viini medvédiho ¢esneku na botach. VSichni si z lesa
pfinesli dobrou naladu, opalena ramena a vyvoleni i néjaké to klisté.

V réamci Ceského dne boje proti rakoviné zaméstnanci MEGA a MemBrain vyznamné
financné prispéli zakoupenim kvétd mésicku lékarského do charitativni sbirky vénované
onkologickym pacient(im a prevenci rakoviny. Za viechny pfispévky srde¢né dékujeme.

Vitézem soutéZze Pomahej Pohybem se stal Martin Kratina, na druhém misté zazafil Jifi
Jira a na bronzovém stupinku se umistil David
Drahota, gratulujeme! VSem Gcastnikim dékujeme
za vynalozZené Usili. Skupina MEGA timto pfispéla
bezméla 55 000 body do nadace CEZ, kterd
nasledné podpofi danou Castkou
charitativni projekty.

vybrané

Timto se panu Kratinovi, ktery se skryva
za prezdivkou vitéze “Vitézslav”, za personalni
oddéleni velmi omlouvame, Ze jsme zpravu
o vyherci soutéZe zverejnili pouze v MS TEAMS,
které nesleduje a nezaslali ji hromadnym e-mailem
vSem zaméstnanclim, a tak si nebyl schopen vcas
vyzvednout vyhru, kterd pak byla pfedana po dvou
vyzvach nasledné druhému soutéZicimu v poradi,
ktery se nam identifikoval. SoutéZ EPP je hlavné
o charitativni ¢innosti a 0 bodech vSech zapojenych
Gcastnikl, které Nadace proméfuje nasledné
na penize, takZe tento osobni presah je nasi
prioritou. Nicméné v ramci fair play samoziejmé



https://www.facebook.com/people/Mas%C3%A1%C5%BEe-Ivana-Ko%C5%A1telov%C3%A1/100057381711212/
https://www.facebook.com/people/Mas%C3%A1%C5%BEe-Ivana-Ko%C5%A1telov%C3%A1/100057381711212/

PERSONALNi ODDELENiI
DNY ZDRAVI

slibenou cenu pan Kratina obdrzZel i s nasi dodate¢nou omluvou a s vitaminovym
balickem.

Pfipominame, Ze cely rok mudZete vyuzivat cenové zvyhodnénou nabidku na preventivni
vySetfeni v laboratofich Unilabs, véetné moznosti interpretace vysledkd. Vice informaci
najdete v letdku v MS TEAMS - Personalistika — Dny zdravi nebo na webu https://cz.
unilabs.online. PFed platbou je tfeba zadat tento slevovy kéd MEGA-prev-26. Uhradu
muzZete provést i pomoci platebni metody Edenred.

Po cely kvéten probihalo také bezplatné testovani Multisport karet. VyuZit jste mobhli
nékteré z 2300 sportovist a relaxacnich zafizeni v CR. Ti z vas, ktefi kartu jiZ vlastnili pfed
testovanim, mohli zapojit i své rodinné pfislusniky. Vitézkou s nejvys$im poctem vyuZiti
se stala Barbora Bludska, ktera vyhrdla poukaz do Saunia Liberec. Gratulujeme
a dékujeme za pozitivni zpétnou vazbu.

Jsme rady, Ze pro vas miZeme pfipravit program, ktery prospiva zdravi a zaroven vas
bavi.

— Tym personalniho oddéleni

PRISLO E-MAILEM
Podékovani za Dny zdravi

»Dékujeme personalnimu oddéleni a vedeni spolecnosti za podporu a skvélou
organizaci Dnd zdravi, které nam po cely kvéten prinasely inspiraci, nové poznatky
i prijemné chvile péce o sebe.“ Linda a Veronika



https://megacz.sharepoint.com/:w:/s/Personalistika/Ebn_FV2mF-lLmCobM8W1sm8BiiqQ-bCzAKDgwvJC-clL0Q?e=fPBFFS
https://cz.unilabs.online/
https://cz.unilabs.online/
https://www.saunia.cz/forum-liberec/

PERSONALNI ODDELENI
SETKANI VE ZNAMENI{ VYJIMECNEHO JUBILEA

Dne 24. Cervna 2026 se ve spolec¢nosti uskutecnilo dalsi slavnostni setkani jubilant, které
se tentokrat neslo ve skute¢né vyjimecném duchu. Mezi oslavenci totiZ nechybél ani pan
generalni feditel Lubo$ Novak, ktery v letosnim roce dosahl uctyhodného milniku
padesat let plisobeni ve firmé& (resp. od nastupu do CSUP dne 1. ¢ervna 1976).

Tato udalost byla divodem k ohlédnuti za jeho dlouholetou praci, nasazenim a pfinosem
pro rozvoj spolecnosti skupiny MEGA, kterym se dlouhodobé dafi a zaméstnavaiji vice nez
280 zaméstnancd.

Byla nastinéna i budouci vize s nadéjnymi vyhlidkami na dalsi rozvoj spole¢nosti. Pan
feditel byl obdarovan jedineénym ovocnym dortem, na kterém si vSichni velmi
pochutnali. Velkym prekvapenim byla i osobni cast rodinnych prislusnikl pana feditele
a slavnostni predani rodinného erbu.

Pro vSechny jubilanty byl pfipraven maly darek, bohaté obcerstveni a nealkoholicky sekt,
kterym si pfitomni pfipili na zdravi a dalsi Gspésna léta.

Pro zaméstnance, ktefi oslavi sva vyznamna pracovni nebo Zivotni jubilea v druhé
poloviné roku, usporadame slavnostni setkani v prosinci 2026.
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Na tomto Cisle spolupracovali: Svétlana Adamova, Vit Bartos,
Marek Bobak, Jana Vorlova Celedova, Marie Cernoguz,

Milo$ Cernousek, Petr Dufek, Zuzana Fiftova, Monika Hefménkova,
Dominik Jani¢ek, Sarka Jan(, Barbora Kroupova, Véra Lys3,
Miloslava Musilova, Lubo$ Novak, Pavel Novak, Zbynék Matuska,
Blanka Seibtova, Miroslav Strnad, Mirko Tomasek, Ondrej Toral,
Adéla Vircova.

Pripominky a naméty mohou ¢tenari zasilat
na e-mailovou adresu inffo@mega.cz

Cislo 40 vyslo v elektronické podobé 27. Cervence 2026.



