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Milé kolegyné&, mili kolegové,

mame za sebou rok a pul roku nového strategického obdobi 2024-2028 a zatim jsou
vSechny predpoklady k tomu, abychom ho i v letoSnim roce splnili. BohuZel musim fict,
Ze strategie neni prilis rlstova, a pokud chceme razantné zvysit nase ekonomické para-
metry, musime proto také vytvorit podminky. Z téchto diivod( se planuji vyznamné in-
vestice, které by mély jednak zajistit dostatecny prostor pro kvalitni montaz, skladovani
a dalsi ¢innosti v komplexnim vyrobnim cyklu.

Pokud chceme byti opravdu firmou na $pickové Grovni, musime také zasadnim zpUso-
bem zménit nas pristup v oblasti procesniho Fizeni, které se fidi zejména na zakladé
spravnych a v€asnych informaci. Z tohoto diivodu nas ¢eka v tomto sméru dalsi velka
investice. VEfim, Ze se nam to podafi a vytvorime vSechny podminky k tomu, abychom
zajistili razantnéjsi rist nasi spolec¢nosti.

Co bych chtél nyni vyzdvihnout, byla perfektné zvladnuta konference EuroMembrane
2024 s Gcasti vice nez tisicovky odborniki ze 47 zemi svéta. Tato konference nam oprav-
du udélala vynikajici jméno po celém svété a prokazala, Ze v oblasti membranovych pro-
cest patfime ke svétové spicce.

Sami asi také sledujete zmény, které se dé&ji v tzv. globalnim svété a které maiji ve vétsiné
pripadl negativni vliv na dal$i nasi ¢innost. Musime si s tim poradit, vzdycky jsme si po-
radili a vérim, Ze to dokazeme i v soucasné dobé. O to vice potrebuji od Vas kvalitni praci
a aktivni pfistup k feseni problém. VZdy jsem se na Vas spoléhal a nikdy jste mé nezkla-
mali, takZe véfim, Ze to tak bude i nadale.

Na zavér bych rad pripomnél jedno dilezité vyrodi. Je to 40 let od uvedeni prvni mem-
brany RALEX na trh. Zacatky byly krusné a cesta byla trnitd. OvSem, jak se miiZete docist
v rozhovoru, ja se nikdy nevzdavam.

— V45 Lubos$ Novak z Pokratic
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RALEX SLAVIV TECHTO DNECH 40 LET

OD PRVNI USPESNE VYROBENE MEMBRANY

Membrany RALEX slavi v téchto dnech Ctyricet let od prvni uspésné vyrobené membrany.
Tehdy se jesté ani nejmenovaly RALEX, ale Ing. Lubos Novdk, se je snaZil vyrobit jako zd-
kladni kdmen reseni nadbilancnich vod na odkalisti ve statnim podniku DIAMO v Dolni
RoZince. S tehdejsi urovni pozndni prichdzela v dvahu dvé technologickd reseni: reverzni
osméza nebo elektrodialyza a ani jedno nebylo v tehdejsim Ceskoslovensku dostupné. Aby
mél cely proces pod kontrolou, chtél mit ve svych rukou vSechny jeho diileZité casti. V nésle-
dujicim rozhovoru vzpomind na zacdtky vyzkumu a vyroby...

Tehdy jsem se zkratka rozhodl, Ze tu elektrodialyzu chci a Ze budeme vyrabét membrany
pro elektrodialyzu. A samoziejmé mUzZete byt jakkoliv schopna a tak dale, ale k tomu,
abyste udélala velky véci, potfebujete tym schopnych lidi. Takze jsem si musel vytvorit
néjaky tym lidi, se kterymi bych pracoval.

V té dobé byl na 3pici, co se tyce plastt a viibec zpracovani plastickych hmot a tady téch
viech véci, Ustav makromolekularni chemie v Praze Akademie v&d CR, kde jsem mél své
nejvyznamnéjsi kolegy, své znamé. Hodné s nami spolupracoval napfiklad inZenyr Bleha,
inZenyr Civin, inZenyr Martin Ondru3ek, inZenyr Kidela a inZenyr Vacik z Ustavu makro-
molekularni chemie, ale i néktefi dalsi. Zkratka jsem se snazil tvofit tym lidi, se kterym
bychom to spolecné opravdu vyvinuli.
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tiku zajimali, tak byli svého ¢asu napfiklad Jan Némecek, Jaroslav Hadrava...

Ve spolupraci s tim Ustavem makromolekularni chemie se ndm tehdy podafilo vyrobit
prvni membranu. Spi$ vzorek - ono to bylo 10x10 centimetr(, maximalné 20x20. VSichni
zacali tehdy prohlasovat ,,Madme membrdnu, my jsme to teda konecné vymysleli...“

Tim to ale neskondilo, Ze?

Ja jsem pravé fikal ,No, tak mame tady jako néjaky vzorek membrdny, ale my nemdme
membrdnu. My potrebujeme zkrdtka tu membrdanu jesté vyrabét. My ji potrebujeme dostat
do priimyslového procesu.“ A tady v tom sméru jsem si vzpomnél na své diskuse s panem
profesorem Wichterlem, ktery pdsobil i na tom Ustavu makromolekuldrni chemie.

Otto Wichterle byl otec kontaktnich ¢oéek. A s nim jsem mél diskuse. My jsme se napfiklad
bavili o tom, jaky je to vlastné obrovsky krok od myslenky a prvniho nastrelu, prvniho
vzorku aZz po schopnost zrealizovat tu myslenku v primyslovém méfitku. To je opravdu
boj, to je Gplné néco jiného. No, a pravé v podstaté ten tym, ktery jsem mél kolem sebe,
tak se zaméroval hlavné na to, abychom dokazali ty véci, které uz umime v laboratornim
méfitku, prevést taky do vétsiho. A to nebyla jenom membrana, ale byl to i ten samotny
aparat. Ja nevim, 20x10 nebo 20x20. Aparat, do kterého jsme ty membrany davali a tak
dale. No, ale jestlize jsme chtéli udélat aplikaci, ktera by reSila néjaky problém jako ta-
kovy, museli jsme tu membranu v podstaté dostat do primyslové védy, priimyslu, ale to
byl obrovsky problém.

Samoziejmé cely ten tym pro mé mél naprosto zasadni vyznam, a proto jsem ho skute¢né
peclivé vybiral.

Byly chvile, kdy jste chtél vyvoj vzdat?
Ja nikdy nic nevzdavam. To ne, to v Zzddném pripadé. To neni mu;j styl.

Vzpominam si na to, Ze byly chvile, kdy uZ i moji kolegové fikali: ,Ne, to nezviddneme.*
A tak dale. Byli trochu pesimisticti. | tak jsem klidné zavolal, nékdy i v patek a povidam
jim: ,Mdm ndpad, jak to zlepsit zejtra v praci.“ Vibec nikdo nefekl ani slovo.



Rozumite? My jsme byli prosté nadseni, respektive ja jsem je vcucnul do té problematiky,
a to si pravé myslim, co, nechci aby se vas to dotklo, ale co ta mlada generace trosku
v sobé jako uz tolik nema. Nadchnout se a jit za tim, zkratka nekoukat jako na ¢as apod.
Tedka je takova ta tendence spi$ - ano, pracovat dobre, ano, ale mit ¢as taky na odpodi-
nek, zabavu, vSechno. No, ale to nejde. KdyZ chcete délat a dokazat velky véci, tak to
nejde. To ani nejde chodit jen 8 hodin do prace. To si jako musi kazdy sam v té hlavé
srovnat, jestli chce A, nebo chce B.

On je asi i velky rozdil, kdyz je ¢lovék zaméstnanec nebo kdyz ma néco svého - vtom
ma asi prosté vZdycky vic srdce.

Nebo nemusite mit Gplné néco svého, ale kdyz vidite, Ze to, co délate pro firmu, Ze ji po-
souva dopfedu, tak to je taky strasné dileZity. Proto ja nesnasim, kdyz nékdo prijde s tim,
Ze néco nejde. Vzdycky, vidycky existuje cesta. Nefikam, Ze je vSechno Gplné fesitelny. To
taky neni pravda. Nékdy to nejde z rliznych divodd. Musim ale prosté zkousSet. Kdyby
nékdo prisel a fekl: ,,Zkousel jsem variantu ABCD, zkousel jsem tohle i tohle, ale ddl fakt
nevim a potrebuju poradit.“ Tak to je néco jiného. Ale kdyZ mi jen nékdo fekne Ze néco

nejde, jeZis, to ja tady vyskakuji na zidli...
A jak dlouho trvalo, nezZ jste mohli fict, Ze membrana opravdu funguje?

Ted jsme se dostali vlastné k tomu, Ze jsme nejdrive byli na Grovni néjakého laboratorni-
ho poznani. Méli jsme laboratorni membranu, laboratorni aparat a snazili jsme se prejit
na to, abychom to dokazali i vyrabét. No, tak jsme se jezdili koukat do rdznych fabrik,
na stroje, ktery zpracovavaly plasty a félie, abychom vidéli, co a jak se déla. A radili jsme
se zkratka se spoustou lidi. No, a nakonec jsme si fekli, Ze tou technologii, ktera by to méla
byt, je takzvana extruze. To znamena pfipravit vhodnou smés, napred mit spravny ionex,
ten spravné rozemlit, spravné ho smichat a tak dale a pfipravit granule, ktery se extruduji
avznika folie.

To se nam zacalo v jednu chvili dafit. No tak jsme se to snazili néjakym zplisobem dotah-
nout i do konce. A vysledek toho byl ten, Ze v roce 1985 jsme zahdjili priimyslovou vyrobu
tady v MEGA. V roce 1985 jsme byli schopni vyrabét membrany a byli jsme schopni v pod-
staté realizovat primyslovy aparat. | pfes to ndm ale nikdo moc nevéfil, Ze umime délat
primyslové elektrodialyzu, tak jsme nakonec presvédCili pana generalniho feditele
Uranu k nakupu elektrodialyzy od japonské firmy Asahi Glass, ktera byla tehdy na $picce.
Vedle ni jsme postavili Novakovu, tak ji tehdy fikali - Novakova jednotka. Zkratka nasi
jednotku. No a pouzili jsme na obé stejny roztoky, vsechno fungovalo. Musim ale fict, ze
po roce zacala ta japonska jednotka odchazet a nase jednotka béZela jesté deset let.




TakZe tim jsme prokazali, a nejenom sami sobé, ale prokazali jsme, Ze jsme schopni prd-
myslové vyrabét nejenom membrany, ale i primysloveé vyrabét zafizeni a celou tu techno-
logii.

Mate nebo jste mél nékoho, kdo Vam byl profesnim vzorem?

Hodné mi dala komunikace s panem profesorem Wichterlem. A pak? To je tézké nékoho
vybrat, takového jednoho ¢lovéka. Budu jesté premyslet... Hodné mi taky dal a byl mi in-
spiraci pan profesor Nyvlt. To byl $éf Pracovni skupiny krystalizace v Evropské federaci.
Tak ten si myslim, Ze pro mé byl inspiraci. A ten si myslim, Ze mé také naved| na spravnou
cestu. Ten. Tomu bych mohl podékovat. Ten mi dokonce pofad nadaval. ProtoZe samo-
ziejmé, kdyz jsem byl mlady, tak jsem nebyl takovy, jako jsem tedka. Prosté to bylo Zeny,
vino, zpév a on vzdycky fikal: , Ty ses tak nadanej tady v tom, ale ty mds tamhleto a sport
a tady a tady to. Soustred se, soustied'se na tu védu a tady na ty véci.“

KdyZ mi néco vytykal, tak mi to opravdu vytykal. Napsali mi to i do posudku - Ze jsem
Clovék se SirSim zabérem a Ze bych potfeboval vSechnu tu energii davat jenom
do jednoho... A to ja taky ale nechtél, nechtél jsem byt jen takovy védecky suchar. Hodné
jsem i sportoval a zadvodné tancoval a vSechno mozny. Byl jsem vlastné docela aktivni.

Vy jste aktivni doted), a to mi pfijde hodné inspirativni.

No, ja si myslim, Ze je to dileZitym nejenom pro mé, ale i pro Zivot. Podivejte se - rano, ja
uZ v pll paty vstavam, trictvrté na pét. Jsem tady tak na pil sedmou a odchazim rdznég,
ale vétSinou az tak ve Ctyfi v pét. Pak pfijdu dom, a jesté si sednu k pocitaci, ale to vétsi-
nou nemUZu, protoZe musim jesté néco udélat na zahradé a tak.

No a samoziejmé bych chtél jesté firmu vylepsit. TakZe zkratka, dokud budu Zit, tak ji
budu furt tlacit dopredu.

- v

Mohl byste jesté Fict, jak vznikl nazev Ralex?
No Ralex vznikl jako nazev Ralsko a Export. Ja jsem si fikal - ty membrany budeme expor-

tovat do celého svéta, budeme dodavat v ramci nasich technologii, takze Ralsko Export,
zkratka Ralex.

Ja bych fekl, Ze opravdu kdo to, jak se fika, nezazil, tak to nepochopi. ProtoZe od toho
vyzkumu az po tu realizaci to je takovy rozdil. To je takovych véci, ktery musite resit, o kte-
rych se vam ani nezdalo.

TakZe jako dosahnout posunu v laboratornim vyzkumu je samoziejmé dilezity a zavazny,
ale to jesté viibec neznamena, Ze se vam to podafi zrealizovat, kdyz to feknu, ten transfer
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ta. Anebo se jim do toho ani nechce jit, protoZze musite fesit Gplné jiny véci.
A mizu se zeptat, kolik hodin denné jste tehdy pracoval?

No, podivejte se, ja jsem pracoval furt, i doma. To by vdm mobhla Fict i moje dcera, ktera
tady ve firmé je. Kdysi méli doma zakazano telefonovat, protoze mné hlasili vysledky
z Moravy v sobotu a v nedéli a tak... Ale ja, kdyZ to vezmu, tak v podstaté v praci jsem byl
od 3esti do 3esti. Jesté jsem tehdy jezdil Sichtdkem, to jsem je$té nemél ani auto. Sich-
takem domd, takZe dvanact hodin, pak jesté prace doma. Tak ja nevim, patnact hodin,
Sestnact hodin denné no. Skoro porad.

Samoziejmé ne Uplné kazdy den. Taky jsem travil ¢as s rodinou a tak dale. Ale opravdu
jsem se do toho musel ponofrit. Ai ty lidi, ktefi se mnou délali v tom tymu, tak to museli
akceptovat. Ja jsem jim ani nemusel nafidit, aby $li v sobotu do prace.

Ja jsem tieba fekl: ,,Jd tomu nevérim, kurnik, musito jit, ja tady zejtra budu, jd se na to jesté
podivdm.“ Jenom toto jsem fekl. A vSichni pfisli. Ti lidi za mnou opravdu stali a byli jsme
fakt takovy dobry tym. To je taky dilezity. To je uZ dneska docela vyjimka.

Mit dobry tym? Pravda, Ze v dne3ni dobé spis prevlada individualita.
No jo, to je to, co vam fikam. Musite mit kolem sebe néjaky tym...

Jednou jsme se bavili s panem Wichterlem o ndhodé. Nékdy, nékdy najednou na néco pfi-
jdete a je to skoro ndhoda. Ale oba jsme se shodli na tom, Ze nahoda preje jenom pfipra-
venym. Musite byt pfipraveny i na ty nahody. KdyzZ ale nejste pfipraveni znalostmi a tady
tim, tak kolem vas ta nahoda prefrci a vy ji neumite chytit, jak se fika, za pacesy a neumite
ji pretvorit tomu obrazu, ke kterému by méla slouzit. Takze jako nahoda ano, mize bytiv
tom vyzkumu, ale je to teda hlavné cilevédoma a systematicka prace. My jsme si v podsta-
té potvrdili, Ze jsme byli konkurenceschopni i ve svétovém méfitku.

Ale fekl bych to takhle - kdyZ chcete néco dotahnout do konce, tak tam musi byt zapal, to
nadseni, srdic¢ko. Ale samozrejmé to nemUze byt jenom nadSeni, ale musi to byt i odpra-
covany. Ty hodiny tam museji byt. Bez toho to nejde. Jestli si nékdo mysli, Ze se mu jako
zrodi myslenka a bude to... To je jenom mama myslenek, ktery si [smich] na mé taky cho-
di. Ale to je jen zacatek.



Mate néjaké motto?

Moje motto je vytvaret néjaké hodnoty. Vytvaret néco, abych to i vidél. To je i to, o co ja
jsem se snazil. Podnik ma napfiklad problém a my fekneme ,Myslime si, Ze bychom ho vy-
resili.“ Dobre, my na to pak dame penize a spolecné to vyresime. A vyzkumnici napfriklad
vidi a majl'jistotu ie kdyi se to vyresi, tak ten podnik to pak bude doopravdy realizovat
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lenky doopravdy realizovaly.

To znamena, Ze moje motto je také jit stale vpred, jit stale dopredu. Vytvaret zkratka
konkrétni technologie, konkrétni véci, ktery se daji aplikovat i v praxi.

Kdybyste mél mladym lidem, nejen v oboru, predat jednu radu, jaka by to byla?

No moje cesta nebyla jenom, Ze jsem kracel po Uspé&sném chodniku. Byly chvile krusny
a tak dale. Nedafrilo se a podobné. Ja si myslim, Ze moje heslo je, co té neporazi, to té po-
sili.

To bylo vzdycky moje... MUj tata mi vzdycky fikal: ,Ty ses takovej bejk, Ze ty se nenechds,
nenechds se odrazit.“ Ja na to: ,Ne, to ne, to musis jit furt, stdle dopredu.“

MiiZeme to pomalu uzavfit, a to tim, Ze byste mohl fict, co vas motivuje k tomu, byt
skuteéné stale aktivni souéasti firmy?

Mluvite jako moje manzelka, tedka. [smich] Ta vzdycky i fikala, Ze firma je svym zpUso-
bem takové moje dité - coZ je pravda. Ale mé ta prace uspokojuje. Jo, ja jsem zkratka
Clovék, ktery musi néco stale tvorit, néco délat. My tfeba jesté néco nemame, ale ja uz
mam myslenku, jak by se to dalo vSechno udélat.

A to, Ze chodim do préce, je ze dvou dlvod(. Prvni dlivod je ten, co jsem Vam fikal, Ze to
zkratka potrebuji. Nejde uZ jenom o to, aby firma $la dopredu a tak dale. Tfeba obchodem
se uzZ se tolik nezabyvam.

TakZe to je prvni véc a druha véc je to, Ze se dostavam do kolektivu mladych lidi, tfeba ted
s Vami. A to si myslim, Ze je taky dobre. Myslim si, Ze diky tomu tolik nestarnu, tolik ne-
blbnu. Za chvilku mi bude osmdesat a kdyZ vidim lidi ve stejném véku, jak sedi na téch
lavi¢kach a povidaiji si, co je boli a tak dale... ja takovy nechci byt. Jesté alespori chvilku
ne.

— Zaredakci MEGAzinu se ptala a rozhovor editovala A. Vircova

Kdybyste mél nasi firmu popsat tfemi slovy, jaka by to byla?

Popsat tfemi slovy firmu, jo? To je téZky. No tak ja bych fekl... V prvni fadé
musi byt ta firma inovacni. Pak musi byt realizacni a taky musi mit dokonaly
servis. To jsou tfi zakladni véci.

Je néco, co byste rad vzkazal svym zaméstnanciim?

SnaZzte se vSechno ve firmé zlepSovat. Kazdy na své pozici a na své trovni,
protoZe by to pro vas mélo byt zazemi i z hlediska rodiny a z hlediska Zivota.
Cim bude firma silngj3i financné i odbornég, tim budeme mit stabilng&jsi
podminky pro Zivot. To je jednoduché, to je pfima uméra.
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ODDELENi INTEGROVANEHO SYSTEMU RIZENi

UHLIKOVA STOPA ZA ROK 2024:
NOVY SOFTWARE GREENOMETER

S rokem 2025 pfichazi v oblasti vypoctu uhlikové
stopy novinka. Nové jsme zacali vyuZivat software
GreenOMeter, ktery ndm vyrazné usnadnuje cely pro-
ces a prinasi vétsi prehlednost i presnost ve zpra-
covani dat.

GreenOMeter pracuje s daty z ¢innosti ze viech nasich
spoleénosti - MEGA a.s., MemBrain s.r.0. a MEGA-TEC
S.I.0. - a umoZznuje nam uschovavat tato data pohro-
madé na jednom misté. To znamena nejen (sporu
Casu, ale i nové moZnosti pro zefektivnéni nasich ¢innosti s ohledem na Zivotni prostredi.

GreendOmeter

Jedna se 0 zménu, kterd byla ze zacatku pomérné slozita, jelikoz software potreboval tro-
chu jina data, neZ se kterymi se pracovalo v pfedeslém obdobi pouze v Excelu.

Nyni jiz vime, s ¢im pracujeme a postupné mizZeme nasSe Cinnosti lépe sledovat, zazna-
menavat ¢i dokonce zefektivriovat.

V soucasné dobé jsme ve fazi, kdy zpracovana data sjednocujeme a pripravujeme jejich
finalni vyhodnoceni. Cilem je vykazat kompletni uhlikovou stopu za celou skupinu firem
MEGA. Tento krok je soucasti naseho dlouhodobého zavazku k vétsi udrzitelnosti
a transparentnosti.

Radi bychom podékovali viem kolegtim, ktefi se podileli na sbéru a zpracovani dat. Uvé-
domujeme si, Ze to bylo ¢asové narocné, a o to vic si vazime vasi spoluprace. Dékujeme
vam.

— Matéj Kouril

HODNOCENI
UDRZITELNOSTI

V dnesni dobé, kdy je udrzitelnost kli¢ovym tématem nejen v oblasti Zivotniho prostredi,
ale i v podnikani, nabyva na vyznamu schopnost firem prokazat svlij odpovédny pfistup.
Jednim z nejuznéavanéjsich nastroji pro hodnoceni udrzitelnosti firem je mezinarodni
platforma EcoVadis, kterd hodnoti spolec¢nosti na zakladé ¢tyf hlavnich pilifa: zivotni
prostredi, pracovni a lidska prava, etika a udrZitelny nakup.

Ziskani hodnoceni od EcoVadis neni jen formalni zaleZitosti - pfedstavuje daleZity signal
pro obchodni partnery, zakazniky i investory, Ze firma bere svou spolecenskou odpo-
védnost vazné. Coz dokazuje pozadavek nasich vyznamnych zakaznik( spolecnosti F. X.
MEILLER a LONZA, ktefi nas v lofiském roce vyzvali, abychom prokazali udrzitelné
podnikani prostrednictvim pravé platformy EcoVadis. Spolecnosti MEGA je udélena
BRONZOVA medaile, toto hodnoceni je nejen potvrzenim dosavadnich snah v oblasti ESG
(environmentalni, socialni a spravni odpovédnosti), ale také motivaci k dal$imu
zlepSovani a inovacim v oblasti udrzitelnosti. Vysledek hodnoceni mizeme prostfednic-
tvim platformy sdilet s dal$imi zakazniky!

— Petr Dufek
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ODDELENi INTEGROVANEHO SYSTEMU RIZENi
HOSPODARENI S ODPADY VE SPOLECNOSTI MEGA A.S. V ROCE 2024

Spole¢nost MEGA a.s. si i v roce 2024 udrzela vysoky standard v oblasti environmentalni
odpovédnosti, pficemz jednou z kli¢ovych oblasti zlistava efektivni nakladani s odpady.
Veskeré procesy spojené s produkci, tfidénim a predavanim odpadu byly i nadale v soula-
du s platnou legislativou CR a internimi pfedpisy spole¢nosti.

PRODUKCE ODPADU

V pribéhu roku 2024 doSlo v MEGA a.s. k produkci odpadd v rdmci béZné provozni
¢innosti, vyzkumnych a vyvojovych projektd i podpdrnych aktivit. Odpady byly evidovany
dle Katalogu odpadil a rozdélovany na nebezpecné a ostatni. Spolecnost se dlouhodobé
snazi minimalizovat mnoZstvi produkovanych odpadU prostfednictvim optimalizace pro-
cesl, recyklace a predchazeni vzniku odpadu.

V roce 2024 spole¢nost MEGA a.s. vyprodukovala 1263,2 tun odpadd, z toho 93 % odpadi
bylo vyuZito k recyklaci, energetickému vyuziti a po Upravé jako material k zabezpeceni
skladek. Odpady v roce 2024 v uhlikové stopé vytvorily 1223,4 tun CO, .

TRIDENi A VHODNE NADOBY

Zaméstnanci jsou seznamovani vedoucimi pracovniky s OS 17 v oblasti spravného tridéni
odpadd. Na vsech pracovistich jsou k dispozici prehledné oznacené sbérné nadoby pro
jednotlivé druhy odpadu:

« Papir

« Plasty

« Sklo

« Kovové odpady

« Nebezpecéné odpady

« Smésny komunalni odpad

SHROMAZDOVANI A EVIDENCE

Vechny odpady byly shromazdovéany oddélené podle druh(i a kategorii v souladu se za-
konem ¢. 541/2020 Sbh., o odpadech. Spolecnost vedla podrobnou evidenci produkce
a nakladani s odpady prostrednictvim elektronického systému, ktery umoziiuje sledovat
toky jednotlivych druhd odpad( a optimalizovat jejich dalsi vyufZiti.

PREDAVANi OPRAVNENE OSOBE

Veskeré odpady byly v souladu s legislativou predavany pouze opravnénym osobam
(s platnym souhlasem dle zdkona o odpadech). V roce 2024 spolupracovala MEGA a.s.
se smluvnimi partnery zajistujicimi svoz, vyuZiti a odstranéni odpadd. O kazdém predani
odpadu byly fadné vyhotoveny privodni doklady a potvrzeni o prevzeti.

ZAVER

V roce 2024 MEGA a.s. pokracovala ve své dlouhodobé snaze o udrZitelné a odpovédné
nakladani s odpady. Diky spolupraci zaméstnanct, modernim systémim evidence a pec-
livému vybéru partnerd se podafilo efektivné tfidit odpady, minimalizovat mnoZstvi
skladkovaného materialu a zvysit podil recyklace. Spole¢nost se bude i nadale zamérovat
na zlepSovani v oblasti environmentalniho hospodareni, s cilem snizovat dopad své
¢innosti na Zivotni prostfedi.

— Josef Adamek



OISR: EKOLOGICKE AKTUALITY
NOVACEK: TECHNIK JAKOST! DOMINIK HAVRDA

Zdravim vas, mili kolegové, s vétSinou z vas jsem se jiz mél moznost potkat, presto mi
dovolte, abych se kratce predstavil i tém, se kterymi jsem zatim nepfisel do kontaktu.

Jmenuji se Dominik Havrda, je mi 30 let a do StraZe dojizdim z Ceské Lipy. Ve volném case
se nejvice vénuji své rodiné a praci v rodinné firmé, kterou jsme pred nékolika lety zalozili.
Pokud mi prece jen zbude néjaka chvilka navic, rad si ji zpestfim jizdou - at uz v rychlém
auté, na motokare, motorce, bruslich nebo snowboardu.

Do spolecnosti MEGA jsem nastoupil
na pozici technika jakosti jako nahrada
za Evu Svarovskou, ktera ve firmé pokra-
Cuje ve své Kkariéfe na nové pozici.
Doufam, Ze budu jeji plnohodnotnou na-
hradou, i kdyz vétsinu své pracovni karié-
ry jsem pusobil ve vedoucich pozicich
ve vyrobé - ktera je ovsem s kvalitou vel-
mi Uzce propojena.

Stale se jeSté spoustu véci ucim, ale 7
za uplynulé mésice jsem u mnoha z vas B : e L ' ' ‘ sy
nasel ochotnou pomocnou ruku, za coZ : -
jsem vam upfimné vdécny. Vérim, Ze bu-
deme nadale dobre spolupracovat a udr-
Zime pfijemné a pratelské pracovni
prostredi.

i
A

Pokud byste cokoli potfebovali, nevahejte
se na mé kdykoliv obratit.

— Dominik Havrda




ODDELENi INTEGROVANEHO SYSTEMU RIZENi

VYBER ERP Z POHLEDU POTREB ROKU 2030:
JAK POKRACUJEME V PROJEKTU ERPPROS24+

Motto: Predstavte si, Ze je rok 2030. Svét je plny autonomnich vozidel, chytrych mést a ve fir-
mé mdme stabilni ERP systém, ktery mnoho operaci fesi automaticky. Nasi zaméstnanci
plné vyuZivaji funkcionality informacniho systému a nds ERP je perspektivni pro nadchdze-

jici dekady.

V minulém isle MEGAzinu jsme vas informovali o zahajeni projektu, jehoZz cilem je vybrat
a implementovat ERP systém, ktery bude vyhovovat potfebam firmy nejen dnes, ale i v
roce 2030 a dale. Do projektu se postupné zapojilo vice nez sedmdesat z vas, a to napfic¢
vSemi firmami ve skupiné MEGA. Prvni ¢tyfi mésice letosniho roku tak pokracovala detai-
Ini revize nasich procest, kterou provadély tzv. fesitelské tymy. Vystupy jsme nasledné
vizualizovali v nastroji ATTIS a zapracovali do zadavaci dokumentace pro vybér nového
informacniho systému.

V projektu pokracujeme podle pivodniho harmonogramu. V kvétnu jsme celou zadavaci
dokumentaci predstavili zajemcdm, kterych se 12. kvétna na sale MIC | seslo nakonec
devatenact a prezentovali sedm spolecnosti (CDC Data, InfoConsulting Czech, Karat
Software, K2 atmitec, MELZER, STAPRO Liberec, Konica Minolta) z plivodné oslovenych
deviti. Dalsi firmy, které se o nasem zaméru implementovat nové ERP dozvédély samy,
se aktivné o moZnost zafazeni do vybérového fizeni hlasily v dalSich dnech. Zadavaci
dokumentace byla velmi obsahla, precizné a podrobné popsala vSechny nase potreby,
ale také ocekavana zlepSeni. Kvalitni pfipravu zadavaci dokumentace Gcastnici velmi
ocenili, nebot jim poskytla dostate¢nou informaci ke zpracovani jejich rovnéz velmi detai-
Inich nabidek, na které jsme se uchaze¢im nakonec rozhodli dat tyden ¢asu navic. DU-
vodem byl nas zajem ziskat opravdu jen takové nabidky, za kterymi si uchazeci budou stat
a jejichz zpracovani nam poskytne, pokud mozno co nejvic vypovidajici, obrazek o na-
bizeném feseni. V pribéhu zpracovani nabidek nékolik spole¢nosti oznamilo, Ze z vybé-
rového fizeni odstupuji. Abychom ziskali nabidky od ¢eskych i zahrani¢nich software hou-

se a méli moznosti vybéru a srovnani, dodatecné jsme poskytli zadavaci dokumentaci
dal$im implementatordm.

Spolecné jsme pak interné vice nez mésic hodnotili ¢tyfi nabidky na tfi feSeni. Stovky
stranek, hodiny studia. Z Ceskych ERP nakonec nabidku predlozilo sdruZeni EXAS s fe-
Senim QI, které zname napfiklad z ¢eskolipského MODUSU. Z nadnarodnich pak nam jiz
znama KONICA Minolta predlozila své FeSeni postavené na Microsoft Dynamics, které zna-
te vSichni, kdo pracujete se CRM nebo Sharepointem, potazmo MS Teams. Dvé
spolecnosti (CDC Data a InfoConsulting) predstavily feseni IFS Cloud. Jedna se o mezina-
rodni cloudové ERP, plivodem ze Svédska, na némz pracuje Fada Ceskych spole¢nosti.
Ve dnech vydani tohoto Cisla MEGAzinu probiha finalni vyhodnoceni a rozhodnuti, kdo
postoupi do druhého kola a komu dame pfilezitost, aby své feSeni predstavil na osobnich
prezentacich. Rozhodovani je to velmi tézké, a to nejen z divodu ocekavané vyse investi-
ce, ale i s védomim obrovské zodpovédnosti, kterd na vSech hodnoticich leZi. Prece jen
se bude jednat o velkou zménu v nasi praci. Véfime vsak, Ze o zménu zasadné k lepSimu.
V novém ERP budeme mit vSechna data na jednom misté, odpadnou paralelni evidence,
a hlavné chceme ziskat silného partnera, ktery nam svym nastrojem pomize plnit nase
budouci, nemalé cile k udrzitelnému podnikani ve firmach skupiny MEGA!

Dékujeme vsem kolegynim a koleglim, ktefi na tomto projektu odpracovali nemalé pocty
hodin a zodpovédné studovali nabidky, které ndam poskytly cenny studijni material na to,
jak by nase procesy bylo mozné resit v rliznych ERP.

— Petr Dufek
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MEMBRAIN
LABORATORE 2025

Mésice tohoto roku utekly a my jsme se dostali do poloviny roku 2025. Tento pulrok byl
zaméren predevsim na seznamovani se s novymi pristroji, které byly pofizeny koncem
roku 2024.

Na pfistroji ICP-OES Agilent 5900 SVDV jsme jiZ provedli tisic stanoveni riznych prvk.
Velkym pFinosem tohoto pfistroje je jeho rychlost. Nékdy je tak rychly, Ze na nas musi Ce-
kat, abychom ho méli ¢im ,nakrmit®, VétSinou je potreba vice fedéni pro jeden vzorek, ale
to zjistime, az kdyZz se nam ukaze prvni namérena hodnota. Samozfejmé ma i mnoho
dalSich vyhod, jako je stabilni plazma, nizka potfeba odtahu spalin, ¢isténi kapilar béhem
méreni, Setfeni argonu diky rychlosti méreni a mnoho dalsiho.

Dals$im velice vyuZivanym a zatim bezproblémovym pfistrojem je viskozimetr a hustomér
(DMA 4100 M LABORATORY DENSITY METER, LOVIS 2000 ME MICRO VISCOMETER MO-
DULE). Diky jeho moznosti méFeni vzorkd pfi riznych teplotach, které |ze pfesné nastavit,
jsme schopni vyhovét podminkam od zadavateld. Tento pfistroj si jiZ vyzkousel 459 stano-
veni.

Poslednim nami testovanym pfistrojem je polarimetr MCP 5100 MODULAR CIRCULAR
POLARIMETER. Zde je velkym pfinosem automaticky odecet stupné staceni polarizované-
ho svétla a moZnost automatického vypoctu monohydratu/bezvodé laktézy. Diky zabu-
dované kamere uvnitf pfistroje jsme schopni kontrolovat plnéni trubice, a tak zabranit
chybnému stanoveni v disledku pfitomnych bublinek.

V ramci udrzZeni nasi kvality méreni se kazdym rokem ucastnime mezilaboratornich kont-
rol spolecnosti Milcom a.s. a CSlab s.r.o. Jinak tomu nebylo ani letos. V bfeznu probéhlo
testovani mléka a v dubnu vodnych roztokd. V obou pfipadech jsme skoncili se skvélym
vysledkem.

DuleZité je také drzet tempo s novymi trendy a moznostmi mérfeni. Za timto ucelem se vy-
dal Ondfej Haluza do Velké Britanie na skoleni ,,Electron Microscopy Spring School 2025¢,
které bylo zaméreno na teoretické i praktické aspekty skenovaci elektronové mikroskopie
(SEM) a transmisni elektronové mikroskopie (TEM).

Jifi Gracias a Milo$ Cernousek zajeli do Prahy na workshop firmy Metrohm s.r.o., kde
zhlédli nové moznosti v oblasti titrovani a iontové chromatografie. Byl nam predstaven
systém Omnis, diky kterému lze stanovit z jedné kadinky se vzorkem vice parametrd
najednou. Lze také jednotlivé pfistroje propojit navzajem, a tim ziskat za kratky ¢as data
z rliznych stanoveni.

LetoSniho Pragolab Discovery Days 2025 se Ucastnila Marie Novotna, Jifi Gracias a Milo$
Cernousek. V leto3nim ro&niku byly zavedeny tzv. kulaté stoly, u kterych jsme mohli deba-
tovat o konkrétni problematice dané metody a zaroven ziskat nové poznatky od kolegti
z rlizného pracovniho zaméreni. V seznamu byly napfiklad metody jako IC, GC, MS, ICP-
OES, DSC, ale také zpUsoby Upravy vzorkd, jako je lyofilizace a centrifugace.

Nesmime zapomenout pogratulovat Ondfeji Haluzovi a Markovi Soukenikovi
za zvladnuti SZZ a dosazeni dalsiho Zivotniho milniku. Od ¢ervence Ondrej Haluza nastu-
puje na plny Gvazek a stane se tak plnohodnotnym ¢lenem nasi skupiny. Marek Soukenik
u nas ,zatim“ ziistane na DPC a bude tak cennou pomoci v nasich laboratofich.

Zavérem za laboratore poprejeme klidné prazdninové ¢asy a pohodové dovolené.

— Milo% Cernousek



CZEMP

SEMINAR ,,CISTOTA VODY A JEJI RECYKLACE“ S REKORDNI UCASTI

V pofadijiz tfeti roénik workshopu Cistota vody a jeji recyklace probé&hl v Technologickém
centru Praha dne 19. ¢ervna 2025. Spoluprace s TC Praha se opét osvédcila a v letoSnim
roce potvrdila rekordnim poctem ucastnik( - 45.

Privitani a zahajeni workshopu se ujal Dr. Petr Pracna (TC Praha), poté vystoupil Dr. Jan
Bartori se stru¢nym predstavenim Ceské membranové platformy, projektu MEMGREENT-
RANS a zejména s pozvankou na akce, které CZEMP letos porada.

Prvni pfednaskou seminare Cistota vody a jeji recyklace byla prezentace Ing. Jaroslava
Lva a Ing. Lucie Baborské (ASIO spol. s. r. 0.) Aplikace membranovych technologii pfi
Upravé vody v praxi, kterd byla zamérena na konkrétni aplikace vyuziti membranovych
procest. Lucie Baborska nas provedla velmi zajimavymi ukazkami pfipadl, kdy
spolecnost ASIO fesila problémy ¢isténi povrchovych, dedtovych vod v CRi v zahranidi.

Znacnou pozornost vzbudil projekt vyuZiti vody z odtoku komundlni COV v CR.
Recyklovana voda by mohla slouZit k opétovnému vyuziti v zemédélstvi (zavlaha), k dota-
cim podzemnich vod, k rekrea¢nim ucellim, pfi obnové mokradi a biodiverzity, pro ne-
pitné (cely obyvatelstvem (Cisténi ulic, splachovani) a také pro jeji recyklaci v primyslu.

Na zavér prednasky byl prezentovan projekt recyklace bazénovych vod, ktery prindsi
Usporu stovek kubikl vody ro¢né, snizeni provoznich nakladd diky niZsi spotfebé Cerstvé
vody a energie na ohrev a zlepS$eni ekologického dopadu celého provozu.

Ing. Vojtéch Bilek predstavil pocatek své doktorandské prace v oboru vyuZiti umélé inte-
ligence ve vodarenstvi. JiZ nyni se Al vyuziva ve vyzkumu, a také jako poradni software pro
operatora. V budoucnu bude vyuziti umélé inteligence zaloZené na fyzikalnich modelech
s moznostmi automatizace.

Vodni management pavilonu environmentalnich studii (PES)

destova voda
([ EX XXX X ]
00000

* Budova je navrzena tak, aby
umoznovala reagovat na ménici
se klimatické podminky.

¢ Zelend fasada s vice nez 12 000
rostlinami zlepsuje kvalitu
ovzdusi a podporuje méstskou
biodiverzitu.

G

var s ., saxt e voda na zalévani
¢ Pokrocily systém zajistuje T
opétovné vyuZiti destové a Sedé
vody.

* Pavilon slouZi jako prostor pro
praktické uceni a vyzkum pfimo
na miste. predpad do kanalizace

(v piipad? intenzivnich

piipojeni na vodovodni kanalizaci dedtay
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Po prestavce predstavil Dr. Petr Pracna mozZnosti dotacnich pfileZitosti v oboru Gpravy
vody v rdmci programu Horizont Evropa. Ing. Michal BroZ z Fakulty Zivotniho prostredi
CZU pak prednesl vysledky ovéFovani realizace zelené stfechy v kampusu CZU v Praze-
Suchdol (viz foto).

Na zavér predstavila pani Eva Mejtova z EIT Community Officer for Czech Republic projekt
Nového evropského partnerstvi pro inovace v oblasti vody.

Jiz nyni bychom vas radi pozvali na pfisti rok, kdy se v ¢ervnu 2026 opét potkame
na dal3im ro¢niku seminéafre Cistota vody a jeji recyklace.



CZEMP

JAKE AKCE PRIPRAVUJE CESKA MEMBRANOVA PLATFORMA?

Paty ro¢nik narodni konference MEMPUR 2025 se bude konat ve dnech 9.-10. zafi 2025
v Pardubicich na FChT Univerzity Pardubice. Pro Gcastniky letosniho ro¢niku konference
MEMPUR je 10. z&f 2025 od 16 hodin pfipravena exkurze do Upravny vody v Hrobicich,
na kterou jsou srde¢né zvani.

Upravna vody v Hrobicich pro$la rozsdhlou modernizaci a nyni predstavuje jedno
z nejpokrocilejsich vodarenskych zafizeni v Ceské republice. Tato Upravna, zasobuijici vice
nezZ 80 tisic obyvatel Pardubic, vyuziva unikatni technologii mikrofiltrace, ktera zajistuje
stabilni kvalitu vody i v naro¢nych letnich mésicich. Diky inovativnim feSenim je pfiprave-
na na klimatické zmény a dokaze efektivné odstranit mikrocastice, mikroorganismy a or-
ganické latky. Béhem navstévy budou mit Gc¢astnici moznost nahlédnout do provozu, se-
znamit se s nejnovéjsimi technologiemi membranové filtrace a diskutovat s odborniky
o budoucnosti Upravy pitné vody.

0 praktickych zkusenostech s ¢isténim odpadnich vod nebo o Upravé pitné vody se Ucast-
nici dozvi v jedné z plenarnich pfednasek Ing. Pavla Dobiase, Ph.D., ze spole¢nosti ENVI-
PUR, ktera se na modernizaci Upravny podilela.

Novinkou spolecenského programu bude Gala vecer na lodi Arnost, ktery 9. zafi 2025 od
18:00 hodin nabidne jedine¢nou kombinaci profesionalniho propojeni, prijemné gastro-
nomie a nadhernych vyhledd béhem dvouhodinové plavby po Labi.

Dal3i podzimni akci bude dne 9. Fijna 2025 workshop MEMPROPO 2025 v Praze na VSCHT
Praha. Poradame jiz 11. ro¢nik workshopu zaméreny na vyuziti membranovych techno-
logii v potravinarském primyslu.

Workshop studentskych praci se kona pravidelné od roku 2013 a leto$ni 13. ro¢nik bude
probihat 20. listopadu 2025. Mistem konani bude letos opét Membranové inovacni cent-
rum spolec¢nosti MemBrain s. r. 0. ve Strazi pod Ralskem. Prezentované prace budou za-
méreny na témata spojena s Upravou a recyklaci odpadnich vod. Studenti a doktorandi
predstavi své pracovni vysledky a soucasti bude soutéz o nejlepsi pfednasku a nejlepsi
poster.

Vzhledem k ¢astym dotazim na moznost prezentovat své pfispévky on-line, jsme se roz-
hodli, Ze akci usporddame hybridnim zpdsobem - prezencné i online.

Podrobnosti o ¢innosti CZEMP jsou k dispozici na www.czemp.cz a na strankach konfe-
rence www.mempur.cz.

— Tym pracovnik( CZEMP




POVRCHOVE UPRAVY

DALSI ROZVOJ SPOLUPRACE S IVECO CZECH REPUBLIC

Informace o naSem nejvyznamnéjsim zakaznikovi a jednom z nejvétsich evropskych vy-
robcd autobusd, firmé IVECO CR Vysoké Myto (ICR), byvaji pravidelnou soucasti MEGAzi-
nu. Tentokrat bych vas rad seznamil s dal$im progresem v nasi vzajemné spolupraci. Fak-
tem je, Ze diky dlouholetym zkuSenostem, multioborovym znalostem problematiky povr-
chovych Uprav, véetné souvisejiciho nakladani s odpady, se MEGA a MEGA-TEC staly jejich
prakticky vyhradnimi partnery pro feSeni béznych vyrobnich, ale i koncep¢nich probléma
spojenych se $pickovou ochranou a atraktivnim vzhledem jejich modernich autobust.

NaSe vzajemna spoluprace uz neni zdaleka jen na drovni zajistovani potfebnych barev,
tmeld, chemikalii pro kompletni proces povrchové Gpravy vnéjsi karoserie, interiérd,
jejich aplikacni pfipravu a nutnou servisné technologickou kontrolu. V poslednich letech
se aktivné podilime na koncepénich zménach v ramci diverzifikace pohonnych jednotek
autobust. Vedle klasickych dieselovych motorid se objevuji i plynové a zejména elek-
troagregaty, coZ pfinasi fadu Gprav plvodni koncepce $asi, vyvolanych zménami a naroky
na jejich povrchovou Gpravu. Dal$im dilezitym aspektem je stabilni vyroba s dlouhodo-
bym zdmérem na jeji dalsi rist v dennim i celkovém roénim objemu. Po prakticky ¢tvrt-
stoleti vyuzivani soucasnych zafizeni je jasné, Ze i na Useku lakoven je fada limitujicich
technologickych uzld, problematickych mist, které omezuji zdarné a bezrizikové napl-
riovani odvaznych zamérh produkce a kadenéniho ristu vysokomytského zavodu. Ty za-
kladni, u kterych najdeme nasi nemalou stopu, vam rad kratce nastinim.

Kataforézni nanaseni antikorozniho zakladu pro samonosnou profilovou koncepci za-
kladni karoserie autobusu je naprosto nezbytna a nejdulezitéjsi ¢ast povrchové Gpravy.
Jediné ta zajisti vysokou odolnost proti korozi ve vsech prvcich, hlavné vnitfnich ¢astech
svafence. Soucasna kapacita linky je vyuzivana zcela ve tfisménném pracovnim rezimu.
Dokonce se obcas obsazuji i sobotni smény. Pro dalsi rdst produkce bude nezbytné zvysit
jeji prichodnost, postavit paralelni dvojce nebo novou vysokokapacitni linku. Pro posou-
zeni redlnosti prvniho feSeni byl ICR osloven MEGA-TEC. Béhem nékolika mésicli jsme
velmi detailné provéfili schiidnost technickou, statickou z hlediska nutnych zasahd
do stavby, vyvolané investice, Casovy harmonogram. Nezbytnou podminkou je, aby vie

mohlo probihat za plného provozu a vedle soucasné lakovaci a oplachové vany stal, v co
nejkrat$im terminu, kompletné novy lakovaci uzel. V prvnim Ctvrtleti doslo k oponenture
Studie v rdmci ¢eského vedeni, nasledné Uspésna prezentace a predani centralnimu od-
déleni vyrobce v Italii. Upfimné, budeme velice radi, pokud se povede investici schvalit
a bude se realizovat, ale jsme spiSe pro druhou, aktualné nové pfipravovanou variantu
vystavby na ,zelené louce®. | zde aktivné poskytujeme podporu pro vytvoreni zadani.

Vloni béhem letni dvoutydenni odstavky probéhla na praskové lakovné kompletni vymé-
na silovych a fidicich rozvadéc, véetné dodavky a oZiveni nového HW & SW. O tom jsme
vas uz drive informovali. Byl to skvé-
ly vysledek, kterému nevéfili ani
mistni optimisté. | diky tomu na le-
toSni prostoj hned objednali
navazujici prace v podobé vymény
veskeré kabelaZe. Akce jde opét
pres MEGA-TEC, ale vétSinu praci za-
jistt  naSe dcefind spoleCnost
NOSCO. Drzme palce, abychom do-
3li ke stejnému vysledku jako vloni!

S dlouhodobou stabilni vyrobou
na limitnich moznostech zafizeni
souvisi i fada problémd s kvalitou,
aplika¢nimi komplikacemi. Ty, ve-
dle  standardniho
komplexniho servisu pfi zajistovani
vSech produktl PPG, dohledu nad
spravnou vyrobni praxi, musi nas
MEGA tym resit velice ¢asto. Tak na-
priklad hlavni kalolis neutraliza¢ni

naplriovani




stanice kataforézy pracuje s problémy, emuz se nelze Gplné po téch letech divit. N33 tym
na toto uZ nékolik rokd upozornoval, navrhl feSeni, MEGA-TEC dal prvni nabidku pred asi
dvéma lety... a nakonec nasi partnefi pochopili, Ze je to dileZité a hlavné nutné feseni...
a objednavka je na stole! Na prelomu bfezna a dubna jsme fesili problém s ob¢asnymi
vadami povrchu kataforézy, hledani pricin nas dovedlo k odhaleni vnosu zbytk( tvarecich
emulzi z profil( do [azné. To neni tak Uplné neobvykly problém. Soucasna koncepce mist-
ni mechanické filtrace bohuZel nedovoluje nasazeni adsorpcnich bagl a materiald,
nicméné kolegové v DPU/ICR tymu a nasledné MEGA-TEC navrhli proveditelnou tpravu.
Zakaznikem byla odsouhlasena, ted uz i objednana, jen hleddme cas na realizaci.

Pro vétSinu lidi jsou letni prazdniny spojené s vétsi pohodou, del$im volnem, dovo-
lenou...pro nas ¢asové totalné pretizenym, ¢asto hodné stresujicim obdobim. Vétsina na-
Sich zakaznikd, zdaleka nejen ICR, chce a musi vyuZit letnich odstavek k hlubsim servi-
stim, investi¢nim nebo velkym opravam. Preji nam vSem, hlavné mym koleglim v DPU
a MEGA-TEC, abychom v3e Uspésné zvladli a na konci prazdnin mohli pfepnout na pfijem-
néjsi rezim.

Vam vSem ostatnim preji piijemné léto, skvélou, a hlavné pohodovou dovolenou!

— Miroslav Matuska

GALVANOVNA DUCHON s.r.o.

Galvanovna Duchori je firma pUsobici na trhu vice nez dvacet let ve vyrobnich prostorech
v Pisku a Zlivici. Specializuje se na Sirokou Skalu povrchovych Gprav kovi, niklovani,
cinovani, médéni, ¢ernéni, omilani, od roku 2017 poskytujei i kataforézni lakovani.

V soucasnosti firma provozuje dvé kataforézni lakovny. V technologii ve Zlivici jsme
v bfeznu nahradili produkt BASF materialem PPG, Powercron 6200 HE (CR693A, CP4T1A).
Jedna se o mensi ponorovou technologii s objemem lakovaci vany 2,2 m3, predipravou
je zine¢naty fosfat. V ramci vymény barvy byla realizovana instalace nového UF modulu
dodaného firmou MEGA-TEC.

Zafizeni pracuje s nasi barvou od pocatku bez problémd, kvalita povrchové Gpravy
odpovida poZadavkiim zadkaznika. Existuje tak redlnd moZnost vymény produktu BASF
i na novéjsi a vétsi lakovné ve vyrobnim zavodé v Pisku.

— Mirko Tomasek
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POVRCHOVE UPRAVY
ODLAKOVACI LINKA LITYCH KOL PRO MAXION WHEELS CZECH s.r.0

Béhem prvniho kvartalu roku 2025 jsme Gspésné zprovoznili a predali technologii odla-
kovani litych kol pro Maxion Wheels v Ostravé. Jedna se o mensi taktovaci linku s odla-
kovaci vanou, naslednym ponorovym oplachem a ofukem. Technologie umozriuje odla-
kovani dvanact kol na jednom zavésu, pfi¢emz takt linky je kalkulovan na cca 40-60 min/
zavés dle zvoleného programu. K manipulaci zavésu s dily se vyuZziva podvésny manipula-
tor, ktery tak zabezpecuje automaticky provoz technologie. Vlastni odlakovaci proces
neni Uplné obvykly. Jedna se o odlakovani v lazni, kterd ma provozni teplotu na urovni
110 °C. K ohfevu lazné je pouZit elektrokotel a duplikatorovy systém vany, kde se jako
topné médium vyuziva olej o teploté az 140 °C.

Odlakovaci technologie pracuje v tfisménném provozu, tedy kazdy den vraci cca tfi
stovky diskd kol zpét do vyroby.

— Zbynék Matuska




DIVIZE EKOLOGIE A SANACI

Divize ekologie a sanaci se po nékolikamési¢nim cekani kone¢né dockala posunu v zakazce Kor-
tan, a to ziskanim stavebniho povoleni a s nim spojeného zahajeni sanacnich praci. Tato zakazka
je pro stredisko sanaci a VaV do roku 2028 kliCova a prinasi alespon ¢astecnou stabilizaci
sanaénimu oddéleni v dobé, ktera sanacim na trhu zrovna nepreje a sanaéni vyzkum se, pre-
devsim ve velkych firmach, cilené upozaduje. | v tomto obdobi oviem pokracujeme s nabid-
kovou Cinnosti na vypisované sanacni akce a s pfipravou védeckych projektd, které aktualné ci-
lime na vyuZivani Al v sanacni praxi.

Stredisku ekologickych sluZeb se naopak v tomto obdobi dafi velice dobfe. Zakazkova vyti-
Zenost v prvnim i druhém pololeti téméF pfesahuje personalni kapacity stfediska a tyto Uspéchy
jsou bezesporu spojené s dlouhodobé kvalitni a vytrvalou praci vsech jeho ¢len(i. StéZejni zakaz-
kou realizovanou stfediskem byla revitalizace ¢asti TyrSovych sadd a Sadi S. K. Neumanna v Po-
débradech. Cilem projektu byla komplexni obnova centralniho stromoradi v obou lokalitach.
V rdmci akce doslo k odstranéni nefunkénich a balastnich vegetacnich prvkad, stabilizaci pone-
chavanych dfevin a dosadbé novych stromi o celkovém poétu 72 kust. Bylo rovnéZ vybudovéano
vice neZ 600 m? promenadnich komunikaci ze Zulové dlaZzby, nainstalovano nové verejné osvét-
leni a byl doplnén zakladni mobiliaf ve formé lavicek a odpadkovych kost. Soubézné s obnovou
parkovych ploch v Podébradech stfedisko 520 pracovalo rovnéz na zakazce revitalizace zelené
v obci Cachovice. Od za&atku roku zde byly postupné provedeny asanaéni a arboristické prace
na dfevinach, demoli¢ni prace, terénni Gpravy a pfipravné prace pro instalaci mobiliare v podo-
bé lavicek a piknikovych setl. Soudasti projektu jsou také sadové Upravy, které viak budou
s ohledem na agrotechnické lhity realizovany aZ na podzim. Stredisko zlstalo aktivni rovnéz
v oblasti vystavby sportovnich hfist, kde se podafilo ziskat zakazku na vystavbu multifunkéniho
hfisté v obci Volfartice.

— Vendula AmbroZova, Dominik Janiek a Katefina Kovarova.
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DIVIZE EKOLOGIE A SANACI
SPOLECNE PRO ZELENEJSI PODEBRADY

V ramci realizace projektu obnovy ¢asti TyrSovych sadi a Sadl S. K. Neumanna probéhlo
dne 26. dubna 2025 slavnostni sazeni stromkd, které iniciovalo mésto Podébrady. Tuto
krasnou myslenku nabidlo mistnim obyvatelm - a zajem byl obrovsky.

VSechny stromky byly béhem nékolika dnl rozebrany a na samotné sazeni dorazilo
opravdu mnoho lidi. | my jako zastupci realizacni firmy, jsme byli u toho. Méli jsme tak
moznost setkat se nejen s mistnim sborem Sokola, ale také s ispésnym podébradskym
podnikatelem nebo s ucitelkami z materské Skoly.

Cela akce se nesla v pratelském a pozitivnim duchu a bylo krasné sledovat, jak si kazdy
»SVUj“ strom vzal za vlastni. Néktefi lidé pristoupili k sazeni velmi osobné - napfiklad jed-
na pani doktorka vénovala strom svym zesnulym rodi¢tm. Jini si vybrali stromek proto,
Ze na né&j vidi pfimo z okna svého domu. VSichni se ale shodli na tom, Ze se o své stromky
budou peclivé starat, aby alej v Podébradech prosperovala a tésila oko co nejdéle.

Pro nas byla akce dal$im potvrzenim, Ze nase prace ma hlubsi smysl. | kdyZ ¢asto neni vi-
dét, kolik Usili a dfiny za vysledky stoji, revitalizace zelené je dileZita - a vzdy bude.

Velké podékovani patfi kolegiim, ktefi nejsou témér k zastizeni v kancelafi, protoZe 365
dni v roce pracuji v terénu. Jejich nasazeni je obdivuhodné a rozhodné zaslouzi nas re-
spekt.

— Blanka Seibtova




DIVIZE VODNiHO HOSPODARSTVi

SLAVIME ROK PROVOZU
KVARTERNIHO DOCISTENI VE FTN

V dubnu 2025 uplynul jeden rok od spusténi kvartérniho stupné cisténi odpadnich vod
ve Fakultni Thomayerové nemocnici - prvni realizace této technologie v Ceské republice.
Instalace predstavuje vyznamny milnik v oblasti environmentalné odpovédného nakla-
dani's odpadnimi vodami ze zdravotnickych zafizeni. Nemocni¢ni odpadni vody obsahuji
mikropolutanty, jako jsou zbytky |éCiv, antibiotik a hormond, které bézné mechanicko-
biologické Cistirny nedokaZou Gc¢inné odstranit. Tyto latky mohou negativné ovliviiovat
vodni ekosystémy a prispivat k rozvoji antibiotické rezistence.

NaSe technologie kvartérniho docisténi kombinuje mikrofiltraci, ozonizaci a sorpci
na granulovaném aktivnim uhli, ¢imZ dosahuje vysoké ucinnosti odstranéni mik-
ropolutantd. Monitoring po deviti mésicich provozu potvrdil vice neZ 90% ucinnost od-
stranéni léCiv.

0d ledna 2025 vstoupila v platnost nova evropska smérnice 2024/3019, ktera zavadéni
podobnych technologii vyZaduje. MEGA tak diky této referenci ziskava vyznamnou konku-
rencni vyhodu na trhu.

Do budoucna se zvazuje Sirsi vyuZiti vycisténé vody v ramci aredlu nemocnice (napf. pro
zévlahu nebo technické Gcely) ¢i jeji pfimé
vypousténi do recipientu.

Aktualné je projekt v reZimu dvouleté garan-
ce (do dubna 2026), chod technologie je
pravidelné monitorovan prostrednictvim
vzdaleného pfistupu do fidiciho systému i fy-
zickych kontrol. Optimalizace provoznich
parametri probiha ve spolupraci s obsluhou
a subdodavateli.

3D model instalované technologie kvartérniho docisténi na COV, FTN

MEGA NA VYSTAVE VOD-KA 2025

A ODBORNYCH KONFERENCICH

Nase divize Uspésné reprezentovala spole¢nost MEGA na 23. mezinarodni vodohospodar-
ské vystavé Vodovody Kanalizace 2025, ktera se konala ve dnech 20.-22. kvétna 2025
v Praze.

Zarover se i letos aktivné Gcastnime odbornych konferenci pofadanych CzWA a ACE SR,
jejichz jsme korporatnim &lenem, a rovnéz akci SOVAK CR. Cilem nasi Gcasti je posilovat
povédomi o znac¢ce MEGA jako etablovaném a spolehlivém partnerovi v oblasti vodniho
hospodafstvi na eském trhu.

LABOR
A PILONWI
TESTOVAN]

Stanek MEGA na veletrhu VOD-KA 2025



DIVIZE VODNiHO HOSPODARSTVI
NOVA JEDNOTKA REVERZNI OSMOZY PREDANA

V ¢ervnu 2025 byla Gspésné uvedena do provozu nova linka reverzni osmdézy (RO) ve firmé
na Karlovarsku pro zpracovani a recyklaci odpadnich vod z vyroby. RO byla instalovana jiz
v pfedchozim roce, ale spusténi bylo mozné az po dokonéeni priprav na strané klienta.

Instalovana linka zahrnuje dvé jednotky reverzni osmézy - RO1 pro zpracovani odpadni
vody z proplachu filtraéniho kolace a RO2 pro zpracovani koncentratu z RO1. Celkové sys-
tém zpracuje 4 m3/hod vstupni vody a produkuje 3,7 m3/hod kvalitniho permeatu, pfi-
¢emz pouze 0,3 m3/hod tvofi odpadni koncentrét.

Pfi uvadéni do provozu byla testovana ucinnost technologie na aktualni redlné i uméle
nabohacené odpadni vodé na navrhové hodnoty pro sirany. Pozadovana navrhové kon-
centrace pro sirany byla 4000 mg/l. Vysledky potvrdily vysokou Gcinnost pro aktualni re-
alnou OV (koncentrace sirand 1440 mg/l) i pro OV s koncentraci sirant odpovidajici navr-
hové hodnoté (4 270 mg/l).

Kvalita produkovaného permeatu je natolik vysoka, Ze klient zvaZuje jeho $irsi vyuZiti pri-
mo ve vyrobnim procesu. Na zprovoznéni technologie se Gspésné podileli nasi novi tech-
nologové Martin Vaigl a David Dlouhy.

Technologicka linka
se dvéma RO a CIP stanici

2 Odbér vzorki pro kontrolni méreni a kontrola tdaji fidiciho systému.

¥ Kontrola kvality vody béhem najizdéni technologie.
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CENTRALNI MARKETING
KDYZ HOLKY Z MARKETINGU VYRAZI NA HOLKY Z MARKETINGU

Znate #Holkyzmarketingu?

Nejvétsi vzdélavaci platformu pro marketér(k)y, ktera vznikla pfed 11 lety a od té doby
pfedava svoje know-how a zku3enosti z redlnych projektt viem, ktefi si chtéji otevfit dve-
fe k lepsi budoucnosti.

Konference #Holkyzmarketingu se konala 25. ¢ervna 2025 v Kongresovém centru v Praze
a dvé tretiny naseho marketingového tymu byly u toho - Blanka a Adéla.

Blanka je na3e kolegyné z Ceské membranové platformy (CZEMP), kterd je od minulého
roku soucasti také marketingového tymu v MEGA a Adéla se k tymu pfidala letos v dubnu.
Obé vam rady pomuzeme s jakymkoliv marketingovym Uskalim, takzZe se na nas nevéhej-
te kdykoliv obratit.

Akce nebyla jen o pfednaskach, ale hlavné o sdileni zkuSenosti, odvaze a radosti z marke-
tingu. Vystoupily zde osobnosti jako Meredith Kelly ze Skoda Auto, kterd ukazala, Ze mar-
keting uz davno neni jen ,vydaj ale investice do budoucnosti znacky. Bajecna Nikol
Novosadova se s nami podélila o algoritmové detaily Googlu. Zaujala nds i prednaska Do-
minica Rice o budovéni znacky CANS! Tereza Svérakova je se svym tymem z Oak Prague
zndma tvorbou kampani, které na sebe nedaji zapomenout, (Pamét naroda, Ceska spofi-
telna) nas vtahla do svého zplsobu mysleni a tvoreni.

NEJVETSI SILA CELE AKCE?

Praktické tipy z prvni linie. Od krizové komunikace pfes rebranding hudebniho festivalu
aZ po to, jak duilezita zOstava kreativita a to predevsim v kontextu Al. ,Kvalitni kreativa
prinasi 4,7x vétsi zisk. | Spatné kampané néco prinesou, ale kvalita je nejvétsi nasobitel
Uspéchu.” A kreativita je to, co za nas Al neoddre - tahle ¢ast je jen a jen na nas.

— Adéla Vircova, Blanka Kostalova



SPRAVA AREALU
REKONSTRUKCE SVETLIKU VYRESILA ZATEKANI | PREHRIVANI ATRIA

V terminu od 4. do 15. ¢ervna 2025 probéhla rekonstrukce stfesniho svétliku objektu /
MIC 1. Divodem zasahu bylo dlouhodobé zatékani do interiéru, které komplikovalo i
provoz a zhorSovalo podminky vnitfniho prostfedi. oA

Stavebni prace provedla firma JASTAV s.r.0., ktera zajistila demontaz ptvodni sklenéné A
vyplné a jeji ndhradu za moderni PUR panely v antracitové barvé. Tato zména nejen od- | = '
stranila problém se zatékanim, ale zaroveri prispéla ke sniZeni teploty v atriu, coZ oceni
zejména zaméstnanci v letnich mésicich.

Pro realizaci praci byla vyuZita ploSina s dosahem aZ 45 metrd, kterd umoznila bezpecny
a efektivni pristup ke konstrukci svétliku.

Celd akce byla realizovana v celkové ¢astce 1 132 067 KC.
Dékujeme viem za hladky pribéh praci a realizujici spolecnosti za profesionalni pristup.

— Hana Kostalova



SPRAVA AREALU
NOVA KLIMATIZACE PRO KOMFORTN{ PRACOVNi PROSTREDI V OBJEKTU DMP

V obdobi od 16. do 27. fervna 2025
probéhla instalace klimatizace v adminis-
trativni ¢asti objektu DMP. Cilem projektu
bylo zlepSeni pracovniho prostfedi béhem
letnich mésicd, kdy teploty asto presahu-

ji komfortni hranici.

Instalaci provedla firma Klimaservis Slva,
ktera zajistila montaz venkovni jednotky,
doplnéni stoupacky pro rozvody chladiva
a odvod kondenzatu z vnitfnich jednotek.
V kazdé kancelafi byla nad vstupni dverfe umisténa vnitini klimatizacni jednotka, kterou
lze pohodlIné ovladat pomoci pfenosného ovladace.

Pfi pouzivani klimatizace doporucujeme nastavit teplotu o 5 az 7 °C nizsi, nez je aktualni
venkovni teplota, aby nedochazelo k tepelnému Soku, zdravotnim komplikacim a zby-
te¢nému zatizeni zafizeni.

Celkové naklady na realizaci Cinily 1 160 707 K<.
Projekt bude v srpnu az zafi 2025 dokonc¢en malovanim vsech dotcenych kancelafi a vy-
ménou kobercd, ¢&imZ bude zajisténo nejen technické, ale i estetické zlepSeni pracovniho

prostredi.

— Hana Kostalova




PERSONALNi OKENKO MEGA

MEGA ma k 30. ¢ervnu 2025 celkem 200 zaméstnanctl na hlavni pracovni pomér. Databazi
zaméstnanci najdete v MS TEAMS - Personalistika - Organizacni struktura a seznam.

NOVE POSILY V TEAMU (1-6/2025)

+ Ing. Matej Vavro, 1.1.2025, stf. 962, technolog senior (pfechod z MB na MEGA)
« Alena Kuhova, 1.1.2025, stf. 974, obsluha strojl

« Bc. Anastasiia Zhdanova, stf. 1066, manazer prodeje junior

- Jana Caklova, 6.1.2025, stf. 970, asistentka vyrobniho Useku

« Jan Lunacek, 9.1.2025, stf. 975, montér plastd - junior

« Vit Bartos, 1.2.2025, stf. 420, servisni technik povrchovych Gprav

« Jaroslav Janata, 1.2.2025, stf. 976, skladnik

« Dominik Havrda, 1.2.2025. stt. 192, technik jakosti

« Almira Janatova, 17.2.2025, stf. 942, logistik

« Ing. Pavlina Pluharova, 1.3.2025, st. 937, manaZer prodeje (pfechod z MB na MEGA)
« Mgr. Katefina Smolkova, 1.3.2025, stf. 440, logistik

« Milan Chladek, 1.3.2025, stt. 974, obsluha stroj(i

« Jan Hajek, 1.4.2025, st. 795, montér elektro

« Bc. Adéla Vircova, 1.4.2025, stf. 132, specialista marketingu

« Ing. Tomas Hajek, 1.5.2025, stf. 961, inZenyr projektant

« Ing. David Dlouhy, 1.5.2025, stf. 850, technolog

« Ing. Vaclav Cerny, 2.5.2025, stf. 450, operator PU - oblsuha micharny

- Ing. Martin Vaigl, Ph.D., 12.5.2025, st. 850, vedouci technolog

« Milan Pytloun, 21.5.2025, stf. 140, Gdrzbar

ODCHODY NA MATERSKOU DOVOLENOU

« Tereza Kruttova, stf. 974, obsluha strojd

PRACOVNi POMER UKONCILI (1-6/2025)

« Martina Klepi¢, technolog, stf. 850
« Kristyna Rajchlova, stt. 974

« Tomas Stchal, stf. 974

- Miroslav Repka, stf. 132

« Kristyna Jezova, stf. 440

« Rostislav Stancik, st¥. 975

« Adam Novotny, stf. 450

« FrantiSek Brazda, stt. 140

BLAHOPREJEME K ZIVOTNiM JUBILEIM (1-6/2025)

« Jaroslav Bouska, Tomas Dornik, Ctirad Samek, Milan Pytloun

BLAHOPREJEME K PRACOVNIM JUBILEIM (1-6/2025)

« Magdaléna Havlova, Michal Tichy, Véra Lankova, Daniel Husar, Vaclav Thir, Kvéta Rejz-
kova, Tereza Hudakova, Lukas$ Reichl, Michaela Cirovd, Katefina Kovafova, Lucie Vale-
3ova, Zdenék Kresa¢, Monika Hanusova, Adam Skoda, Marie Moudrd

Zmény v OS 101 - ustanoveni 7.3:

Clenové predstavenstva podepisuji sva pravni jednani za spolecnost tak, Ze k firmé spole¢nosti pfipoji sv(ij
podpis. KaZdy ¢len predstavenstva je opravnén zastupovat spolecnost samostatné, ledaZe jde o pravni
jednani, jehoZ predmétem je plnéni presahujici hodnotu 15 miliont K¢, nebo o uzavieni smlouvy o Gvéru
nebo o zapdjéce v libovolné vysi. Pfi pravnich jednanich, jejichZ predmétem je plnéni presahujici hodnotu
15 miliond K&, zastupuje spole¢nost predseda predstavenstva nebo mistopredseda predstavenstva. Pri
uzavirani smluv o Gvéru a smluv o zapUjéce zastupuje spolecnost pfedseda predstavenstva.

Tato zména je v souladu se ¢lankem 28 stanov spoleénosti, ve znéni platném od 18. (inora 2025.



PERSONALNi OKENKO MEMBRAIN

GRATULACE NASIM ,,NOVOPECENYM*“ MAMINKAM A TATINKOM

MemBrain ma k 30. ¢ervnu 2025 celkem 57 zaméstnanct. Databazi zaméstnanc( najdete
v MS TEAMS - Personalistika - Organizacni struktura a seznam.

NOVE POSILY V TEAMU (1-6/2025 + PLAN)

« Ing. Lubomir Machuca - technik chemickych procesi (st. 2820)

« Ing. Tereza Kubickova - védecko-vyzkumny pracovnik junior (stf. 1520)

« MSc. Ruslan Barannikov - védecko-vyzkumny pracovnik junior (stf. 1561)

« Ing. Marek Tykva - védecko-vyzkumny pracovnik/technolog - stf. 1561,
nastup 1. 9. 2025

Tereza Spivéakova, dcera Rozélie Tereza Kruttova, syn Dominik
(*2.1.2025, 2650 g, 45 cm) (25.4.2025, 2770 g, 46 cm)

PRESTUP DO MEGA

« Ing. Pavlina Pluharova, vedouci oddéleni marketingu, stf. 2700

BLAHOPREJEME K ZIVOTNiM JUBILEIM (1-6/2025)
« Alena Morcova, Robert Valek, Petr Kfizanek

BLAHOPREJEME K PRACOVNIM JUBILEIM (1-6/2025)
« Marek Bobdak

Vaclav Thir, syn Vaclav Jan Kroupa, syn Jakub
BLAHOPREJEME K SNATKU (*17.5.2025,3290 g, 51 cm) (* 12.6.2025, 3600 g, 50 cm)
« Petr Maza¢ / MEGA
« Jifi Janelek, ml. / MEGA
« Eva StruZinska (Bernardova) / MemBrain

Lucie Kocourova, syn St&pan (*23.6.2025)




PERSONALNi ODDELENiI

DNY ZDRAVI S MULTISPORTEM

V rdmci naSeho zdravotné-preventivniho programu jsme pro Vas pripravili béhem kvétna
opét Vase oblibené Dny zdravi, které byly nabité rGznymi aktivitami, ze kterych si mohl
vybrat opravdu kazdy a volnd mista se nam rychle zaplnila. Véfime, Ze jsme Vam zpfi-
jemnili jarni dny a pfispéli jsme tak ke zlepSeni vasi kondice. BEhem ovocnych dnl bylo
zkonzumovano 90 kilo ovoce a zeleniny. Tyden jsem se také zdravé stravovali v nasi za-
vodni jidelné. Pani KosStelova pro Vas zajistila na pracovisti relaxacni masaze a indivi-
dualni tejpovani. Pfipravila nam také zajimavé prednasky a v pfipadé zajmu je mozné
se u ni objednavat v jeji provozovné ve Strazi pod Ralskem.

Vitézem soutéze Pomahej Pohybem se stal Matéj Vavro, na druhém misté se umistil Jan
Dupal a na tfetim misté Jifi Jira. Gratulujeme. MEGA tak do soutéZe pfispéla vice jak
65.000 body a nadace CEZ nasledné podpofi danou &astkou vybrané charitativni projek-

ty.

Fyzioterapeut a dermatolog zprostfedkovany firmou Multisport nam pomohli fesit
zdravotni problémy a skvéle hodnocené bylo i skupinové cviceni pro zdrava zada a kurz
psychohygieny. Spolu s Masarykovym onkologickym Ustavem jste si mohli projit kurzem
na odvykani koureni, jehoz zaznam si mlZete prohlédnout zde. Ani detaSovand pra-
covisté nepriSla zkratka a véfime, Ze jim radost udélaly vitaminové balicky.

Zamé&stnanci MEGA a MemBrain také velmi vyznamné finanéné pfispéli v rémci Ceského
dne boje proti rakoviné v charitativni sbirce vénované onkologickym pacientdim a pre-
venci. Za vSechny pfispévky moc dékujeme.

Jesté si dovolim pfipomenout, Ze cely rok miizete vyuZivat cenové zvyhodnénou nabidku
na preventivni vySetfeni v laboratofich Unilabs s moZnosti interpretace vysledki. Vice
informaci najdete v letdku v MS TEAMS - Personalistika - Dny zdravi nebo na webu cz.uni-
labs.online. V okamZiku platby je tfeba zadat slevovy kéd Prevence-MEGA. Uhradu miiZe-
te provést i pomoci platebni metody Edenred.

Pokud radi sportujete nebo vyletujete, urcité si nenechte ujit nabidku na bezplatné

testovani  MultiSport  karet.
Registrace je nutné provést
elektronicky pomoci QR kdodu
a to do 31. Cervence 2025. Celé
zari pak muzete kazdy den vyu-
Zit sportovisté dle vase vybéru

Vyzkousej si kartu MultiSport v fijnu

zdarma. Pokud si jiz MultiSportku platite, nezoufejte, nyni ji miZete zdarma vyuzit pro
jednoho rodinného pfislusnika.

Zaroven soutéZime o zajimavé ceny a to 4x poukaz v hodnoté 499 K¢ do Saunia Liberec.




PERSONALNi ODDELENiI

VOLNA PRACOVNi MiSTA A REFERRAL PROGRAM

Ve spolecnosti MEGA mame aktualné nékolik volnych pracovnich mist a radi pri naboru
uvitdme i Vasi pomoc. Mate-li Sikovného pribuzného, kamarada ¢i znamého, ktery se na
tuto pozici hodi, nevahejte ho doporucit na personalni oddéleni a finan¢né vas odméni-
me.

Pobocka MEGA - Straz pod Ralskem:

- Programator - DMP (referral 10.000,-)
« Servisni technik - DMP (referral 10.000,-)
« Montér plastti - DMP (referral 5.000,-)

MemBrain - StraZz pod Ralskem

« Védecko-vyzkumny pracovnik — organicky chemik (referral 10.000,-)

Vice na www.mega.cz/prace nebo www.membrain.cz/kariera.

SOCIALNIi AUTOMOBIL

Dne 3. ¢ervence 2025 jsme Domovu pro se-
niory v Mimoni slavnostné predali socialni
automobil, na ktery firma MEGA financné
pfispéla ve spolupraci s Kompakt s.r.o.
a ostatnimi firmami. Nova Dacia se tak
stava osmym vozidlem, které doplni flotilu
DPS, jez pomaha seniordim v okoli zajis-
tovat socialni sluzby. Prejeme, at dobre
slouzi.

IMPLEMENTACE NOVYCH MODULU K DOCHAZKOVEMU SYSTEMU

V prabéhu kvétna doslo k implementaci novych moduld k dochazkovému systému, ve-
douci tak maji nové moznost schvalovat nepfitomnosti elektronicky, planovat smény
a sledovat prehledné erpani prescast. Dostali jste také moznost vyuZivat mobilni aplika-
ci Saitech, pomoci, které si objednate obédy z pohodli domova, vidite prehled mésic¢ni
dochazky, vyfidite své Zadosti o nepfitomnost a mate prehled o zlstatcich dovolené
a free day. Ackoli nam implementace nachystala mnoho problémd, jejichZ odladéni
trvalo celkem dlouho, zda se, Ze jsme jiz nyni vétSinu zasadnich potizi dokazali ve spolu-
praci se Saitech odstranit a nyni by jiz nemélo nic branit plynulému vyuzivani. UZivatelsky
pfiznivé by mély byt i nové termindly na AB a DMP. Asistentky by mély mit také uSetfenou
praci diky jednoduchému importu mésic¢nich dat vstupujicich do predzpracovani mezd.
Postupnou elektronizaci se snazime nahradit zkostnatélé papirovani a usetfit vam cas.
Aktualné je ve vyvoji jeSté moznost zobrazovani planu smén v mobilni aplikaci pro vyrobu
a dvoufazové schvalovani home office a neplaceného volna nad pét dni.

DOTACNI SKOLENI - ,,DIGINA*

0d ¢ervna 2025 mate moznost vyuzit dotacni program na vzdélavani v oblasti digitalnich
dovednosti s nazvem Inovujeme vzdélavanim DIGI a vybrat si ze Siroké nabidky IT Skoleni.
Program trva jen do konce leto3niho roku a vétsina aktivit, o které jste projevili zajem, ma
jiz své datum. Podminkou Gcasti je absolvovani 16 hodin $koleni celkem. Pfedbézny har-
monogram $koleni najdete v MS TEAMS - Personalistika - Vzdélavani dotacni. Adminis-
traci zajistuje Ing. Milena Musilova, ktera Vas bude vzdy o vypsaném terminu informovat
a posle Vam link pro pfipojeni.



DEN S VW

Mame pro Vas opét jednu letni akci, ktera urcité potési milovniky dobrého jidla a rychlych
kol. Ve ¢tvrtek dne 31. ¢ervence 2025 odpoledne se miZete t&Sit na pracovisti Straz pod
Ralskem na zaZitkovy program ve spolupraci s Volkswagen.

Pfipraveno pro vas bude obcerstveni zdarma (burger stanek) a 20minutové testovaci jizdy
vybranych vozidel Volkswagen, které si mlZete rezervovat v den akce na stanku VW ve
12 hodin. Jizdy budou zahajeny ve 13 hodin a ukonéeny v 17 hodin.

Ve 14 hodin je pfipravena v zasedaci mistnosti kratka pfednaska na téma elektromobility
a tésit se mdZete i na zvyhodnénou nabidku novych vozd.

Volkswagen Day

radi bychom vas pozvali na Den se znackami Volkswagen a Volkswagen Uzitkové vozy.

V rdmci testovacich jizd vam bude k dispozici flotila voz{ obou znacek, budete mit jedine¢nou
moznost otestovat Touareg, Passat, Taigo, Golf Variant, Tayron, ID.3 GTX, Touran, ID.7 nebo ID.Buzz.
Tésit se mlzete na skvély catering Bucheck, ktery pro vas bude pfipraven po celou dobu akce.
Pripravili jsme pro vas také zvyhodnénou nabidku novych vozd, kterd je myslena jako benefit
pro zaméstnance vasi spolec¢nosti.

Kdy: 31.7.2025

Kde: MEGA a.s.
Pod Vinici 87, Straz pod Ralskem

Program:

12.00 Rezervacetestovacich vozidel

12.30-13.30 Obed

13.00-17.00 Testovaci jizdy

14.00 =15.00 "edné§ka:' ) elektromopilité v zasedaci mistnosti AB |

Uzitkové
vozy




PERSONALNi ODDELENI
PUTOVANI ZA POHADKOU

Kazdy rok je prelom kvétna a ¢ervna ve znameni oslav Dne déti, a proto jsem se s kolegy
rozhodli rozdavat radost a zajistit jedno ze stanovist na strazské akci organizované PS Vyfi
s nazvem Putovani za pohadkou. Pocasi bylo skvélé a déti se nemohly dockat, aZ si vysou-
téZi néjakou tu odménu. NaSe stanovisté s tématikou pfirody a Krkono3skych pohadek
bylo stale v obleZzeni malych capartl a Krakonos byl zadan ¢asto na foceni jako Ustredni

vvs s

hvézda naseho tymu. Celkem nasim stanovis$tém proslo 520 soutézicich. Odménou byla

détem na konci Krakono$ska medaile, kapsy plné bonbont a buftik, ktery si mohly opéct.
Moc dékuji koleglim z MemBrain a MEGA-TEC, Ze do toho $li s nami.




PERSONALNi ODDELENI

DAREK PRO PRVNACKY A MIMINKA
Mate doma budouciho prviiacka nebo Cerstvé narozené miminko?

Personalni oddéleni si pro vas pripravilo malou pozornost. Budouci prviiacci, ktefi v zari
2025 usednou do $kolnich lavic, se mohou t&Sit na barevny vak se zviratky plny $kolnich
potreb. Vyzvednout si jej miZete jiz béhem prazdnin u nas v kancelari.

Novopecené maminky a tatinkové si mohou vybrat mezi dekou s plySdkem nebo mimi
osuskou. Tento benefit miZete vyuzivat béhem celého roku.

LETNi SOUTEZ S MEGAZINEM

Pripravili jsme pro Vas letni tipovacku, ve které miiZete vyhrat sladkou pozornost a dvé
vstupenky na Krizanské léto dle vlastniho vybéru.

1. Kam se za posledni 2 roky prodalo nejvice EWDU
jednotek?

2. Ktera ze zemi Stiedni Asie je svou rozlohou a problémy
s nedostatkem vody pro MEGA nejperspektivnéjsi?

Tipovat miZete do konce srpna elektronicky nebo pomoci
QR kédu.

ANKETA SPOKOJENOSTI

V pribéhu mésice kvétna jste méli moznost vyplnit anketu spokojenosti a poskytnout
nam cennou zpétnou vazbu na véci, které vas trapi. VSsem, kdo anketu vyplnili, moc dé-
kujeme. Vysledky a stanovisko vedeni zverejnime co nejdfive.



ZAHRANICNIi NAVSTEVY U NAS

TRI INSPIRATIVNI EXKURZE

V prvnim pololeti roku 2025 jsme ve firmé pfivitali hned tfi zahrani¢ni exkurze v ramci
programu Erasmus. Navstévy byly nejen pfileZitosti predstavit nasi praci mladym lidem
zraznych kout( svéta, ale i motivujicim potvrzenim, Ze to, co délame, ma presah za hrani-
ce nasi zemé.

ITALSTi STUDENTI Z OBCHODNi AKADEMIE CESKA LiPA

Prvni exkurze probéhla v inoru, kdy k ndam dorazila skupina italskych stfedoSkolakd mo-
mentélné studujicich v Ceské Lip& na Obchodni akademii. Program zahdjila Gvodni
pfednaska o Cinnosti nasi firmy a vyznamu nasich technologii pro ochranu Zivotniho
prostredi, zejména vody. Nasledovala poutava prednaska o praci s elektronovym mik-
roskopem - téma, které mladé navstévniky velmi zaujalo. Poté probéhla komentovana
prohlidka laboratofi, vyrobnich prostor a montaze, kde studenti mohli na vlastni oi vi-
dét, jak teorie prechazi v praxi.

S

CESTi A ZAHRANICNi STUDENTI Z PRIRODOVEDECKE FAKULTY
UNIVERZITY KARLOVY

Druha studentska navstéva k nam pfijela na konci brezna. Studenti z Katedry fyzikalni
a makromolekularni chemie zabyvajici se modelovanim polymernich systémd, zejména
polyelektrolytl a jejich interakci s nabitymi ¢asticemi. Prijemna a obohacujici navstéva
pro obé strany!

MEZINARODNi SKUPINA Z VSCHT:
STUDENTI MEMBRANOVEHO
INZENYRSTVi

Treti exkurze probéhla v kvétnu a méla
skute¢né globalni rozmér. Do nasi firmy
zavitali vysokoskolaci studujici Mem-
branové inZenyrstvi toho ¢asu na Vysoké
Skole chemicko-technologické v Praze.
Skupinu tvofili studenti z téméF vsech
kontinentd, coZ vytvorilo pestrou a velmi zvidavou atmosféru. Po odborné prezentaci na-
sledovala prohlidka nasich laboratofi a technickych pracovist doplnéna o odborny vyklad
zaméreny na membranové technologie, coz studenty hluboce zajimalo a neetfili dotazy.

CO SI1 ODNASIME?

Obé exkurze ukazaly, Ze o nasi praci je zajem nejen doma, ale i v zahranici. Bylo potésujici
vidét nadseni studentd, jejich zvidavé otazky i snahu porozumét technologickym i envi-
ronmentalnim aspektlim nasi ¢innosti. Dékujeme obéma skupinam za navstévu a véfime,
Ze jsme jim poskytli inspiraci i prakticky vhled do svéta moderniho pramyslu. Podékovani
patfi i nasim zaméstnanclm, ktefi se na zajisténi exkurzi podileli nad rdmec svych pra-
covnich povinnosti.



SETKANI JUBILANTU S VEDENIM
OSLAVA PRACOVNICH I ZIVOTNICH MILNIKU

Ve stfedu 11. ¢ervna dopoledne probéhlo v reprezentativnich prostorach firmy MEGA tra-
di¢ni setkani jubilant( s generalnim reditelem a zastupci vedeni spole¢nosti. Pri této pfi-
leZitosti jsme spolecné oslavili vyznamna pracovni i Zivotni jubilea, kterych nasi kolegové
v uplynulém obdobi dosahli.

\ I}—Wﬁu‘:

Pfijemnou atmosféru udaval nejen vrely pfistup vSech zlc¢astnénych, ale také upfimna
slova podékovani, ktera zaznéla z Ust generalniho reditele. Vyzdvihl mimo jiné dlouhole-
tou loajalitu, profesionalitu a pfinos zaméstnancl, ktery je nedilnou soucasti Uspéchi
celé firmy.
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Setkani probihalo v neformalnim a srde¢ném duchu. Nechybélo tradi¢ni oblerstveni -
chlebicky, vybér zakuskdl, ovoce a napoju, které doplnily pratelské rozhovory a sdileni
vzpominek z pracovniho i osobniho Zivota. Celé dopoledne vyvrcholilo slavnostnim pfi-
pitkem nealko sektu, ktery pfispél k vyborné naladé a distojnému zakonceni této
slavnostni udalosti. KaZdy oslavenec si také odnesl drobny darek.

Dékujeme vSem jubilantim za jejich obétavou praci, lidsky pfistup a kazdodenni usili,
které vkladaji do své profesni drahy. Zivotnim jubilantiim pFfejeme i nadéle pevné zdravi,
radost a osobni pohodu.




BLiZE KE STUDENTUM

UCAST NA VELETRZICH KONTAKT A CHEM-IK

Na jafe letosniho roku jsme se aktivné zdcastnili dvou vyznamnych kariérnich veletrh(,
kde jsme studentlm predstavili nasi praci, firemni kulturu i moZnosti profesniho rlstu
ve spolecnostech MEGA a MemBrain.

Prvni zastavkou byl veletrh Kontakt, ktery se konal 12. bfezna na Univerzité Pardubice
(UPCE). O mésic pozdéji, 16. dubna, jsme se predstavili také na Chem-IK pofadaného Vy-
sokou 3kolou chemicko-technologickou (VSCHT) v Praze. Na obou akcich nas reprezen-
tovalo personalni oddéleni doprovazené odborniky z MemBrain, ktefi studentdim nabidli
readlny pohled do vyzkumné a vyrobni praxe.

JSME VYZKUMNICI,
4 ZIONARI

Setkali jsme se s desitkami student(, se kterymi jsme vedli inspirativni rozhovory o jejich
budoucnosti, zdjmu o technologie membranovych procest i kariérnich moZznostech v na-
Sich spolecnostech. Zajem byl velky a potvrdil, Ze technické vzdélani ma stale své pevné
misto na trhu prace.

Z téchto akci vzesly i konkrétni vysledky - dva studenti se rozhodli absolvovat u nas letni
staz a vyzkousi si tak praci v naSem prostredi na vlastni kiizi. Jeden student z Univerzity
Pardubice (obor UdrZitelny rozvoj v chemii a technologii, program Chemické a procesni
inZenyrstvi) dokonce brzy nastoupi do naseho tymu Oddéleni technologii.

Veletrhy potvrdily, Ze pfimy kontakt se studenty je kli¢ovy pro budovani dobrého jména
firmy mezi mladymi talenty. Dékujeme vSem, ktefi se na Gcasti podileli, a téSime se na
dalsi spolupraci se Skolami a jejich studenty.




MEGAzin vydava spole¢nost MEGA a. s.
Pod Vinici 87,471 27 Straz pod Ralskem

www.mega.cz, e-mail: info@mega.cz

Séfredaktorka Mgr. Svétlana Adamova
Foto: archiv spolecnosti skupiny MEGA a archiv autord

Na tomto Cisle spolupracovali: Svétlana Adamova, Josef Adamek,
Vendula AmbroZova, Jan Barton, Frantisek Bervida,

Jana Vorlova Celedova, Milo§ Cernousek, Tomas Dornik, Petr Dufek,
Magdaléna Havlova, Dominik Havrda, Monika Hermankova,
Dominik Janicek, Blanka Kostalova, Hana Kostalova, Matéj Kouril,
Katefina Kovarova, Véra Lysa, Miroslav Matuska, Zbynék Matuska,
Milena Musilova, Lubo$ Novak, Blanka Seibtova, Miroslav Strnad,
Mirko Tomasek, Ondrej Toral, Adéla Vircova

Pfipominky a naméty mohou ¢tenari zasilat
na e-mailovou adresu info@mega.cz

Cislo 38 vyslo v elektronické podobé 30. ervence 2025.



®MultiSport

Mame pro vas kartu MultiSport
od 1. 10. namesic zdarma

7 )’ &4 g \"
Vstup kazdy den do vice neZ 2000 sportovnich = \wﬂ/ :
a relaxaénich zafizeni v CR 37 o WY

Objevte aktivity ve svém okoli
na mapa.multisport.cz

Slevy a odmény u nasich partner(
na my.multisport.cz

MozZnost virtudlni karty v aplikaci
My MultiSport

Navic ke standardnimu vstupu

« 2xdenné bikesharing
« 1xza pll roku méfeni télesné skladby InBody
« Online cvi¢eni na platformé my.multisport.cz

Vyzkousej si kartu MultiSport v rijnu

Kdo na kartu MS od 1.10. - 31.10. navstivi jakékoli zafizeni ales-
pon 3x, pljde do slosovani o 4x poukaz na 499,- K& do Saunie
Liberec.

Konec pfihlasek 31.7.

VSechny partnerské zafizen( najdete na https://mapa.multisport.cz/cs/. Novym
partnerem je PandaSport Stré7 pod R.
(bazén, sauna, fitness a tenis)



https://multisport.formstack.com/forms/mega5s1j

MEGA, a.s.

Zamestnanecky program na vozy Volkswagen

Vyse slevy | Dalsi benefity
T-Roc, T-Cross, Polo 11 %
z ceny vozu - Zvyhodnény uver
Taigo 12 % - Sleva 10 000 K¢ na
Z ceny vozu servisni balicek
Passat, Tiguan, Tayron, o
) 14,5 % v
Touran, Golf, Golf Variant 2 ceny vozu + Sleva 1 500 Kc na
zajistéeni STK diky
Touareg 16,5 % vérnostni karté MyCard
Z ceny vozu
- Balicek originalniho
) fislusenstvi za 1 K¢
ID.3, ID.4, ID.7, ID.7 Tourer 11 % .
Z ceny vozu

Detailni informace a podminky k zaméstnaneckému programu
Vam sdéli kontaktni osoba uvedena nize. Tato nabidka nelze
kombinovat se zvyhodnénim za protilcet, ani s Zédnou dalsi
podporou ¢i akéni nabidkou, neni-li vyslovné uvedeno jinak.

Nabidka se vztahuje pouze na nové osobni vazy Volkswagen. Véechny akeni E "E
nabidky naleznete na
volkswagen.cz/akce  [EIXFra4

Kontaktni osoba

Porsche Praha-Smichov

Vaclav Burian

vedouci prodeje Volkswagen

tel.: 725 895 303

e-mail: vaclav.burian@porsche.cz




