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AUDITY BEZ ZTRATY KYTICKY

TOPS5 ESG rating, 1SO 9001,ISO 14001 1SO 45001

NOVE VYBAVENI
V LABORATORICH MEMBRAIN

ICP, polarimetr, viskozimetr a hustomér pro rychlejsi analyzy

EUROMEMBRANE 2024 V PRAZE

Uspé&3né probé&hla nejvétsi evropska membranové konference

MEGA-TEC DALE ROSTE
A BUDE STAVET

Pristavba druhého patra a sjednoceni administrativni budovy

me3a MEGA @ TEC = MemBrain



Symbolicky v patek 13. na vano¢nim vecirku skupiny
firem MEGA oslavila MEGALLICA 13 let existence.




Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

nevim, jak vam, ale mné tento rok uplynul vice neZli rychle. I letos tedy miZeme Fici, ze
jsme splnili poZadavky na prvni rok nasi strategie S24+, coZ povaZzuji za velky Gspéch.
Pracujeme ve velmi sloZité dobé z hlediska geopolitického i obchodniho, kdy se rada
podminek méni a my musime velice flexibilné reagovat, pokud chceme byt ispésnymi.
K tomu, abychom mohli byt Gspésni, se musime stale vice prosazovat na zahrani¢nich
trzich. Proto i dalsi rok 2025 pred nas klade strategické vyzvy, ale i pfilezitosti. Jsem
pfesvédcen, Ze mame tym, ktery tyto vyzvy zvladne se cti a Gspéchem. Musime vérit
sami sobé a nespoléhat na pomoc cizich.

Vérim, Ze na konci pristiho roku budu moct konstatovat, Ze jsme vytcené cile splnili.

Dovolte mi poprat vam klidné a spokojené vanoc¢ni svatky stravené v kruhu vasich
nejblizsich. Odpocinte si, naberte nové sily a v novém roce se tésim na dalsi spolecné
Uspéchy.

— Va5 Lubos$ Novak z Pokratic



ODDELENi INTEGROVANEHO SYSTEMU RIZENi
VYBER ERP Z POHLEDU POTREB ROKU 2030:

JAK JSME SE PUSTILI DO PROJEKTU ERPPROS24+

Predstavte si, Ze je rok 2030. Svét je plny autonomnich vozidel, chytrych mést a ve firmé
mame stabilni ERP systém, ktery mnoho operaci fesi automaticky. Nasi zaméstnanci plné
vyuzivaji funkcionality informacniho systému a nas ERP je perspektivni pro nadchazejici
dekady. Aby tento stav nastal, zahdjili jsme novy projekt nazvany ERPproS24+, jehoz
cilem je najit systém, ktery bude vyhovovat nasim procesiim nejen dnes, ale i po roce
2030.

Po Uvodni analyze vyuZiti a rozvoje stavajiciho IS ESO9 jsme svolali velké setkani majitele
a vedeni spoleénosti ve skupiné, abychom si ujasnili dlouhodobou vizi a strategii.
Abychom zajistili Uspéch projektu, vytvorili jsme reSitelské tymy a zavedli dudlni fizeni
spolecnosti. Chtéli jsme, aby se do pfipravy na vybér ERP zapojili vichni zaméstnanci
a méli chut vénovat svij Cas revizi procest. Prvni poznani? Roztlacit tuhle karu plnou
Ukoll a ocekavani neni Zadna legrace. Ale ukazalo se, Ze mame skvély tym, ktery chce
stavajici stav zlepsit. UZ mame prvni vlastovky z fesitelskych tymU a vidime, Ze to jde!

CASOVA OSA PROJEKTU

2024-2025 2025-2026 1.1.2027 Q12028

Implementace, Provoz pod dohledem,
testovani, migrace, prechod do rutinniho
Skoleni provozu,

a pfiprava na

Priprava

vybéru a vybér
feseni

ovéreni uzavérkou

K vizualizaci procesl jsme zakoupili novy nastroj ATTIS, ktery nam usnadni zpracovani
celé mapy procesi véetné popsanych roli a odpovédnosti. A jak to probiha v tymech?
Predstavte si tym nadSenych kolegd, ktefi se schazeji u tabule plné barevnych post-it
listk®, diskutuji o procesech a hledaji nejlepsi feenti. Je to jako skladat obrovské puzzle,
kde kazdy dilek musi zapadnout na své misto. Nékdy je to naro¢né, ale vzdy si najdeme
cas na vtipek.

Jednim z kli¢ovych momentt
bylo, kdyz jsme poprvé
pouzili ATTIS. Tento nastroj
nam umoziuje vizualizovat
procesy tak, jak jsme je nikdy
pfedtim nevidéli. Najednou
mame diky propojenym
vazbam jasny prehled o tom,
kdo je za co odpovédny, jak
jsou nastavené role a kde jsou
pretrzené procesy.

A co nas Cekd dal?
PokraCujeme v praci na revizi
procestl, abychom zalatkem
dubna méli podklady pro
zadani k vybéru toho
nejlepsiho  ERP  systému,
ktery nam umozni dosahnout nasich cill. Vime, Ze to neni snadné, ale jsme odhodlani
uspét. Tymova prace nam sedi a kdo vi, moZna se z tohoto projektu stane vzor pro feseni
i jinych témat.

Invence naSich zaméstnancli je velikd a jsme spolecné pripraveni Celit vyzvam
budoucnosti.

Diky za vasi praci.

— za Vykonny tym projektu ERPproS24+, Petr Dufek



ODDELENi INTEGROVANEHO SYSTEMU RiZENI
PODZIM PLNY AUDITU: JAK JSME TO ZVLADLI S USMEVEM

Podzim je obdobi, kdy se pfiroda pfipravuje na zimu, listi méni barvy a my ve firmé
se pfipravujeme na... audity! Ano, letos jsme méli opravdu nabity program. Jako
predstavitel managementu pro integrovany systém a povéfend osoba pro ESG
anefinanéni reporting jsem mél plné ruce prace. Ale jak se fika, co té nezabije, to té posili!

NaSe spolecnost, certifikovana podle norem 1SO 9001,
ISO 14001 a ISO 45001 spole¢nosti TUV SUD Czech,
29. fijna prosSla dozorovym auditem se dvéma

doporucéenimi ke zlepSeni. To znamena, Ze naSe interni

audity nejsou zbyteCné, napomahaji k udrZovani ESG RATING
a zlepSovani zavedenych systémi. VCas reagujeme VSE

& 3 <ni TOP 5 MALA
na zmeény v procesech a na poZadavky norem. V letoSnim A STREDNI FIRMA

roce, bez vydani revizi norem, doslo k doplnéni
klimatické zmény do aspektd spolecnosti, rizik,
do ocekavani zainteresovanych apod. ProtoZe se uz
nékolik let pripravuje na splnéni novych poZadavkil
Evropské unie v oblasti ESG, mame klimatické zmény ukotvené v dokumentech a stacilo
provést kontrolu s novym pozadavky ISO. V ramci ESG, Ze pocitame nékolik let nasi
uhlikovou stopu a letos poprvé jsme zpracovali Zpravu o udrzitelnosti. Zavazek
k udrZitelnému podnikani je pro nas kli¢ovy, a nasi zékaznici to védi. Cim dal castgji
se chtéji presvédCit, jak mame principy udrZitelnosti zakotvené ve strategii, cilech
arocnich planech.

2024

Letos jsme prosli nékolika dilezitymi audity. Zacalo to sebehodnoticim dotaznikem
od spolecnosti SKODA Auto, kde jsme dosahli 74 % a ziskali hodnoceni ,nadstandardni
v oboru a lokalité“. To nas samoziejmé potésilo, ale nebyl ¢as na dlouhé oslavy, protoze
nas Cekal dalsi audit, tentokrat od spolecnosti IVECO prostrednictvim auditorské
spole¢nosti SGS. Vysledek? Uzasnych 98 %! Nasledn& sebehodnoceni pro spole¢nost
DAIKIN a na jare nas ¢eka hodnoceni pro Lonzu.

Ato neni vSe. Opakované jsme se prihlasili do ESG Rating, ktery v letoSnim roce poradala

FPH VSE Praha a Seznam Zpravy. Byli jsme zaFazeni mezi TOP 5 spole¢nosti s nejlepsimi
vysledky (medailova umisténi se nevyhodnocovala). To je pro nas obrovské uznani
a motivace do budoucna.

Jak jsme to vSechno zvladli? S dsmévem a tymovym duchem! Kazdy audit je pro nas
prileZitosti ukazat, Ze to, co délame, délame dobre. A kdyZ se na to podivame zpétné,
mlZeme byt na sebe hrdi. Audity nejsou jen o kontrole a hodnoceni, ale také o uceni
se a zlepsovani. A to je néco, co nas posouva dal.

Podzimni audity nam také ukazaly, jak dalezité je mit dobfe nastavené procesy a tym,
ktery je pfipraveny Celit vyzvam. Kazdy ¢len naSeho tymu pfispél svym dilem k Gspéchu
aspolec¢né jsme dokazali, Ze jsme na spravné cesté. Udrzitelnost neni jen médnislovo, ale
skuteény zavazek, ktery bereme vazné.

TakZe aZ se pristé budete pfipravovat na audit, nezapomerite: s ismévem jde vSechno lip!

— Krasné Vanoce, Petr Dufek
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OISR: EKOLOGICKE AKTUALITY
NOVACEK: EKOLOG JUNIOR

Zdravim kolegyné a kolegové, néktefi z Vas uz mé znaji, ale nékterym jsem se jesté
takzvané nedostal ,pod ruku® takZe se predstavim. Jmenuji se Matéj Koufil, je mi
tfiadvacet let a pochazim z Nového Boru. Mé hobby jsou fitness, rybareni, hudba, historie
a prochazky v pfirodé (at uz jde o turistiku, houbafeni ¢i foceni).

Do této firmy jsem nastoupil jako ekolog junior (vodohospodar) v srpnu letodniho roku
po svém bakalafském studiu na Univerzité J. E. Purkyné v Usti nad Labem (obor Ochrana
zZivotniho prostredi) a jedna se o0 mé prvni zaméstnani.

V ramci zkuSebni doby jsem jako tutora mél velmi Sikovnou a vtipnou sle¢nu - Marcelu
Horackovou, kterd mi nejen pomohla k porozuméni pracovni naplné, ale také pripravila
mnoho véci, které novackovi jako mné velmi
pomohou, za coZ ma maj obrovsky dik.

Rad bych také zminil pana Josefa Adamka, ktery mi
jak béhem zkuSebni doby, tak i nyni pomaha pfi
nejasnostech a jinych zaleZitostech v ramci nového
zaméstnani.

Béhem tfi mésich zkusebni doby jsem ziskal ,par*
rGznych znalosti (pfeci jen TRI mésice jsou opravdu
kratka doba), takze béhem zaméstnani jich budu
ziskavat vic. Ve zkuSebni dobé jsem zjistil, Ze tato
pozice ma mnoho zaleZitosti a povinnosti, které
se musi fesit, a tudiZ se jedna o velmi dleZitou praci,
kterou nelze jen tak nahradit.

Nebojte se byt se mnou stejné pratelsti, jako jste byli
s Marcelkou. Diky a t&€$im se na spolupraci s Vami.

— Matéj Kouril




DIVIZE MEMBRANOVYCH PROCESU

GULFOOD MANUFACTURING, DUBAI

Také letos se obchodni tym MEGA zucastnil na zacatku listopadu celosvétové znamé
vystavy Gulfood Manufacturing 2024, zaméfené na technologie pouZivané
v potravinarstvi. Tato udalost se kazdoro¢né kond v Dubajském World Trade Centre, kde
nasi firmu reprezentovali Lukas Semian ze segmentu Specidlnich aplikaci, Michal
Jirdasek a Tereza Hudakova ze segmentu Dairy, spolu s obchodnim feditelem Tomasem
Dornikem a technologickou podporou Matejem Vavrem z MemBrainu.

Letosniho ro¢niku se zucastnilo priblizné 150 000 navstévnikd ze 190 zemi, coZ potvrzuje,
Ze se jedna o idealni misto pro prezentaci nasich technologii a feSeni pro mlékarensky

a cely potravinarsky primysl. Zaméfili jsme se predevsim na nejéastéjsi pozadavky, které
jsme béhem roku zaznamenali z poptavek a jinych akci - tedy na organickou produkci pro
segment Specialnich aplikacich a zpracovani UF permeatu a kyselé syrovatky pro
segment Dairy.

Diky spolecnému asili
marketingového a obchodniho tymu
se nam podafrilo upoutat pozornost
cilové skupiny zakaznikd a domd si
priblizné padesat
relevantnich kontakt(. Ucast
na téchto akcich je pro nas stézejni,
protoze nam umoznuje sledovat
aktualni trendy na trhu - nejen
prostfednictvim dotazli a poptavek
zékaznik(, ale také diky porovnani
s nabizenymi feSenimi ostatnich
vystavovateld.

vezeme

CARBON CAPTURE TECHNOLOGY EXPO 2024

Obchodni tym MEGA a MemBrain se letos vfijnu zicastnil prestizni vystavy Carbon
Capture Technology Expo 2024, ktera se konala v Hamburku. Tato vystava je zamérena
na nejmodernéjsi technologie a fedeni v oblasti zachytavani a ukladani CO,, coZ je klicové
téma v rdmci udrZitelnosti a ochrany Zivotniho prostfedi.

Spoleénost MEGA zastupovali Luka$ Semian, Marta Dziurun a Miroslav Jetleb, zatimco
za MemBrain vystoupili Pavel Broz a Ondfej Horky.

Letosni rocnik prilakal tisice odborniki, vystavovatell i navstév z celého svéta, coz
potvrzuje jeho dilezitost v oblasti primyslovych feseni snizovani uhlikové stopy. Béhem
vystavy jsme se zaméfili na prezentaci nasich inovativnich technologii pro zachytavani
CO,, které reflektuji aktualni poZadavky trhu a poptévku po Fesenich pro sniZovani emisi
v riznych primyslovych segmentech.

Béhem vystavy jsme navazali cenné kontakty se zastupci riznych primyslovych sektor,
ktefi projevili zdjem o nase technologie a moznosti jejich vyuziti v praxi. Vysledkem nasi
Gcasti je ziskani pfiblizné dvacet novych obchodnich pfilezitosti, které oteviraji dvefe
k budoucim partnerstvim a spole¢nym projektim.

— Tereza Hudékova



MEMBRAIN

ROK 2024 UTEKL VELICE RYCHLE A ZANEDLOUHO PRIVITAME ROK 2025

Druha polovina tohoto roku byla velice pfinosna z hlediska nakupu nového pfistrojového
vybaveni do nasi laboratore. Jelikoz vétSina pfistroji prekrocila nebo brzy prekroci
pomyslnou desetiletou funkéni hranici, je potfeba ziskat do laboratore nové, vykonné,
a hlavné spolehlivé pfistroje.

Touto obménou jsme schopni ,tedy alespori v to Clovék doufa® zachovat plné funkéni
laborator s modernim vybavenim, které nam usnadni praci. Zaroven dokazeme méfit
za specifickych podminek (napf. pfi presné fizené jiné neZ laboratorni teploté), které
u nas zadavatel poptava a nyni je splnit nedokazeme.

Jednim z novych pfistroji je polarimetr MCP 5100 MODULAR CIRCULAR POLARIMETER
od Firmy Anton Paar. Za tento pfistroj jsme velice radi, jelikoz dosavadni polarimetr jiz
neodpovida potfebam dnesni doby. U nového polarimetru jiz nebudeme zkoumat, kdo
z nas ma lepsi oko a zda teplota vzorku v kyveté odpovida poZadované teploté méreni.
Novy polarimetr toto v3e zvladne automaticky. Nastavime teplotu, pfi které budeme chtit
vzorek méfit a pfistroj odecte stuperi staceni polarizovaného svétla s presnosti +0,0020°.
Zaroveni ma pfistroj zabudovanou kameru, kterd umozZriuje kontrolu plnéni trubice
a zpétné lze zaznam prezkoumat.

Druhym pfistrojem od stejné firmy Anton Paar je viskozimetr a hustomér (DMA 4100
M LABORATORY DENSITY METER, LOVIS 2000 ME MICRO VISCOMETER MODULE. Jedna
se o modularni spojenou sestavu hustoméru a viskozimetru, ktery umoZriuje mérit
hustotu a viskozitu za presné definované teploty. Velkym plusem je, Ze pro analyzu je
zapottebi pouze maly objem vzorku. Dalsi dUleZita vlastnost je vysoka chemicka odolnost
na vysoce bazické a kyselé vzorky, tedy ty, které jsou v nasi laboratofi nejcetnéji
zastoupené. | kdyz se jednd o jeden pfistroj, je na uzivateli, zda si vybere mérené hustoty,
viskozity anebo oba parametry najednou. Hrani¢ni ,,magicka“ hodnota 5 mPas pro
roztoky pouzivané do ED tak bude méFitelna pfi velkém rozsahu teplot a velmi presné.

vvvvvv

5900 SVDV od firmy Altium. Diky tomuto pfistroji budeme schopni pokryt vétsi mnozstvi

vzorkd, jelikoZ doba analyzy se oproti pvodnimu ICP-OES zkrati cca na polovinu. Pfistroj
ma na vybér méreni jak v radialnim, tak axidlnim pohledu, nebo tzv. synchronni dual
view. Zaroven tento pfistroj zvlada v rdmci analyzy vzorku zméfit tzv. full scan, kdy
s urcitou nejistotou cca 20 % lze zpétné zhodnotit kationty ve vzorku, které plvodné
nebyly ani v poZadavcich od zadavatele.

Polarimetr MCP 5100 Hustomér a viskozimetr

ICP-OES Agilent 5900 SVDV




MEMBRAIN

Také v uplynulém obdobi pro nas bylo dUleZité udrZet si prehled ve vyvoji analytickych
metod a pfistrojového vybaveni. Cennym zdrojem informaci pro nas mézou byt odborné
konference a Skoleni.

V srpnu se Z. Koutova zlcastnila Evropského mikroskopického kongresu poradaného
Evropskou mikroskopickou spolecnosti v Kodani. Opét jsme zde vyuZili mozZnost
prezentovat vysledky SEM a SEM/EDAX analyzy defekt( na dilech ve spolupréci s DPU
MEGA.

V zali se za nasi laboratof z(c¢astnila M. Landova 3koleni od firmy Malvern Panalytical
ve Velké Britanii. Pfednasky byly zaméfené na princip laserové difrakce a stanoveni
velikosti Castic. Pri praktické Casti Skoleni v laboratofi bylo mozné otestovat méreni
vlastnich vzorkd a seznamit se s mozZnostmi pfistroje Mastersizer 3000 s mokrou
dispergacni jednotkou. V ramci Skoleni ndm byla nabidnuta poradenska cinnost pfi
méreni problematickych vzorka.

V zafi se také zGcastnila A. Zemjankova a M. Cernouek odborného kurzu od firmy
Pragolab s.r.o. zaméfeného na ICP-OES. V tomto kurzu byl pfedveden novy pfistroj ICP-
OES a zaroveri ukazka novych funkci v softwaru Qtegra™, ktery aktualné vyuZzivame
v laboratofi.

Velkou zménou v nasi malé laboratorni skupince je odchod Zuzany Koutové. Ta
se rozhodla vydat se po sedmi letech na novou Zivotni cestu. Pfejeme ji, at se ji v nové
praci a Zivoté dafi.

Zavérem prejeme vSsem klidné zakonceni roku 2024 a Gspésny start v roce 2025.

— Milo% Cernousek



CZEMP
KONFERENCE EUROMEMBRANE 2024

Konference EuroMembrane se pod hlavi¢kou Evropské membranové spolecnosti (EMS)
dvanact ro¢nik(, které se konaly napfi¢ Evropou, ale aZ v roce 2024 se tato vyznamna
konference dostala do zemé stfedni Evropy. Projekt konference EUROMEMBRANE
2024 byl zahajen v roce 2022 rozhodnutim Evropské membranové spolecnosti (EMS)
o pridéleni pofadani dalsiho roéniku této konference v roce 2024 Ceské membranové
platformé (CZEMP).

Konference EUROMEMBRANE 2024 se konala od 8. do 12. zafi 2024 v Kongresovém centru
Praha a byla jednoznadné nejvétsi membranovou konferenci, kterd se v CR kdy
uskutecnila. Bylo prezentovdno 851 pfispévk(, tfi plenarni, 21 klicovych,
302 standardnich, 208 super kratkych prednasek a 317 poster(. Celkem bylo
odprezentovano 11 497 slidd. 934 Ucastnikd ze 47 zemi vypilo 1600 litrd filtrované kavy a
2640 davek espresa. Ceska republika, se 75 Gi¢astniky, byla v pofadi zemi na tfetim misté

za Némeckem s 89 a Francii se 76 Gcastniky.

Konference byla klicovou udalosti pro odborniky zabyvajici se membranovymi
technologiemi. kromé pfednasek byly vyznamnou soucasti programu i dvé panelové
diskuse, jedna na téma cisténi vod, kterd poskytla cenné pohledy na nejnovéjsi vyvoj
a vyzvy v oblasti vodniho managementu, nebo diskuse o separaci plynt, ktera méla za cil
poskytnout komplexni prehled o sou¢asném stavu technologie separace plyni pomoci
membran, zdlraznujici jeji potencial pro revoluci v primyslovych separacnich procesech
a pfispéni k environmentalni udrZitelnosti.

Mezindrodni konference EUROMEMBRANE 2024 byla nejen platformou pro sdileni
védeckych poznatkd, ale také prileZitosti pro navazani novych profesionalnich kontaktt
a partnerstvi.

Védecky program byl doprovéazen spoleenskymi aktivitami a tradi¢né nejoblibenéjsi
byva spoleensky vecer, ktery jsme usporadali na Zofiné. Hlavnim sponzorem Gala velera
byla spole¢nost BWT z Rakouska, a to se projevilo v nasviceni krdsnych interiérl Zofina

O“r PRAGUE 7&
€ WeRANE


https://euromembrane2024.cz/

do firemni rGZové barvy spolecnosti. Spolecensky program byl rozdéleny, v pfizemni ¢asti
hrala DJ a v prvnim patfe byl odehran kratky koncert vazné hudby a po zbytek vecera byly
tyto prostory bez hudby a tvorily se zde skupinky diskutujicich.

Poprvé byl soulasti spoleCenského programu charitativni béh. Do akce se zapojilo 42
osob a 26 si aktivné proslo nebo probéhlo trasu vytyéenou organizatory. Vybrané penize
byly pfedany Nadacnimu fondu détské onkologie Krtek.

Na zavér konference byly ocenény nejlepsi studentské prace, které vybrala komise
tvofena ¢leny Evropské membranové spolecnosti a pro nas bylo velkym potésenim, zZe
prace organizatori byla ocenéna certifikdtem EMS - Certificate of Appreciation.

Ozndmeni o misté konani dalsiho ro¢niku
konference EUROMEMBRANE 2027- Gdansk
(Polsko) - uzavielo prazské setkani
odbornikli na membranové procesy.
Tésime se na dalsi setkani na konferenci
MEMPUR, kterou pofada CZEMP od 9. do
10. zafi 2025 v Pardubicich a nasledné
konferenci MELPRO - membranové
a elektromembranové procesy, ktera
se bude konat od 4. do 7. fijna 2026 v Praze.
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— Blanka Kostalova




CZEMP
PROJEKT MEMGREENTRANS

0d dubna 2023 realizujeme projekt MEMGREENTRANS - Membrany v digitalni a zelené
transformaci primyslu.

Napln projektu vychazi ze zaméreni vyzvy, kde byly popsané podporované aktivity:

a. Koordinacni ¢innosti platformy s cilem sestaveni Ak¢niho planu (AP)
b. Navazani hlubsi spoluprace CZEMP s evropskymi technologickymi platformami
c. Koordinace Ceskych podnikatelskych subjektd a organizaci pro vyzkum

Povinnost prezentace prvni verze Akéniho planu (AP) je stanovena na polovinu
realizaCniho obdobi projektu. Akéni plan vychazi ze vSech strategickych dokumentd
CZEMP, a to Strategické vyzkumné agendy, Implementaéniho akéniho planu a Cestovni
mapy.

Aktualné jsme se prehoupli do druhé poloviny obdobi realizace projektu a prvni verze
Akcniho planu, kterou jsme zverejnili 4. fijna na webovych strankach platformy, byla
prezentovana verejnosti v Brné. AP detailné rozebira aktudlni moZnosti membranovych
technologif pfi ¢isténi odpadnich vod z komunitnich i primyslovych zdrojl a soudasti je
stfednédoby i dlouhodoby vyhled vyuZiti membranovych technologii v dané oblasti.

— Jan Barton




CZEMP
WORKSHOP STUDENTSKYCH PRACI 2024

Spoluprace se spolecnosti MemBrain pfi organizaci Workshopu studentskych praci trva
od roku 2013 a 24. fijna 2024 se ve Strazi pod Ralskem konal jiZ jeho dvanacty ro¢nik.

Workshop je pfileZitosti pro studenty prezentovat vysledky SVOC, bakaléfskych,
diplomovych i disertacnich praci a vysledky studentskych odbornych praxi/stazi
zamérenych na vyzkum, vyvoj a aplikace membranovych procest a Gpravy a recyklace
odpadnich vod formou Ustnich prezentaci a poster(. Prezentace hodnoti komise slozena
z odborniki z oblasti membranovych procesd, v letoSnim roce nimi byli doc. Ing. Pavel
Izak, Ph.D., DSc. (UCHP AV CR), Ing. Robert Vélek, Ph.D. (MemBrain) a Ing. Jan Kfiv¢&ik
(MEGA).

Prace, které komise vyhodnotila jako nejlepsi, prezentovaly Ing. Jana Florekova z VSCHT
Praha a Bc. Karin Lovrantova z VSCHT Praha, kterd obhajovala vysledek své odborné
praxe v MemBrains.r. 0.

Vice informaci o aktivitdich Ceské membréanové platformy z.s. najdete na www.czemp.cz.

— Miroslav Strnad



https://www.czemp.cz

POVRCHOVE UPRAVY

PRIPRAVA ROZSIRENI ADMINISTRATIVY MEGA-TEC S.R.O.,

BYSTRICE NAD PERNSTEJNEM

Tym MEGA-TEC se postupné s novymi referencemi dostava do vétsiho a Sirsiho povédomi
stale vice firem i velkych automotive hracd. Aby mohl stale poskytovat kvalitni sluzby
v pozadovany Cas a uspét v konkurenci, je nutné ho personalné posilovat, coz je pfirozeny
a nutny vyvoj pro stabilizaci i rist. Stavajici prostory administrativy tak ale zacinaji byt
kapacitné nedostatecné, coZz bylo jesté zesileno koupi firmy NOSCO s.r.o.
a prestéhovanim jejich zaméstnanctl z pronajatych kancelafi do nasi budovy.

Pres veSkeré rosady jsme radi, Ze se nam podafilo do jednoho spole¢ného prostoru
vméstnat, ale nemame jiz zadné volné kapacity pro dalsi pfipadné personalni posilenti,
a to bude do budoucna potfebné jak pro MEGA-TEC, tak i pro NOSCO. Bylo tedy nutné
zabyvat se otazkou rozsifeni administrativni Casti budovy. S ohledem na omezené
stavajici prostory aredlu jsme s projektantem pfistoupili k navrhu maximalniho vyuziti
stavajici zastavéné plochy, tedy pfistavbu druhého patra.

Zde planujeme ziskat minimalné pét kancelafi o celkové podlahové plose 164m?a k tomu
navic potrebné socialni a technické zazemi. Dalsim benefitem pfistavby druhého patra je
sjednoceni plasté celé administrativy a vyrobni haly, kterd mimo estetického zlepseni
prispéje i ke sniZeni energetické narocnosti budovy a tedy omezeni nasi stopy CO..
Plvodni a navrhovany stav je pak patrny z pfiloZenych vizualizaci.

— Zbynék Matuska

Stdvajici stav
administrativni budovy

Navrhovany stav
administrativni budovy
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POVRCHOVE UPRAVY
MEGA CUP

Na konci mésice zafi se konal jiZ desaty ro¢nik oborového setkani nasich vyznamnych
partnerl a spolupracovnikd v oblasti material(i a technologii pro povrchové Upravy.
Vyuzili jsme profesionalnich sluzeb kongresového hotelu Luna v nadherné pfirodé
u LedCe nad Sézavou. PoCasi nam sice nebylo plné naklonéno, jako jiné roky, ale i tak
se celd akce nesla v duchu prijemné pratelské atmosféry. Kromé nasSich ,stalych“
G&astnikd z Fad firem jako jsou Agrostroj, Iveco, Skoda Electric, Benteler, Korado a dalSich
dorazili zastupci firem ze Slovenska - Kerex, z Rakouska - Carblast, nebo i zcela novy
zakaznik firma Daikin.

Jsme radi, Ze obliba tohoto setkani u nasich zakaznik{ stoupa, a téSime na dalsi ro¢nik.

— Kristyna JeZova
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POVRCHOVE UPRAVY
INFORMACE Z NOSCO S.R.O.

Pozorni ¢tenafi Casopisu mohli v predchozich vydéanich zaregistrovat zminku
o spolecnosti NOSCO s.r.o. Dovolim si ji kratce predstavit a informovat vas o aktualnim
déni, zakazkach a zamérech pro dalsi obdobi.

Formalné je NOSCO od zacatku roku 2023 ve 100% vlastnictvi spole¢nosti MEGA-TEC s.r.o.
K odkupu 100% podilu od jediného tehdejSiho majitele doslo, da se skoro fici,
z nezbytnosti. Jde o malou spolecnost (Sest kmenovych pracovnikil) s pomérné silnymi
referencemi a moznostmi v oblasti primyslového fizeni, automatizace s vlastni
silnoproudou rozvadéfovou vyrobou a montaznim zazemim. Na vétSiné nasich
technologickych zafizenich, lakovnach ndm zajistovali tento druh subdodavek,
garantovali on-line zaru¢ni i pozaruéni servis. Kdyz za nami prisel majitel s informaci, ze
kon¢i s podnikdnim, firmu bud zlikviduje nebo proda nam, jako nejvétsimu zakaznikovi,
mame jasné vysvétleni pro soucasny a rozhodné i pozitivni stav. Nasledné probéhly
rychlé zmény sidla, stéhovani kancelarského i vyrobniho zdzemi do budov MEGA-TEC
v BystFici nad Pernstejnem a uz skoro dva roky se s novymi kolegy potkavame na nasich
chodbach a ve vyrobni hale.

Nebudu se podrobnéji zabyvat popisem, co a jak NOSCO déla pro nase projekty dodavek
predevsim kataforéznich lakoven, o tom ma vétSina ¢tenard aspon zakladni predstavu.
Dalsim velice silnym oborem a zdkaznikem jsou mineralni izolaéni panely a globalni
vyrobce Saint Gobain s ¢akovickym zavodem ISOVER. Kolegové z NOSCO se dlouhodobé
staraji o technicky rozvoj, kompletni automatizaci v oblasti vyroby, kontroly kvality
a tfidéni vyrobkdl, nové nastfikem fixalni vrstvy, vSe pro laika v nemozné kratkém
Casovém Useku v radu sekund a jejich zlomkd. Prakticky ve vSech pfipadech jde
o unikatni technologie a systémy, proto také se solidni perspektivou dalSich zakazek.
Uspory energii, zateplovani budov atd. jsou a budou je$té mnoho let zésadnim tématem.

Nasi SW specialisté vyuZivaji svdj potencial i pro dalsi zajimavé technologie, jakymi jsou
neutralizani stanice prdmyslovych odpadnich vod, fizeni technologii dalSich
povrchovych Uprav. Aktudlné predali novy fidici systém praskovaci linky pro firmu
CLIMAX ve Vsetiné. V été ve spolupraci s MEGA-TECem zvladli béhem necelych tfi tydn(

komplexni  vyménu  technologickych
rozvadécli a HW & SW praskové lakovny
v IVECO CR Vysoké Myto. Doposud
se setkdvdme s upfimnym obdivem
a podékovanim za skvélou praci, malokdo
z mistnich véfil v dodrzeni terminu a v tak
rychlému oZiveni. Provoz po odstavce
najel de facto letmo a bez jakykoliv
zadrhel(. Dalsi pozitivni synergicky zafez
na spole¢né pazbé oboru povrchovych
Uprav se znackami MEGA DPU x MEGA-TEC
x NOSCO u tohoto partnera!

Prakticky pfes rok v podobné symbidze
s MT zajistuji dokumentaci a vyrobu
rozvadécli pro silnoproudé
a fizeni rekuperacnich jednotek firmy
RECUTHERM se zaméfenim na lakovny
odpadniho tepla
z vypalovacich peci predevsim praskoven. Dalsi oblasti by méla byt kataforéza, dvé
spole¢né zakazky se rysuji na polovinu nastavajiciho roku

zapojeni

a ziskavani

S dobrou zakazkovosti i dal$im oborovym potencidlem ale souvisi i nutnost feSeni
omezujicich faktorG. Ten vyrobné prostorovy se nam podafilo zvladnout v fijnu.
Prestavbou ¢asti skladovaci haly na radné vybavenou, zateplenou elektro dilnu v pfimé
navaznosti na soucasné omezené prostory, byl odstranén problém kolize pfi paralelni
vyrobé pro vice projektd.

Poprejme nasim relativné novym kolegiim a ndm spolecné mnoho dalSich Uspésnych

realizaci, skvéle funguijicich silovych i fidicich rozvadécd, a hlavné Spickovych HW!



POVRCHOVE UPRAVY
DAIKIN BRNO

Daikin Industries Limited je celosvétové plsobici japonska firma vyrabéjici predevsim
tepelna Cerpadla a klimatizaéni jednotky. Srdcem téchto zafizeni jsou kompresory, které
pfedstavuji hlavni vyrobni napli zavodu Daikin v Brné.

Tak jako v jinych odvétvich rostou i u téchto vyrobki pozadavky na kvalitni povrchovou
Upravu, proto bylo rozhodnuto nahradit pdvodni maceci technologii kataforéznim
lakovacim uzlem.

Prestavbé zafizeni provedené firmou MEGA -TEC na prelomu Cervence a srpna tohoto
roku predchazel pomérné dlouhodoby vybér vhodného produktu. Specifikum jejich
kompresor( totiz spociva v tom, Ze nelze pouZit standardné uZivané materialy z dGvodu
vypalovacich podminek. Maximalni povolana teplota v polymeraéni peci je 140 °C, pro
bézné produkty je to minimalné 155 °C.

Vybér kataforézni barvy byl konzultovan i s kolegy z PPG a vysledkem byla volba
materidlu PPG Powercron 459. Presvédcit japonské vedeni o vhodnosti P459 nebyl
zdaleka jednoduchy uUkol. OvSem diky spolupraci s ceskymi techniky v Daikinu
a po provedeni mnoha testd jak v laboratofi, tak na misté, se to podafilo.

V tydnu od 12. srpna doslo k naplnéni linky vybranym produktem a v patek 15. srpna
probéhlo testovaci lakovani. Nebyl prostor pro néjaké nezdary - v pondéli 19. srpna
musela najet sériova vyroba.

Vse plynulo dle planu a drobné ladéni procesu jiz probihalo béhem standardni vyroby.
Dnes mUzeme konstatovat, Ze provedena prestavba lakovaci linky splnila nemala
ocekavani firmy Daikin. Povrchova Uprava vykazuje prokazatelné vyssi kvalitu a soucasné
se podstatné zlepsil i environmentalni aspekt z pohledu odpadt i emisi.

— Mirko Tomasek




POVRCHOVE UPRAVY
ODLAKOVACI LINKA LITYCH KOL PRO MAXION WHEELS CZECH S.R.O

Maxion Wheels Czech je jeden z 24 vyrobnich zavodd koncernu IOCHPE-MAXION. Ten
se vyrobou kol zabyva jiz vice nez sto let a jeho ro¢ni produkce vSech typ0 vyrabénych kol
se pohybuje na Grovni padesati miliond vyrobenych kol. V Ostravském zavodé se vyrabéji
litd kola, ktera po jejich obrobeni lakuji, a to v nékolika vrstvach riiznymi typy barev.
Vyrobni proces bohuzel ne vzdy zajisti pozadovanou kvalitu. Nalakovana kola, ktera jsou
vyhodnocena jako NOK z dlivodu vad na povrchové Upravé, Maxion aktualné odlakuje
v kooperaci. To je naro¢né na logistiku i naklady, takZe se Maxion rozhodl, Ze investuje
do pofizeni technologie pro odlakovani kol, kterou bude provozovat v Ostravském
zavodeé.

Zucastnili jsme se vybérového fizeni a s nasi
nabidkou na dodavku této technologie jsme
nakonec, po ne zcela jednoduchych
jednanich, uspéli. Jedna se o mensi taktovaci
linku s vlastni procesni vanou, oplachem
a ofukem pro odlakovani dvanacti kol
na jednom zavésu. Takt linky je kalkulovan
na cca 40 min/zavés. Vlastni odlakovaci
proces neni Uplné obvykly. Jedna
se o odlakovani v lazni, kterd ma provozni
teplotu na udrovni 110 °C. To samoziejmé
pfineslo pfi projek¢ni pfipravé rfadu bodd,
které bylo nutné vyresit, zejména s ohledem
na ohfev [azné. V&fime, Ze se nam to podafilo
a technologii, ktera je tésné pred
dokonéenim, Uspésné zprovoznime
a uvedeme do zku3ebniho provozu jesté
v letoSnim roce tak, aby splnila ocekavani
zakaznika.
— Zdenék Kral




DIVIZE EKOLOGIE A SANACI

Atmosféra bliziciho se konce roku je vZdy spojend s ohlédnutim se za vSsemi naSimi Uspéchy
i nelspéchy, a jesté pred tim, neZ si doprejeme alespon par dni klidu a zaslouZeného odpocinku
s rodinou, ¢eka nas bilancovani nad tim, jaky vlastné ten kondici rok byl.

Sanace tak, jak je MEGA zna od svého zaloZeni, uz davno neexistuji. Nesoutézi se miliardové
zakazky, a bohuZzel uz skoro ani milionové. Velké sanace byvalych statnich podnikd jsou z velké
&asti ukon&eny a do novych akci se ministerstvu financi nechce. Setfi se viude. Ministerstvo svoji

s v

poptavkovou Cinnost pfesunulo z velké ¢asti na zakdzky malého rozsahu do 100 tisic K¢, které
se realné soutézi tak do 30 tisic KC. V roce 2023 se na MF soutéZzilo 19 velkych zakazek, z toho bylo
deset do pudl milionu korun s primérnou cenou vyherni nabidky 290 tis. K. Primérna cena
vyherni nabidky ze viech 19 zakazek byla 4 mil. KC. Situaci na trhu zachranuji dotacni fondy
z Evropské unie, konkurencni boj je zde ovSem extrémni. Za téchto podminek jsem opravdu
velmi rada, Ze mame Casto prace aZ nad hlavu, protoZe problém ziskat nové zakazky, se Uzce
dotyka i obou stiedisek DES. Revitalizace bojuji s tim, Ze do zakazek vstupuje komunalni politika
a obrovska konkurence stavebnich firem, sanace zase s tim, Ze sanace jako takové nikomu zadny
dal$i zisk negeneruji, jen stoji firmy penize, ¢as a také hodné Usili spojeného s jejich
administraci. Proto nesanuji dobrovolné, ale az kdyZ jim to Ufednici nafidi pod pohrizkou
velkych pokut. Ziskani a nasledné zahajeni kazdé sanace i rekultivace je vzdy béh na dlouhou
trat a jejich nasledna realizace u? je spiSe takova tresnicka na dortu po mésicich, ale i letech
pfiprav. KdyzZ se vSechno povede, z(stavaji za nami krasna mista v podobé park, hrist, aleji,
sportovist a mist, kde mUze byt Zivot spokojenéjsi, protoZe uz si mistni obyvatelé nemusi délat
obavy z toho, jestli je jejich voda kontaminovana a jestli si na zahradé miZou udélat zahon
se zeleninou nebo napustit bazén. A kdyZ potom ¢lovék vidi fotky pred a po, vzdy si uvédomi ze
tohle je prace, kterd je krasna a dava smysl. Je ale také fyzicky i psychicky velmi narocna.
Technici a odborni pracovnici se mnohdy celé dny pohybuji na stavenistich a sanacnich
lokalitach, kde je jejich prace velmi rliznoroda a mnohdy celi s kazdou novou zakazkou dalsi
technické vyzvé, ktera je jedineCna a potrebuje specifické reseni. Tito fesitelé pracuji naplno
za kazdého pocasi a jak uZ je zvykem, v terénu to velmi ¢asto nejde Gplné podle plant od stolu
z kancelare. Jesté se nam nestalo, aby se pfi realizaci zakdzky néco nepo... S pfibyvajicim
mnoZzstvim odpracovanych let vSech ¢lenG divize si ale troufam Fict, Ze nam zde opét vznika
spolehlivy a kvalitni tym, ktery si dokaze poradit v kazdé situaci a neCekana prekvapeni uz nas
jen tak nezaskoci.

Stredisko sanaci zahdjilo ve spolupraci se spolecnosti DEKONTA sanaci primyslového arealu
KORTAN v Hradku nad Nisou. Hned na zacatku nas Cekal nesnadny (kol presvédcit obyvatele
v blizkém okoli arealu, aby nam umoznili odebrat vzorky vody z jejich studni pro monitoring
SirSiho okoli arealu. Znamenalo to hodiny roznaseni obalek a oslovovani starousedlikd, ktefi
s kontaminaci za zady Ziji mnohdy desitky let a jsou v tomto pfipadé velmi nedCvéfivi.
V naprosté vétsiné jsme se viak setkali s pratelskym pristupem a ochotou a velmi ¢asto jsme si
vyslechli zajimavé prihody z minulosti KORTANU. V samotném arealu se fesi stara ekologicka
z4té7 zplsobenad predevsim Sestimocnym chromem, ktery se dale $ifi do okoli a kontaminuje
podzemni vodu.

Zde jsem slibila citovat Katku Kovarovou: ,Nad ramec téchto praci se nam sklukama
zmarketingu poved| natoCit propagac¢ni materialnasi Cinnosti, ktery se za mé neskute¢né
poved!l a timto bych jim rdda podékovala za spolupréci i za moznost nahlédnuti do jejich tvarci
¢innosti.”

Hlavni pozornost stfediska ekologickych sluzeb v druhé poloviné roku 2024 sméfovala
k realizaci stézejniho projektu vystavby fotbalového hristé v obci Drevcice u Prahy. Stavebni
prace byly zahdjeny v kvétnu 2024, pficem? se jednalo o dosud nejvétsi realizované sportovni
hristé stfediskem 520. Stavba sportovisté zahrnovala vybudovani 6 300 m? herni plochy
s povrchem z pfirodniho travniku, realizaci drendzi a ochranného oploceni, instalaci herniho
pfislusenstvi a zavlahového systému. Ackoli prace na zakdazce provazelo mnoZzstvi zmén oproti
projektové dokumentaci, realiza¢ni tym se s nimi dokazal (spésné vyporadat. Dokoncené dilo
bylo v souladu se smlouvou protokolarné pfedano v Fijnu 2024. Cinnost stfediska se nasledné
preorientovala smérem k povysadbové péci o zelen, kterou od roku 2018 realizuje ve vybranych
alejich a parkovych plochich na Liberecku, Ceskolipsku a Mladoboleslavsku a intenzivni
nabidkové &innosti, diky které byla ziskdna nova zakazka na revitalizaci zelené v obci Cachovice.
Prace na novém projektu budou zahajeny jiZz po novém roce provedenim asanacnich praci
a odbornych arboristickych zdsahl na drevinach, nasledné budou v intravilanu obce
vybudovany zpevnéné pochozi plochy, instalovan méstsky mobiliaf a v zavéru roku 2025
vysazena zelen.

Za celou Divizi ekologie a sanaci bych chtéla viem ¢tenariim Megazinu poprat klidny konec roku
2024, krasné Vanoce a do roku 2025 hlavné zdravi.

— Vendula AmbroZova, Dominik Jani¢ek a Katefina Kovarova.



DIVIZE EKOLOGIE A SANACI
PREZENTACE CINNOSTI DES NA KONFERENCI SANACNICH TECHNOLOGI

Také letos, jako jiz tradi¢né, se ¢ast zaméstnancl divize ekologie a sanaci zlcastnila
konference Sanacnich technologii v Uherském Hradisti, kterda se konala v poloviné
kvétna.

Béhem této akce prezentuji zastupci Uradu a firem z oboru své projekty a vysledky svych
Cinnosti pfed odbornym publikem. Nastava tak prileZitost k navazani spoluprace ¢i
zhodnoceni price u kolegii konkurentt. Casto totiZz navazuji v praci na lokalitach, kde
jsme méli mozZnost se mihnout nebo dokonce také pfilozit ruku k dilu.

Mezi prednasejicimi si letos vysSvihl premiéru i nas kolega Mgr. Michal Bocek (a musim
uznat, Ze velmi bravurné @), kdy prezentoval systém vzdaleného online monitoringu,
ktery soucasné vyvijime spolecné s Technickou univerzitou v Liberci. Pfednaska méla
ohlas a bezprostfedné po prezentaci jsme zaregistrovali jiz nékolik potencialnich
zajemcd.

Po celodennim maraténu prednasek nasledoval spolecensky vecer, ktery pfijemné
zahajila kapela Hradistan, byt v desti. Zbytek vecera se nesl v pratelském duchu, kdy jsme
béhem debat s kolegy
z oboru i nékolikrat
zavzpominali na Jardu
Hrabala a jak jinak nez
s Usmévem na tvari. Pravé
i na jeho pocest se Ucast
na této konferenci snazime
dodrzet.

— Blanka Seibtova




DIVIZE EKOLOGIE A SANACI

ENVISHOP 2024

Ve Ctvrtek 21. listopadu 2024 probéhla v Praze konference ENVishop 2024, na které
pravidelné prezentujeme vysledky z nasich védeckovyzkumnych projektd, které byly
realizovany ve spolupraci s kolegy z Technické univerzity v Liberci a Dekonty. Projekt
AnReMon, kterym jsme navazali na dlouhodobou praci na lagunach Ostramo,
odprezentovala Katefina Kovarova.

Druhy projekt - EBioChem, pod kterym vyvijime zafizeni pro vzdaleny online monitoring
a sanaci nasich lokalit predstavil Michal Bocek. Obé prezentace mély mezi sledujicimi
ohlas. Laguny Ostramo jsou aktudlni a rezonujici téma, ke kterému se pak lidé béhem
spolecenské Casti chtéli vracet a o déni na lokalité se zajimali.

Ukazka vzdaleného monitoringu vzbudila zidjem nejen povedenym a origindlnim
grafickym zpracovanim prezentace, ale také kvili vysokému potencialu prezentované
technologie. S podobnou odezvou na online vzdaleny monitoring jsme se setkali jiz
v kvétnu na konferenci Sanacni technologie, kde rovnéz dlouhodobé predstavujeme
vysledky nasi prace. Na zakladé poptavky po prezentovanych technologiich je zfejmé,
kam aktualné sméruje pozornost v inovativnich sanaénich technologiich a tési nas, Ze si
stale drzime status pfedni inovacni firmy v sana¢nim oboru.

— Katefina Kovarova, Michal Bocek, Vendula AmbroZova
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DIVIZE EKOLOGIE A SANACI
NA DES JEDEM NA KREV

Krev je jedna z mala véci, kterou nelze uméle vyrobit, a proto je dostatek zasob
v nemocnicich zavisly na bezprispévkovych darcich. S MiSou tedy, jak ¢as a povinnosti
dovoli, dojizdime do Krajské nemocnice Liberec. Zde je mozné darovat jak plnou krev, tak
pfistrojové na separatoru krevni plazmu. Potkali jsme se na oddéleni uZ i s dalsimi kolegy
a je skvélé, Ze dobrovolné darcovstvi takto hezky funguje. Moc si vazim taky skutecnosti,
Ze v praci nam tuto iniciativu bez problémd umozni - moc dobfe vim, Ze to neni
samoziejmost.

— Katefina Kovarova, Michal Bocek
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CENTRALNI MARKETING
PROJEKTY, KTERE MLUVI SAMY ZA SEBE

FIREMNi VIDEO: CERSTVY POHLED PO PETI LETECH UMELA INTELIGENCE: SLEDUJEME TRENDY

Opét jsme navazali spolupraci s libereckym Fullart Studio E -_:_Il:-:_I! E Na Centralnim marketingu priibézné monitorujeme vyvoj velkych jazykovych modeli
na novém kratkém firemnim promo videu. Tentokrat jsme - 1 a generativni umélé inteligence. Nasim cilem neni jen pasivné sledovat technologické
chtéli zachytit aktudlni pohled na nasi spole¢nost a posunout : trendy, ale aktivné je testovat a vyuZivat v naSich aktivitach.

vizualni prezentaci skupiny MEGA zase o kus dal. Nase nové o
video je primarné ureno pro prezentaci na vystavach,
odbornych konferencich a naborovych akcich na vysokych
Skolach. E

Vime, Ze poutziti Al neni technicky sloZité, ale vyzaduje velmi citlivy pfistup, aby bylo jeho
uZiti pfirozené a témér nepostfehnutelné. Pro nas tym uZ neni zasadni otazkou zda Al
vyuZivat, ale spiSe které konkrétni nastroje zvolit a pro jaké specifické Gcely je nejvhodnéji
aplikovat.

VSem, ktefi se podileli na jeho vzniku, patfi velky dik. Téste se - po Novém roce bude video — Ond¥ej Toral, Miroslav Repka

k dispozici na nasem YouTube kanalu MEGA.

SEPARACE PLYNU: INOVATIVNIi TECHNOLOGIE V PRAXI

Ve spolupraci s MemBrain jsme vyznamné rozsifili prezentaci naseho portfolia o dalsi
aplikace procesu separace plyn(. Zaméfujeme se na nékolik klicovych oblasti:
zachytavani oxidu uhlicitého ze vzduchu, z vodnich zdroji a rovnéz ze spalin, s cilenym
vyuZzitim v mistnich sklenicich.

Vysledky naseho usili jsme prezentovali na mezinarodnich akcich v Dublinu a Hamburgu,
vCetné prezentace pfimo na lokalité s instalovanou jednotkou v Kamenicanech. Tento
projekt krasné ukazuje, jak efektivné mizeme spolupracovat napfic celou firmou.



https://www.youtube.com/@mega-cz
https://www.youtube.com/@mega-cz

PERSONALNI OKENKO MEGA

MEGA ma ke konci roku 2024 celkem 190 zaméstnancli na hlavni pracovni pomér. BLAHOPREJEME K ZIVOTNIM JUBILEIM (7-12/2024)
Databdzi zaméstnancli najdete v MS TEAMS - Personalistika - Organizacni struktura

P — « Petr Mazac¢, Krystof Ambroz, Adam Skoda, St&panka Berkova, Eva Svarovska, Michal
Cypris, Hana Kostalova, Michaela Uhlifova, Martin Matousek, Blanka Kostalova, Vlasta

NOVE POSILY V TEAMU (8-12/2024) EliaSova, Mirko Tomasek, Ladislav Pajer

« Matéj Kouril, 1.8.2024 na stf. 192, ekolog junior BLAHOPREJEME K PRACOVNIM JUBILEIM (7-12/2024)

« Miloslav Sagner, 1.8.2024, stf 975, montér plastd - junior

« Milena Musilova, 16.9.2024, stf- 160, personalista junior « Rostislav Sukovaty, Eva Svarovska, Petr Maza¢, Jana Vorlova Celedova, Ctirad Samek,

« Petr Pelikan, 1.10.2024, stf. 937, manazer prodeje Rudolf Vejvoda, Tereza Spivakova, Ondfej Toral, Monika Frydlova

« Michal Horsky, 14.10.2024, stf. 415, obchodni manazer
« Matéj Pecha, 15.10.2024, sti. 975, montér plastl-junior . )
« Petr Vétrovsky, 22.10.2024, stt. 974, manipulacni délnik/skladnik BLAHOPREJEME TATINKOVI
« Pavel Véchet, 19.11.2024, stf. 974, obsluha strojd

. Y B Vaclav Kubicek, dcera Anicka, narozena x i
« Martin Jelen, 1.12.2024, stt. 142, kuchar - ’

16. prosince 2024 (2,58 kg, 48 cm).

ODCHODY NA MATERSKOU DOVOLENOU

« Kristyna Rajchlova, stf. 974, obsluha strojt
« Tereza Jerabkova, stf. 160, personalista junior

PRACOVNi POMER UKONCILI (7-12/2024)

« 31.7.2024 - David Jemelik, obchodni manaZer, stt. 413

« 30.9.2024 - Jaroslav Freier, montér plast( - junior, stf. 975
¢ 31.10.2024 - Marcela Horackova, vodohospodar, stf. 192

« 31.12.2024 - FrantiSek Robek, reditel DVH, stf. 810

+ 31.12.2024 - Michal Cypris, vedouci technolog, stf. 810

+ 31.12.2024 - Martina Klepi¢, Technolog, stf. 810


https://megacz.sharepoint.com/:u:/s/Personalistika/Eb_SDvOaMfZPj1-sOE-NthYB-cnqxFlKADm9dtJtRKulWA?e=lJ8pYR
https://megacz.sharepoint.com/:u:/s/Personalistika/Eb_SDvOaMfZPj1-sOE-NthYB-cnqxFlKADm9dtJtRKulWA?e=lJ8pYR

PERSONALNi OKENKO MEMBRAIN

MemBrain ma k 30. 11. 2024 celkem 58 zaméstnancd. Databazi zaméstnancl najdete

v MS TEAMS - Personalistika — Organizacni struktura a seznam.

NOVE POSILY V TEAMU (OD LEDNA 2025)

« Ing. Lubomir Machuca - technik chemickych procesi (st. 2820)
« Ing. Tereza Kubickova - védecko-vyzkumny pracovnik junior (stf. 1520)

PRACOVNiI POMER UKONCILI (7-12/2024)

« 31.8.2024 - Martin Kout, védecko-vyzkumny pracovnik senior, stf. 1510

+ 30.9.2024 - Hana Kudrnova, projektovy ekonom, stf. 3100

« 30.11.2024 - Ladislav Copdk, védecko-vyzkumny pracovnik junior, st¥. 1561

« 30.11.2024 - Zuzana Koutova, laborant specialista, stf. 2810

+ 31.12.2024 - Matej Vavro, védecko-vyzkumny pracovnik senior, stf. 1561
(pFestup MEGA)

BLAHOPREJEME K PRACOVNIM JUBILEIM (7-12/2024)
« David Tvrznik, Matej Vavro, Veronika Kopecka, Ondrej Pindroch, Jan Tomek, Kristyna
Janegova, Marie Novotna

BLAHOPREJEME K SNATKU
« Jan Dostal (5. fijna 2024)
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https://megacz.sharepoint.com/:u:/s/Personalistika/EV4pSvCBJl5PrdtQGKWsQy4BvYJyXLMqsO4AGV5koMP1og?e=hVDUBA

PERSONALNE-PRAVNi ODDELENI

ROZSVICENi STROMECKU

V Utery 3. prosince jsme spolecné oslavili s panem reditelem setkani jubilantd a rozsvitili
jsme pfed MEGA vanoc¢ni stromek. Za zvuku kytary jsme stravili pohodové odpoledne,
které vam snad navodilo pfijemnou vanocni atmosféru a prfipomnélo bliZici se vanocni
svatky, na které se vSichni jiz tési.

NevyCerpané body ve va$i cafeterii budou automaticky prevedeny béhem prosince
na vase benefitni karty. Nové bodové naroky vam pfipiseme opét druhy tyden v lednu
2025.

MULTISPORT

Od ledna si mlzZete vybrat mezi cafeterii a Edenred programem, vice ve mzdovém
predpise, ktery je aktualné v pfipominkovém fizeni a bude vydan od ledna. MEGA tak
jesté vice podpofi sportovni aktivity zaméstnanci a v pFistim roce pro vas opét v ramci
zdravotné-preventivniho programu pfipravime i oblibené Dny zdravi.

STRAVOVANI

0Od ledna se méni cena dotovaného stravovani. Zaméstnavatel pfispéje na jeden obéd
Castkou 95 K¢, zaméstnanec bude hradit obéd ¢astkou ve vysi 65 K¢, stravenkovy pausal
se méni na 95 K¢.

CELOZAVODNIi DOVOLENA 2025

V pfistim roce bude celozavodni dovolena vyhlasena na 2.5.,9.5., 27.10., 29.-31.12.2025,
vyroba DMP bude mit celozdvodni dovolenou pravdépodobné v obdobi od 28.7.-
8.8.2025. Uprava zakoniku prace zaznamenala pozitivni zménu a na pfisti rok jiz neni
nutné tvofit pfedem plany dovolenych. Zaméstnanci, ktefi nastoupili v pribéhu
listopadu a prosince 2024 a nevznikne jim narok na dovolenou v rozsahu nafizeni
celozavodni dovolené (vanodni svatky: ¢tyfi dny 23.12.-31.12.2024), budou mit tyto dny
vykazané jako prekazky na strané zaméstnavatele.

ZIMNi SOUTEZ

Kolik m? travniku kluci z Divize ekologie a sanaci letos zalozili?
Tipovat mlZete pomoci QR kdédu, a to az do 31. ledna 2025.
Hlavni cena prekvapeni v hodnoté 2.000 K¢.

VZDELAVANI 2025

V lednu je pro vas pfipraveno Skoleni na téma penzijnich produktd, které bude mozné
shlédnout i online pfip. ze zadznamu. Stejné tak je mozné shlédnout v MS TEAMS -
Vzdélavani Skoleni kyberbezpeénosti a na pfisti rok se miZete opét tésit na Al vzdélavani
a spoustu dalSich dotacnich kurzii od odbornych po soft skills. Nabidku najdete vzdy
v Tymsech, pfip. se mliZete informovat u pani Musilové.

VODAFONE

Od prosince je pro vas pripraven zaméstnanecky program Vodafone s novymi
podminkami. Nabidku najdete na posledni strance tohoto MEGAzinu.

KRASNE VANOCNIi SVATKY

VSem zaméstnancim prejeme za personalni oddéleni krasné Vanoce, hlavné pevné
zdravi, spokojenost a poklidné proZiti vanocnich svatk( v kruhu vaSich nejblizsich.
Kolegyni Terezce Spivakové, kterd se 13. prosince rozloucila a ode$la na matefskou
dovolenou, prejeme v nové roli maminky hodné $tésti, radosti, trpélivosti a pohodové
miminko, které ji dopreje dostatek spanku. V novém roce jsme tu opét pro vas.

—Vas tym personalniho oddéleni v novém sloZeni Jana, Vérka a Mila



PODZIM PLNY EXKURZi

OTEVRENE DVERE NASI FIRMY PRO ODBORNIKY | STUDENTY

Podzimni mésic byl v nasi firmé ve znameni exkurzi, které prilakaly Siroké spektrum
navstévnikd - od odbornik( z firemniho sektoru az po studenty stfednich a vysokych
Skol. Za druhé pololeti letosniho roku jsme usporadali Ctyfi uspésné exkurze, béhem
kterych jsme méli moZnost predstavit nasi firmu, vyrobni procesy a inovace. Kazda
ztéchto akci byla jedine¢na a prinesla nové podnéty pro spolupraci a vyménu zkusenosti.

EUROMEMBRANE:
EXKURZE PRO ODBORNIKY V OBLASTI MEMBRANOVYCH TECHNOLOGIi

Prvni exkurze, kterd se uskutecnila 13. zafi, byla urdena pro ucastniky konference
EuroMembrane, zaméfené na membranové technologie. Tato skupina odbornikd
zoblasti vyzkumu a aplikace membranovych systém( méla moznost seznamit se s nasimi
technologiemi a vyrobnimi procesy, které jsou soucasti naseho portfolia.

VSCHT A BUDOUCI CHEMICTi INZENYRI

V Utery 17. zafi navstivili nasi firmu studenti Vysoké Skoly chemicko-technologické
(VSCHT), konkrétné skupina budoucich chemickych inZenyr(i. Exkurze byla zamérena
na pokrocilé technologie v oblasti chemie a inZenyrstvi.

STREDOSKOLACI Z OBORU VEREJNA SPRAVA

2. fijna k nam zavitali studenti Stfedni $koly Jana Blahovce z oboru Verejna sprava. Tato
exkurze byla jedinecna tim, Ze se nejednalo pfimo o technicky obor, ale o navstévu
student(, ktefi se zajimaji o fungovani verejného sektoru a spravu firemnich procesu.

STREDOSKOLACI Z OBORU CHEMIE

Posledni exkurzi v ramci podzimu byla ta, ktera se uskutecnila 22. fijna a zamérila se na
studenty Stfedni uméleckopriimyslové Skoly sklarské, konkrétné oboru Chemie. Tato
skupina méla moznost si v naSich laboratofich pod vedenim Ing. Marie Novotné
vyzkousSet chemické pokusy ve formé soutézi.

Tato Uspésna série exkurzi by nebyla mozna bez Usili nasich zaméstnancd, ktefi se na
jejich organizaci podileli. Dékujeme viem koleglim z rlznych oddéleni za jejich cas,
nasazeni a ochotu podélit se o své znalosti a zkuSenosti s nasimi navstévniky.




STUDENTSKA VEDECKA KONFERENCE VSCHT PRAHA

Ve Ctvrtek 28. 11. 2024 se na Vysoké skole chemicko-technologické v Praze konala
Studentska védecka konference, kde méli studenti mozZnost prezentovat vysledky své
odborné Cinnosti. Jiz tradi¢né se této akce na vybranych Gstavech zacastnili i pracovnici
MemBrain, ktefi v roli zastupcl pramyslovych podnikd a pracovist zamérenych
na aplikovany vyzkum zasedli v hodnoticich komisich ve ¢tyfech sekcich. Kolegové Libor
Seda a Radek Halama navstivili Ustav anorganickych technologii a Marek Bobék a ja jsme
zavitali na Ustav chemického inZenyrstvi. Kazdy z nas si vyslechl deset studentskych
prezentaci a spolu s dal$imi ¢leny komise mohl vybrat nejlepsi studenty, ktefi ziskali
finanéni dary. Spolu jsme rliznym studentlm rozdélili ¢astku 20 000 K. Méli jsme také

moznost studentlim predstavit nase spoleCnosti a studentsky program MemBrain.
S kolegy jsme zhodnotili, Ze studenti byli kvalitné pfipraveni a Uroven prezentaci byla
vysoka. Na své sekci jsem pridélenou ¢astku rozdélila mezi dva studenty, z nichz jeden
se zabyval ovéfenim designu pojistného ventilu v petrochemii a druhy navrhl a ovéfil
konstrukci statického misice pro zafizeni vyrabéjici [éCiva. Doufam, Ze se alespon
s nékterymi studenty setkame i v budoucnu v ramci studentské staze nebo spoluprace
na diplomové praci, ¢i dokonce na pohovoru jako s uchaze¢em o zaméstnani.

— Natalia Vaclavikova




PERSONALNE-PRAVNi ODDELENI

STUDENTSKY PROGRAM

STUDENTSKE STAZE 2024 V MEMBRAIN: PRILEZITOST PRO BUDOUCI
TALENTY

V leto3nim roce jsme opét otevieli dvefe nasim stazistim a nabidli jim pfileZitost ziskat
praktické zkuSenosti v realném pracovnim prostredi. StaZze u nas nejsou jen o praci
na projektech, ale také o podpofe mladych talentl a vytvareni prostoru pro jejich
profesni rist.

V roce 2024 jsme méli tu Cest pfivitat sedm studentd z riznych vysokych $kol. Mezi nimi
byli tFi studenti z VSCHT, dva z TUL, jeden z UJEP, a dokonce jeden staZista pfileté| aZ
z AlZirska.

Studenti se zapojili do tvorby sborniku pro workshop studentskych praci, coz byla pro
mnohé z nich jejich prvni publikacni pfileZitost.

Zvlastni podékovani patfi tutorm, ktefi staze vedli a poskytovali studentlim nezbytnou
podporu. Jejich trpélivost, odborné vedeni a ochota sdilet své znalosti a zkuSenosti byly
klicové pro Uspéch stazi.

V pfistim roce nabidneme studentdim VSCHT uZ3i spolupraci a moZnost placenych brigad
se sazbou od 150 K¢ na hodinu, zaroven ziskaji bezplatné ubytovani, stravovani a pomoc
nasich tutord. Vice na www.membrain.cz/student.

— Tereza Spivakova

UZAVRENi SMLUV O SPOLUPRACI - STUDENTSKE PRAXE

Mame radost, Ze se nam v letoSnim roce povedlo navazat dlouhodobou smluvni
spolupraci pfi zajistovani studentskych praxi pro dva nové akreditované studijni
programy na Univerzité Pardubice, a to Environmentalni chemie a udrZitelnost
a Inovativni polymerni materialy a natérové hmoty. Studenty téchto obord pfivitame jak
na MemBrain, tak na MEGA - DPU. Také smluvné poskytujeme stdZe na montaZi pro
technicky zamérené stfedoskolaky, a to ve spolupraci se Stfedni primyslovou Skolou
v Ceské Lipé.

Cerstvé podepsané Memorandum o spolupraci mezi MEGA a.s. a Junior Achievement,
o.p.s. deklaruje nasi vali vyvijet aktivity spocivajici ve vzajemné spolupraci, ktera je
uréend rozvoji talentd a dovednosti mladych uprchlikl z Ukrajiny ve véku 15-24 let, jejich
pfipravé na trh prace i jejich samotnému zaméstnavani s moznosti dalsiho vzdélavani.

— Jana Vorlova Celedova



https://www.membrain.cz/student

PERSONALNE-PRAVNi ODDELENI

SETKANi JUBILANTU ZA DRUHE POLOLETi: OSLAVA PRACOVNICH
A ZIVOTNiCH JUBILEI

Ve stfedu 3. prosince 2024 se v nasi spole¢nosti uskutecnilo setkani jubilantd, ktefi slavi
vyznamna pracovni Ci Zivotni jubileum. Tato tradi¢ni akce, ktera se kona dvakrat ro¢né, je
prilezitosti podékovat nasim dlouholetym zaméstnanciim za jejich vérnost, oddanost
a cenny pfinos, ktery firmé vénovali. Setkani se konalo za Ucasti vedeni spoleénosti
a generalniho feditele Ing. Lubo$e Novaka.

Za druhé pololeti 2024 se jubilejni oslavy tykaly celkem 21 kolegtl. Setkani bylo nejen
prilezitosti k oficialnimu podékovani, ale také k prijemné spolecenské udalosti.
K dispozici bylo drobné obdcerstveni a pripitek. Vsichni si uZili pfijemnou atmosféru,
zavzpominali na spolecné zazitky a podporili tak nejen profesionalni, ale i pratelské
vztahy napfic celou firmou.

Dékujeme vSem nasim jubilantdim za jejich nespocetné hodiny prace, za jejich pfistup
a oddanost. At uz jsou to milniky pracovni, ¢i Zivotni, kazdé z téchto jubilef je pfileZitosti,
jak si prfipomenout hodnotu dlouhodobych vztahl a spoluprace. TéSime se na dalsi
spolec¢né roky, plné novych vyzev, Uspéch a pfileZitosti k oslavam.

—Vas tym personalniho oddéleni v novém sloZeni Jana, Vérka a Mila

ATMOSKOP - JAK SE VAM TU PRACUJE?

Atmoskop je portal pro uchazece o praci, kde se mohou docist o pracovnich
podminkach pfimo od zaméstnancd. | vy se mlzZete podélit o svlij nazor!

MEGA > odkaz na web s anketou.

MemBrain » odkaz na web s anketou.

POVODNOVA SBiRKA 2024

Zaméstnanci MEGA i MemBrain jsou velmi solidarni a v pfipadé potfeby se dokazi vzdy
semknout. VSem, ktefi se zapojili do nasi povodriové sbirky a finanéné prispéli
prostfednictvim organizace Clov&k v tisni a portdlu Darujme.cz na obce postizené
povodnémi, tak patfi velké diky, protoZe jste prispéli ¢astkou ve vysi 18.800 korun.


https://www.atmoskop.cz/pridat-nazor-na-zamestnavatele/?hash=39af2f85b42f9456c11adf51229a4f4d71366b28399e2f7d07838ac114598d39&
https://www.atmoskop.cz/pridat-nazor-na-zamestnavatele/?hash=064dce1fc359d5572b2eb05b69f5e3cc9174ead5a179b872b6d4565615380a2c&

ROSTEME A HLEDAME NOVE KOLEGY/KOLEGYNE
NA POBOCKU VE STRAZI POD RALSKEM

Kdo jsme? MEGA a.s. je predni svétovy dodavatel membranovych technologii

a technologickych reseni pro Cisténi vody plsobici na trhu vice ne? tficet let. Jsme ryze
eska firma, kterd ma své pobocky po celé CR, aktudlné nabirdme do StraZe pod Ralskem.
Vitani jsou zkuSeni odbornici, ale i nadSeni absolventi, ktefi se neboji ucit se nové véci
a dlouhodobé prohlubovat svoje znalosti. Vice na webu www.mega.cz.

Misto vykonu prace: Pod Vinici 87, Straz pod Ralskem (priimyslova zéna smér Noviny pod
Ralskem).

Kontaktujte nas: Zivotopis za3lete Véfe Lysé na prace@mega.cz nebo zavolejte na telefon
487 888 155.

NABIZiME

« Zajimavou préci v soukromé Ceské spolecnosti s unikatnim know-how v oboru
s plsobnosti po celém svété
« Mzdu dle typu pozice ve vazbé na kvalifikaci a praxi kandidatd + kvartalni odmény
(ve vysi cca 1-2 mési¢nich mezd)
« Naborovy prispévek dle typu pozice 5.000 az 60.000 K¢
« 5tydnd dovolené a 2 dny free day
« Pracovni dobu 37,5 hodin tydné
« Umoznime Vam na sobé pracovat, zajistime vam rdizna skoleni, od odbornych
po softskills
« Pfijemné pracovni prostfedi v moderné vybavené budové
« Cafeterii Edenred nebo Multisportkartu
« Pfispévky na penzijni pfipojisténi
« Odmény k vyrocim
« Dotované zavodni stravovani, u D pozici ve sménném provozu stravenkovy pausal
« Zvyhodnéné bankovni produkty u spolupracujicich bank, firemni pdjcky

MONTER ELEKTRO

NAPLN PRACE

« Pfiprava elektro dilG pro montaz jednotek

« Montéazni a servisni ¢innost

« Elektroinstalace jednotek

« Pfiprava materiald pro opravy (zvysena fyzicka zatéz)

NASE POZADAVKY

« Mate vyucni list nebo maturitu v oboru elektro
« Praxe alespon 1 rok

« Zakladni znalost obsluhy PC

« Ridi¢sky priikaz sk. B

« Osvédceni dle NV 194/2022 Sb.

NABIiziME

« Mzdu 30.000-36.000 K¢
« Naborovy pfispévek 5.000 K¢
« Jednosménny pfip. dvousménny provoz

Datum nastupu 1. ledna 2025 a referral program 5.000 K¢.



REFERENT NAKUPU

« Jednd s dodavateli materiald a sluzeb

« Iniciuje, pfipravuje podklady a spolupracuje pfi poptavkovych a nabidkovych fizenich
s dodavateli

« Ucastni se vyb&ru a hodnoceni dodavateld sluZeb a materialu

« ystavuje nakupni objednavky pro potreby jednotlivych projektd a kontroluje jejich
dodaci terminy a plnéni

« Provadi sbér dat a informaci o novych materialech a dodavatelich

« Zajistuje reklamacni fizeni dodavateld

NASE POZADAVKY

« SS's maturitou

« Znalost AJ na komunikativni Grovni
« Praxe alespori 1 rok v oblasti nakupu
« Znalost prace na PC (MS Office)

« Ridi¢sky priikaz sk. B

NABIiZiME

+ Mzdu 28.000-31.000 K& mésicné
« Naborovy prispévek 5.000 K¢
« Pruzna pracovni doba

Datum nastupu 1. ledna 2025.

LOGISTIK

NAPLN PRACE

« Realizace expedice zakazek a zasilek k zakazniklim véetné administrativni pripravy
preprav (napf. balici listy, dodaci listy, faktury, vyvozni dokumenty), aktivni ucast
na nakladce kamiond

« spolupracuje na poptavkovych fizenich na zajisténi dopravy

« Navrhy baleni pro pripravované expedice

« Jednani s dopravci a dodavateli

« Zpracovani cenovych nabidek pro planované expedice

« Intrastat - pfiprava podkladi

« Pravidelny reporting realizovanych expedic

« Jednani's celnim Gfadem

« Realizace expedic na externim skladé

NASE POZADAVKY

« SS's maturitou

« Znalost AJ na komunikativni Grovni

+ Alespon 2 roky praxe v oblasti logistiky

« Znalost prace na PC (MS Office)

« Ridi¢ské opravnéni sk. B

« Ridi¢ské opravnéni na vzv

« Znalost celni problematiky a pravidel zahrani¢niho obchodu vyhodou

NABIiziME

+ Mzdu 29.000-32.000 K& mési¢né
« Naborovy prispévek 5.000 K¢
« Pruzna pracovni doba

Datum nastupu 1. bfezna 2025 a referral program 10.000 K¢.



KONSTRUKTER TECHNICKY SPECIALISTA -
NAPLN PRACE KONSTRU KTER

« Projekéni &innost NAPLN PRACE

« Technicky dohled nad souladem vyrobeného zafizeni s platnou dokumentaci
a uvolnénim k expedici

« Supervize realizace komercnich projekt( z hlediska konstrukce a instalace

« Konstrukéni podpora technického rozvoje

« Priibézné zvy3ovani kvality konstrukéni a technické dokumentace s pfihlédnutim
ke konkurenceschopnosti sluzeb a produktii

« Pfenos technicko - ekonomickych informaci pro moznost dalsich inovaci nasich
technologii a vyrobkd

« Sprava technické dokumentace vyrobeného zafizeni

« Podpora technické pripravy vyroby

« Vybér a specifikace komponent

« Projek¢ni ¢innost

« Supervize realizace komer¢nich projekt( z hlediska konstrukce a instalace
« Tvorba podkladd pro zpracovani nabidek

« Koncep¢ni rozvoj (inovace) v oblasti méreni a instrumentace

NASE POZADAVKY NASE POZADAVKY

« SS nebo VS technického sméru

« AJ pismem i slovem na komunikativni Grovni

+ Odborna praxe v oboru 5 let

« Znalost prace na PC (MS Office)

« Znalost AutoCad LT, velmi dobra predstavivost ve 3D modelech, prace ve
3D prohlizecich

« Znalost PLM systém0 vyhodou

NABIiziME « rientace v oblasti elektro projektd vyhodou

« RP skupiny B

+ SS nebo VS technického sméru

« Aktivni znalost AJ

« 3 roky praxe, vyhodou je praxe s navrhy potrubnich plastovych systéma a ocelovych
konstrukci

« Znalost prace na PC (MS Office, AutoCAD LT, Creo parametric)

« Ridi¢ské opravnéni sk. B

« Mzdu 52.000-57.200 K& mési¢né
« Naborovy pFispévek 60.000 K¢ NABIZiME

« Pruzna pracovni doba
« Mzdu 54.000-60.000 K¢ mésicné

Datum nastupu 1. ledna 2025 pripadné 1. bfezna 2025 a referral program 10.000 K¢. « Naborovy prispévek 10.000 K¢
« Pruzna pracovni doba

Datum nastupu 1. ledna 2025 a referral program 10.000 K¢.



PROGRAMATOR

« Prfedavani podklad pro zpracovani nabidek

« Projekeni ¢innost

« Programovani technologii EMP

« Pomoc servisnimu oddéleni pfi vzdalené spravé technologii EMP

« Technicky dohled nad souladem vyrobeného zafizeni s platnou dokumentaci
a uvolnénim k expedici

« Supervize realizace komercnich projekt( z hlediska elektro HW a programovani

« Pfenos technicko-ekonomickych informaci pro moznost dalSich inovaci nasich
technologii a vyrobkd

NASE POZADAVKY

+ SS nebo VS elektro nebo technického sméru

« Znalost AJ na komunikativni Grovni

+ Praxe v oboru 3 roky

« Znalost prace na PC (MS Office, AutoCad LT)

« Programovani Siemens TIA Portal - PLC, HMI, WinCC
« Programovani PLC Schneider vyhodou

« Osvédceni dle NV 194/2022 Sb. elektro vyhodou

« Ridi¢ské opravnéni sk. B

NABIiZiME

« Mzdu 60.000-66.000 K¢ mésicné
« Naborovy prispévek 60.000 K¢
« Pruzna pracovni doba

Datum nastupu 1. ledna 2025 a referral program 10.000 K¢.

COMMISSIONING ENGINEER

NAPLN PRACE

« Pomoc servisnimu oddéleni pfi vzdalené spravé technologii a feseni zavad
u koncovych zakaznikd

« Supervize realizace komercnich projektd z hlediska funkénosti navrzeného programu

« Pfenos technicko-ekonomickych informaci pro moznost dalSich inovaci technologii

« Projekéni ¢innost ve smyslu Fidici logiky technologii a predavani signall mezi
technologiemi

« Tvorba technické dokumentace a operacnich manuald k zafizeni

« rovadéni/supervize FAT a SAT vCetné zaznamové dokumentace

« Oziveni a predani technologii u koncovych zakaznikd

« Proskoleni obsluh pred predanim u koncového zékaznika

NASE POZADAVKY

« SS nebo VS technického sméru, znalost chemie vyhodou
« Znalost AJ slovem i pismem

« 3 roky odborné praxe na obdobné pozici

« Znalost prace na PC (MS Office

« Ridi¢ské opravnéni sk. B

NABIiziME

« Mzdu 52.000-57.500 K¢ mési¢né
« Naborovy prispévek 10.000 K¢
« Pruzna pracovni doba

Datum nastupu 1. bfezna 2025 a referral program 10.000 K¢.



SERVISNiIi TECHNIK |

+ Mzdu 38.000-41.800 K& mésicné
« Naborovy prispévek 10.000 K¢
« Pruzna pracovni doba

NAPLN PRACE

« Zajistovani zakladni komunikace se zdkazniky

« Provadéni vystupni kontroly technologii na Gpravu vod a roztokd pomoci
elektromembranovych procesi

« Provadéni montazi u zakaznika a kontrola funk¢nosti technologie pred predanim

« Pravidelné servisni prohlidky u zakaznika

« Servisni vyjezdy na vyzadani zdkaznika

« Zajistovani servisni pohotovosti

« Monitoring technologii pres vzdaleny pfistup a analytiku dat

« Skoleni obsluhy zdkaznika (kalibrace, ovladani RS apod.)

Datum nastupu 1. bfezna 2025 a referral program 10.000 K¢.

NASE POZADAVKY

« Méte SOS technického sméru ukonéené maturitni zkouskou (nejlépe v oboru elektro/
chemie)

« Praxe na obdobné pozici min. 1 rok

« Prace s pocitatem na uZivatelské Grovni

« Aktivni znalost anglického jazyka pro komunikaci se zakaznikem, znalost ruského
jazyka vyhodou

« Technické mysleni

« Manualni zru¢nost

« Schopnost pracovat samostatné

« Casova flexibilita z dlivodu ¢astych sluZebnich cest do zahrani¢i

« Spolehlivost, ochota prace v kolektivu, aktivni pFistup

« Ridi¢sky priikaz sk. B

« Osvédéeni o odborné zplsobilosti v elektrotechnice § 6 zakona €. 250/2021 Sb.
a NV ¢. 194/2022 vyhodou




TECHNIK JAKOSTI

« Vstupni, vyrobni (mezioperacni kontrola, kontrola 1. kusu) a vystupni kontrola
« Sbér, vyhodnocovani a statistika dat

« Zajistovani procesu feSeni neshodné vyroby

« Spoluti¢ast na tvorbé pracovnich postupti z hlediska kvality

« Interni audity a audity dodavatel(

« Aplikace systému ISO 9001

« Spolutcast na firemni metrologii

« Administrativni ¢innost v ramci Utvaru

NASE POZADAVKY

« SS s maturitou

« Praxe na oddéleni fizeni jakosti (kontroly jakosti) min. 2 roky
« Orientace ve vykresové dokumentaci

« Prace na PC na dobré trovni (MS Office)

« Schopnost pracovat v tymu, dobré komunikac¢ni schopnosti
+ Schopnost se samostatné rozhodovat

« Zakladni znalosti z oblasti metrologie a zakladnich méfidel

« Spolehlivost, pe€livost a zodpovédny pristup k praci

« Vyhodou je znalost normy ISO 9001 a znalost anglického

« RP sk. B - aktivni fidi¢

NABiZiME

« Mzdu 30.000-35.000 K& mési¢né
« Naborovy prispévek 5.000 K¢
« Pruzna pracovni doba

Datum nastupu 1. inora 2025 a referral program 5.000 K¢.




REFERRAL PROGRAM / DOPORUC ZNAMEHO!
ZISKEJTE FINANCNI ODMENU AZ 10.000 KC

S nasim systémem odmén za doporuéeni vhodnych kandidatd na oteviené pracovni
pozice ve spolecnostech MEGA a.s. a MemBrain s.r.o.

VyuZijte jedineCnou mozZnost ziskani financni odmény za doporuceni svého kamarada,
pfibuzného ¢i zndmého na nékterou z nasich volnych pracovnich pozic. Pokud osoba,
kterou jste doporucili, spésné projde vybérovym Fizenim a bude s ni uzaviena pracovni
smlouva na plny Gvazek, obdrzite finan¢ni odménu 5.000 aZz 10.000 K¢ dle typu pozice.
Narok na odménu bude pfiznan po uplynuti zkuSebni doby Vami doporuceného
kandidata.

Kompletni nabidka volnych pracovnich mist je aktualizovana na webovych strankach
www.mega.cz/kariera a www.membrain.cz/kariera.

Hleddme kolegu na oddéleni technologii - pozice védecko-vyzkumny pracovnik junior!

Milé kolegyné a kolegové, radi bychom vas informovali, Ze stale hledame do svych fad

evvs

na webu www.membrain.cz/kariera.

Naborovy prispévek: Pokud se novy kolega uchazi o pozici a uspéje, ziska naborovy
pfispévek ve vysi 10.000 KE.

Odména za doporuceni: Pokud znate nékoho, kdo by mohl byt idedlnim kandidatem
na tuto pozici, doporucte ho ndm! Pokud nami doporuceny kandidat Uspésné projde
zkuSebni dobou, ziskate odménu ve vysi 10.000 K¢ jako podékovani za vasi pomoc pfi
hledani nového kolegy.

VEDECKO-VYZKUMNY PRACOVNIK
| TECHNOLOG

« Vyvoj, navrh, ovéreni a podil na realizaci komplexni technologie upravujici vodu
s obsahem rdiznych organickych ¢i anorganickych latek s vyuZitim
elektromembranovych i tlakovych membranovych procest

« Navrh koncepti technologie vcetné bilan¢nich a navrhovych vypocti

« Laboratorni, pilotni a poloprovozni ovéfeni technologii

« Vypracovani studii proveditelnosti a basic designu novych technologii

« Spoluprace s dalsimi oddélenimi spole¢nosti, které vyvijeji membrany a moduly

« Spoluprace na komercnich zakazkach:

« Podpora obchodnich pripadi (technicka ¢ast nabidek, pfiprava technické ¢asti
projektt)

« Laboratorni, pilotni a poloprovozni ovéfeni technologii na realnych surovinach

« Vypracovani studii proveditelnosti a basic designu pro koncové uZivatele technologie

POZADUJEME

« VS vzdélani chemicko-technologického zaméreni (napf. chemické inZenyrstvi,
chemicka technologie, fyzikalni chemie, apod.)

« Komunikativnost, schopnost vedeni a srozumitelného zadani prace laboratornim
techniklim

« uplatnéni v dllezitém a perspektivnim oboru s moznosti profesniho rozvoje
a dopliiovani odbornych znalosti a dovednosti (Ucast na odbornych konferencich,
Gcast na specializovanych Skolenich a veletrzich)

« Anglicky jazyk na komunikativni Grovni, NJ a RJ vyhodou


https://www.mega.cz/kariera
https://www.membrain.cz/kariera
https://www.membrain.cz/kariera

« Aktivitu, chut ucit se novym vécem
« Schopnost tymové prace, logického a analytického mysleni, schopnost tvofit
« Ridi¢sky priikaz skupiny B

NABIiziME

« Mési¢ni mzdu v rozpéti 38.000-50.000,- + 3x ro¢né tymové bonusy (odmény ve vazbé
na hospodarské vysledky spole¢nosti cca 16 % ro¢ni smluvni mzdy, odmény za vyjezd
na sluZebni cestu a zahranicni diety)

« Naborovy prispévek 10.000 K¢ po ukonceni zkusebni doby

« Intelektualné pestrou a zajimavou praci v oblasti vyvoje technologii Gpravy vod

« Uplatnéni v dilezitém a perspektivnim oboru s moZnosti profesniho rozvoje
a doplriovani odbornych znalosti a dovednosti (icast na odbornych konferencich,
Gcast na specializovanych Skolenich a veletrzich)

« Zazemi neustale se rozvijejici ryze Ceské spolec¢nosti s tricetiletou historii a vlastnimi
vyrobky dodavanymi do celého svéta

« Pfijemné pracovni prostfedi, moderni vybaveni

+ Dotované stravovani v zavodni jidelné, 5 tydnl dovolené, cafeterii Edenred, prispévky
na penzijni pripojisténi, telefon i k soukromym G¢eldm, odmény k pracovnim
a zivotnim jubileim, dva dny free day

« Jednosménny provoz s pruznou pracovni dobou (37,5 hodiny tydné)

« MoZnost ubytovani ve sluzebnim byté, pfipadna pomoc s relokaci

Misto vykonu prace: MemBrain s.r.o., Pod Vinici 468, Straz pod Ralskem
Termin nastupu: ihned

Vice informaci na personalnim oddéleni.




ZAMESTNANECKE BENEFITY 2025

VOLNO

« 5 tydnl dovolené
+ 2 free day roc¢né
« MozZnost zkraceni pracovniho tydne
« MoZnost Cerpat volno v priibéhu mésice
za napracované hodiny pfi pruzné prac. dobé
« Nahradni volno za pfescasy nebo praci v dobé
pohotovosti

STRAVOVANI

« Vlastni zavodni jidelna ve StraZi pod Ralskem
s kantynou, vybér ze dvou az tii teplych jidel denné,
moznost objednéni online na 14 dni pfedem

« Dotované obédy za 65 K¢

« Stravenkovy pausal ve vysi 95 K¢ pro zaméstnance
v odpoledni ¢ noéni sméné, dale zaméstnance
na pracovistich mimo StraZ pod Ralskem nebo viechny
zaméstnance s dietnim omezeni potvrzenym lékarem

« Dny zdravého stravovani

« Vybavené kuchyriky (mikrovinka, varna konvice,
kavovar, lednice), zazemi pro odpocinek - denni
mistnosti

+ Sodabar

FLEXIBILNi PRACOVNIi UVAZKY

« Pruzna pracovni doba pro technicko-hospodarské
pracovniky
« Zkracené Gvazky

« Dohody ¢i ¢asteéné Gvazky pro zaméstnance
na rodi¢ovské dovolené ¢i studenty

« Home office az 5 dni v mésici

« Volno pro zaméstnance pracujici s mladezi

ZAMESTNANECKY PROGRAM VODAFONE

« Mobilni telefon u vybranych technicko-hospodafskych
pozici k soukromym Gceldim

« Firemni tarif s 8 GB dat

« Zaméstnanecky program Vodafone i pro rodinné
prislusniky za vyhodné ceny

BANKOVNIi SLUZBY

« Bezplatné vedeni u¢tl a zvyhodnéné bankovni sluzby
ve spolupraci s:

« CSOB na www.motivacniprogram.csob.cz, MEGA: Pfihl.

jméno: megaas / heslo: mega8mega7, Pro MemBrain :
Prihlasovaci jméno: membrain / heslo: membrain3sro

« UniCredit Bank

« Raiffeisen BANK

« Skoleni v oblasti kyberbezpecnosti a finanéni
gramotnosti, online Skolici materialy na téma Gvéry,
pujcky, aj.

FIREMNi AKCE

« Dny zdravi
« MDZ
« Pololetni setkani jubilantd

« Vano¢ni vecirek

« Rozsviceni vanoc¢niho stromku

« Prilezitostné tymové akce

« Setkani zaméstnancl s vedenim

« Firemni soutéZe

« Centralné organizovana charitativni ¢innost
« Sportovni vyzvy

« Firemni bazar MEGA sobé

« Zvyhodnéné vstupenky na KriZzanské léto

« Firemni hudebni kapela MEGAllica

POMOC V KRIZICH

« Poradenstvi pfi feSeni mimoradnych Zivotnich situaci
« Pomoc s oddluZenim
« Zvyhodnéné firemni pGjcky

CAFETERIE EDENRED BENEFITY PREMIUM

+ 2.000 aZ 6.000 K¢ ro¢né v balicku volitelnych
zaméstnaneckych vyhod v oblasti zdravi, kultury,
volného ¢asu s mozZnosti rliznych variant ¢erpani

« Zohlednéni seniority ve vazbé na vysi prispévku

« Mobilni a webova aplikace pro spravu
zaméstnaneckych benefitd

« Benefitni karta Edenred a Tankarta Benzina

« Multipassy, e-tickety, platby v obchodech pfes platebni
branu Edenred na pfimo, platby na fakturu

« MozZnost vybéru mezi cafeterii a dotovanou MultiSport
kartou



MULTISPORT KARTA

« Kazdy den vstup na sportovisté dle vlastniho vybéru

« Karta v hodnoté 980 K¢, z toho dotace zameéstnavatele
500 K¢ mési¢né a 480 K¢ prispévek zaméstnance

« Online cviceni, sdilena kola

« Zvyhodnéné nabidky

« Mobilni a webova aplikace pro spravu benefitu

« Moznost vybéru MultiSportKarty nebo cafeterie

KARIERNi ROZVOJ

« Vzdélavani na miru - ro¢ni plan vzdélavani na kazdém
oddéleni

« Dotacni kurzy - odborné ¢i mékké dovednosti z bohaté
nabidky, manazerska Skoleni, psychohygiena, IT kurzy
a mnoho dalsich

« Individualni karierni plany

« MoZnost zvy3ovani kvalifikace studiem na VS, SS ¢i
ve vyucnim oboru vztahujicim se k praci

« Kvalifikacni dohody se studijnim volnem

« Program zauceni pro zkuSebni dobu

« Studentsky program

« Zahrani¢ni konference a veletrhy

« Pfednaskova a publikacni ¢innost v oblasti ¢isténi
vody, Zivotniho prostfedi a elektromembranovych
proces(

MAKRO KARTA

« Zvyhodnéné nakupy v obchodnim Fetézci a slevy
na tankovani

DARKY

« Vanoéni

« Kvyroénim

« Pro miminka
« Pro prviacky

KOMUNIKACE JE ZAKLAD

« Pravidelné informace od vedeni spole¢nosti formou
porad Gtvar(

« Setkani zaméstnanctll s vedenim spolec¢nosti

« Pololetni firemni ¢asopis MEGAzin

« Sdilené informace v MS TEAMS ¢i na spole¢nych
internich ulozZistich

« Schranky dlvéry elektronicky ¢i fyzicky u parkovisté
zaméstnancul ve Strazi pod Ralskem, na vyrobé DMP ¢i
denni mistnosti DMP

« Pravidelné Ankety spokojenosti zaméstnancd

« Zaméstnanecky portal se zakladnimi informace
v oblasti odmériovani a spravy os. slozek

« Kvartalni pohovory s vedoucimi a pravidelné
hodnoceni pracovniho vykonu

FINANCNi ODMENY A PRISPEVKY

« Tymovy bonus - v pfipadé, Ze jsou splnény finan¢ni
ukazatele dle finan¢niho planu, je zaméstnancdim
vyplacen zpravidla 4x ro¢né

« Individualni mési¢ni bonus - pohybliva slozka mzdy az
do vyse 10% zakladni mzdy

« Ocenéni tutord, ktefi zaucuji nové zaméstnance

« Mimoradné odmény za pracovni vykon z fondu
vedouciho

« Odmény za podnéty v BOZP, PO, ZP ¢&i udrZitelnosti

« Odmény za provadéni internich auditl

« Odmény za zlepSovaci navrhy s kvartalnim
vyhodnocovanim

« Odmény k vyznamnym Zivotnim a pracovnim vyroci

« Odmény za doporuceni kolegy na volnou pozici v ramci
referral programu az 10.000 K¢

« Naborové pfiplatky na vybranych pozicich az 60.000 K¢

PRIPLATKY NAD RAMEC ZAKONA

« Za odpoledni
« Pohotovost o vikendu
« Dlouhodoby vyjezd na sluzebni cestu

MYSLIME NA STARI

« Pfispévek na penzijni pfipojisténi nebo diichodovy
investi¢ni produkt (vyse pfispévku dle odpracovanych
let ve spolecnosti)

« Odborné poradenstvi se spolupracujici firmou Swiss
Life a individualni konzultace

PRIJEMNE PRACOVNi PROSTREDI

« Moderni vybaveni

« Odpocinkova zéna

« Kvalitni technické vybaveni

+ SluZebni automobil i k soukromym Gceldim
na vybranych pozicich nebo notebook



ZAMESTNANECKE BENEFITY 2025

« Ergonomické stoly

« Zaméstnanecké parkovisté ve Strazi pod Ralskem
« Stojany na kola ¢i motocykly

« Pracka se susickou na vyrobé DMP

+ AED na recepci

UBYTOVANI
« v plné vybaveném sluzebnim byté, pomoc s relokaci

PODPORA ZNEVYHODNENYCH SKUPIN NA TRHU
PRACE

« Zaméstnancl s malymi détmi

+ Dlichodcl

« Zaméstnanc( se zdravotnim omezenim

« Cizincl - program integrace a spoluprace s regionalni
IntegraCnim centrem, pomoc pfi komunikaci se statni
spravou ¢i prodlouzeni povoleni k pobytu

ETIKA AHODNOTY

« Eticky kodex, pravidla pro rovné podminky a zamezeni
diskriminace, pomoc pfi feSeni konfliktd na pracovisti

PROGRAM DLOUHODOBEHO  ZLEPSOVANI

PODMINEK

POJISTENi ODPOVEDNOSTI ZA SKODU
ZPUSOBENOU ZAMESTNAVATELI

« moznost zprostredkovani pojisténi s pojistovnou
Kooperativa a.s.

Vice informaci vam poskytne v pfipadé zajmu
personalni oddéleni. Jsme tu pro vas!



PERSONALNE-PRAVNi ODDELENI

DOTACNI VZDELAVANI V ROCE 2025

V roce 2025 se mUZete t&Sit na nova zajimava témata on-line $koleni, na ktera se mizete
hlasit u pani Musilové na OPP a dalsi vam pribézné budeme doplriovat.

MEKKE DOVEDNOSTI

» Management vs. Leadership

« Projektové fizeni I. + 1.

« Asertivni desatero v praxi

« Efektivni komunikace

» Effective Communication in English - Basic level
« Jak se branit toxickym lidem a manipulatorim
« Posileni mentalni odolnosti

« Emocdniinteligence

« Jak zvladat pasivni agresi - prakticky trénink

« Jak se vyhnout syndromu vyhoreni

+ Time management - Smart aplikace

« Rizeny konflikt a jeho pFinosy

« Vedeni tymu

« VyuZiti koucovacich technik v praci lidra

« Stres management

« Motivace

« Manipulace a jak se ji branit

« Profesionalni asistentka

« Kazdy je jedineCny: Najdéte svij talent

« Vedeni projektového tymu

« Attachment: Kli¢ ke spokojenéjsim osobnim i pracovnim vztahlim
« Pozitivni inteligence jako kli¢ k mentalni sile

DIGI VZDELAVANI

Pro vSechny zajemce o Skoleni v oblasti pocitacovych dovednosti je pfipravena nabidka
dotacnich kurza:

Al A KYBERBEZPECNOST

Pro velky Uspéch priddame dva nové terminy na Skoleni Al a koncem roku také
kyberbezpeénost, kterou jsme nyni proskolili 12. prosince. Materialy, které si mizete
projit k tématu, najdete v MS TEAMS v sekci Vzdélavani.

PENZIJNi PRIPOJISTENI A DIP

Myslet na stafi a vhodné spofit je velmi dileZité jiz nyni, kdy jsme v produktivnim véku,
proto je na 17. ledna 2024 pro viechny zdjemce sjednano $koleni tykajicich se penzijnich
produktl a jejich dariové optimalizace. Ze Skoleni bude pofizen zaznam, ktery bude
mozné shlédnout v MS TEAMS - Vzdélavani.



PERSONALNE-PRAVNI ODDELENI
POJISTENi ODPOVEDNOSTI ZA SKODU ZPUSOBENOQU ZAMESTNAVATEL]

Vedeni firem ve skupiné MEGA jiZz nékolik let zajistuje zajemcim z fad zaméstnancd
zprostfedkovani zvyhodnéného pojisténi odpovédnosti za Skodu zplsobenou
zaméstnavateli u Kooperativy. ProtoZe u Kooperativy ma MEGA pojistén svlj majetek,
maji zaméstnanci moznost uplatnit slevu na pojistném ve vysi 20 % a navic si usetfit ¢as
za cestu na pobocku pojistovny.

Nutné vSak poznamenat, Ze tato forma pojisténi u zadné pojistovny za vas nepokryje
chyby zpisobené umysliné, z hrubé nedbalosti, porusenim pracovnich povinnosti jako
napf. po poziti alkoholu ¢i jinych omamnych latek. Pojistovna se v takovychto
a podobnych pfipadech samoziejmé chrani a rozsah tzv. ,vyluk z pojisténi“ je pfehledné
zpracovani v tzv. Zvlastnich pojistnych podminkach pro pojisténi odpovédnosti
zaméstnance.

Vhod vam tato forma pojisténi ale mizZze pfijit v situacich, kdy jste jako Fidi¢ sluzebniho
vozidla G&astnikem dopravni nehody (a to jak v CR, tak v zahranici), ,rozbije se“ (= vy
rozbijete“ & ) sluzebni notebook, telefon...nebo jakykoliv jiny majetek firmy. Mnozi z vas
mozna netusi, Ze zaméstnavatel po vas miZe v takovych pfipadech pozadovat aZz
4,5nasobek vasi primérné hrubé mésicni mzdy.

Vozidla v majetku spole¢nosti MEGA jsou samoziejmé havarijné pojisténa, ale firma vzdy
plati spoluti¢ast ve vys$i 5 000 K¢ a tu po svych zaméstnancich miize pozadovat, je-li napf.
zaméstnanec fidi¢em sluzebniho vozidla a zpUsobi firmé $kodu. Tato spoluicast pak
pravé muze byt krytd vasi ,pojistkou odpovédnosti z povolani“ neboli ,Pojisténim
odpovédnosti za $kody zplsobené zaméstnavateli“.

Ajak to celé probiha?

Firma MEGA/MemBrain/MEGA-TEC uzavie jako ,pojistnik“ s Kooperativou rdamcovou
pojistnou smlouvu. V této smlouvé jsou ,pojisténymi“ zaméstnanci za danych,
domluvenych pojistnych limitd. Kazdy zaméstnanec si zvoli dle svého uvazZeni zafazeni
do skupiny (administrativni pracovnik s nebo bez fizeni vozidla, fidi¢ z povolani atd.)

a pojistny limit, ktery se opét stanovuje individualné, a to jako 4,5nasobek svoji
primérné hrubé mzdy (tu zjistite na svém mzdovém listé nebo dotazem na mzdové
Gcétarné). Voditkem vam moze byt tato tabulka: Tento typ pojisténi s sebou nese
i spoluzodpovédnost toho, jenz Skodu zplsobil, a to formou 10% spolutcasti. V redlu
se jedna o to, Ze pokud bude $koda vycislena napft. na 22tis. K¢, spoluticast zaméstnance
je2.200,- K&.

Zajemci o pojistné se mohou hlasit na personalnim oddéleni MEGA a.s. u Mgr. Véry Lysé,
vera.lysa@mega.cz, tel. 775 018 384), kterd administruje tuto moznost pojisténi.
Zaméstnanec pak uhradi pfislusnou ro¢ni platbu formou bankovniho prevodu na Gcet
zaméstnavatele (nikoliv srazkou ze mzdy).

Mate-li jakékoliv dalsi dotazy,
nevahejte se obratit
personalni oddéleni.

Oznaceni skupiny | Specifikace skupiny

1 Administrativa THP a délnické pozice bez Fizeni motorového vozidla (CR)

— Svétlana Adamova

2 Administrativa, THP a délnické pozice s fizenim motorového vozidla (CR)

Administrativa, THP a délnické pozice s fizenim motorového vozidla po
Gizemi celého svéta

4 Ridi¢ z povolani po Gizemi CR
5 Ridi¢ z povolani po Gizemf celého svéta

¢R cely svét
Limit\Skupina 1 2 4 3 5

100 000 K& 688 K¢ 1792 K¢ 3168 K¢ 2056 K& 4632KE

150 000 K 800 K¢ 2128 K¢ 3752 K¢ 2440 K& 5520 K&

200 000 K¢ 968 K& 2480 K¢ 4344 KE 2824 KE 6384 KC

250000 K¢ 1120 K¢ 2728 K¢ 4752 KE 3120KE 6992 K¢

300000 K¢ 1288 K¢ 3232K¢ 5544 KE 3720KE 8128 K¢

500 000 K¢ 1824 K¢ 4520 K¢ 7328K¢ 5208 KE | 10760 K&




MEGAzin vydava spole¢nost MEGA a. s.
Pod Vinici 87,471 27 Straz pod Ralskem

www.mega.cz, e-mail: info@mega.cz

Séfredaktorka Mgr. Svétlana Adamova
Foto: archiv spolecnosti skupiny MEGA a archiv autord

Na tomto Cisle spolupracovali: Svétlana Adamova,

Vendula AmbroZova, Jan Barton, Michal Bocek,

Jana Vorlova Celedova, Milo§ Cernousdek, Petr Dufek,

Tereza Hudakova, Dominik Janicek, Kristyna Jezova,

Blanka Kostalova, Maté&j Kouril, Katefina Kovarova,

Zdenék Kral, Véra Lysa, Miroslav Matuska, Zbynék Matuska,
Milena Musilova, Lubo$ Novak, Miroslav Repka, Blanka Seibtova,
Miroslav Strnad, Tereza Spivakova, Mirko Tomasek, Ondrej Toral,
Natalia Vaclavikova

Pripominky a ndméty mohou ¢tenéfi zasilat
na e-mailovou adresu info@mega.cz

Cislo 37 vyslo v elektronické podobé 20. prosince 2024.



Rozdélte se o vyhody

Vodafone Zaméstnanecké tarify pro vas i vase blizké.
Vice informaci na vodafone.cz/zameprogram

Zameéstnanecky program pro MEGA a. s.

Volani a SMS
Balicek 1 Balicek 2 Balicek 3 Balicek 4 Bali¢ek 5 Balicek 6
Sluzby 250 minut volani Neomezené volani Neomezené volani Neomezené volania SMS Neomezené volania SMS Neomezené volania SMS
v ramci do viech siti aSMS aSMS do vsech siti do vsech siti do viech siti
tarifu +1GB do vsech siti do vsech siti +Neomezena mobilnidata ~ +Neomezena mobilnidata ~ +Neomezena mobilni data
+3GB +10GB srychlosti2 Mb/s srychlosti 10 Mb/s sneomezenou rychlosti
5x ZRYCHLENINA MAXIMUM 5x ZRYCHLENINA MAXIMUM +1000 minut volani
do zahranici (region 1)

Nad ramec 3,49 K&/min.
tarifu 1,51 KE/SMS

V aplikaci a samoobsluze Mdj Vodafone miZete zdarma vyuZit 5x ZRYCHLENT NA MAXIMUM, které vam na 24 h umozni vyzkouset rychlost nasi 5G sité.

Internet na domaii na cesty

Internet do tabletu Pfipojeni bez kabelu -
a notebooku Naplno Naplno 56 Pevny internet — DSL
60 GB 600GB
10GB 20GB 40GB 20 Mb/s 150 Mb/s 20 Mb/s 50 Mb/s 100 Mb/s 250 Mb/s
327 ke 447 ke 577 ke 435 k¢ 575ke 404k 494 k¢ 584 ke
mésicné mésicné mésicné mésicné mésicné mésicné mésicné mésicné
Internet do tabletu a notebooku je mozné poridit pouze Ke sluzbé je mozné zakoupit datové Ke sluzbé je mozné zakoupit modem za standardni cenu nebo formou splatkového prodeje bez
na samostatnou SIM Kartu. zafizeni za standardni cenu nebo formou navyseni. Lze také vyuZit viastni modem, pokud spliuje minimalni technické parametry na pripojeni.

splatkového prodeje bez navyseni.

Pevny internet — Fibre (Optika) Pevny internet — Kabelové pfipojeni

100 Mb/s 250 Mb/s 500 Mb/s 1000 Mb/s 250 Mb/s 500 Mb/s 1000 Mb/s
449k 549 ke 649 ke 749k 469 ke 569ke 699 ke
mésicné meésicné meésicné meésicné meésicné mésicné mésicné
Cena za sluzbu nezahrnuje pronajem modemu. Modem formou prondjmu nebo na splatky bez navyseni Pronajem Wi-Fi modemu v cené internetu. Internet na doma vyuziva technologie DSL,
(zaleZi na typu optického pfipojeni v misté instalace). optické nebo kabelové pripojeni. Vzdy zavisi na dostupnosti dané sluzby v lokalité instalace.
Jak si program objednate? Digitalni Vodafone TV

Zaméstnanecky program jesté nevyuzivate? Vodafone TV+ SENLES 220 ke mésicns
Kontaktujte prosim pani Janu Vorlovou Celedovou na e-mailu 390/220kemesicne T+ ESLENER 12 kanéld navic el It
jana.celedova@mega.cz. Predejte ji své kontaktni (idaje a pocet SIM karet, standardni cena/ cena s pevnym = T

které si piejete do programu zafadit. Ke kazdé z nich prosim uvedte seznam internetem nebovybrangmimobinimiteriy + (@ECLLLLINARE 19 kanald navic JRPded 0T iSta
sluzeb a typ aktivace (nové nebo stavajici ¢islo od Vodafonu, prenos Cisla Cena za sluzbu nezahrnuje volitelny + kanald navi
od jiného operatora). pronsjem set-top boxu. Sl ALLinONE EOREREIVREYY 690 Ke méesicne

Vice na vodafone.cz/televize/
Po obdrZeni objednavky z vasi spole¢nosti vam do 4 pracovnich dnd Pro vice inf . divei daf /
zavoldme pro jeji ovéfent. ro vice informaci se po IVE]te navodarone.cz/zameprogram.

Nenasli jste odpovédi na své dotazy? Kontaktujte nas na bezplatné

Jiz vyuzivate Zaméstnanecky program a chcete zménu tarifu? lince 800 777 791 v pracovni dny od 8 do 17 hodin.
Navstivte stra[\ku w_ww'ta_m'le/zalpez"]ena a Vyb,erte si tarif b}ez nutnosti Nabidka neni standardné poskytovana, proto neni mozné fesit pozadavky s ni spojené v prodejnach Vodafonu.
kontaktovat zékaznickou linku. Zménu vam potvrdime SMS zpravou. Nabidka je platna bez smluvnich zavazk(i. Smluvni zavazek na 24 mésicd se uzavira pii vyuZiti splétek a dotace na zafizen.

Ceny jsou uvedeny v&etné 21% DPH a u mési¢nich poplatkd jsou zaokrouhleny na celé koruny.
DOPORUCENI
Zménu tarifu doporucujeme provést vzdy 2 dny pred vasim zt¢tovacim obdobim,
ato proto, aby plivodnii nové zadany tarif byly optimalné proGétovany.

Together we can



