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BRONZOVA FIRMA ROKU 2023!

Pribéh ze StraZe pod Ralskem dokazuje, Ze moderni
technologie, aplikovany vyzkum a udrzitelnost mohou
jit ruku v ruce a dosahnout skvélych vysledka.

UHLIKOVA STOPA

Jak si jako firma stojime a co o uhlikové stopé vime?

ANKETA SPOKOJENOSTI

Co se bude ménit, abychom byli spokojenéjsi?

CHARITATIVNI AKTIVITY

Mame se dobre a pomahame tém,
ktefi takové stésti nemaji.

mega MEGA @ TEC

MemBrain



Milé kolegyné&, mili kolegové,
mame pred sebou konec roku a to je ¢as bilancovat.

My navic bilancujeme v tomto roce pétiletou strategii.

Vsichni vime, v jaké kompilované dobé Zijeme a pfipravovat v této dobé dalsi strategii
2024—2028 je velmi slozité. My se vSak takovych tkold nebojime a chceme dokazat,
Ze jsme silnou a stabilni firmou.

| kdyZ se nam nepodafilo splnit Gplné vsechny Gkoly, které jsme si zadali, ten nejddlezi-

evs.

li, coZ povazuji za Uspéch.

Pro dalsi obdobi jsme si vytycili dilezité milniky:

1) byt lidrem v technologiich pravy a recyklace vody v CR,

2) byt svétovou Spickou v oblasti aplikaci elektromembranovych procest,

3) rozsifit portfolio vyrabénych membran a stabilizovat vyrobni zakladnu,

4) udrzet vysadni postaveni v povrchovych Upravach a rozsifit nase finalni technologie
povrchovych Uprav v zahranici.

Splnéni téchto Gkold vyzaduje velké Gsili a musime k jejich splnéni jako firma tahnout
za jeden provaz

Necekejme podporu od politickych ,,zvanild“, nevérte ani Septandam, které v kazdé fir-
mé existuji.

Vérme sami sobé a v silu kolektivu MEGA a.s. Jsem presvédcen, Ze spolecné to dokaze-
me. Preji vam proto hodné zdravi a sil ke splnéni naroc¢nych strategickych Gkoll a
pevné vérim, Ze to zvladneme.

S pranim klidného proziti vanocnich svatki a ispésného vstupu do Nového roku,

— V4% Lubos§ Novak z Pokratic



JSME BRONZOVOU FIRMOU ROKU 2023!

Mame obrovskou radost! V celorepublikovém finale Firma roku a Zivnostnik roku jsme
obsadili neuvéritelné treti misto. Je to pro nas velky Gspéch a moc si toho vazime.

Pfibéh membran ze StraZe pod Ralskem a LuboSe Novéaka dokazuje, Ze moderni techno-
logie, aplikovany vyzkum a udrzitelnost mohou jit ruku v ruce a dosahnout skvélych vy-
sledkd. Jejich kombinace je pro nas ta nejlepsi podnikatelska cesta. UZ vice neZ tricet let.

Dékujeme za ocenéni a gratulujeme vitézné Firmé roku - turnovské spole¢nosti CRYTUR
a také stribrnym Vasky!

A pokud byste chtéli vidét, jak probihalo finadle soutéZe, podivejte se na zaznam
ze slavnostniho vyhldseni na Zofiné, ktery bude vysilat CT2 v patek 22. prosince v 17:40
hodin.

WY 2vnosTaik Roku 2023



ODBOR EKONOMIKY A FINANCI
ROCNI INFORMACE A ZPRAVY Z ROFSE A CONTROLLINGU

Den, kdy pi3u dalsi prispévek do letosniho druhého ¢isla MEGAzinu, je krasné zimni poca-
si a nastava advent. Doba, kdy vse se hali do pfijemné atmosféry Vanoc, vie by se mélo
postupné zklidfiovat. Na ekonomickém Useku to je trochu jiné a nastava obdobi spise
hektické - dlivod - inventury, uzavérky, plany, strategie apod. K tomu je dobré vzdy si vy-
Cistit hlavu, alespon prochazkou v chladném zimni pocasi s poletujicimi vlo¢kami a pro
mé tedy navic idealem je si dat v pribéhu prochazky alespori teply svaracek a kochat
se atmosférou krasné vyzdobenych domi a vSeobjimajicim tichem. Co se tyka i v mi-
nulém Cisle zmifované inflace, tak i ta se nam zacina sniZovat, a ceny, zejména v maloob-
chodé, jdou pozvolna doll. | toto by nasledné mélo trochu zpfijemnit jiZ zmifiované
Vanoce. Nastésti se ani nepotvrdilo to, Ze bychom takfikajic zmrzli, jak bylo predikovano
jesté prekvapi Ceska narodni banka a uvidime jiz koncem roku urcity pokles sazeb, ktery
by jesté s dalsimi opatfenimi mély opét nastartovat i trh s bydlenim. Avizované snizeni ale
pot&sii podnikatelskou sféru a opét pozvolna nastartuje investice v Ceské republice.

JAK SE DARI PLNIT ZAVER STRATEGIE 2019-2023 JEDNOTLIVYM DIVIZiM?

DPU: Je ai neuvéfitelné, jak dlouho se divizi dafi plnit nastavena kritéria. Strategie
splnéné o mnoho mésicl dfive, nez se pfedpokladalo, vysledky prekonavaji kazdoro¢né
nastavené cile, a to i pfes stagnaci v celé ekonomice. No vlastné to neuvéfitelné ani neni.
Prosté a jednoduse lze napsat, Ze divize je nastavena ve vSech smérech naprosto spravng,
divéra zakaznikd je dlouhodoba a ¢innost divize je naprosto profesionalni. Ono se to totiz
neudéla takrikajic samo. Je to vysledkem dlouhodobé tvrdé prace, soudrznosti kolektivu
a spravného fizeni a také spojenim s nadnarodnim silnym partnerem, i kdyZ minimalné
kazdoroc¢ni vyjednavani jsou velmi sloZita a tvrda. Dovolte, abych vam vSem podékoval
za skvélé vysledky a popral krasné proZiti svatkl vanocnich, a hlavné hodné Stésti a ra-
dosti v roce 2024.

DMP: Zde je také neuvéritelné, jak divize zvladla rok 2023. Dovolim si tvrdit, Ze tento rok
se splni nastaveny cil, ale také dojde prakticky ke splnéni celého strategického obdobi.
Smekam klobouk. V takto sloZitém prostredi, kdy jsou kladeny riizné prekazky, at uz poli-
tické, ménové apod., se jedna skoro az o nadlidsky vykon. O to vice mé mrzi, Ze neustale
fesime problémy se systémem odvadéni vyroby - ESO 9. Systém by mél spiSe pomahat
a nikoli pridélavat vice prace. Toto se projevilo pravé vtomto roce, kdy naplnénost vyroby
je snad nejvyssi od zacatku strategického obdobi. Snad se to jiZ blizi k néjakému Feseni,
kdy se tato situace uklidni - respektive se to musi vyfesit, protoZe pfisti rok, dle nové stra-
tegie vypada také velmi zajimavé a systém musi fungovat. Sankce na Rusko a Bélorusko
jsou stale. Dovolte, abych vam vSem podékoval za skvélé vysledky a popral krasné proZiti

v v v

svatk( vanocnich, a hlavné hodné $tésti a radosti v roce 2024.

DES: Vendulka (i pfes materskou dovolenou) spole¢né se Standou stale drZi divizi a snazi
se dosahnout stanovenych cild. Dokondili v leto$nim roce jeden z nejvétsich sanacnich
projekt(, ktery divizi otevie dvere do podobného projektu, na kterém oba stéle pracuiji.
Pro dalsi strategické obdobi je tento projekt velmi dileZity pro dalsi stabilizaci a celkovy
rozvoj. Gratuluji také Standovi. Jeho Cinnosti tvofi jeden z hlavnich pilifd a jedna
se o revitalizacni a rekultivacni projekty v oblasti revitalizaci a ochrany Zivotniho prostre-
di. Jeho prace je nejen vidét, ale je o ni i slySet. O co se jedna: ispé&sna akce Revita-
lizace Spi¢akovy zahrady v obci Libi$, ktera ziskala jednu z prestiznich cen celostatni
soutéZe Park roku. Jak jiz bylo zminéno dfive. Divize ur¢ité bude moci prosperovat v na-
vaznosti na GREEN DEAL, o kterém se sice moc nyni nemluvi, ale je stale v béhu. Divize
v soucasné dobé drzi vysledky na priméru obdobi pfedchoziho let strategického obdobi.
Dovolte, abych vam viem podékoval za skvélé vysledky a popral krasné proZiti svatkd
vanocnich, a hlavné hodné $tésti a radosti v roce 2024.



DVH: zde je také divod k ¢astecné radosti. | presto, Ze rok 2023 nebude rokem Gplné
Uspésnym, protoZe se odlozilo dokonceni posledni faze projektu ve farmacii z dGvodu
chyb na strané odbératele, musim konstatovat, Ze se podafilo ziskat dodate¢né vykony
tim, Ze se aktivné kolegové podileli na pomoci odbérateli s dokoncovanim projektd.
Divize navic pracovala po celou dobu na mnoha nabidkach a jiz nyni je mozné vidét
Uspésnost. Jsou ziskany min. dva nové projekty, které byly vysoutézeny. Poprvé jsem mél
moznost vidét tzv. Holandskou aukci v redlu. Ocekdvana doba aukce 20 min., ale kone¢na
doba 1 hodina a 20 min. Dnes je jiZ mozné tvrdit, Ze pro pfisti strategické obdobi divize
stoji na naprosto pevnych zakladech. Podafilo se nam také uzavfit strategické partnerstvi
v oblasti ¢i§téni vod s jednou z nejsiln&jsich bank v CR - CSOB. Dovolte, abych vdm viem
podékoval za praci a popral krasné proziti svatkd vanocnich, a hlavné hodné stésti a ra-
dosti v roce 2024.

STRATEGIE 2024+

Strategie je témér dokoncena. Na jednani Predstavenstva se urcité dohodneme, jakou
formou vam ji predstavime. Mohu ale opét s ledovym klidem sdélit, Ze budoucnost pro
vSechny, kdo chtéji pracovat pro celou skupinu MEGA, je prakticky zajisténa! Samoziejmé,
Ze nelze predvidat vSe na celé pétileté obdobi, ale redlné a stabilni zdklady jsou postave-
ny. Ted jiZ zaleZi i na nas, jak to dopadne.

Nezminil jsem zde dalsi nase Uspésné dceriné spolecnosti: MemBrain, MEGA-TEC. To neni
divodem, Ze bych nechtél, ale vim, Ze ¢lanky jsou pfipraveny. Musim ale napsat zavérem
to, Ze mGzZeme byt hrdi na to, Ze jsme vSichni v jedné skupiné a spole¢né se staneme
jedni¢kou na trhu v nasich oborech. Kazda ¢ast ma své neodmyslitelné misto ve SKUPINE
MEGA. Dovolte mi tedy jesté jednou, abych vam vsem popral krasné prozZiti svatkd
vanocnich, a hlavné hodné §tésti a radosti v roce 2024.

— Jifi Truhl&F

OCEKAVANE EKONOMICKE VYSLEDKY SKUPINY MEGA ZA ROK 2023
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ODDELENi INTEGROVANEHO SYSTEMU RiZENI
UHLIKOVA STOPA: NAS KROK K ODPOVEDNEMU PODNIKANI

V dnesni dobé, kdy se klimatické zmény stavaji stale vice patrnymi, se i firmy jako my
stavaji klicovymi hraci v Gsili sniZzovat uhlikovou stopu a pfispivat k udrzitelnosti. Nase
spole¢nost se nevyhyba této odpovédnosti.

Prvnim krokem ke snizovani uhlikové stopy je pochopeni, kde se pravé nachazime. Proto
od roku 2020 provadime vypocet uhlikové stopy spole¢nosti od vstupnich surovin, pres
vyprodukované odpady aZ k samotnému kone¢nému produktu, nebo sluzbé.

Druhym krokem je vyhodnoceni a implementace opatreni, které budou smérovat ke sni-
Zovani nasi uhlikové stopy. Toto Usili ale nenfi jen v rukou tymu, ktery na tom aktivné
pracuje. Je to vyzva pro nas vsechny.

Proto si troufame Fict, Ze tfetim krokem je pak oslovovani vas viech. Chapeme, Ze udrzi-
telnost je kolektivni Usili a z toho diivodu jsme vas zapojili do ankety, jejiz hlavnim cilem
bylo zjistit vase nazory, postoje a vasi ochotu se zapojit.

S velkou radosti Vam piedstavuji vysledky nedavného prizkumu, na némz se ak-
tivné podilelo 89 zaméstnancii (tzn. 10 % predstavuje nazor cca 9 zaméstnanci).
Pokud bychom to porovnali se vSemi zaméstnanci skupiny MEGA (MEGA a.s., Mem-
Brain s.r.0. a MEGA-TEC), ktefi byli osloveni k vyplnéni ankety, tak jedna se o 35%
ucast.

Diky vasemu Usili a zajmu o téma uhlikova stopa a udrZitelnost jsme z vasich konkrétnich
odpovédi sestavili seznam opatreni, ktera budeme implementovat:

JIZ REALIZUJEME

1. Regulace osvétleni - Gsporné Zarovky, ¢idla na pohyb
2. Instalace fotovoltaické elektrarny
3. Oprava MIC | - ,,sklenik*

ZAVEDEME V LEDNU 2024

1. SniZeni mnoZstvi kos0 v kancelafich

2. Mit popelnici na bioodpad

3. Vylepsit tfidéni odpadt - tfidéni plechovek, obaly TetraPak
4. Sledovani spotreby vody pfi FAT testech

PRIPRAVIME REALIZACI

1. Regulace vytapéni budov
+ Kazda budova ma automatickou regulaci, pfipravime doplnéni regulace vytapé-
ni budovy DMP, ktera oddéli administrativni a vyrobni ¢ast.
2. Cisténi srazkové vody a jeji nasledné vyuZziti
«V prvnim kroku pfipravime zachytavani srazkové vody za Ucelem zalévani zaho-
nl a vytvoreni ochlazovaci zény v areélu.
3. Vozovy park
« Pfipravime pravidla pro nakup vozidel s ohledem na tvorbu uhlikové stopy.
4. Vegetarianska jidla v jidelné
« Z pohledu udrzitelnosti a tvorby uhlikové stopy je efektivnéjsi nakupovat regio-
nalni potraviny, ze kterych je pochopitelné mozné pfipravovat vegetarianska jid-
la. JiZ v soucasné dobé jsou v nékteré dny nabizena bezmasa jidla. Konkrétni
pfipominky a navrhy na dalsi zlepSeni je mozné predlozit na oddéleni spravy
aredlu.

| kdyZ se to nemusi z prvniho pohledu zdat, tak celkova celosvétova produkce potravin
prispiva ke globalnim emisim sklenikovych plyn( aZ 37 %. Pro porovnani mezi Zivocisny-
mi a rostlinnymi produkty v mnoZstvi vyprodukovaného CO, na 1 kg potraviny vychazi
nejhlre hovézi a ovéi maso (20-60 kg CO,), pak nasleduje maso veprové a dribezi
(5-15 kg CO,). Veganské ndhrazky masa, lusténiny a zelenina uZ maji pak pouze
1-5 kg CO,.



PREDANO DALSiM UTVARUM
1. Analyza nasledného vyuZiti odpad(i - vyroba/DPU (druhotné vyuZiti surovin)

2. Recyklace polyethylenu (LDPE) a podobnych plastl z vyroby do néceho uzite¢ného.
Obdobné& u odpadd z lakovani pro DPU promichat zbylé praky a vyuZit napfiklad na za-
hradni nabytek (polymer concrete)
« Oba podnéty predany na DPU a DMP.
« PE odpad z vyroby rozdélovact jsou tfidény a prodavany k recyklaci. U ostatnich
druhi plastovych odpadd, se budeme v nasledném obdobi zabyvat tim, kde nas
odpad kondi, jaky je pomér jeho recyklace, energetického vyuziti a skladkovani.

3. Doprava svarenct do MEGA - minimalizace jednorazovych obali
« Dékujeme za poznamku, predavame oddéleni nakupu a logistiky DMP.

ODKLADAME

1. Zavedeni pravidelného homeoffice
« Pravidla pro Cerpani prace zdomova mame zavedena. PredloZeny navrh asi pred-
poklada cerpani HO tak, aby bylo mozné spolecnost na tyto dny uzavfit nebo
znaéné omezit. Tim uhlikovou stopu snizime jen za dopravu na pracovisté.

2. Instalace solarnich paneld.
« Mame instalované na budové MIC I, efekt neni vyznamny, zatim neuvazujeme
o instalaci dalSich paneld.

3. Nakup firemnich kol
« Zajimavy napad, zatim nemame predstavu o vyuZiti, servisovani atd.

4. Hromadny svoz do prace
« Zaméstnancl s pevnou pracovni dobou neni dostate¢né mnozstvi pro efektivni
vyuZiti takové sluzby.

5. Analyza mnoZstvi nakoupenych surovin a jejich spotfeba - sniZeni Cetnosti dopravy
a spotreby
« Dékujeme za poznamku, pfeddvame oddéleni nakupu a logistiky DMP.

6. Investice do vyrobnich technologii, které efektivnéji vyuziji vstupni suroviny a snizi
mnoZstvi generovanych pevnych odpad( v podobé vysek( a orezli
« Namét predan DMP vyrobnimu rediteli.

— Marcela Horackova



ODDELENi INTEGROVANEHO SYSTEMU RIZENi

VYHODNOCENI ANKETY

1. Jak duleZité je pro Vas téma ochrany Zivotniho prostiedi
PFes 90 % z vas odpovédélo, Ze téma ochrany Zivotniho prosttedi je pro vas DULEZITE.

B Velmi diledité B Dulesité B Méné dilezité B Zcela nedalesité
100% 0% 100%

2. Slyseli jste nékdy pojem uhlikova stopa?
VSichni jste jiZz o uhlikové stopé slyseli.

B ino B spieanc B Nejsem sijisty(a) [ I8

[ B

100% 0% 100%

3. Kde jste se o uhlikové stopé dozvédéli?
Nejcastéji jste se o uhlikové stopé dozvédéli v médiich a na internetu. Nasledné v praci
a naposled od nékoho z vaseho okoli.

0d nékoho 7 okoli (rodina, piatelé) (NG 0%
V praci O o2
S 34%

V médiich (televize, radio)

Na internetu

. :2%

4. Snazili jste se nékdy sami zjistit informace o uhlikové stopé?
Bez komentare.

5. Mate tedy predstavu o tom, co je uhlikova stopa?
Pres 90 % z vas ma predstavu o tom, co je vlastné ta uhlikova stopa.

B 2no, vim jasné co to je B Ano, néjak si myslim ze vim, co to je B Nepresné vim, co to je

W Vibec nerudim, co toje

[

100% 0% 100%

6. Dokazali byste vysvétlit, co znamena pojem uhlikova stopa?
Nicméné uz pouze 38 % z Vas by zcela jasné dokazalo pojem uhlikova stopa vysvétlit
a zbylych 62 % ma pribliznou pfedstavu, ale nejste si jisti detaily.

B Zcela jasné bych to vysvitlila) [ Mam piibliznou predstavu, ale nejsem si jisty(a) detaily

B Nemam vibec predstavu o tom, <o ta znamené

100% 0% 100%

7. Uhlikova stopa se zabyva...
| pfes odpovédi vyse, vice nez 80 % z Vas odpovédélo spravné na otazku, ¢im se uhlikova
stopa zabyva.

vypoctem ztenéeni ozonové vrstvy, ktera je

0%
zplsobena lidskou €innosti.

vypoctem mnozstvi sklenikovych plynd
(napriklad oxid uhlicity), které jsou...

I 5

vypoétem emisi viech znedistujicich latek,
které vznikaji nejéastéji spalovanim (napf....

2%

8. Jste si védom(a) toho, Ze kazdy den produkujete uhlikovou stopu?
VSichni vite, Ze uhlikovou stopu produkujete. Skoro 30 % z vas ale nevi jakymi ¢innostmi.

B Ano, vim presné jak B Ano, ale nevim jakymi Einnostmi

B Nejsem sijisty(4), zda produkuji uhlikovou stopu B Nejsem si védom(a) viibec

I

100% 0% 100%




9. Vyberte z nabidky, u kterych €innosti si myslite, Ze vznika uhlikova stopa

(Zde bylo mozZné zaskrtnou i vice odpovédi)

U v3ech uvedenych ¢innosti dochazi v kone¢ném disledku k produkci sklenikovych ply-
nt. Konkrétné jste 88x uvedli vyuZivani automobild, 86x topeni, 78x spotfebu elektfiny
a 69x konzumaci potravin.

Topeni G
Konzumace potravin (S oo
Vyuzivani automebils [ 27

Spoteba elektfiny LY

10. Jak casto se snaZite sniZit svij vlastni dopad na Zivotni prostiedi?
Pres 90 % z vas se snazi obclas az velmi asto sniZovat dopad na Zivotni prostredi.

B Velmicasto W Obéas W Milokdy W Nikdy
100% 0% 100%

11. Jakymi zplisoby sniZujete sviij dopad na Zivotni prostredi?

Na tuto otazku nejvice z vas odpovédélo, Ze tfidi odpad a neplytvate potravinami. VyuZi-
vate destovou vodu, nakupujete regionalni potraviny, ale délate i jiné ¢innosti. Napfiklad
nékdo uvedl, Ze péstuje vlastni zeleninu a ovoce, nékdo vyuziva hromadnou dopravu.
V pfipadé vybéru spottebice do domacnosti prihlizi pravé ke spotfebé, nebo treba efek-
tivité. Néktefi z vas se soustfedi na nakupovani bezobalovych potravin a nekupuji véci

na jednorazové pouziti. Nakupujete obleceni z druhé ruky a predavate je dal.
Tridim odpad . o

Jezdim do prace na kole 3%

Vyuzivam destovou vodu N 4

Neplytvam potravinami . 07

Nakupuiji regionalni potraviny (NG 14%

Jiné S o

12. Je pro Vas dilezZité pii vybéru zaméstnani, aby se firma zabyvala ochranou ZP?
Bez komentare.

13. Jak dileZité je pro Vas, aby se firma zabyvala uhlikovou stopou podniku?
Pro vice nez 70 % z vas je dlleZité, aby se firma zabyvala uhlikovou stopou podniku.

B velmi dilezite B spize dileité B spide nedilesite B Vibec neni dilezite

H @ = |

100% 0% T00%

14. Vyberte z nabidky, u kterych ¢innosti si myslite, Ze NASE FIRMA produkuje uhli-
kovou stopu. (Zde bylo mozné zaskrtnout vice odpovédi)

Stejné jako v otazce €. 9, tak i zde u viech ¢innosti dochazi v kone¢ném dasledku k pro-
dukci uhlikové stopy. Zde jste uvadéli nejvice spotrebu el. Energie, produkci odpadd, na-
kup pohonnych hmot, vstupni suroviny, nebo také spotfebu zemniho plynu. Méné jste
uvadéli spotfebu potravin v jidelné a nakup pitné vody.

[ee—————— R

Spotieba elektrické energie

b

Spotieba zemniho plynu

Nakup pitné vody [ LY

Nakup pohonnych hmot I 5%

Vstupni suroviny (napf. ionex, barvy a T T -
%

rozpoustedla, plastove potrubi, nerezove...

. s
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15. Pokud by nase firma pf¥ijala opatFeni na snizeni uhlikové stopy, byl(a) byste
ochotny(a) se na tom aktivné podilet?

Pfes 85 % z vas odpovédélo, Ze byste byly ochotni se aktivné podilet na pfijatych opat-
fenich, které by vedly ke sniZovani uhlikové stopy. Zbylych 15 % uvedlo Ze spiSe ne.

B Anc B spiicano B spitene [ S

|

100% 0% 100%
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16. Jak byste sefadili nasledujici ¢innosti podle produkce uhlikové stopy v nasi fir-
mé&, od nejvétsiho po nejmensi?

Zde jste se shodli, Ze spotrebou elektrické energie vytvarime nejvice sklenikovych plynt
a nejméné nakupem pitné vody. Realita, ale je trochu odlisna. Nejvétsi produkci uhlikové
stopy z uvedenych poloZek, tvofime produkci odpadd, které vznikaji poskytovanymi sluz-

bami DPU.

Spotreba elektrické energie
Vstupni suroviny

Spotfeba zemniho plynu
Odpady

Nakup pohonnych hmot
Spotreba potravin (jidelna)

Nakup pitné vody

17. U jakych Cinnosti citite nejvétsi potencial ke snizeni uhlikové stopy?
V ramci prostoru pro zlep3eni jste nejvice krat zvolili odpady a spotfebu elektrické

energie.

Spotreba elektrické energie
Spotieba zemniho plynu
Nakup pitné vody

Nakup pohonnych hmot
Vstupni suroviny

Produkce odpadt
Spotieba potravin

Jiné
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18. Napiste prosim, jak konkrétné byste snizili uhlikovou stopu.
Na tuto otazku odpovédélo 88 z vas a napady se Casto shodovali.
Vénujeme se jim v samostatném ¢lanku.

— Petr Dufek

OISR

AUDITY SYSTEMU RiZENI MEGA

13. a 14. listopadu se uskute¢nil recertifikacni audit systém kvality (CSN
EN1SO 9001) a environmentu (CSN EN ISO 14001) a dozorovy audit systém
Fizeni BOZP (CSN I1SO 45001) auditory spole¢nosti TUV SUD CZECH. Ve
stejném terminu a rozsahu byl audit i v dcefiné spolecnosti MemBrain
a poprvé i ve spolecnosti Memspin. Ve spolecnosti MEGA-TEC byl dozo-
rovy audit systému kvality CSN EN ISO 9001 proveden jiz 7. zafi.

Byli by to $patni auditofi, kdyby nam néco nedoporucili ke zlepSeni. Do-
poruceni vyhodnotime a vhodné postupné zavedeme do systému Fizeni.
Auditofi velmi oceriuji Groven systém(, nasi vstricnost, a predevsim za-
jem zaméstnancd o jimi fizenou oblast.

V obdobi tésné pred auditem jsme si ovérili, Ze nasim zakaznikim zalezi
na tom, aby spolupracovali se spolec¢nosti, ktera je certifikovana. Jak
k tomu doslo? Pravidelnymi audity zajistujici ndvaznost, tzn. prekryvani
terminu ukonceni platnosti s platnosti nového certifikatu, se termin audi-
tu posouva. Audit je tfeba naplanovat vZdy o néco dfive, nez vam konci
platnost certifikatu, z dlvodu procesnich lhit zpracovani a uzavreni audi-
tu certifikacni spole¢nosti. A protoZe jsme se ocitli jiZz na zalatku fijna,
a nechceme auditovat v zafi, kdy jesté dobihaji dovolené, domluvili jsme
na posunuti terminu. Asi jsme to Gplné nedomysleli nebo podcenili nebo

3
CERTIFIKAT

s

CERTIFIKAT

si prosté Uplné nerozuméli. Tyden po ukonceni platnosti certifikat( se zacali zakaznici do-
tazovat na platné certifikaty, tak si to hlidaji. Také proto, stale udrZzujeme a zlepSujeme

nas systém fizeni!

Jesté jednou dékuji vsem za dodrZzovani nastavenych proces a ¢innosti, a zvlast dékuji

tém, ktefi se osobné Ucastnili externiho auditu systému fizeni MEGA.

Krasné Vanoce a mnoho zdravi a odvahy v roce 2024, Vam preje
Petr Dufek, pfedstavitel managementu pro ISR



ODDELENi INTEGROVANEHO SYSTEMU RIZENi
MEGA NA STRANKACH CASOPISU FORBES

V minulém ¢isle MEGAzinu jsme vés informovali o dopadech Green Dealu na spole¢nosti
a novych povinnostech. Zasadni novou povinnosti pro velké spolec¢nosti a pozdéji i pro
malé a stfedni je tzv. nefinan¢ni reporting podle evropské smérnice CSRD (Corporate

Sustainability Reporting Directive), ktery bude auditovany, musi byt souasti vyrocni

zpravy a ukladan do obchodniho rejstriku.

Tato zprava ma definovanou osnovu podle evropské smérnice ESRS (European Sustaina-
bility Reporting Standards). Nefinan¢ni zprava dopliiuje informace za oblast Environ-
ment, Social a Governance, tj. ESG, Cesky tedy z oblasti ochrany Zivotniho prostredi (vliv
klimatu, znecistovani vody a pldy, ochrana vodnich zdrojd...), spoleenské odpo-
védnosti (rovny pristup, zallefiovani mensin, spravedlivé odmériovani, podpora mistnich
komunit...) a fizeni rizik firmy (obchodni politika, etika, transparentnost...). Pfedkladané
a hodnocené informace maji umoZznit pohled tzv. stakeholderlim (majiteli, financujicim
bankam, organdm statni spravy, zdkaznik(m...) na stav firmy nejen pfes finan¢ni vykazy.

Jsou to nové povinnosti, které se zaroven stale vyviji, posledni legislativni zména EU
smérnice CSRD je z 07/2023, sbér reportovanych informaci jdou pres celou skupinu firem
MEGA. A abychom co nejlépe porozuméli problematice a pozadavkim na reportované
informace, prosli jsme fadou seminard. Na jednom z nich mé zaujala informace o ESG Ra-
tingu. VSE fakulta podnikohospodaFska stanovila pravidla pro hodnoceni firem z oblasti
ESG, aby podpofila pfipravu spolecnosti v této oblasti. Kazda spolenost si miZe prihlasit
a nechat se ohodnotit, jak na tom je, co déla dobre a kde musi pridat. Pfislo mi to jako
skvéla prileZitost minimalné pro zjisténi pozadavki reportingu ESG. Presvéddil jsem ve-
deni spolecnosti a prihlasili jsem MEGA a.s. do ESG RATING. SoutéZ porada Asociace
spolecenské odpovédnosti s VSE za podpory CEMS, VISA a Forbes.

Koncem Cervna jsme obdrzeli 120 otazek s terminem odevzdani 31. 8., dost ¢asu? Zdalo
se na zacatku, ale prisly dovolené, pak zjistite, Ze pro fadu odpovédi nemate informace
a zapojujete dal3i kolegy, pfedeviim Janu Vorlovou Celedovou, Michala Hejrala, Ondru
Torala, Svétlanu Adamovou a dalsi, abychom odpovédéli na co nejvice otazek. Sami jsme
byli prekvapeni, Ze odpovédi nachazime, spoustu véci délame, sledujeme uhlikovou

stopu, podporujeme naSe zaméstnance v jejich rlistu, mame fadu zaméstnaneckych
benefitl, je pro nas zcela prirozeny vicenarodnostni tym, prosazujeme rovny pfristup,
dbame na etiku i firemni kulturu, snaZime se o transparentnost spole¢nosti, podporuje-
me kulturu a sport v regionu, zapojujeme se do charitativnich sbirek, inovujeme a zlepsu-
jeme nase portfolio, investujeme do vzdélavani, védy a vyzkumu, jen tomu mnohdy ne-
fikdme projekty, ale Ukoly, a pfili$ to neprezentujeme. 31. srpna jsem posledni verzi do-
tazniku odeslal a pak uZ jen ¢ekal na zpétnou vazbu.

A je to tady, pfiSlo oznameni, Ze naSe spolecnost byla vyhodnocena mezi TOP 10 malych
a stfednich firem .... aha, tak to asi opravdu nedélame $patné. Vysledek nas vSechny vel-
mi pot&sil. Asi za dva tydny pfisla druhd zprava: ,,Chtéli bychom vam jménem Asociace
spoleéenské odpovédnosti a CEMS z celého srdce pogratulovat k umisténi MEGA
na prvnim misté!“ ... a spadl jsem ze Zidle. Do soutéZe se pFihlasilo 135 Ceskych firem!
Je to pro nas velky zavazek a vyzva se dal zlepSovat. Pro mé tfe$nickou na dortu byla
osobni Gcast na galaveceru pofadaném cCasopisem Forbes, ktery byl zaméren predevsim
na vyhodnoceni nejlepSich manazerd, ale cely vecer jel na viné udrzitelnosti a inovaci. Pri
této prilezitosti byly oficialné vyhlasené vysledky ESG RATING 2023 a predany diplomy.
Vysledky byly druhy den zverejnéné v ¢eském vydani ¢asopisu FORBES.

Gratuluji tymu MEGA!

(R} G PRVNiI NEZAVISLE SROVNANI
SPOLECNOSTI PODLE ESG V CESKU
RATING

— Petr Dufek

1. MISTO
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VANOCNI VECIREK 2023

Po ¢tyfech letech jsme se konecné dockali! Letos se Vanocni vecirek skupiny MEGA usku-
teCnil v patek 15. prosince 2023 v prostorach libereckého Kolosea. Bylo to velkolepé, pivo
avino teklo proudem a o zabavu bylo postarano. Naucili jsme se nové tanecni kreace pod
vedenim pana Kohouta z uskupeni Tanec Liberec a dal$im bodem v nasem programu
bylo legendarni vystoupeni bubenik( ARIES. Dale ndm zahrala nase milovana Megallica,
vase védomosti jsme otestovali ve Vanoénim MEGA kvizu (dékuju Honzovi Tomkovi za or-
ganizaci @), jeho? vitézem se stal tym 1551 (R. Valek, R. Halama, Z. Meloun a S. Nevy-
hostény) a objevili jsme novy pévecky talent v soutéZzi MEGA ma talent, kdy se vitézem stal
Jifi Pechar.

Doufdme, Ze se vam vecirek libil a t&si nas, Ze jsme se po dlouhé dobé zase vSichni setkali!

o

VYSLEDKY SOUTEZi

MEGA kviz Pévecka soutéz MEGA ma talent
1. Tym 1551 1. Jifi Pechar (88 hlas()

2. Vodnici 2. Ondfej Haluza (25 hlast)

3. Masozravky 3. Radek Halama (21 hlasd)

4, Lukas Vaclavik (19 hlast)
5. Tomas Cerny (17 hlas()




PERSONALNi OKENKO MEGA

MEGA ma k 31. prosinci 2023 celkem 185 zaméstnanc( na hlavni pracovni pomér. Data- PRACOVNi POMER UKONCILI (7-12/2023)
bazi zaméstnanctli najdete v MS TEAMS - Personalistika - Organizacni struktura a seznam.

+ 10.7.2023 - Petr Hazuka, obsluha stroj(, stf. 974

« 14.7.2023 - Tomas Daxner, vedouci technického Useku, stf. 820

+ 29.8.2023 - Matéj Prchal, servisni technik, stf. 982

« 31.8.2023 - Veronika Budajova, technik jakosti DMP, asistent TU, stf. 913
« 31.8.2023 - Josef Lukes, fidi¢ ndkladniho automobilu, skladnik, st¥. 443
+ 30.9.2023 - Tomas Martincek, projektovy manazer, st. 821

+31.10.2023 - Lubomir Tutsch, montér plast( junior, stf. 975

+31.10.2023 - Martin Flieger, obsluha stroj, stf. 974

+ 31.10.2023 - Ondrej KoSvanec, montér plastd junior, stf. 975

« 31.12.2023 - Vitaly Bleskov, vedouci vyvojovych aplikaci, str. 935

NOVE POSILY - NASTUP (7-12/2023)

« David Jemelik, 1.8.2023 na DPU, st¥. 413, obchodni manaZer

« Miroslav Smejkal, 15.8.2023 na DPU, stf. 443, Fidi¢ nékladniho automobilu, skladnik
« Sofia Bendova, 15.8.2023 na DMP, stf. 974, obsluha strojt

« Josef Slavik, 1.9.2023 na DMP, stf. 961, inZenyr projektant

« René Lajer, 1.9.2023 na DMP, stt. 974, obsluha stroj

« Jan Svacinka, 18.9.2023 na DMP, stf. 974, obsluha stroj

« Jaroslav Freier, 19.9.2023 na DMP, stf. 975, montér plastd junior

« Michal Stépanek, 1.10.2023 na DPU, st¥. 450 chemik provozd PU
« Renéata Votockova, 1.10.2023 na DMP, str. 974 obsluha stroj

« Petr Bylina, 5.10.2023 na DMP, stf. 975, montér plastl junior

« Ivana Chomova, 1.11.2023 na DMP, stf. 974, obsluha stroj

+ 31.12.2023 - Ivana Pospisilova, asistentka DVH, stf. 811
+31.12.2023 - Jana M{dra, procurement manazerka, str. 813

BLAHOPREJEME K ZIVOTNiIM JUBILEIM (7-12/2023)

« FrantiSek Bervida, 1.11.2023 na DVH, stf. 812, manaZer prodeje senior

« Petr Diamant, 15.11.2023 na DMP, stf. 982, servisni technik « Jan Svacinka, Jifi Janecek, lveta Houdkova, Valerija Nemcova, Josef Pytloun, David

« Petr KovaF, 4.12.2023 na DPU, st¥. 450, chemik provoz(i PU Hordk, Jan Kroupa, Michal Bo&ek, Sarka Jand, Milan Rezni¢ek, Miroslav Repka, Martina
« Michaela Culova, 5.12.2023 na DVH, stt. 813, procurement manaZerka Hajkova, Petr Dufek.

« Olga KaliSova, 5.12.2023 na DVH, stf. 821, projektovy manaZer

« Jaroslav Bouska, 6.12.2023 na DPU, stt. 450, operator PU/logistik
« Vita Viktoria Calaja, 7.12.2023 na DVH, stf. 811, asistentka DVH

BLAHOPREJEME K PRACOVNIM JUBILEIM (7-12/2023)

« Karel Havelka, Jindfich Havlik, Martin V&chet, Petr Dufek, Marie Stépankova, Petra Vo-
lejnikova, Véra Huskova, Marek Deniz, Zlatko Kozic, Véra Albertova, Radek Hostinsky,
Vitaly Bleskov, Tereza Smejkalova, Antonina Sipova.


https://megacz.sharepoint.com/:u:/s/Personalistika/Eb_SDvOaMfZPj1-sOE-NthYB-cnqxFlKADm9dtJtRKulWA?e=lJ8pYR

PERSONALNi OKENKO MEMBRAIN

MemBrain ma k 1. prosinci 2023 celkem 61 zaméstnancd. Databazi zaméstnancti najdete
v MS TEAMS - Personalistika - Organizacni struktura a seznam.

NOVE POSILY V TEAMU (7-12/2023)

« Ondrej Haluza, 1.10.2023, str. 2810, laborant specialista
« Alena Morcova, 1.10.2023, stf. 2810, chemicky laborant

ODCHOD NA MATERSKOU DOVOLENOU | e —_—
« Alena Vasinkova - laborant specialista T |
P " Ty i e
PRACOVNI POMER UKONCILI (7-12/2022) Ve L Mﬁg@ e -
5 Warriraiy I 1 | E j T
+ 31.8.2023 - Jaroslav Hadrava, védecko vyzkumny pracovnik junior, stf. 1510 234 E . . o Y g2
e EERMEREE N o oo g ossEEE s s ST
BLAHOPREJEME K PRACOVNIM JUBILEIM (7-12/2023) L - e = =
« Hana Farov4, Katefina Knapcikova, Eliska Stranska, Lucie Kocourova, Jakub Svejcha, EE EII? ; ?:f

Gabriela Danihelova.
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https://megacz.sharepoint.com/:u:/s/Personalistika/EV4pSvCBJl5PrdtQGKWsQy4BvYJyXLMqsO4AGV5koMP1og?e=hVDUBA

GRATULACE ,,NOVOPECENYM* RODICUM

VELKA GRATULACE PATRi NASIM ,,NOVOPECENYM‘ MAMINKAM A TATINKUM

MEGA
« Dominik Janicek, syn Vojtéch Janicek (*8. 10. 2023, 51 cm, 3890 g)

MemBrain

« Kristyna Janegova, syn Arnost Janega (*17. 9. 2023, 51 cm, 4320 g)
« Stanislav Nevyhostény, syn Adam Nevyhostény (*30. 7. 2023, 50 cm, 3190 g)

Adam

Vojtéch



ANKETA SPOKOJENOSTI 2023

- STANOVISKO VEDENI

V lichych letech probiha ve firmach skupiny MEGA Anketa spokojenosti zaméstnancd.
Prestoze se fada zaméstnanct domniva (a ob¢as nam to i napise), Ze jde jen o formalitu,
kterou vyzaduje systém fizeni jakosti, jedna se pro vedeni firem o velmi cennou zpétnou
vazbu na atmosféru ve firmé. Na vyplnéni pomérné rozsahlého souboru otazek bylo po-
nechano respondenttim celé zari roku 2023. Nové bylo mozZno se k anketnim otazkam
dostat i pfes QR kdd, ale zachovéano bylo i anonymni vyplnéni prostfednictvim schranky
na recepci. Schranku vyuzilo dvanact zaméstnanci MEGA a jeden zaméstnanec
MemBrain, ostatni hlasovali elektronicky.

Z celkového poctu 181 zaméstnanci firmy MEGA vyuZilo moZnost se vyjadrit pouze 77 za-
méstnancd (tj. 42 %, coz znamena pokles oproti 61 % v roce 2021). Na MemBrain se Anke-
ty spokojenosti zGcastnilo 35 zaméstnanctl z celkovych 51 (tj. navratnost byla 68,6 %
oproti 61 % v predeslé anketé).

S podrobnymi vysledky se mlizete seznamit na odkazech na konci tohoto ¢lanku.
Celkoveé je mozno shrnout vysledky jako pozitivni:

Vétsina zaméstnancl se ve firmé citi spokojena (MEGA 93 %, MemBrain 80 %) - tento
ukazatel se od posledni ankety zlepsil na MEGA a mirné klesl na MemBrain. Sledovany
ukazatel spokojenosti zaméstnanctl v podobé ochoty doporudit firmu svého zaméstnava-
tele jako dobré misto, kde pracovat, se od posledni ankety zvysil u obou firem, cozZ je po-
téSujici. Stale je ale co zlepSovat. PfestoZe prace napliiuje vétSinu z vas (MEGA 90 %, Mem-
Brain 85 %), atmosféru na pracovisti povazujete za pratelskou (MEGA 81 %, MemBrain
89 %) sedm zaméstnancl z MEGA a Sest z MemBrain uvedlo, Ze uvaZuji o odchodu z firmy.
Je to sice méné, nez bylo v roce 2021, ale presto je to nepfijemné a pokud je mozné s té-
mito kolegy a kolegynémi vést kvalifikovanou diskuzi o diivodech, které je k tomuto roz-
hodnutivedou, budeme radi, pokud se ozvou a nalezneme moznost k pokracovani spolu-
prace, ktera by byla naplfiujici pro obé strany.

Komunikace je ve firmé (i napfic¢ skupinou) velmi dileZita na strané zaméstnavatele i za-
méstnancd a z vasSich odpovédi vyplynulo, Ze je to jedna z véci, kterou vnimate jako
zlepSujici se. Pokud ma vedeni spole¢nosti sjednat napravu v nékterych oblastech, je ve-
deni otevieného dialogu podminkou. Znepokojivé je zejména zjisténi, Ze se nékolik za-
méstnancd (Ctyfi v MEGA a dva v MemBrain) opétovné setkalo s Sikanou na pracovisti. Zde
je na misté jednoznac¢né odmitnout jakoukoliv formu, at bossing (Sikana od nafizeného)
¢i mobbing (Sikana od kolegu). Nelze v3ak takto zavazny problém fesit anonymnim sdé-
lenim, a proto vyzyvame ty, kterych se tento problém tyka nebo o ném vi, aby se v této
zéleZitosti obratili pfimo na ¢leny Predstavenstva nebo Dozordi rady MEGA a.s., v pfipadé
MemBrain s.r.o. na jednatele. VyuZit mohou také kolegyné z personalniho oddéleni jako
prostredniky k sjednani napravy.

Davéru ve vedeni spolecnosti ma 85 % zaméstnancli MEGA a 83 % v MemBrain. Pro plnéni
svych pracovnich povinnosti ma vse potrebné 84 % respondentti z MEGA a 77 % na Mem-
Brain. PoZadavky BOZP splriuje 99 % pracovist MEGA a jen jeden respondent si to nemysli
(bohuZel nespecifikoval v ¢em). Na MemBrain je s podminkami BOZP spokojeno jen 88 %
zaméstnancd. | zde je tedy prostor pro dialog, ktery povede k napravé. Je viak potreba
vystoupit z anonymity. MozZnosti jak je vice. S konkrétnimi podnéty k BOZP
na MIC | se bude vedeni zabyvat.

Se mzdovym ohodnocenim je spokojeno 66 % zaméstnancli na MEGA (stejné jako ve
2021) a 55 % na MemBrain (pokles z 61 % v roce 2021). Mzdové ohodnoceni na vSech po-
zicich pravidelné vyhodnocujeme vii¢i mzdam v regionu a v CR. Uvédomujeme si, Ze zde
je avzdy bude jiny pohled zaméstnance a moZnosti zaméstnavatele. Kazdopadné si stoji-
me za tim, Ze mzdové ohodnoceni mame nastaveno spravedlivé, a drzime se ve vétsiné
pozic spiSe nad regionalnim primérem. Je tfeba si uvédomit, Ze ve statistikach jsou zo-
hlednény hrubé mzdy jako celek véetné odmén, a proto je vhodné se v porovnani divat
na mzdovy list ¢i Evidendni list dichodového zabezpeceni, a nejen porovnavat zakladni
mzdu bez odmén. Zohledriujeme individualni vykony jednotlivch a jako motivacni slozky
jsme do celého bali¢ku finan¢niho ohodnoceni pred lety zavedli jak individualni, tak ty-



movy bonus. Zde je samozfejmé nutno pfipomenout, Ze cile v MEGA jako komeréniho
subjektu jsou logicky nastaveny jinak nez na MemBrain se statutem vyzkumné organiza-
ce. Presto se nad ramec smluvnich mezd vyplaci kazdoro¢né odmény v objemu aZ cca
16 % smluvnich mezd.

Jsme presvédceni, Ze loajalni a motivovani zaméstnanci do nasi firmy nepfisli a ani v ni
nezUstavaji pracovat kvili benefitim. Pokud zde takovi byli, vétSinou odesli ve chvili, kdy
jim konkurence nabidla benefit navic. A mozna, Ze i od ni uz odesli dal... Presto tuto ob-
last nevynechavame a zalezi nam na tom, aby benefity jako celek, které tvofi nemalou
cast pracovnich podminek, byly pro vas opravdu benefity, a nejen polozkami na sezna-
mu. 82 % zaméstnancl MEGA, ktefi se ankety zlcastnili, jsou se stavajicimi benefity
spokojeni. Na MemBrain je to 80 %. Mezi nejvyse hodnoceny benefit stale patii tyden
dovolené nad ramec zakonného naroku, byt se stal jiZz v podstaté standardem ve vét$iné
firem v CR. Dal3i v Zebfi¢ku jsou pFispévek na stravovani, free day, penzijni pfipojisténi,
pruzna pracovni doba, cafeterie a pfileZitostnd moZnost prace z domova. Jako novinku
se vedeni rozhodlo od roku 2024 v MEGA i MemBrain navysit narok na free day z jednoho
na dva dny.

Ve vyctu toho, co se od minulé ankety zlepSilo jste uvadéli komunikaci, ale také poradek
na pracovistich/uklid, odpocinkova zéna, Upravy na parkovisti, dny zdravi v jidelné.
Naopak stiznosti zaznély smérem k ESO 9, PowerKey, organizaci prace, minimalni digita-
lizaci a zbyteéné administrativé, nedostate¢nym skladovacim prostortim, ¢ IT vybaveni.

Poprvé jsme se vas v anketé ptali i na vas nazor na sluzby, které poskytuji jak divizim, tak
dcefiné spole¢nosti MemBrain spravni Utvary MEGA. Nejlépe hodnoceny byly v obou an-
ketdch mzdova uctarna, personalni oddéleni, recepce, pravnik a jidelna (primérna
znamka 1,2 aZz 1,4), cozZ jisté udéla radost nejen kolegynim a koleglim ze jmenovanych
Gtvard. Skvélé hodnoceni (1,41 az 1,5) jste dali i sekretariatu MemBrain, technikovi BOZP
a PO (Anketa MemBrain), ISR, technikovi BOZP (MEGA) a DEA (MemBrain). Z analyzy vy-
sledkd vyplynulo, ze s témito uvedenymi stfedisky viceméné prichazite do bézného
kontaktu vSichni. Na rozdil od specifickych stfedisek jako jsou controlling, marketing,

vodohospodar, ekolog ¢i spravce spisovny (a dalsi). Nad konkrétnimi podnéty
ke zlepSeni, které jste nam sdélili, se spolecné s vedoucimi jednotlivych stfedisek zamys-
lime a ty, které davaji smysl, implementujeme. Pochvaly, které jste i jmenovité v anketé
uvedli, velmi radi pfedame.

Dékujeme vsem, ktefi se ankety z(c¢astnili, za Cas, ktery této zpétné vazbé dali. Vazime si
téch, ktefi se pod svij otevieny svlj nazor podepsali. Mohu vam zde jménem celého ve-
deni MEGA a MemBrain garantovat, Ze se opravdu vSichni s podrobnymi vysledky sezna-
mili, projednali je a opakujicimi se nebo zavaznymi podnéty zabyvali.

Stanovisko vedeni firmy zpracovala 6. prosince 2023 Svétlana Adamova
PODROBNE VYHODNOCENi ANKETY MEGA

https://megacz.sharepoint.com/:b:/s/CentrinMarketingDTP-MEGAzn2023.35/
EU3exEo7LyxGpZOdenTZLI4BqgtWi_ JDKigtMp2Z v2BEw?e=7zgQ5N

PODROBNE VYHODNOCENi ANKETY MEMBRAIN

https://megacz.sharepoint.com/:b:/s/CentrlnMarketingDTP-MEGAzn2023.35/EfVW2dGy-
0DNBqlz16ruh2BoBRZ7et3YXQLMCJXns9Wp5bg?e=jaUP6x



https://megacz.sharepoint.com/:b:/s/CentrlnMarketingDTP-MEGAzn2023.35/EU3exEo7LyxGpZOdenTZLl4BqgtWi_JDkigtMp2Z_v2BEw?e=7zgQ5N
https://megacz.sharepoint.com/:b:/s/CentrlnMarketingDTP-MEGAzn2023.35/EU3exEo7LyxGpZOdenTZLl4BqgtWi_JDkigtMp2Z_v2BEw?e=7zgQ5N
https://megacz.sharepoint.com/:b:/s/CentrlnMarketingDTP-MEGAzn2023.35/EfVW2dGy0DNBqIz16ruh2BoBRZ7et3YXQLMCJXns9Wp5bg?e=jaUP6x
https://megacz.sharepoint.com/:b:/s/CentrlnMarketingDTP-MEGAzn2023.35/EfVW2dGy0DNBqIz16ruh2BoBRZ7et3YXQLMCJXns9Wp5bg?e=jaUP6x

PERSONALNE-PRAVNi ODDELENI

SETKANI S JUBILANTY

S druhym pololetim prislo také druhé setkani jubilant(, kte-
ré probéhlo ve ¢tvrtek 7. prosince 2023 v zasedaci mistnosti
MEGA na AB. Seslo se nam z MEGA a MemBrain celkem jedn-
advacet oslavencd, ktefi oslavili ddlezita pracovni vyroci
nebo vyznamna Zivotni jubilea. VSichni obdrzZeli malou po-
zornost , mohli si dat néco dobrého k jidlu a piti a v pratel-
ském duchu si popovidat a zavzpominat s panem redite-
lem, ktery jim také podékoval za jejich praci a loajalitu, které si velmi vazime. Dékujeme
a gratulujeme!

DARKY PRO ,MEGACKA“ MIMINKA

Vsem rodi¢dm z MEGA i MemBrain,
ktefi v letosSnim roce oslavili pfi-
chod miminka na svét, moc gra-
tulujeme a zaroven si vam dovoli-
me nabidnout maly darek, ktery si
mlizete vyzvednout na perso-
nalnim oddéleni. Véfime, Ze potési nejen déti, ale i jejich rodice. Na darky se mohou t&sit
i nase nastavajici maminky i tatinkové v pristim roce.

NOVY BENEFIT

Na zékladé rozhodnuti predstavenstva budou vSem zaméstnanclim v roce 2024 pfiznany
dva dny free day.

MATE DOMA PRVNACKA?

Pro prviacky, ktefi v letosnim ¢i pfistim roce nastoupi do
prvni tfidy, mame pfipravené na personalnim oddéleni malé
prekvapeniv podobé zvifatkového vaku plného Skolnich po-
treb. Rodice letosnich prviacki si mohou darek vyzvednout [
na personalnim oddéleni do konce roku, pro predskolacky, &
ktefi nastoupi do prvni tfidy v zari 2024, budou darecky k vy-
zvednuti béhem letnich prazdnin.

MATE DOBRE NAPADY?
POJDTE SI S NAMI ZASOUTEZIT
0 1.000 KORUN

Poslete ndm jakykoli namét na zlepSovak, treba zefektivnéni
nékterych pracovnich ¢innosti v MEGA/MemBrain, zlepseni
pracovnich podminek ¢i podminek BOZP a my vas odméni-
me. Z vasich doslych tipQ vylosuje pan feditel jednoho vy-
herce, ktery se muze t&€sit na vyhru v podobé tisicovky. Na-
méty mlzZete zasilat do konce ledna 2024. Psat nam mdzete
prostfednictvim MS TEAMS, QR kédu nebo odkazu v MS
Forms zde, pfip. své tipy vhodte do schranky davéry
umisténé na ploté u parkovisté AB MEGA.



https://forms.office.com/e/aKAgFVFsAi
https://forms.office.com/e/aKAgFVFsAi

PERSONALNE-PRAVNi ODDELENI

EDENRED V NOVEM

Cafeterie Edenred se v roce 2024 méni, a to v uZivatelsky pfiznivéjsim duchu. Nové nalez-
nete vSechny mozZnosti tykajici se vasi kafeterie a benefitni karty v jedné aplikaci na nové
pfihlasovaci strance https://megagroups.edenredbenefity.cz jako Edenred Benefity Pre-
mium. Hesla se neméni, ale pokud si je ukladate do prohlizece, a po zadani nové domény
se Vam heslo automaticky nevyplni, tak si heslo mdZete najit ve spravci hesel v prohlizeci
nebo si prostfednictvim funkce ,Zapomnéli jste heslo® vytvofit nové heslo. Vase nevy-
Cerpané body budou automaticky prevadény na benefitni karty vidy ke konci roku
aod ledna 2024 se mizete tésit opét na nové bodové pripisy. Expiracni doba bodt na kar-
té je 24 mésicl. Platnost karty je pét let (nyni byste méli mit vSichni karty nové).

Karta Edenred Benefits slouzi k Ghradé volnocasovych benefitl v oblasti sportu, kultury,
rekreace, zdravotni péce a vzdélani. To znamena, Ze si s kartou zajdete do kina, divadla,
na jazykovy kurz, poridite zajezd, nové bryle v optice nebo vas oblibeny roman.

KDE ZAPLATITE S KARTOU OD EDENREDU?

Veskeré provozovny, v nichZ zaplatite svou kartou, najdete ve vyhledavaci ve své cafeterii,
ve vyhledavaci provozoven po pfihlaseni do vaseho kartového G¢tu na edenred.cz, anebo
v mobilni aplikaci Edenred po pfidani vasi karty do aplikace.

NENASLI JSTE SVOU OBLIBENOU PROVOZOVNU?
Doporucte nam ji a my ji oslovime s nabidkou spoluprace.
NENASLI JSTE ODPOVED NA SVUJ DOTAZ?

Obratte se na naSe zakaznické centrum na e-mailu uzivatel-cz@edenred.com nebo ve
vSedni dny od 8 do 17 hodin telefonicky na Cisle +420 296 363 000.

1. Manualy a navody - na webu https://podpora.edenred.cz/czech/cs naleznete volné
dostupnou znalostni databazi, kde jsou veskeré informace o tom jak pouzivat produkty
Edenred

2. Extra vyhody - pfipravili jsme databazi https://extravyhody.edenred.cz s vyhodami
ve formé slev a doporuceni, kde uplatnit benefity. Zaroven je tato databaze v mobilni
aplikaci.

3. Wellbeing - na linku https://wellbeing.edenred.cz jsou pomoci inspirativnich ¢lankd
feSena témata, ktera odpovi na spoustu dotazl tykajici se této oblasti.

ed



https://megagroups.edenredbenefity.cz
https://podpora.edenred.cz/czech/cs
https://extravyhody.edenred.cz
https://wellbeing.edenred.cz/

MULTISPORTKA NA LEDEN ZDARMA

Vazené kolegyné a kolegové, v mésici lednu jsme se rozhodli podpofit vase zdravi a pfi-
pravili jsme pro vds malé prekvapeni v podobé stfibrné Multisportky na mésic zdarma.
Kartu je mozné vyuZivat v partnerskych zafizeni v Cesku a na Slovenku, kterych je pfes
2 700.

A co Multisportka vlastné je? Jedna se o kartu, se kterou mate moznost vyuzivat volné
vstupy na rdizné sportovni a volnoCasové aktivity - fitness, joga, bazény, bowling, laser
game, kurty, sauny a spoustu dalSich. Veskeré aktivity, na které lze volné vstupy vyuzit
najdete na Mapé MULTISPORTU. Po rozkliknuti daného sportovisté mate moznost na levé
strané zjistit, jaky vstup mate s Multisportkou bud zcela zdarma (97 % aktivit), eventualné
nékdy mohou byt nékteré aktivity s malym priplatkem (napf. raketové sporty hradi karta
50 % ceny kurtu na hodinu, plaZovy volejbal a bowling hradi karta 25 % ceny kurtu/drahy
za 1 hodinu, Saunia Liberec - pfiplatek dle doby vstupu), nicméné tuto informaci vzdy na-
jdete na webu Multisportu.

Plati zde pravidlo 1 den = 1 aktivita pro majitele karty.

i3 & S, hid
e ="
iy o3 £ 7,

Abyste se o vyhodéach Multisportky dozvédéli vice informaci, pfipravili jsme pro Vas na pa-
tek 5. ledna 2024 mezi 12. a 14. hodinou jeji kratké predstaveni. Od 12:00 se bude v za-
sedacce na AB konat kratka prezentace a nasledné bude stanek MULTISPORTU k dispozici
na recepci do 14 hodin. Pokud se budete chtit dozvédét o tomto benefitu vice informaci,
jste vichni srde¢né zvani. Pro detasovana pracovisté a ostatni kolegy, ktefi se v daném
terminu nemohou Ucastnit prezenéné pak bude online schizka s predstavenim
Multisportky 8. ledna 2024 mezi 10. a 11. hodinou.

Aclkoli jsou schiizky 5. ledna a 8. ledna 2024, nic nebrani tomu, abyste karticku vyuZivali
jiz od prvniho lednového dne.

Vice informaci o MULTISPORT karté naleznete na webu www.multisport.cz ¢i v pfi-
loZenych informacnich letacich.

MultiStrom-A5.pdf, MultiSport predstaveni 2023.pdf, MultiSport letdk obecny.pdf

Karty si miZete po novém roce vyzvednout na perso-
nalnim oddéleni, pokud by byly k dispozici jiZ béhem
prosince, budeme vas o tom informovat.

< Sportareal - plavecky bazén

Vérime, Ze vam tento benefit udéla radost a zkusite jej vyu-
Zit.

0d Unora je mozné kartu vyuZivat pouze po Ghradé za plnou

cenu ve vysi 1 600,- K& mési¢né. Pfipadni zdjemci se mohou [+ ] »]

hlasit na OPP. Nicméné vas chceme ujistit, Ze benefit na le- > =
den je opravdu zcela zdarma a karty se k 1. inoru 2024 samy o
zneaktivni. e

B8 Podrobnostik dalim produktdm w

& hetpfwwwsportlipa.cz
of 420487827835

= kobosilova@sportlipa.cz
Q Barvifski 2690

B CeskiLipa

_i Sezénnikampaine

ukdzka volného vstupu s Multisportkou -


https://mapa.multisport.cz/cs/
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NTU4NjI5MzctMGNlZC00ZDczLWJhZjctMGE2MTM0MDQ5OTlj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22d85c4790-196b-4990-aedc-b0b005722b36%22%2c%22Oid%22%3a%2242214095-6a9c-4e75-bc5b-4930075f39bb%22%7d
https://www.multisport.cz
https://megacz.sharepoint.com/:b:/s/Personalistika/EVwoLFZ9Kp1GgzwQf1rQeHoBCklFaeDd5KWAToQJ5YD7BA?e=jwGVMA
https://megacz.sharepoint.com/:b:/s/Personalistika/EU7fwnCN7x5Gos_acUy66JEBTxyY_Ha7wtTWiQNU6GPgxQ?e=jITCGU
https://megacz.sharepoint.com/:b:/s/Personalistika/ETi4Z4_3bDFLn4Mw2qpK8RkBSlaMrrJwbqpcRxEQakYYqw?e=C23gxK

PROC PRACOVAT VE SKUPINE FIREM MEGA?

DOPORUC ZNAMEHO!

Ziskejte financni odménu az 10.000,- K¢ s naSim systémem odmén za doporuceni
vhodnych kandidat( na oteviené pracovni pozice ve spole¢nostech MEGA a.s. a MemBra-
ins.r.o.

VyuZijte jedine¢nou moznost ziskani finanéni odmény za doporuceni svého kamarada,
pribuzného ¢i zndmého na nékterou z nasich volnych pracovnich pozic. Pokud osoba,
kterou jste doporucili, Gspésné projde vybérovym fizenim a bude s ni uzaviena pracovni
smlouva na plny Gvazek, obdrZzite finanéni odménu 5.000,- az 10.000,- K¢ dle typu pozice.
Narok na odménu bude priznan po uplynuti zkusebni doby Vami doporuceného kandida-
ta.

Kompletni nabidka volnych pracovnich mist je na www.mega.cz/cs/volna-mista.

AKTUALNE HLEDANE POZICE

Technik chemickych procest pro MemBrain (odména za doporuceni vhodného kandidata
je 5.000,- K&)

Manazer prodeje technologii pro vyvojové oddéleni DMP v MEGA (odména za doporuceni
vhodného kandidata je 10.000,- K<)

Vice informaci na personalnim oddéleni.

VZDELAVANI V ROCE 2024-2025

Ackoli ndm nedavno skoncil vzdélavaci projekt Inovujeme vzdélavanim, v rdmci kterého
jste se mohli Skolit zcela zdarma v rliznych oblastech, pfipravili jsme pro vas od pfistiho
roku projekt novy, ktery bude podobného typu, jen s drobnymi omezenimi. MEGA i Mem-
Brain se od ledna 2024 zapoji do vzdélavaciho projektu Spolecné za vzdélavanim, jde
o dotacni vyzvu €. 03_22_40 z Opera¢niho programu Zaméstnanost plus, a Skoleni budou
opét zdarma. Tentokrat je indikatorem pocet zapojenych Gcastnikd ve véku 55+, ktefi
musi splnit min. Ctyficet hodin Skoleni za dobu trvani projektu, nicméné Skolit se mohou
i mladsi ro¢niky. Skolici aktivity mohou probihat do fijna 2025, v kurzu na miru méze byt
10 az 12 Gcastnikd, mozno i oteviené kurzy, ale je nutné dodrzovat schvaleny harmo-
nogram a skolici aktivity se musi hlasit mésic pfedem. Projekt umozni odborné, jazykové,
manazerské, technické vzdélavani vé. soft skills, nelze vSak $kolit bohuZel IT, BOZP a PO.
Skoleni v oblasti IT se budeme snaZit nahradit zapojenim do Digi vyzvy, o kterou je nyni
teprve zazadano a doufame, Ze to vyjde. Vyzva by pokryla dvé oblasti, a to Obecné a spe-
cifické IT a Primysl 4.0 - digitalizaci, robotizaci, reporting a prace s daty a Smart vyuzivani
umélé inteligence.

Vylouéeni jsou dohodafi. Forma Skoleni je mozna online i prezenéni. Ve probiha v rezimu
de minimis. Partnerem nam bude opét Narodni klastrova asociace, do které jsme zapo-
jeni jako ¢len CZEMP.

Prehled Skoleni najdete v MS TEAMS - Personalistika - Vzdélavani dotacni a hlasit se ma-
Zete u slecny Jerabkové (ke $koleni je nutny souhlas vaseho vedouciho). Stejné tak je
mozné nam na OPP posilat podnéty na skoleni ,,na miru®, ktera pro vas radi pripravime,
pokud se sejde 10 aZ 12 osob.



https://www.mega.cz/cs/volna-mista
https://www.membrain.cz/kariera.html?utm_medium=print&utm_source=advertisment&utm_campaign=HR
https://www.mega.cz/cs/manazer-prodeje-speciality-20230829/
https://www.esfcr.cz/prehled-vyzev-opz-plus/-/asset_publisher/SfUza2tXdZGm/content/spolecne-za-vzdelavanim-1-?inheritRedirect=false
https://teams.microsoft.com/l/message/19:c244586dfedb4e55aa66e690c24d394d@thread.tacv2/1701352832840?tenantId=986ce99d-3213-4b4c-be72-cef3d5bb3f0e&groupId=76f5dd83-d0f3-47bc-9efe-7a24a9106e7b&parentMessageId=1701352832840&teamName=Personalistika&channelName=Vzd%C4%9Bl%C3%A1v%C3%A1n%C3%AD%20dota%C4%8Dn%C3%AD&createdTime=1701352832840

VANOCE 2023

POPRVE JSME SPOLECNE ROZSVITILI MEGA VANOCNi STROMECEK!

Premiéra, ktera nas letos spolecné ¢ekala v podobé rozsviceni vano¢niho stromecku, byl
napad Hanky Kostalové, které chceme za tuto spoleénou akci moc podékovat @) Bylo to
super. Pocasi bylo sice mrazivé, ale zahfali jsme se nealko pucem ¢i ¢ajem, ozdobili stro-
mecek, poklabosili jsme s kolegy, ochutnali cukrovi od kolegyri, a zahdjili jsme tak ofici-
alné advent. VSem kolegim, ktefi pfisli, dékujeme za pfijemné straveny Cas.

Vam i vasim blizkym pFejeme za personalni oddéleni prijemné proziti vanoc¢nich svatkd
a v novém roce 2024 prejeme hlavné pevné zdravi, $tésti a spokojenosti.

Budeme se na Vas t&3it v roce 2024!

— Vas tym personalniho oddéleni




WORKSHOP STUDENTSKYCH PRACI 2023

A EXKURZE V MEMBRAIN

WORKSHOP STUDENTSKYCH PRACI

Ve ¢tvrtek 19. fijna 2023 se opét po roce konal v prostorach MemBrain tradicni jiz jedendc-
ty Workshop studentskych praci. Pod zastitou Ceské membranové platformy ve spolupra-

ci s MemBrain se do Membranového inovacniho centra sjelo devét studentd z ¢eskych
univerzit, aby predstavili své vysledky v oboru membranovych procest. Do odborné ko-
mise tradi¢né zasedli zkuSeni akademicti pracovnici - doc. Ing. Pavel Izék, Ph.D., DSc.,
prof. Ing. Petr MikulaSek, CSc. a Ing. Mgr. Lukas Dvorak, Ph.D. Studenty pfiSel podporit
i generalni feditel MEGA Ing. Lubos Novak, CSc.

Vysledky ziskané v ramci staze
na MemBrain prezentoval Bc.
Vojtéch Drobny - Preparation
and testing of hollow fiber mem-
branes for low pressure drop
application (VSCHT) a Ing. Jan
Filak - The application of mem-
brane processes in the treatment
of wastewater from the chemical
industry (Univerzita Ostrava).
Oba nasi zastupci ziskali ocenéni
jesté spolecné s Anike Obinna -
Application of commercially available nanofiltration membranes for metformin and ateno-
lol separation (Univerzita Pardubice).

Mame radost, Ze studenti, ktefi projdou stazi na pidé MemBrain, jsou (spésni v prezenta-
ci vysledkd vlastniho vyzkumu ve spolupraci s nasimi tutory. Dékujeme viem za Ucast
a spolupraci. Za rok opét na vidénou !

— Tereza Jefabkova

EXKURZE V MEMBRAIN

Ve stfedu 8. listopadu 2023 jsme v MemBrain privitali
CtyFicet studentl Zakladni Skoly Spi¢ak Ceska Lipa
advanact student( z Francie, ktefi se zde ucastnili vy-
ménného pobytu v rdmci studijniho programu Eras-
mus. Predstavili jsme jim poutavou formou cinnost
nasi spole¢nosti, vysvétlili jsme si, proc¢ je dilezité Se-
trit pitnou vodou, pribliZili jsme jim praci vyzkumnikd
a laborantl a diky Marusce Novotné z MemBrain si

mobhly déti vyzkouset i zajimavé laboratorni metody na vlastni k(iZi. Zuzka Koutova détem
ukazala kouzla s tekutym dusikem a vSichni mohli ochutnat mlé¢nou syrovatku. Vérime,
Ze jsme alespori nékteré déti nadchli pro chemii, a Ze s k nam treba za par let vrati jako
studenti ¢i absolventi, ktefi se zapoji do naseho tymu.

— Tereza Jefabkova
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NEJLEPSi STUDENTSKE PRACE NA VSCHT
STUDENTSKA VEDECKA KONFERENCE

MEGA ocenila nejlepsi studentské prace na VSCHT. Ve &tvrtek 23. listopadu 2023 probéhla
na VSCHT v Praze Studentska védecka konference (SVK). Firma MEGA byla poZzadana o fi-
nancni prispévek pro studenty a bylo ji nabidnuto misto ¢lena v komisi hodnotici jednot- :
livé studentské prace. Na SVK se jako ¢lenové hodnotici komise za firmu MEGA zicastnili i - ' - L b ) T
dva €lenové spole¢nosti MemBrain, Jan Tomek (UCHI) a Libor Seda (UAT). Ukolem ¢lenti P——— ‘ ‘ B I
komise bylo prostudovat abstrakty praci jednotlivych studentd, vyslechnout komentar ! ‘: = b ' NN | ) 1
k jejich prezentaci obsahuijici vysledky dosaZené prace, a poté jejich praci komentovat, e ‘ ! i :
pokladat dotazy a celkové jejich praci ohodnotit. Clendim hodnotici komise za MEGA pFi- ' ‘ e ? E
padl také Gkol udéleni finanéni podpory od firmy MEGA nejlépe prezentujicim studentim. N

Ve védecké sekci na UCHI, které jsem se zd&astnil, zaznély prace tykajici se iontovévy- S =
ménnych pryskyfic, membranového procesu pervaporace a obecné o vyrobé membran.

Umisténi

1. misto - Matyas Khyr 3 ; \
2. misto - Matéj Honzik - /
3. misto - Bc. Karin Lovrantova (Ucastnice staZze na MemBrain v roce 2023) i N i

Finanéni odménu spole¢nosti MEGA ziskala Bc. Karin Lovrantova a Bc. Karolina Amble-
rova.

— Jan Tomek




SKUPINA FIREM MEGA

PRO HOSPIC SVATE ZDISLAVY

Milé kolegyné a kolegové, pojdme i v letosnim roce udélat dobry skutek a spole¢né pfi-
spé€jme Hospicu svaté Zdislavy v Liberci. Zafizeni poskytuje péci nevylécitelné
nemocnym a bohuZel finan¢ni prostredky, kterymi hospic disponuje, nepokryji veskeré
naklady. V dnesni dobé je velmi obtizné ziskat finance na tento typ sluzby, ktera je vSak
velmi potfebna. Budeme radi, kdyz podpofite nasi firemni vyzvu, kterou najdete na stran-
ce https://www.darujme.cz/2407963, eventuelné miZete prispét do kasi¢ky na recepci
AB MEGA a to az do 31. prosince 2023.

Aktualné jsme jiz vybrali ¢astku 10.054,- KE.

Darujme laskavou péci a distojnost! Za vaSe pfispévky moc dékujeme.

megya

Darujme spoleéné
laskavou péci

a diistojnost.

.
@)
%)
=
@

'/

SV. ZDISLAVY

MEGA OPET UKAZALA, ZE UMi POMAHAT!

Milé kolegyné a kolegové, béhem vecirku probihal prodej tomboly, jejiz vytézek jsme
se rozhodli vénovat na vybrané charitativni projekty. Celkem se vybralo 21.030,- a za to
vam vSem, ktefi jste pfispéli, patfi velké diky! Vybranou ¢astku rozdélime na polovinu
a podpofime tak Eleonorku z Kfizan a Janicku, ktera byla soucasti naseho doprovodného
programu a predvedla, 7e i pres jeji postiZeni ji tanec dokaze délat radost. @

/ SN



https://www.darujme.cz/2407963

CENTRALNiIi MARKETING

2023: ROK USPECHU A INOVACI

Rok 2023 byl pro marketingové oddéleni velkou vyzvou. NaSe aktivity sahaly od pfipravy
vystavnich stankU pres propagaci spole¢nosti na socialnich sitich, v tisku a dalSich médi-
ich, az po pripravu prestizni konference EuroMembrane 2024.

VYSTAVNI STANKY: PREDSTAVENi ODBORNYCH ZNALOSTI A RESENi
SPOLECNOSTI MEGA

Jednim z klicovych Gkold marketingového oddéleni byla pfiprava prezentace pro riizné
akce, kterych se spole¢nost MEGA Gcastnila na mistni i mezinarodni Grovni. Mezi nejvy-
znamnéjsi patfily veletrhy Aquatech Amsterdam 2023 a Gulfood Manufacturing 2023
v Dubaji. Ve spolupraci s obchodnim oddélenim se na nich (Uspésné prezentovala
nejnovéjsi feseni spolecnosti MEGA v oblasti Upravy vody, zpracovani potravin a mem-
branovych technologii. Vice si prectéte v ¢lanku T. Dornika.

SOCIALNI MEDIA: BUDOVANI ZNACKY A POVESTI SPOLECNOSTI MEGA

Dalsi dilezitou cinnosti marketingového oddéleni byla propagace a prezentace
spole¢nosti jako znacky na socialnich sitich, konkrétné na siti LinkedIn. Prispévky
s novinkami a informacemi o Uspésnych realizacich projektl spole¢nosti MEGA, o novin-
kach v nabidce sluzeb a produktd a o vefejnych aktivitach (prezentace MEGA a MemBrain
na vystavach, konferencich apod.) se setkaly s velmi pozitivnim ohlasem, coZ se odrazilo
i do narGstu aktivnich sledujicich, kterych ma MEGA v soucasné dobé témér tisic.

PODPORA NASEHO OKOLi

Pokud to je jen trochu mozné, podporujeme kulturu a sport v nasem okoli. Tak jako
v pfedchozich letech jsme podpofrili hudebni festival Lipa Musica, ale i hudebni a diva-
delni Krizanské éto. Podpofili jsme také détské sportovni oddily v okoli a na pfisti rok
planujeme podporu dalsich sportovnich a spolecenskych udalosti.

ONLINE NABOR: PODPORA LIDSKYCH ZDROJU SPOLECNOSTI MEGA

Ukazkou Uspésné vnitropodnikové kooperace je celoro¢ni spoluprace s personalnim od-
délenim na online naborovych kampanich. Na jednotlivé pracovni pozice jsme vytvofili
a optimalizovali webové stranky podpofené online PPC reklamou. Kampané se ukazaly
jako velmi Gcinny doplnék online naboru personalniho oddéleni, nebot zviditelnily
spole¢nost MEGA a pfinesly kvalifikované zajemce s Zddostmi o zaméstnani.

ONLINE PREZENTACE: ZLEPSENi WEBOVE PREZENTACE A NAVSTEVNOSTI
MEGA

Nedilnou soucasti aktivit marketingu jsou prace na online prezentaci www.mega.cz
a www.membrain.cz, v jejichz ramci bylo v tomto roce spusténo témér 20 novych
webovych stranek zamérenych na prezentaci novych technologii pro podporu obchodni-
ho oddéleni, ¢i na propagaci znacky MEGA a MemBrain. Vysledkem téchto praci je zvySeni
navstévnosti webovych stranek o 50 % oproti loriskému roku na soucasnych primérnych
6 500 navstévnikd mésicné. Samostatnou kapitolou je pak podpora obchodu, kdy
webové stranky pomohly ziskat pres 200 relevantnich poptavek na technologie, které na-
bizime.




CENTRALNiIi MARKETING

VIDEA FUNGUJI

MUlzZeme o tom vést spory, miZzeme s tim nesouhlasit, ale to je asi tak vSechno, co se s tim
da délat. I proto jsme letos pro YouTube kanal MEGA a LinkedIn pfipravili Sest videi v riiz-
nych stopazich a variantach podle toho, co na které platformé funguje nejlépe. Dalsi
mame v pfipravé a pristi rok bychom se chtéli bez navyseni kapacit dostat na dvojnaso-
bek.

EUROMEMBRANE 2024: PRIPRAVA NA VYZNAMNOU UDALOST

Nejvétsi vyzvou pro marketing je zcela jisté pfiprava mezinarodni konference EuroMem-
akci v oblasti membranové védy a techniky na svété v pristim roce. Marketingové oddé-
leni ma lvi podil na vSech propagacnich aktivitach, jako je vyroba novych webovych
stranek, nataceni videi s hlavnimi osobnostmi, které se konference z(¢astni, pfiprava tis-
kovin a mnoho dalsiho, to vie s cilem ukazat, Ze MEGA je spole¢nosti svétové turovné a lid-
rem v oblasti membranovych technologii.

ZAVER: ROK, NA KTERY MUZEME BYT HRDi

Rok 2023 byl pro marketingové oddéleni spolecnosti MEGA rokem, na ktery mizeme byt
hrdi, nebot se podafilo splnit mnoho Ukold a projektd, které posilily rist a povést
spole¢nosti MEGA. Marketingové oddéleni dékuje vSem svym koleglim a partnerim
za spolupraci a podporu!

— Miroslav Repka, OndFej Toral




MEMBRANOVY PROGRAM
HOLA, HOLA AQUATECH VOLA!

Z velkych vystav, kterych se MEGA Ucastni, vZdy svou velikosti a rozsahem vystupovaly
dvé vystavy. Aquatech Amsterdam a IFAT Mnichov. Obé jsou zaméFené na Upravu vod
a jsou pro nas poctem navstévnikd rozhodné nejvétsi. V roce 2023 mame za sebou Aqua-
tech, ktery se jiz tradi¢né konal na vystavisti RAl Amsterdam od 6. do 9. listopadu s vice
neZ 800 vystavovateli a cca 22 000 navstévniky z vice nez 140 zemi. MEGA pravidelné vy-
stavuje od roku 2015, kdy jsme se poprvé Gcastnili hlavné jako soucast propagace naseho
nového MPure EDI.

Aquatech je pro nas velice Uspé&Snou vystavou a stoji za nasimi mnohymi Gspéchy. Mize-
a zaroveri byl po dlouhé dobé prvnim velkym projektem, na kterém jsme se podileli.
Dal3im projektem, ktery vznikl na této vystavé, je naSe posledni doddvka do USA. | presto,
Ze se nejedna o velkou jednotku, je velice dulezité, Ze jsme se timto stali firmou, ktera
se podili na vesmirném pramyslu. Méli bychom byt hrdi, Ze jako relativné mala firma
»Z malomésta“ jako je StraZ pod Ralskem mame za sebou Uspéchy jako jsou naptiklad do-
davky technologii do Saudské Arabie, projektu NEOM, dodavky do vesmirného primyslu
USA, podilime se na vyrobé specialnich produktd na prevenci Alzheimeru nebo dodava-
me jedny z prvnich zafizeni na vyrobu vodiku.

Na vSech téchto Uspé&Sich se nékdy vice a nékdy méné podilel Aquatech. Tento ro¢nik byl
jeden z nejsilngjsich, kterych jsme se Gcastnili. Nas stanek byl az na malé prestavky plny
lidi, a to nas velice tési, protoZe to znamena zdjem o nase technologie. UZ v tuto chvili ma-
Zeme prohlasit, Ze nemalé naklady,
které nas takova vystava stoji, jsou
uhrazeny, jelikoZ jsme na prahu pod-
pisu nového kontraktu pro 72 kust
MPure36. Takovy projekt je jedna
z nejvétsich dodavek EDI v Evropé
a vdécéime za néj pravé vystavé.

— Tomas Dornik

> YouTube video

MEGA at Aquatech Amsterdam 2023



https://www.youtube.com/watch?v=HeIGSl6ppoc
https://www.youtube.com/watch?v=HeIGSl6ppoc
https://www.youtube.com/watch?v=HeIGSl6ppoc

MEMBRAIN
15 LET CINNOSTI MEMBRAIN S.R.O.

Cas plyne jak voda a MemBrain oslavil patnact let své ¢innosti. Byly to roky naplnéné ak-
tivni praci, kdy se vichni pracovnici snazili maximalné prispét k ispésnému naplnéni na-
ro¢nych cild aplikovaného vyzkumu, znamenajiciho vyzkum a vyvoj od laboratornich
zkousek aZ po produkty primyslové kapacity.

Vyznamné vyro¢i si vSichni zaméstnanci pfipomnéli na setkani ve sklarské krémé firmy
AJETO ve stfedu 11. fijna 2023, kde si mohli zaméstnanci vyzkouset naro¢nou sklarskou
praci s prohlidkou firmy a k pfijemné atmosfére také pfispélo vyborné jidlo a popovidani
si s kolegy. Nékolik pripojenych fotografii Vam |épe pfiblizi atmosféru naseho setkani.

— Veronika Kopecka




MEMBRAIN
NOVINKY Z LABORATORI

Zda se mi, jako bych nedavno psal pfispévek do ¢ervnového MEGAzinu a uz je tu konec
roku.

Na zacatku tohoto vydani bych rad privital nové kolegy do nasi laboratorni skupiny.
Druhého fijna k nam do kolektivu nastoupila Alena Morcova a Ondrej Haluza. Budeme vé-
fit, Ze prace v nasich laboratofich pro né bude zajimava, pfinosna a budou zde spokojeni.

Zarovern nas na né&jakou dobu v prosinci opusti Alena Vasinkova, kterd odchazi na matef-
skou dovolenou. Prejeme ji, at ji vSe vyjde podle pland a tu ,dovolenou si uZije naplno.

Béhem srpna a zafi jsme dokoncili vybér nového mikroskopu, ktery nam byl dodan
na konci listopadu. Jedna se o digitalni mikroskop OLYMPUS fady DSX1000, na kterém
se momentélné zauCujeme. Nami vybrany mikroskop patfi mezi pokrocile vybavené -
disponuje mimo jiné ¢tyfmi vyménnymi objektivy s dlouhou pracovni vzdalenosti a moto-
rizovanym stolkem v osach X, Y i Z pro skladani 2D a 3D snimkd. K hlavnim oblastem
zajmu patii obrazova analyza vzorkd ionexu, membran, dutych vlidken a vzorkd pochaze-
jicich z DPU (vzorky z lakoven a ze solnych komor). Nasim cilem je zvy3eni kvality pofi-
zovanych snimkd, urychleni stavajicich analyz a rozsiteni jejich portfolia. Kolegové, ktefi
bézné vyuZivaji mikroskopické analyzy, byli s nabizenymi mozZnostmi méfeni seznameni
jiz béhem vybéru nového mikroskopu. Vsichni ostatni jsou srde¢né zvani se na novy mik-
roskop pfijit podivat a zjistit, zda by pro jejich Gi¢ely mohl byt néjak uzite¢ny.

V zafi se zGcastnila Zuzka Koutova mezinarodniho mikroskopického kongresu v Busanu,
ktery byl zaméren na pokrocilé mikroskopické metody, zejména na elektronovou mik-
roskopii. Ve svém posteru zde prezentovala priklady vyuZziti elektronové mikroskopie pfi
analyze dil( z procesu kataforetického lakovani.

V fijnu, jakoZ to kazdym rokem, jsme se v analytické laboratofi z(¢astnili mezilaboratorni
kontroly poradané spolecnosti CSlab spol. s r.0. Zavérem bychom chtéli poprat klid a po-
hodu o Vanocnich svatcich a Gspésny vstup do nového roku 2024.

— Milo3 Cernouek

mikroskopicky kongres v Busanu

mikroskop OLYMPUS
fady DSX1000



MEMBRANOVY PROGRAM

CZEMP - CO JE ZA NAMI A CO NAS CEKA?

Podzim byva pro nas v platformé uz kazdoro¢né pracovné nejvytizené&jsim obdobim.
Stejné tomu bylo i v letoSnim roce, kdy jsme zafi zahdjili ¢tvrtym roénikem konference
MEMPUR - Membrany pro udrzZitelny rozvoj, kterd se konala ve dnech 5. a7 6. zafi 2023
v prostorach Univerzity Pardubice, Fakulty chemicko-technologické. Konference se zu-
Castnilo 76 ucastnik( a bylo prezentovano 28 kratkych prednasek, ctyfi plenarni prednas-
ky a devét posterd.

Soucasti odborného programu bylo posouzeni prezentovanych pfispévkid hodnotici ko-
misi, kterou ved| prof. Ing. Petr Mikulasek, CSc. (Univerzita Pardubice) a jejimi ¢leny byli
prof. Ing. Karel Friess, Ph.D. (VSCHT Praha) a Ing. Robert Valek, Ph.D. (MemBrain s.r.0.).
Spolecné vybrali tfi prispévky, jejichz autofi byli ocenéni vécnymi a finanénimi cenami.

Workshop MEMPROPO - Membranové procesy v potravinarstvi se letos konal 10. fijna
2023 a viibec poprvé to bylo na VSB-TU v Ostravé. Z(&astnilo se ho vice jak dvacet zijem-
cl z rad vysokych Skol i primyslovych podnikl v oboru membranovych technologii.
Po kazdé prezentaci probéhla kratka diskuse, do které se Gcastnici aktivné zapojovali
a dotazovali se na detaily nékterych vysledki prezentovanych praci.

V Membranovém inovaénim centrum ve Strazi pod Ralskem jsme dne 19. fijna 2023 pora-
dali jiz tradi¢ni podzimni Workshop studentskych praci, ktery byl jiZ jedenactym v Fadé.
Pocet studentd, ktefi by méli zajem vyzkouset si prezentovani své prace pred odbornou
komisi klesa, ale véfime, Ze se nam podafi tuto tradici udrZet i po dalsi roky. Prace, které
komise povaZovala za nejlepsi, prezentovali Ing. Jan Fildk z VSCHT Praha za svou diplo-
movou praci, Ing. Obinna Anike z Univerzity Pardubice za obhajobu dizertacni prace a Ing.
Vojtéch Drobny, jenz obhajoval vysledek své odborné praxe v MemBrain s. 1. 0.

Rok pred zahajenim konference EUROMEMBRANE 2024 jsme 8. zafi 2023 pro zajemce

s e

od listopadu 2022. Organizace této, pro membranovou komunitu vyznamné udalosti, je
nasi prioritou a ve spolupraci s letitym partnerem AMCA s. r. 0. chceme usporadat nezapo-
menutelnou konferenci po strance spolecenské, ale zejména odborné. Pracujeme

na tom, abychom pfivitali odborniky a znalce, jejichZ icast bude magnetem pro viechny,
ktefi snad jesté nad cestou do Prahy vahaji.

Na zakladé vyhlaseni vyzvy ze dne 16. ledna 2023 CZEMP, podala 4. dubna 2023 Zadost
o podporu realizace projektu Membrany v digitalni a zelené transformaci primyslu
(MEMGREENTRANS) a s velkou radosti mizeme potvrdit, Ze jsme 12. fijna 2023 dostali
informaci, Ze po formalni a vécné kontrole a nasledného vyhodnoceni ve vybérové komisi
byla na3e Zadost o poskytnuti dotace schvalena bez vyhrad a CZEMP se miZe naplno vé-
novat realizaci projektu oznaceného €Z.01.01.01/07/23_010/000122. Realizace bude
probihat ve ¢tyfech etapach a zavérec¢na z nich konci 30. Cervna 2026.

Detaily o tom, ¢emu konkrétné se projekt bude vénovat, stejné jako dalsi informace o nasi
¢innosti najdete na www.czemp.cz.

— Blanka Kostalova



https://euromembrane2024.cz/
https://www.czemp.cz/
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POVRCHOVE UPRAVY
KORADO CESKA TREBOVA

KORADO - firma na vyrobu radiator(, ktera se pretransformovala z podniku Koventa, kde
vyroba zapocala uZ v roce 1965. Uplny prvopo&atek ale hledejme jesté dFive, v roce 1949,
kdy z podniku Mistniho hospodafrstvi vznikla Kovovyroba a na tu navazala jiz zminéna Ko-
venta.

Zahajeni stavby nynéjsich vyrobnich prostor se datuje rokem 1996 a prvni radiatory se vy-
robily hned v pfistim roce. Hodnota celého projektu se postupné vysplhala na tehdy nevi-
danou ¢astku tfi miliard korun.

Spusténim provozu v roce 1997 zac¢ina ve firmé KORADO i stopa nasi firmy MEGA a.s., ktera
trva od té doby nepretrzité - 26 let. Za toto obdobi se vyrobilo vice nez 40 milionl kusd
radiatord a z hlediska pouZitého lakovaciho systému kataforéznich barev, vystridal p-
vodni POWERCRON 659, POWERCRON 459 a nakonec dnesni POWERCRON 493,

Vyrabét se zacalo na jedné lince a pouze sobota byla vyhrazena na nutné Gdrzbarské pra-
ce a Cisténi, jinak se jelo tzv. nonstop a v nejlepsich letech se mési¢né na jedné lince nala-
kovalo aZz 1 500 000 m?. V roce 2007 pfislo rozhodnuti z kapacitnich divodd rozjet
i druhou linku. S ni bylo uz v pivodnim projektu pocitano, ale i tak dalsi investice do-
sahuje 750 milion0 korun. Bohuzel v této dobé prichazi ekonomicka krize a tim i pokles
poptavky. Casem se dafi vyrobu postupné navy3Sovat a jedna linka je vyélenéna pouze
na vyrobu koupelnovych radiatord.

V KORADO jsou tedy dvé KTL vany, kazda ma objem 90 m3. V leto$nim roce v terminu od
22. 6. do 10. 7. 2023 byla naplanovana vyména jedné lazné z diivodu obnoveni stability
procesu. Postup vymény byl trochu specificky. MnoZstvi barvy z vany €. 1 se nejprve zre-
dukovalo pomoci UF moduld, ¢imzZ se podafrilo usetfit nemalé mnozstvi financi na likvida-
ci barvy. Zbytek barvy se prepustil do rezervni nadrze odkud byla odvezena k likvidaci.
V tu chvili uz probihalo ¢isténi linky 1 a barva z linky 2 se prepustila do rezervni nadrze.
Po dokonceni Cisticich praci na lince 1 byla tato naplnéna barvou z rezervni nadrze. Linka
¢. 2 se postupné Cistila a pak zacala plnit novou barvou. Jelikoz ma KORADO dostate¢nou
kapacitu na vyrobu demineralizované vody, tak nebylo nutné vodu dovazet. Stejné tak

bylo rozhodnuto nedovazet pryskyfici kamionem, ale davkovat ji pomoci membranové-
ho Cerpadla ze skladovych zasobnikd. Celkem se nadavkovalo 42 tun pryskyfice a 3,5 tuny
pigmentové pasty a na linku s novou barvou byly nainstalovany 4 nové ultrafiltracni mo-
duly.

Zkusebni lakovani, které probéhlo v pondéli 10. Cervence, prineslo vysledky ukazujici vy-
bornou kvalitu lakovanych radiatord. Pro firmu KORADO to znamena dalsi krok k inova-
cim a zlepseni kvality vyrobnich procest. Poprejme firmé KORADO uUspéch v hledani
novych trh(i a navySeni odbytu a také dalsi Uspésné plisobeni na trhu s radidtory a stejné
tak si pfejme Uspésné pokracovani spoluprace s nasi firmou MEGA a.s.

— Karel Jiruska




POVRCHOVE UPRAVY
MEGA CUP EA ACTIVE RESORT KRASKQOV

V pllce mésice zari se uskutecnilo dal$i mezioborové setkani pracovnikd
v oblasti povrchovych Uprav - MEGA CUP. Tentokrat jsme vyuZili skvélych
profesionalnich sluzeb a prijemného zazemi hotelu EA Active Resort Kras-
kov v oblasti Zeleznych hor blizko Se¢ské prehrady. Cely den byl koncipo-
van tak, aby kazdy zakaznik mél kdykoliv prostor projednat aktualni pra-
covni otazky a setkat se jak se zastupci nasi spolecnosti, tak i s ostatnimi
nasimi klienty. Zaroven tu byla moZnost vyuZit servisu hotelového komple-
xu, navstivit pohadkovy zamek Zleby s pfilehlou oborou, pfipadné nedale-
kou zficeninu hradu Lichnice. Priznivé pocasi umocnilo celkovy pozitivni
dojem, stejné tak jako ochutndvka lahodnych vin od Jozky Smukafe
podkreslena jeho zpévem a vynikajici cimbalovou muzikou.

— Kristyna JeZova

NASE NOVA RADOST

Do skladu ve Strazi pod Ralskem
bylo témér po roce dodano nové
nakladni vozidlo znacky IVECO

s nosnosti 14 tun,




POVRCHOVE UPRAVY

BENTELER CHRASTAVA - BIOFILTR JAKO NAHRADA ZA TERMICKY DOSPAL

Po Uspésné zvladnutych projektech rozsahlé modernizace KTL lakoven svétového vyrob-
ce dild - f. Benteler v zdvodech StraZ nad Nisou (2015), Chrastava (2017) a Rumburk (2022)
jsme na zacatku zafi obdrZeli objednavku na dalsi referencné velmi zajimavy projekt.
Jedna se o dodavku biofiltracniho zafizeni (Biofiltr), které slouzi k likvidaci pachovych
a VOC latek z procesu KTL lakovani pomoci mikroorganism{ a bakterii naockovanych
v organické matrici (dfevni $tépka, kokosova vlakna, ...). Biofiltr nahradi energeticky ne-
hospodarny termicky dospal spalujici zemni plyn a vyrazné tak pfispéje ke snizeni ener-
getické naro¢nosti provozu KTL lakovny, respektive produkci CO,.

Aktualné probihaji stavebni prace
na vlastnim téle biofiltru (Zelezobe-
tonovy skelet), pfipravné prace
jako montaz vzduchotechnickych _
rozvod(i (trasa cca 100 m) a stavba i
technologické plosiny s instalaci o
pracky vzduchu s predstfikovou,

komorou. Béhem

Vanocni odstavky pak dojde k demontazi a odstéhovani technologie dospalu, abychom
na jeji misto mohli nainstalovat novy ventilator, upravit VZT rozvody pro napojeni na vy-
palovaci pec KTL lakovny a nasledné zafizeni zprovoznit.

Biofiltr

€O+ H0

Vygistany
~ | plyn opousti
bifiltr

; Bakterie konzumuji
. polutanty adsorbované v
loZi biofiltru

Odpadnf plyn + O, + bakterie = CO; + H,0 + biomasa

ochlazovaci

ZAKLADNi PARAMETRY TECHNOLOGIE BIOFILTRU

« Priitok upravovaného vzduchu: 4500 Nm?3/h (max. 7 000 Nm3/h)
« Aktivni plocha biofiltru: cca 60 m?
« Energie - instalovany el. prikon: 9,5 kW

— Zbynék Matuska




POVRCHOVE UPRAVY
KTL UZEL - KAZACHSTAN

Na zacatku roku 2023 jsme obdrzeli objednavku od ¢eského partnera na KTL lakovaci uzel
pro vyrobce traktor(i do Kostanay v Kazachstanu. BEéhem prvniho pololeti probihala tech-
nicka priprava dokumentace i vlastni vyroba zafizeni, kterd byla dokoncena béhem cer-
vence. Nasledné bylo celé technologické zafizeni pro kataforetické lakovani zabaleno
a v srpnu kamiony odeslano do Ctyfi tisice kilometrd vzdaleného arealu vyrobce traktor(
v Kazachstanu.

MontdZz na misté byla zahdjena za dohledu nasich dvou $éf montérd/projektantl
a jednoho elektroinZenyra, ktefi na misté stravili cca jeden mésic. Pres specifika dané
lokace, kvalifikaci mistnich pracovnik(
a projektové problémy, se béhem této
doby podarfilo hlavni mechanickou
a elektro montaz dokoncit, a za¢it prvot-
ni testovani zafizeni. Vlastni zprovoznéni
technologie je naplanovano na zacatek
roku 2024, konkrétni termin vSak zaleZi
na pripravenosti investora, dopojeni
rozvod( zadkladnich médii atd., ale o tom
si povime vice pFisté.

— Zbynék Matuska




DIVIZE EKOLOGIE A SANACI

Vazeni kolegové, mili pratelé, ani jsme nemrkli a mame tu konec roku (zase).

Konec letosniho roku byl ve znameni velkého planovani. Pro pfipravu strategického
planu na pfisti pétiletku jsme si na DESu sice museli pdjcit kfistalovou kouli, ale myslim
si, Ze jsme si to nakonec naplanovali moc hezky. Ted' si mizeme uZ jen drZet pésti, aby to
dopadlo. Start nového strategického obdobi je sice za dvefmi, ale jesté pfed nim nas Ce-
kaji Vanoce a je rozhodné na misté ted na chvilku zpomalit a vzpomenout si na to, kolik
krasné prace se nam letos opét povedlo a tim si pfipomenout, Ze ma nase prace smysl,
protoZe rozdava radost a pretvafi nebezpecné lokality nasi zemé na Cisté a krasné.

Ja bych vam vSem chtéla do pfisti pétiletky poprat hlavné pevné zdravi, pozitivni mysl,
silnou vali a spoustu splnénych prani.

Opatrujte se, odpocivejte a moc si uzijte Vanoce.

— Vendula AmbroZova

STREDISKO REVITALIZACI

wvevs

tomu bylo také v roce 2023. Dokonceni probihajici zakazky rekonstrukce zahrady $kolni
druZiny pFi ZS K. H. Machy v Doksech bylo zasadné ohroZeno, kdyZ v priib&hu stavebnich
praci doslo k ndhlému propadu terénu v oblasti byvalych sklepi. Na stavenisti byl prove-
den geofyzikalniho priizkum podzemnich prostor
a ve spolupraci s geologem bylo navrzeno a nami
provedeno feSeni v podobé realizace dvouetapové
betonaze v misté propadu. S investorem bylo na-
sledné dohodnuto, Ze ¢ast hernich prvki bude pre-
misténa na nahradni lokalitu a stavebni prace nutné
k dokonceni zakazky budou pokracovat v rozsahu
platné smlouvy. Dovoli-li to klimatické podminky,
akce bude dokoncena nejpozdéji v kvétnu 2024.

V listopadu pak byla zahajena realizace projektu Revitalizace aleje Vaclavice - Uhelna
v Hraddku nad Nisou. AZ do bfezna 2024 zde budou provadény asanaéni a arboristické za-
sahy na stavajicich dfevinach, v dubnu pak bude alej doplnéna o vysadbu novych stromd.

StéZejni zakazkou strediska v druhé poloviné roku 2023 vsak byla realizace projektu
Revitalizace hfité ZS TyrSova v Rumburku. Pfedmé&tem akce byla obnova venkovniho za-
zemi zakladni Skoly, kterd spocivala v realizaci asanacnich praci, terénnich Gprav a na-
sledném vybudovani pochozich ploch ze zamkové dlazby, sektoru pro skok do dalky, vy-
stavbé venkovni pergoly a u¢ebny, instalaci hernich prvki a méstského mobiliare. Projekt
byl zahajen v éervnu 2023 a ukoncen v fijnu téhoZz roku. Dilo bylo pfedano v bezvadné kva-
lité za Gcasti nejvy$siho vedeni mésta.

— Dominik Janiéek, Stanislav Kratochvil




DIVIZE EKOLOGIE A SANACI
PREDAN| SKOLNIHO HRISTE V RUMBURKU

V fijnu, v jeden krasny den babiho léta, jsme byli pozvani na slavnostni pfedani skolniho
hfisté v Rumburku. Za pfitomnosti zastupitelli mésta a pani feditelky ZS se slavnostné
prestfihla paska. Nasledovala komentovana prohlidka a administrativni ¢ast predani dila.

Zastupitelé mésta Rumburk byli s nasi praci nadmiru spokojeni a zaroven projevili zajem

o blizsi spolupraci i na budoucich projektech. Celé dopoledne se neslo v pratelském du-
chu a na pozitivni viné, coz nas utvrdilo v tom, Ze nase ¢innost tvofi radost, a to by mél byt
primarné smysl kazdé prace.

— Blanka Seibtova
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DIVIZE EKOLOGIE A SANACI
STREDISKO SANACI

V Usteckém kraji, konkrétné v mésté Duchcové, stiedisko sanaci v bfeznu roku 2023 zho-
tovilo technologii podptrné elektro-redukce pfi sanovani byvalého priimyslového arealu
TDV Duchcov. Nase Cinnost spocivala ve svareni ocelovych elektrod, které byly postupné
zatlaceny do podlozi, a to v pfesné vytyéenych polygonech. Celkem se na lokalité svafrilo
osm elektrod o celkové metrazi 66 metr( z plné valcované oceli. Nasledné se volné konce
elektrod ¢néjici nad terén pripojily ke zdroji stejnosmérného proudu s pfesné definovany-
mi napétovymi parametry.

Cely systém ma za Ukol podpofrit i¢innost a migrabilitu sanacnich médii, které byly pred-
tim pres vybrané vrty tlakové injektovany do kontaminovaného podlozZi lokality. Vodice
vedouci od jednotlivych elektrod jsou zapojeny do ,fidici“ jednotky, kterd napfiklad
dokaze dalkové jednotlivé elektrody prepdlovat tak, aby se cely uceleny systém dokazal
v podloZi pravidelné ,oZivovat® a vyuZit tak na maximum svdj sanacni potencial
k progresivnimu ovlivnéni priibéhu celého sanacniho zasahu in-situ.

Dal$im smyslem tohoto systému je také rovnéz vytvoreni zény s odliSnymi chemicko-
fyzikalnimi podminkami, které zaroven neovlivni hydraulické poméry v protékajici
podzemni vodé. Opét zajimavy pribéh, ale i tehdy nas potkaly komplikace ve smyslu za-
tlaceni elektrod pomoci vrtné véze do osmimetrové hloubky pod terén... obcas se narazi-
lo na prekazku/vétsi kus v cesté Cela elektrody, takZe se dokazal i takovy masivni kus ma-
teridlu lehce zohybat. Nakonec jsme vSe (vybaveni nasi Sikovnosti) s prehledem zvladli
a odvedli dobry kus prace.

— Michal Bocek




DIVIZE EKOLOGIE A SANACI

STREDISKO SANACI

Na lokalité Ostramo probéhlo koncem fijna 2023 béhem ¢tyf dni odvrtani tfi novych mo-
nitorovacich vrtd v zajmovém prostoru nasi vyzkumné laguny R2. Tyto vrty byly odvrtany
jako nahrada za dva vrty, které byly v ramci nékolika pilotnich test(i zakolmatovany a staly
se tim pro nas dalsi vyzkum podzemnich solankovych vod nepouZitelné. Hloubeni probi-
halo ve sloZitéjsich geologickych podminkach, kdy se vrtna souprava musela potykat
s vrstvami zvodnélych Stérkopiskd a zajilovanych $térkd, a to v pomérné rychlém sledu.
Rychlost postupu vrtného nastroje je v téchto podminkach z velké miry uréena zku-
Senostmi vrtmistra. Celkova metraz zhotovenych vrtl je 32,4 m p.t., pficemz byly zaroven

odebrany vzorky z vrtného jadra pro laboratorni vyzkum a taktéz jsme jiz v listopadu

provedli profilované/vicelroviiové odbéry vzorkd podzemnich vod z novych vrtd. Mozna
si fikate, Ze je to vcelku zajimava prace, ale... je taky pravdou, Ze jsem odjizdél s pred-
stavou, Ze z Ostravy vyrazim jesté tentyz veCer k nam na zakladnu... ale jak jsem psal vyse,
diky slozité lokalni geologii jsem Ctyfikrat za sebou kazdy vecer prosil nasi Sikovnou asi-
stentku Blanku, aby mi nékde nasla pelisek... takZe realita vypadala tak, Ze bez kartacku
na zuby, deodorantu, nahradniho pradla klepete ¢tyfi dny kladu a nestacite kupovat ta-
bak :D Navzdory je taky pravdou, Ze bych neménil za nic na svété.

— Michal Bocek
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