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Predstavili jsme novy modul EDR-30.

RIZENI KVALITY
1SO 9001, SO 14001 a ISO 45001

Obhajili jsme 1SO certifikace i zakaznické audity.
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Milé kolegyné, moji kolegové,
Zijeme ve velmi sloZité dobé, kde se nejvice dafi
dezinformacim, IZim a populismu. Pfipada mi, ze
nase spolec¢nost, ale nejen nase spolecnost, je
nemocna a bohuzel jeji stav se ¢astecné promita
do nasich rodin i do zaméstnani.

Politici fesi, jak kompenzovat hospodskym
a hotellim ztraty, ale o problémech exportnich
firem se nikdo nebavi. StéZovanim si na
soucasnou situaci a prevadénim problému na
jiné vsak nic nevyresime.

Pokud chceme jit dopfedu, musime hlavné
pouzivat zdravy selsky rozum, uvédomit si, ze
konkurence tu byla, je a bude, a je to dikazem,
Ze podnikdme na trzich, které maji potencial
a musime tedy produkovat takové vyrobky,
technologie, sluzby, které v konkurenénim boji

nejen uspéji, ale jsou i o kriicek pred konkurenci.

Ze své dlouhodobé zkuSenosti mohu fici, ze
velké” véci se vzidy rodily za tézkych a slozitych
podminek, kdy jsme museli prekonavat jeden
problém za druhym. Je to tézké, ale kdyz se chce,
tak to jde.

Pojdme se sousttedit na nasi prdci a jak jsem
jiz zminil, nenechte se manipulovat ani novinafi,
ani politiky, pouzivejme hlavné zdravy selsky
rozum. Politici a Septandy (jedna pani povidala)
nam v nicem nepomuzZou, musime spoléhat jen
sami na sebe. Budme zodpovédni vici sobé
i okoli, protoze jestli ma byt firma zdrav3,
potfebuje zdravé zaméstnance. Hlavné to zdravi
Vam preji do dalsich let a samoziejmé krasné
proZiti vanocnich svatk( a hodné pohody
v rodinném kruhu.

Vas Lubo$ Novak
— majitel firem ve skupiné MEGA



POHLED EKONOMA

INFORMACE K ZAVERU ROKU S VYHLEDEM DO ROKU 2022 A JESTE DALE

Opét serok srokem seSel amame zde Vanoce.
Pfipada mi, Ze Cas leti ¢im dal rychleji. Problém je také
asivtom, Ze se Zivot tak néjak z0Zil na praci, zjistovani
informaci ostale probihajici epidemii SARS-COV-19,
zjistovani azejména rozdélovani spole¢nosti nato,
kdo je ockovan akdo ne. Zmé strany tyto diskuse
prakticky asi nechapu. Ja myslel, Ze Zijeme vdemo-
kratické spole¢nosti a kazdy ma pravo se rozhodnout,
podle svého uvazenistim, Zze nebude kritizovat jednu
nebo druhou stranu. Kdyz seale rozhodneme, tak
nebo tak, musime sinéstipfipadné nasledky. Bohuzel
jsme si zadlouha léta zvykli nato, Ze zdravotni péce je
skoro zadarmo atoto seipomérné dost bohuzel
»Zneuziva“. Vnasi zemi kazdy vi, co ma zasva prava,
ale o povinnostech uz hovoii malokdo. Mozna pravé
proto si jako zemé vedeme vboji spandemii témér
nejhlfe nasvété. To jen Uvaha nazalatek, okteré si
ma pravo myslet kdokolia cokoli.

Nyni seale pojdme podivat nainformace ekono-
micko-strategické:

HODNOCENIi VYSLEDKU ROKU 2021

Rok 2021byl odsamého svého pocatku velmi
narocny, ato vnavaznosti na pokracujici lock-downy
- zejména vprvnim Ctvrtleti celkové silici epidemie.
Zuvedeného dlvodu jsme odpocatku také zavedli

Usporna opatreni. Tato opatfeni se postupnym ¢asem
ujednotlivych divizi snizovala, abychom zbyteéné
nebrzdili postupny rozjezd jednotlivych divizi. Mozna
néktefi zvas nerozumi tomu, pro¢ byla opatfeni tak
dlouho uplatfiovana. Divodem bylo zejména udrzeni
financni stability spole¢nosti ve skupiné MEGA, coz je
celkové pro vedeni spolecnosti velmi dilezité, ato
vnavaznosti navsechny zaméstnance sudrzenim sta-
bility zaméstnani pro nas vSechny. Zde razime
jednotné heslo ,ihalife délaji talife*, protoze cilem je
dlouhodoba, anikoli pouze kratkodoba stabilita. To
by bylo jen velmi kratkozraké. Zmé strany mohu
potvrdit, Ze tato cesta se jevi jako spravna, protoze nas
banky hodnoti velmi dobfe apatifime jako skupina
MEGA mezivazené klienty bank.

Zde musim opét, jako kazdy zavér roku, vyzdvi-
hnout divizi DPU. Vroce 2021 opét divize zajistuje
pozitivni cash flow spole¢nosti, drzi vysledky nad
olekavani, ato jak voblasti trzeb, tak iprovozniho
hospodéfského vysledku. Rok pro DPU nebyl viibec
jednoduchy, ato nejen vnavaznosti navysokou
produktivitu prace atvorbu pfidané hodnoty, ale také
vdlsledném dodrzovani ochrannych opatreni
audrZeni zastupitelnosti nami outsourcovanych
sluZzeb unaSich zakaznik(. Dale sedivize musela
nutné vyporadavat sezdrazovanim vstupl avelmi
slozitym cenovym vyjednanim snasim hlavnim

dodavatelem PPG. V3e seprozatim dafi zddvodu
vysoké profesionality viech kolegl zDPU - d&kuji
vam!

Dalsi, kdo udélal velky kus prace, byla divize DES.
Zde je namisté podékovat Vendule Ambrozové
aStanislavu Kratochvilovi zato, sjakou vervou
se pustili do pokracovani prace acinnosti po Jardovi
Hrabalovi (Cest jeho pamatce). Oba nasadili vysoké
pracovni Usili. Nejen Ze plni plan trzeb, ale také
i ziskovost na irovnich minimalné stanoveného planu
narok 2021, ktery je inad strategickym planem
stanovenym pro toto obdobi. Ipfes splnéni vSech
kritérii je rok pro divizi velmi slozity. Ddvodem je
naruseni dodavatelskych retézcl, zvySovani ceny
vstupl, nedostatek pracovni sily zejména ve staveb-
nictvi. VSechny tyto zmény zvladnout vyZaduje vysoké
pracovni nasazeni aprofesionalitu. Toto kolegové
zDES nepostradate - dékujiivam!

Divize DMP. Musim fict, Ze jesté v poloviné roku byl
vnasem forecastu (predpovédi) predikovan velmi
slaby ro¢ni vysledek. Ocekavany vysledek byl
nadrovni cca roku 2017. To jak ale divize ,zafiniSo-
vala“ ke konci roku mé i samotného udivilo azejména
prekvapilo. Zaposledni obdobi sepodafilo ziskat
vétsi projekty roku 2021 - projekt NEOM, ktery ma
daleipresah doroku 2022 astava se tak stabilizacnim



projektem. Dale byl zapomoci nasi dcefiné spolec-
nosti MEGA ProfiLine podepsan projekt Jelanskoe
Moloko nadodavku dosegmentu DAIRY, také
spfesahem doroku 2022. Co ale musim doopravdy
ocenit, je rovhomérné rozdéleni prodejnich segmen-
td, ale také vynikajici Gspéch v prodeji SPARE PARTS
aAFTERSALES. Tato zména jiz zapocala vroce 2019,
pokracovala v 2020 arok 2021 skutecné tento trend
potvrdil. Co to znamena - do budoucna vyssi stabilitu
divize vnavaznosti narozsifeni produktového
portfolia s pfimym dosahem vyssiho poctu zakaznikd
- také zde sezaslouzi kolegiim zdivize membra-
novych procesti podékovat.

Divize DVH - stale se drZzime rozhodnuti tuto divizi
podporovat (odsouhlaseno najednani predstaven-
stva), protoZe ma nezastupitelné misto vnavaznosti
nasegment WATER (voda). V roce 2021 ocekavame
zaporné vysledky zddvodu neziskani nosné zakazky.
Divize ale pracuje navelmi dlleZitém dotacnim
projektu KONOVOD, od kterého ocekavame vysoky
potencial pro budoucitrzby vsegmentu Voda. Pro rok
2022 jiz je ale vevyhledu nosna zakazka avérim, Ze
divize potvrdi vstup donovych segmentd specialit
acisténi vod ve spojeni sDMP. Pravé vtomto spojeni
seolekava budoucnost rychlého ristu membra-
nového programu.

Informaci o Spravé spolecnosti jsem témér nikdy
nezminoval. Ne Ze bych nechtél, ale spiSe jsem vzdy
kladl diraz nautvary, které prfinaseji firmé vysoké
trzby azisky. Zde ale musim uznat, Ze to byla chyba.
Sprava je sice zvelké ¢asti nakladovym Gtvarem, ale
ibez téchto stredisek by nemohla vétsina ostatnich

divizi autvard fadné fungovat. Vzdy jsme vnimali
Spravni Gtvary jako sluzbu ataké spiSe jako podporu,
pravé pro ostatni divize. Toto se myslim urcité dafi.
Mnozi toto vSe vnimaji jako samozfejmost, ale vérte,
Ze to samoziejmost neni. Vyznat seneustale
vmnozstvi legislativnich zmén, nafizeni a opatreni je
velmi slozité acelkem naro¢né. Navic sevrozpoctu
drzime velmi striktné asnaZime seoptimalizovat
celkové naklady ipro ostatni Utvary vcelé skupiné
MEGA. lzde je namisté podékovat izaméstnanciim
spravy za celkové Usili, ato nejen vroce 2021. Dékuji
vam!

STRATEGICKE INFORMACE

Pro divizi DMP byla najednani predstavenstva
odsouhlasena zména strategie naobdobi 2021 +
2022. Divodem pro tuto zménu jsou z ¢asti pozdé&;si
transfery novych technologii, ale zejména nastaveni
dosazitelnych cilli pro udrzZeni stability a motivace nas
vSech.Zmého pohledu sejednalo o logicky krok. Kdyz
setvorila strategie vroce 2018 nastrategické obdobi
2019-2023,byly jednotlivé cile zdlvodrfiovany
aanalyzovany. Pravé uméni udrZet celkovou strategii
pocelé obdobi vchodu znamend manévrovat
vudrZitelnych mantinelech. Strategie urcuje meze
anikoli pfimou cestu kcili. Rozhodnuti ozmirnéni
strategie bylo také vnavaznosti naprekroceni cild
roku 2019 + 2020. Navic nikdo nemohl olekavat
jednotlivé dopady aspusténi pandemie vtakovém
rozsahu. Plan roku 2023 zlistal nezménén aocekava
sezdesilny rdst.

Velka vyhoda zaméreni jednotlivych segmentd MEGA
sepotvrzuje. Musim zde zdlraznit spravné
vizionarstvi pana majitele a generalniho reditele. Nyni
sevsude skloriuje slovo GREEN DEAL - tzv. zelena pro
Evropu. Natuto zménu jsou inastaveny financni
podpory. Skupina MEGA mUze jako jedna zmala firem
vytézit maximum zesvého zaméreni azaroven
sedostat do extraligy v zajisténi udrZitelnosti ochrany
arecyklace vod avodniho hospodarstvi, zavyuZziti
nasich technologii. Vérte, Ze tento vlak sejiz rozjel
anikdo uz ho nem(Ze zastavit. Pro skupinu MEGA je to
OBROVSKA SANCE aGREEN DEAL bychom klidné
mohli unas prejmenovat naBIG DEAL. Vytvarime
spole¢né seskupinou SEWACO abankou CSOB
konsorcium pro uplatriovani nasich technologii
uzakaznikG CSOB. Byly jiZ uskute¢nény seminare
celkové osvéty amoznosti spoleénych feSeni
ocekavanych zmén. Bude také podepsano memoran-
dum ospolupraci. Spojeni téchto silnych hraci ma
velkou $ancina uspéch.

Co fict zavérem? Ipres velmi slozité obdobi,
kterym si vSichni prochazime, navic které nikdo znas
nezazil, si vazme toho, Ze z(stavame zdravi, mame
moznost uplatriovat své znalosti vefirmé, ktera si
dlouhodobé drzi stabilitu, ato nejen financni, ataké
ve které mizeme vidét celkem jasné budoucnost pro
vSechny zaméstnancev celé skupiné MEGA.

Preji Vam klidné proziti vanocnich svatk( azejména
zdravi, ato nejen vnové nastupujicim roce 2022.

Vérte, bude zase [épe!

— Jifi Truhlar
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ORGANIZACNi ZMENY V MEGA
V ROCE 2021

Také vroce 2021 doslo vefirmach skupiny MEGA
knékterym zménam, okterych jste jiz byli informo-
vani prostrednictvim mailem rozesilanych ,Informaci
zvedeni,

Vramci MEGA a.s. doSlo korganizani zméné
vramci Odboru ekonomiky afinanci (OEF), ktery vedl
odroku 2006 Ing. Jifi Truhlaf. Nyni se OEF rozdélilo
nadva odbory, aby selng. Truhlar zpozice ¢lena
predstavenstva mohl vice vénovat strategickym
zalezitostem. Oddéleni Gcetnictvi preslo pod novou
¢lenku predstavenstva, Ing. Marii Novakovou, ktera
tak zGroci své mnohaleté zkusenosti ztohoto oboru.
Zaroven je Ing. Novakova zodpovédna za controlling
stfedisek spravy spolecnosti.

Nové tedy Finan¢ni odbor (FO) vede od fijna 2021
Ing. Marie Novakova. Pod Finanéni odbor patfi
oddéleniGcetnictvi, tj. mzdova afinanéni uctarna.

Do kompetence Ing. Jifiho Truhlafe nyni patfi
podfizena oddéleni Odboru pro financni strategii
aekonomiku (OFSE): Oddéleni ekonomiky a controll-
ingu (vedené Bc. Monikou Brychovou, DiS.), Stfedis-
ko strategickych investic (dfive Odbor inovacniho
rozvoje/OIR), Oddéleni ICT (vedené Ing.Pavlem
Novakem) astfediska Spravy (vedend Mgr.Ada-
movou).

Postupné sepudvodni povinnosti apravomoci
ROEF vjednotlivych dokumentech typu organiza¢ni
smérnice, apod., reviduji arozdéluji mezi
Ing. Truhlare alng. Novakovou vlogice vyse uvede-
ného rozdéleni OEF. Jak jste jiz byli informovani
vpodzimnich Aktualitach z porady vedeni, Zadanky
nadale vrcholové schvaluje Ing. Truhlar, faktury
ajejich platby jsou vkompetenci Ing. Novakové. Oba
jsou zaroven povinnymi Gcastniky pfezkumnych
fizeniveskerychsmluv.

ORGANIGRAM FIREM SKUPINY MEGA
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MEGA a.s. NCVV s.ro.

Ing. Novakovou vdozorci radé nahradil od
1.listopadu 2021 Ing. Petr Vansky, ktery byl auditorem
spole¢nosti MEGA od jejich po¢atka.

Po uzavérce dochazi kGpravé struktury obchod-
niho oddéleni DMP. BliZ$i informace sespolu
splanovanymi zménami naMemBrain dozvite

vlednu.

POKRATICKY
HOLDING a.s.
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MemBrain s.r.o. TOV MEGA-UKRAINA



NOVY VODOHOSPODAR MEGA

0d ledna 2022 je novym vodohospodarem MEGA
Ing. Petr Mazal. Zodpovidat bude zanakladani
svodami azaochranu vod. Vjeho kompetenci bude
rovnéz radny provoz neutralizalni stanice. Petr Dufek
jako nadfizeny pracovnik hodnoti Petra Mazace jako
spolehlivého akomunikativniho &lena tymu OISR.
Petr Mazac pracuje ve spole¢nosti MEGA od roku 2019,
kdy nastoupil jako posila podnikového ekologa
zddvodu ocekdvaného prevzeti neutralizacni stanice
domajetku aprovozovani spole¢nosti MEGA. Vroce
2021 ukoncil vysokoskolské studium naUniversité
J.E.Purkyné, Fakultu Zivotniho prostredi, obor
Odpadové hospodafstvi, diplomovou praci natéma
Elektrochemicka charakterizace materiald nabazi
uhliku. Petrovymi konicky je cestovani s poznavanim
pfirody, poslech hudby, hra nasaxofon, historie
amodernitechnologie.

Josef Adamek bude napozici Podnikového
ekologa nadale zajistovat vse okolo odpadi, oball,
ochrany ovzdusi anakladani schemickymi latkami
asmésmi.

Petr Mazac




ODDELENI INTEGROVANEHO

SYSTEMU RIZENI

AUDITY KVALITY

Ano, iv letoSnim roce jsme unas uvitali
auditory spole¢nosti TUV SUD CZECH, aby se uji-
stili, Ze dodrZujeme zavedené a certifikované
systémy kvality, environmentu a bezpecnosti
aochrany zdravi pfi praci podle mezinarodnich
norem ISO.

Audit se uskutecnil 21.ijna bez ztraty kytic-
ky. Auditori nam dali dvé doporuceni ke zlepseni
zavedeného systému a ocenili otevieny, vstficny
pristup i znalosti mnoha nasich mladych koleg(,
ktefi podali auditorim presvédcivé dikazy
o naplfiovani provérovanych oblasti.

Divize membranovych procesu s divizi vodni-
ho hospodarstvi prosly 11. listopadu zakaznic-
kym auditem. Novy zakaznik Novavax (Madar-
sko) pozadal spolecnost VB Pharm k provéreni
nového dodavatele. Audit byl zaméren jak
nasystémové dokumenty, tak inavhodnost
jednotlivych vyrobnich pracovist - prostornost,
Cistota, vybaveni, stav stroj azafizeni apod.

Audit dopadl vyborné aspoluprace svyznamnym
zékaznikem se mUze rozvijet.

Aco nas Ceka v pristim roce? Urcité dozorové
audity (ISO 9001 alSO 14001), recertifikacni audit
(ISO 45001), opakované zakaznické audity spolec-
nosti Novavax a ovéreni uhlikové stopy. Vzhledem
ke kritériim, které urcuji maly astfedni podnik,
resp. velky podnik, se musime zacit zabyvat uhliko-
vou stopou spole¢nosti nebo hospodarenim
senergii. Pokud vam nékteré otazky vanketé
spokojenosti zaméstnancl prisly zvlastni, mozna
to byly pravé ty, které jsme zaradili k ziskani infor-
maci pro dopocet nékterych hodnot uhlikové
stopy.

Kvalitni, bezpecné a udrzitelné Vanoce!

— Petr Dufek




DIVIZE MEMBRANOVYCH PROCESU

AQUATECH AMSTERDAM 2021

Byt Ci nebyt, tot otazka...

Jak délat obchod vdobé covidové je sloZité
téma, nakteré nikdo nema jednoznacnou
odpovéd. At uz ten recept maji lidé jakykoliv,
jedno je spolecné, ato zvySeni aktivit skrze
moznosti vzdalené komunikace. V nasem pripadé
jsme zvysili snahy zavyuZiti cilenych reklam
spouzitim vSesledujicich webl typu google
aprimé akvizice za pomoci webinarl ajednani
svyuzitim riznych konferenc¢nich programd.
V nékterych pripadech uz to skoro zacalo vypadat,
Ze osobni kontakt bude Uplné nahrazen hovory
pres MS Teams, Zoom, Google Meet nebo dalsi.

Av tomto Case prichazi moznost Ucasti na velké
vystavé - Aquatech. Néco, co bylo minimalné rok
nemyslitelné. Aquatech je nejvétsi evropskou
vystavou zamérenou natechnologie Upravy vod
se stovkami vystavovatell, desitkami tisic
navstévnikl zvice jak sto zemi celého svéta. Pro
nas je to jiz tradi¢ni veletrh, vystavujeme
v Amsterdamu pravidelné od roku 2015, kdy jsme
pravé natéto vystavé predstavili svétu nas
Gspésny modul MPure.

Vystavu jsme praveé ve vztahu ke covidu dlouho
zvazovali, ale nakonec jsme serozhodli, Ze uz
musime zpatky mezi lidi ataké nam nemalou
mérou vrozhodovani pomohla jiz zaplacena
zaloha, kterou jsme slozili pred vice nez dvéma

roky. Zacatek vystavy nebyl Gplné hladky,
ve stejnou dobu, kdy zacinala vystava, setaké
rozjizdéla soucasna covidova vilna - a to jak u nas,
tak v Holandsku. Kazdy den jsme sledovali zpravy,
zda jesté patfime do povolenych zemi azda
nahodou nebudeme muset projit ¢trnactidenni
karanténou, kterd by celou vystavu zhatila.
Pravidla pro vstup do Holandska se ménila ze dne
naden, ale nakonec jsme méli Stésti a mohli vyjet.
Vystava jako takova uz probihala celkem bez
problémi. Oc¢kovani se museli prokazat
certifikdtem pro vstup a neockovani testem. Toto
platilo jak pro vystavovatele, tak Ucastniky
aorganizace celého tohoto procesu byla rychla
ajednoducha.

Letos jsme prezentovali hlavné nas novy svazek
EDR-30 azaméfili jsme sena nové aplikace
ve spolupraci s MemBrain, jako je napfriklad
zpracovani lithia. Zbytek nasi prezentace byl jiz
tradi¢ni, se zamérenim na ZLD aplikace s pomoci
elektrodialyzy avyrobu ultracisté vody pomoci
EDI. JelikoZ jsme tésné pred zahajenim vystavy
poradali sérii webinarl se zamérenim na specialni
aplikace, ocekavali jsme izakazniky nanevodni
aplikace, coZ se ukazalo jako spravné.

Sice vystava sama o sobé dosahovala pfiblizné
dvou tretin své velikosti, ato jak v poctu
vystavovatell, tak navstévnika, i tak ale nasi ucast




hodnotim jako velice Gspésnou. MEli jsme pres
stovku jednotlivych jednani se zakazniky, méli
jsme moznost mluvit napfimo s nasimi partnery
aposunout béZici projekty daleko vice, nez bylo
mozné za posledni rok pres telefon nebo jina
média. BohuZel musime i konstatovat, Ze 7adna
nasSe konkurence vystavu nevynechala
a zaroven se Gcastnila s novymi produkty.

Pokud otazka nazacatku znéla: ,Byt, Ci
nebyt?“ Tedy vystavovat ¢i nevystavovat, tak
odpovédi je rozhodné byt! Znovu se ukazuje, Ze
vevztahu knasim zakaznikim a partneriim je
osobni komunikace nenahraditelna ave vztahu
k nasi konkurenci by znamenalo vynechani
vystavy vyklizeni trhu. Ddlezité je vtéto dobé
se téchto aktivit nebat.

— Tomas Dornik

PODEKOVANI

Vedeni spolecnosti MEGA touto cestou
dékuje koleglim zDMP - montaz, Davidu
Stysovi, Lubosi Netolickému, Martinu Dafilkovi,
Janu Cettlovi aRudolfu Vejvodovi, ktefi se pfi
nahlé zdravotni indispozici svého nového kolegy
zachovali naprosto prikladné abez zavahani
poskytli spravnou prvni pomoc a potfebnou
soucinnost, ato az do pfijezdu zachranné
sluzby. Na takovychto nepredvidatelnych situa-
cich seukazuje, jak dllezZité je mit osvojeny
zaklady prvni pomoci, zachovat klid ajednat
rozhodné. Kolegovi prejeme brzké zotaveni, aby
svym zachrancdm podékoval brzy sam pfimo
na pracovisti.
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MEMBRAIN s.r.o.

PROJEKT KRONES

Projekt KRONES zacal vroce 2017 ne Uplné
jasnou poptavkou naEDI. Po upfesnéni zadani
avyjasnéni pozadavkl zakaznika vSe pokraco-
valo kratkodobym pronajmem laboratorni
jednotky, kde se ovéfil koncept technologie.
Anasledoval pronajem pilotni jednotky.

Pilotni testy probihaly striktné pod taktovkou
zdkaznika amy jsme vlastné ani poradné
nevédéli, co zakaznik testuje. Klicové pozoro-
vani nastalo v été 2018, kdy bylo odzkouseno
technické provedeni v pilotnim méFitku. Navic
byl zakaznikovi pfipominkovan postup analy-
tickych stanoveni, kdy jsme sez 70 % vytézku
kfemiku dostali na pozadované hodnoty pres
98 %. Timto krokem byla pilotaz aplikace EDBM
zachranéna. Vse sefinalné vyjasnilo nakonci
roku 2019, kdy nam zakaznik nasdilel data
apozdéji iukazal patent naodzkouSenou
technologii ,Zplsob azafizeni naobohaceni
pitné vody silikou“. Jde vlastné o mineralku
obohacenou SiO,, jejiz pravidelné uZivani slouzi
k prevenci proti nemoci Alzheimer. Nasledovalo
technologické vyladéni, které mél na starosti
a Uspésné realizoval Tomas Kotala.

Tento nékolikalety Uspésny R&D projekt
kon¢i nakonci roku 2021 objednavkou velké
primyslové technologie sSesti svazky EDBM-
IF adal$imi rozjednanymi poptavkami na jed-

notky rGizné velikosti. Technologie bude provo-
zovana ve mésté Neom (www.neom.com). Atakto
upravena voda ma téct zkohoutku v pilotnim
urbanistickém projektu. Jde ovelmi ambiciézni
zamér vybudovat technologické chytré mésto
v Saudské Arabii, které bude i turistickou atrakci.

— Maxim KryZanovsky




MEMBRAIN s.r.o.

ODDELENI MODULU 1520

Tématem Cislo jedna byl vroce 2021 pro
Oddéleni moduld urcité modul s homogennimi
membranami. Po pocatecnim zpozdéni, které
bylo zplsobeno dlouhymi dodacimi lhdtami
komponent, bylo Uspésné sloZzeno atestovano
nékolik variant modull s rlznymi typy homo-
gennich membran. Realizovany aovéreny pak
byly moduly se 100 a 300 membranovymi pary
(nominalni pratok zpracovavaného média 5,
resp. 15m?3/h). Ke konci roku byl charakte-
rizovan i modul shomogennimi membranami
ur¢enymi pro dosaZeni vysokych koncentraci
roztokl. Zavyvojem prototypt téchto modull
stoji hlavné Eva Bernardova a Martin Leskovjan.
Vérime, Ze zacatkem roku 2022 budou tyto
moduly Uspésné transferovany do portfolia
materské spole¢nosti MEGA a Ze budou uvedeny
také do praxe v ramci pilotazi ¢i prodeji techno-
logii.

Vramci dalSich vyzkumnych ukoldl, kterym
sevénujeme, David Tvrznik pripravil navrh
nového projektu tykajiciho sevyvoje primy-
slového modulu EDI pro aplikaci ve farma-
ceutickém primyslu. Eva Bernardova prezen-
tovala vysledky své prace zprojektu ED3D
(vyuziti 3D tisku velektromembranovych
modulech) na konferenci Euromembrane 2021

v Kodani aJakub Fehér nastejné konferenci
vysledky z experiment( membranové krystalizace
pomoci anionvyménnych dutych vldken.
Ve spolupraci soddélenim 1520 byly také sesta-
veny ¢tyfi moduly EDR IF pro komeréni zakazku
(jednalo se o prvni komercni zakazku tykajici
se prodeje modulll EDR IF, kterou MEGA reali-
zovala). Navyrobé téchto modull vyznamné
spolupracoval Jan Tomek, ktery pracovnikim
vyroby MEGA pomahal pfi jejich sestavovani,
vychytaval chyby pfi skladani avypracoval
dokument s ndvrhy nazlepseni vkonstrukci
modull a postup skladani a stahovani moduld.

Vroce 2021 opustili oddéleni 1520 dva vyzkum-
nici: Martin Leskovjan a Michal Némecek. Martin
Leskovjan, ktery byl hlavnim fesitelem vyvoje
moduld pro homogenni membrany, odesel ke
konci zari 2021 avétsinu jeho Ukold prevzala Eva
Bernardova, diky které se podafilo zachovat
kontinuitu vyvoje. Michal Némecek opusti
MemBrain k 31. prosinci 2021 ajeho Ukoly si také
budou muset prerozdélit jeho kolegové. Do nového
roku tak pokracujeme vsestavé Ctyr vyzkumnik(
advou konstruktéri pod vedenim Natalie Vacla-
vikové, ktera sevFijnu vratila zrodicovské
dovolené. Pokles personalnich kapacit oddéleni
1520 se bohuZel promitne do mnozZstvi vyzkum-

nych Ukold, kterym se budeme schopni vénovat,
avSak véfime, Ze nebude mit vliv nakvalitu nasi
prace a Ze v pristim roce budeme opét pro skupinu
MEGA prinosem.

— Jakub Fehér, Natalia Vaclavikova

modul s homogennimi membranami
vyvinuty na oddéleni 1520
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LABORATORE

Aje to tady. Rok 2021 je u konce. Utekl velice
rychle amy se mizZzeme tésit, co nam pripravi
za prekvapeni rok 2022. Vprvni pilce roku
2021 byla situace ve svété i u nas nejista. BEhem
léta svitla nadéje najiz ,normalni“ Zivot, ale
podzim ukazal opak. Budeme véfit, Ze jesté
nékdy zaZijeme néjaky ten rok, kdy nebudeme
muset myslet nato, co miZeme anemlzeme
a prosté si ho uZijeme naplno.

MemBrainu seiv této komplikované dobé
stale dafi amy jsme radi, Ze miZeme v nasich
laboratofich prispivat kdobrym vysledkim.
Chod laboratore nebyl nikdy omezen a my jsme
se mohli plné a zodpovédné vénovat nasi praci.

V letoSnim roce jsme privitali dvé nové posily
donaseho kolektivu. Vprvnim pllroce to byla
Marika Aronova, po které v zari nasledovala
Alena Sehnalikova. Diky novym posildam jsme
schopni udrZet chod laboratore bez jakychkoliv
problémd.

Moc novych pfistroji jsme zatento pulrok
nepofidili. No, spiSe Zadny. Itak jsme vsak
dokazali namérit 7213 vzorkd (k 9. prosinci 2021)
astanovit témér 38000 parametrd. UZ jsme
zazili ilepsi Casy, tfeba rok 2020 kdy jsme
prekonali hranici 10 000 vzork(. My vSak fikame,
o poCtu vzorkl to neni. Ke kazdému musime
pristupovat individualné, atak cas straveny

smérenim neni vidy stejny. Jednou pfijde
100 syrovatek ato je tzv. ,rutina® Vime, co ajak
ajede to jako po masle. Naopak nékdy prijde pét
vzorku rizného charakteru a my patrame, ¢im ajak
sebudou dané parametry stanovovat. Jednoho
analytu je ve vzorku hodné, druhého malo afedéni
na sebe nesedi. No¢ni mdra pro laboranta.

| béhem tohoto zajimavého obdobi se udaly
imnohem vétsi zivotni udalosti. Martin Kout
pozadal Zuzku Blazkovou oruku ao par mésicl
pozdéji byla svatba amy jsme pfivitali ,novou“
Zuzku Koutovou. Tato Zivotni udalost se stala
inové prichozi Alené Sehnalikové, ktera se prov-
dala zaMartina Vasinku. Na obrazcich mizeme
vidét novopecené nevésty s partnery.

Zavérem poprejeme vSem krasné proziti
vanocénich svatku, mnoho zdravi a $tésti do nového
roku.

— Milo3 Cernoudek
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Zuzana BlazZkovad
a Martin Kout

Alena Sehnalikova
a Martin Vasinka
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ODDELEN{ MEMBRAN 1510

Clenové oddéleni 1510 maji ve skupiné
nastarost vyvoj novych iontové vyménnych
membran i membran pro separaci plynd. Tuto
¢innost vykonavame vramci dotacnich projektd
nebo pozadavk( materské firmy MEGA. Dlouho-
dobym Gkolem je snaha stale vylepSovat
membranu RALEX® zejména z hlediska vhodnych
elektrochemickych vlastnosti a robustni stabilni
vyroby. Natoto téma jsme spolecné s MEGA
aUMCH fesili projekt Membréana sintenzivnim
transportem iontd (MITI), ktery byl z ¢asti
financovan zrozpoctu Technologické agentury
vramci programu Epsilon. ReSitelskému
konsorciu se podafilo navrhnout avyrobit
membranu snovym sloZenim atechnologie
vyroby byla Gspésné transferovana do materské
firmy MEGA. Kuriozitou tohoto projektu bylo, Ze
zadobu reSeni sejako hlavni resitelé vystridaly
Ctyfi osoby, coZ je podobné Cislo jako je pocet
ministrd zdravotnictvi za posledni rok. Vedlejsim
produktem, ktery pravdépodobné pfimo
nesouvisi sfeSenim projektu, jsou tfi zdravé
narozené déti. Nepochybujeme o tom, Ze se pro-
jekt MITI podafi nazacatku roku 2022 Gspésné
obhdjit.

Plynarska Cast vyzkumnikd vyviji membrany
amoduly pro separaci plynt v ramci tfi dotacnich
projektl. Mezinarodni projekt BioValue je
zaméren na separaci bioplynu, projekt Memcopo
resi vyvoj zarizeni navyrobu moduld s dutymi

vlakny a konecné projekt Memsep fesi zachyt oxidu
uhli¢itého ze spalin. Vyvoj membran pro separaci
plynd je neustaly kolobéh vybéru vhodného
polymeru - rozpusténi polymeru - vytazeni dutého
vlakna - povrchova tprava dutého vlakna - promé-
feni vlastnosti - vyroba modulu. Kazdy krok lze
mnohokrat optimalizovat. Véfime, Ze sev brzké
dobé podaii nase membranové moduly osadit do jiz
drive vyvinuté jednotky na separaci bioplynu.

Z personalniho hlediska proslo oddéleni 1510
v letech 2020 a 2021 vyraznymi zménami. Ze skoro
divc¢iho klubu sevijednu dobu stalo oddéleni
genderové vyvazené av soucasnosti je osazenstvo
kompletné muzské. Véfime, Ze porodicovské
dovolené seopét nase Uspésné kolegyné vrati
do MemBrain. Postupné odesly nebo se presunuly
najiné oddéleni Martina, Eliska, Bara aKristyna.
David serozhodl pfestéhovat ze severnich Cech
naseverni Moravu avzal ssebou iAnicku zMEGA.
S personalnimi turbulencemi vznikly docasné
problémy s vedenim projektd. ReSeni projektu MITI
prevzali ZbySek Meloun, ktery ma starosti vétSinu
vyzkumné cinnosti, a Natalia Vaclavikova, ktera
projekt zajistuje organizacné avénuje se testovani
vyrobenych membran. Projekt Memcopo Uspésné
prevzal Martin Kout. VSem za Gspésné prevzeti
avyzkumnou kontinuitu velmi dékuji. Tym byl
doplnén o Standu Nevyhosténého a Ondru Haka.
Po par letech soklikou poautomotive sedo
MemBrain vratil Zdenék Marusak, coz s mirnou

nadsazkou zfejmé naznacuje globalni fakt, Ze
membrany jsou do budoucna perspektivnéjsi nez
automobily. Nékolik desitek let stoji ve vyvoji
membran stabilni pilif Jarda Hadrava. Jedna zvin
v kovidovém mofi se snim sice pokusila zamavat,
ale ukotvenije obdivuhodné pevné!

Kromé obligatornich tkold plynoucich ze zavaz-
ki k projektim nebo materské firmé sev posledni
dobé casto zabyvame ismluvnim vyzkumem
ajednorazovymi zakazkami. Pro Technickou
univerzitu v Liberci (TUL) byl homogenizaci pfipra-
vovan specialni granulat, dle jejich poZadavku. Dale
bylo pro TUL pfipraveno nékolik typl iontové
vyménnych membran dle jejich poZadavkl. Bézi
velka zakazka navyrobu bipolarnich membran, coz
je po letech vyvoje velmi dobré vysvédceni. Labo-
ratorni moduly pro separaci plynd jsou dodavany
na Ustav makromolekuldrni chemie, Vysokou $kolu
banskou, Ceské vysoké uceni technické, ale i do za-
hranici partnerdm do Italie a Norska. Seriézné se od
letosSka resi homogenni iontové vyménné mem-
brany, jeZ by vyrazné obohatily portfolio membra-
novych technologii ve skupiné MEGA. Na oddéleni
1510 stale prichazime s novymi napady, jak vylepsit
membrany. Tyto napady jsou peclivé zvazeny
apostupné realizovany vlaboratornim méfitku,
pevné vérime, Ze ty nejlepsi budou jednou vyrabény
i primyslové.

— Robert Valek
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PROJEKT EBRIT

Vramci projektu EBRIT probéhly v mésici zari
vLucebnich zavodech Draslovka v Koliné
provozni testy smodulem typu EDR-IF/2x250
celkovou aktivni membranovou plochou 125,75.
Vzhledem ktomu, Ze lonské pilotni testy
na kontejnerové pilotni jednotce P2 EDR-
X/2x2 skoncCily nanedostatecné predupraveé
aucpanych piskovych filtrech, byla letos
vénovana znacna pozornost vylepseni kroku
predupravy. Surovina a podminky byly dost
komplexni, srizikem scalingu v koncentratu
abiofoulingu vdiluatu. Ve spolupraci sfirmou
MemTech jsme realizovali predipravu v sek-
venci koagulace - flokulace - sedimentace -
piskova filtrace - pojistna filtrace, produkujici
cca 2 m?/h predc¢isténé vody. Cilem bylo tedy
provéfit moznosti predupravy pro zpracovani
komplikovanych odpadnich vod z chemickych
vyrob, které mohou kromé anorganickych soli
obsahovat také Zivé organismy z biologické COV.
Dale bylo cilem navétsim mnoZstvi nastriku
ovérit Uzka mista technologie pro pripadny
scale-up azamérit se na degradaci komponent
periferii, a hlavné provoz primyslovych moduld
sohledem nanarocné provozni podminky,
predevsim sejedna o zasadité pH kolem 11,
které ma zamezit transportu amonnych iontd
pres iontové selektivni membrany.

Jednotka byla umisténa nabetonovém placku
ve venkovnim stanu, cozZ se ukazalo jako dobré
astabilni feSeni, prfinejmensim uprostred
slunecného zari. Predlprava se pro Uspéch ukazala
jako kli¢ova, diky ni nebyly Zzadné problémy
s ucpavanim komor ani poklesem toku soli. OvSem
vyznamna proménlivost nastriku do predupravy
vyZzadovala permanentni Gpravu davkovani
koagulantd a flokulant(l nazakladé kadinkovych
testl tak, aby byl odtok zlamelového usazovaku
pokud mozno Ciry. Diky tomu se podarilo na pra-
myslové jednotce P15 s automatickou Upravou pH
diluatu zpracovat témér 50 m® odpadni vody,
svodivosti cca 37 mS/cm obsahujici kromé cca
20 g/lchloridu sodného také velké mnoZstvi
organickych latek, biologicky aktivni kal a nespo-
tfebované dusikaté latky. Produkty technologie
elektrodialyzy byly:

« Castecné odsolena surovina (diluat) s vodivosti
cca 16 mS/cm, obsahujici cca 7 g/l rozpusténych
soli, véetné vétsiny amonnych iontd. Tato voda
se recykluje zpét na chemicko-biologickou COV.

« zasoleny roztok NaCl (koncentrat), obsahujici
minimum amonnych iont(, odchazejici do chemi-
cké kanalizace.

Co se tyce bilance ¢pavku, ukazalo se, Ze kolem pH
11 se da migrace amonnych iontd vyrazné potlacit.
Kdybychom byli dokazali vimprovizovanych
podminkach pilotaze zajistit vice kontrolované
prostfedi, mohli bychom se domnivat, Ze vysledky
by byly stejné positivni jako v pfedchozich labo-
ratornich testech.

Zavérem bych chtél podékovat hlavné Lukasi
Vaclavikovi, Frantisku Kroupovi, Tomasi Lemfel-
dovi, Marosi Grosikovi, Jan Kroupovi a koleglim
zlaboratofi MemBrain zatechnickou podporu
v dobé primyslovych testd.

— Tomas Jificek




EUROMEMBRANE 2021

Tradi¢ni mezinarodni konference Euro-
membrane se letos konala vdanské Kodani
ve dnech 28. listopadu az prosince 2021. Firmy
skupiny MEGA se staly jednim z hrdych sponzor(
této konference vénujici se problematice
membranovych procesd. Hned po velmi zaji-
mavé Gvodni plenarni pfednasce Kitty Nijmeijer
zTechnologické univerzity vholandském
Eindhovenu nazvanou ,Membrany ala carte“
zahdjil sekci ,,Elektromembranové procesy* nas
kolega Ing. Marek Bobak, Ph.D. Pfitomné Ucast-
niky seznamil suplatnénim elektrodialyzy pfi
Cisténi odpadnich vod atakzvanym ,bezodpa-
dovym“ systémem jejich provozovani. Pred-
nasku ukoncilo nékolik zajimavych dotaz(, které
potvrdily aktualnost této problematiky. Vysled-
ky vlastniho R&D spole¢nosti MemBrain v ramci
posterové sekce prezentovali rovnéz pritomni
Eva Bernardova, Jakub Fehér a Jan Tomek. Pres
ztizené podminky diky pokracujici celosvétové
pandemii se organizatordm v Cele s Frankem
Lipnizkim podarilo nakonferenci dostat rfadu
osobnosti ,membranového svéta“, jakymi jsou
jisté emeritni profesor Enrico Drioli, Lidietta
Giorno nebo Elena Tocci zitalské Kalabrie,
Wojciech Kujawski z polské Toruni, Jodo Crespo
zportugalského Lisabonu arada dalSich. Bylo
velmi prijemné se po tak dlouhé dobé opét

setkat osobné. Ceskd membradnové platforma
zvazuje podani prihlasky na poradani této konfe-
rence v Praze 2024. Pro membranovy program
skupiny MEGA by se jednalo o vyznamnou moznost
propagace ve svétovém méfitku. Zajemci o pora-
datelstvi je vSak v kazdém rocniku nékolik, konfe-
rence probihd pod patronaci evropské membra-
nové spolecnosti (EMS), ktera rovnéz v lété 2022
rozhodne o vitézném kandidatovi.

EUROMEMBRANE




MONOGRAFIE

V prestiZznim odborném nakladatelstvi
De Gruyter v téchto dnech vychazi monografie
elektromembranovych procest pod nazvem
"Electromembrane Processes. Theory and
Applications".

CtyFsetstrankova kniha, na niZ se podilelo
také nékolik nasich kolegli z MEGA a MemBrain
(napf. David Tvrznik a Robert Valek) navazuje na
Ceskou publikaci Elektromembranové procesy,
ktera vyslavroce 2014.

RozSifena monografie je rozdélena do tfi
Casti. Autori postupné popisuji zakladni
a teoretické informace, materialy pro vyrobu
membran a na zavér rlizné aplikace elektro-
membranovych proces.

Kniha bude k dispozici v tisténé i elektronické
verzi, nékolik vytisk( bude k nahlédnuti také
v MEGA a MemBrain.

The book is a comprehensive view of all electromembrane processes, including
their utilization for separation and synthesis and for energy conversion. The
necessary theory and basic information needed for understanding the technology
are explained in Part I, as well as the overview of materials used for ion-selective
membranes. Processes used for separation and synthesis are described in Part II,
and the applications for energy conversion in Part IIIL.

The book is intended for readers who want to learn more about these important
processes, applied in many industrial branches and in environmental protection.

It can also serve to students of science and technical iplines as a comy y

study material.

> Efficient separation and high concentration for industrial Zero Liquid Discharge
solutions.

> Contribution to solving hydrogen economy problems.

» Technologies based on selective separation processes in diverse industrial branches.

» Production of basic chemical compounds or high-quality nutrition ingredients.

» Concentration of solutions with 1 and d

» Environmentally friendly technologies.

Lubos$ Novak

is a scientist and a founder and
manager of MEGA company
and its research branches
MemBrain and CZEMP. He
devoted his professional life to
electromembrane processes
and their future.

DE GRUYTER




CZEMP

PODZIM V CESKE MEMBRANOVE PLATFORME

Po osmnacti mésicich mohla Ceskd membra-
nova platforma, z.s. opét uporadat akci
prezencni formou a byli jsme velmi radi, Ze touto
akci byl prave treti rocnik konference MEMPUR -
membranové procesy pro udrzitelny rozvoj,
ktera se konala vednech 6.-7.zafi 2021 na
Fakulté chemicko-technologické Univerzity
Pardubice. Na konferenci pfijelo 94 Gcastniki,
bylo prezentovano 24 kratkych prednasek, Ctyri
plenarni pfednasky a Sestnact poster(.

Odborna komise pod vedenim prof. Ing.
Petra Mikulaska, CSc. (Univerzita Pardubice),
jejimiz cleny byli prof. Ing. Karel Friess, Ph.D.
(VSCHT Praha) alng. Robert Vdlek, Ph.D.
(MemBrain s.r.0.), vybrala z prezentovanych
praci tfi prispévky, jejichZ autofi byli ocenéni
vécnymi a finanénimi cenami.

OCENENIi AUTORI

Prednaska Mgr. LuboSe Mrkvy z Technické
univerzity v Liberci, natéma Moznosti vyuziti
membranové destilace v procesu likvidace
vyluhovych skladkovych vod, byla ocenéna jako
nejlepsi prednaska svelkym aplikacnim
potencialem.

Filip Slovak z Univerzity Pardubice s pred-
naskou natéma - Realizace ZLD technologii
svyuZzitim elektrodialyzy s reverzaci polarity.

Ing. Jan Cizek z UCHP Praha byl ocenén za svou
posterovou prezentaci natéma Separace Race-
mického D, L-tryptofanu pomoci chiralni poly-
merni membrany.

Za finan¢ni podporu konference dékujeme
Libereckému kraji, skupiné firem MEGA avsSem
partnertm, ktefi konani konference podporili.

Po ro¢ni prestavce, setradi¢ni prezencni for-
mou podarilo usporadat i sedmy ro¢nik work-
shopu MEMPROPO, ktery se konal na Univerzité
Tomase Bati ve Zliné v prostorach Centra poly-
mernich systém( 14.fijna 2021. Akce byla rea-
lizovana s podporou UTB ve Zliné ave spolupraci
s Ceskou technologickou platformou pro potra-
viny.

Workshop byl tentokrat zaméren jednak nare-
kapitulaci vysledk( projektu KUSmem a na vysled-
ky vyuZiti membranovych technologii pro potra-
vinarské technologie. Novinkou bylo, Ze nékolik
mist mezi posluchaci bylo rezervovano pro
studenty adoktorandy UTB ve Zliné. U prednasek
apojejich skonceni pak probéhla vzidy kratka
diskuse, v niz prednasejici reagovali na otazky
zpublika.

Devaty roc¢nik Workshopu studentskych praci
se bohuzel kvili omezujicim opatfenim nemohl
konat prezencni formou, ale ionline setkani
se setkalo s pozitivnim ohlasem amnoha zaji-

mavymi prednaskami a ,posterovymi“ prezen-
tacemi. Vice o WSP 2021 v samostatném ¢lanku.




CZEMP

WORKSHOP STUDENTSKYCH PRACI 2021

Dne 24. listopadu 2021 se uskutecnil devaty rocnik Workshopu
studentskych praci. Tento projekt pofadad Ceskd membranova
platforma ve spolupraci s MemBrain s.r.o. Vzhledem k pandemické
situaci se workshop uskutecnil online formou. Cilem tohoto
workshopu je umoznit studentlim prezentovat své vysledky
vyzkumu avyvoje membranovych procesd aupravy arecyklace
odpadnich vod formou Ustnich prezentaci a posterd, které ziskali
béhem svych odbornych stdzi nebo nazakladé vysokoskolské
prace. Béhem léta 2021 se na MemBrainu vystfidalo osm studentd,
ktefi pod vedenim tutor( pracovali nardznych védecko-vyzkum-
nych tématech. Cely workshop probéhl za Gcasti odborné komise
(Ing. Pavel Izak, Ph.D., DSc.; prof. Ing. Petr Mikulasek, CSc.; prof.
Ing. Vaclav Dvorak, Ph.D.), ktera nasledné ocenila ty nejlepsi.
Samotného workshopu se zt¢astnilo patnact studentl zrliznych
univerzit. Odkaz pro zhlédnuti workshopu: bit.ly/wsp-czemp

OCENENI ZiSKALI

Tomas Dufek (TUL) - POSSIBILITIES OF USING NANOFIBERS
IN THE PROCESS OF MEMBRANE DISTILLATION

Jan Cizek (UCHP Praha) - SEPARATION OF RACEMIC
COMPOUNDS ON POLYIMIDE-BASED MEMBRANE

Barbora Kamenicka (Univerzita Pardubice) - ADSORPTION
OF ANTI-INFLAMMATORY DRUGS ON CARBONACEOUS SORBENTS

AneZka Novakova (VSCHT Praha) - INFLUENCE OF
ELECTRODIALYSIS ON FUNCTIONAL PROPERTIES OF WHEY
PROTEINS

— Tereza Jerabkova



DIVIZE VODNiHO HOSPODARSTVi

KONFERENCE MEMPUR AVODA 2021

O nahradé konvencnich technologii arecyklaci vod v prd-
myslu prednasela nase kolegyné Monika Hefmankova v zafi
na konferenci Mempur v Pardubicich. O dalsi podrobnosti
se podélila na konferenci VODA 2021 v Litomysli, mimo jiné
hovofila io vlivu extrémnich srazek naakceptacni testy
v elektrarné Prunérov.

— FrantiSek Robek

UNIVERZITA
PARDUBICE
FAKULTA

CHEMICKO- :
TECHNOLOGICKA

FChT, Univerzita Pard!

Membrar




DIVIZE VODNiHO HOSPODARSTVi

ULTRAFILTRACE PRO ELEKTRARNU

Instalace technologie byla provedena
v elektrarné Prunérov Il, kterd je svym vykonem
750 MW nejvétsi tepelna elektrarna v Ceské
republice. Vlastni ji a provozuje spole¢nost CEZ,
kterd je nejvétsi vyrobce elektfiny v Ceské
republice av tomto oboru patfi i mezi top 10
v Evropé.

Diky instalaci stanice ultrafiltrace je provoz
elektrarny nezavisly nateplotnich vykyvech
astavu podzemnich vod. To pomaha predevsim
béhem letnich mésicl, kdy neni potfeba
provadét nucené neplanované odstavky.

Diky zajisténi kontinualni kvality vody pro
kotel je jeho provoz navic ekologicky iekono-
micky optimalni. Instalovana technologie je
Ctyrlinkova s celkovym maximalnim vykonem
100 m3/h ultrafiltradtu. Primérna vytéZnost sys-
tému je 95 %.

— Tomas Daxner




POVRCHOVE UPRAVY

TATRA TRUCKS

Vdruhé poloviné letnich prazdnin, vdobé
planované odstavky, probéhla kompletni
vyména celé kataforézni lakovaci lazné. Pavodni
barva vykazovala del$i dobu zhorSenou kvalitu
zplsobenou predevsim jeji bakterialni konta-
minaci zmistniho vodniho zdroje, respektive
demineraliza¢ni jednotky. Stavu napomohla
i mensi obratkovost lazné. Vedeni firmy sena
zakladé velkého mnozZstvi prislibenych exter-
nich zakazek anaseho odborného doporuceni
rozhodlo barvici lazen kompletné vyménit. Nova
barva nyni funguje ke spokojenosti vSech. Zaro-
ven doslo ke zpfijemnéni pracovniho prostredi -
barva byla nahrazena tou samou jen tzv. ,bez-
odérovou verzi“, Veskeré materialové a energe-
tické naklady navyménu barvy, prace spojené
svyménou, ¢isténim, opravach financovala
Tatra Trucks sama. Nasi servisni pracovnici cely
proces fidili.

— Kristyna JeZova, Miroslav Matuska




POVRCHOVE UPRAVY

F. X. MEILLER

e/ e

fijna novou technologii EC lakovny s mecha-
nickou achemickou preddpravou unaseho
dlouholetého avelkoobjemového odbératele
barev, firmy F. X. Meiller ve Slaném. Spole¢né
sPPG jsme vyhrali vybérové fizeni na dodavky
kataforézni barvy iveskerych chemikalii
potfebnych k pfedipravé. Poprvé vCR aSR
a potreti vEvropé bude pouZita barva bez
kovového katalyzatoru AdvantEdge®, ktera resi
vyrazny environmentalni tlak EU na omezeni
pouZivani zejména cinu vchemii polymerd.
Naplnéni probéhne v unoru 2022. Vtomto roce
se predpoklada spiSe testovaci aoptimalizacni
rezim provozu, tedy inizsi spotfeba nové
vybranych produktl. Nicméné vdalsich letech
by se méla spotreba dostat kfadu cca 100 tun
vSech dodavanych chemikalii akomponent
kataforézy.
— Kristyna JeZova, Miroslav Matuska

MEGA-TEC, LETNi SERVISY jednotky, vyméno-valy anody... bohuZel letni ¢as dovolenkovy je pro nas
Béhem letnich mésict probéhlo nékolik planovanych servisnich akci spiSe pracovné stresujicim. Zato upevriuje naSe vztahy sdlouholetymi
unasich zakaznikl (Futaba, Iveco, Kayaba, Lakol), pfi kterych zakazniky.

se prepoustély, opravovaly a Cistily vany. Doplriovaly se ultrafiltracni — Kristyna JeZova, Miroslav Matuska



DIVIZE EKOLOGIE

A SANACI

V nedéli jsme zapalili tfeti svicku na adventnim
vénci as blizicim se koncem roku ve spousté z nas
vznika vnitini potfeba zhodnotit dalsi pomalu
se uzavirajici kapitolu nasich soukromych i pracov-
nich Zivotl snazvem: ,Rok 2021“ Atak report-
ujeme apripomindme si vSechny nase letosni
Uspéchy ineuspéchy, dojmy azdazitky, radosti
istarosti, ale soucasné také neztracime cas
minulosti auZz zase pldnujeme napfisti rok
adéldame odhady avize... protozZe neni nic starsiho
jako ukoncéena zakazka, nic vzdalenéjsiho, nez plan
na pristi rok anic nejistéjsiho, jako uz podepsané
smlouvy v dobé kovidové...

Pokud mdame zhodnotit letoSni rok unas
nadivizi, d4 sefict, Ze semame dobre. Cistime
amonitorujeme kontaminované podzemni vody
voblastech, kterym se ostatni sanacni firmy radéji
vyhybaji obloukem. Tento rok jsme zahdjili dva
nové védecko-vyzkumné projekty, jejichz cile
avysledky maji mezindrodni ptesah. Uspé&iné
prezentujeme nasi prdci naceskych imezina-
rodnich konferencich aneustdle pfijimdme nové
vyzvy, protoZe vsanacnim oboru nesmi nikdo
usnout navavfinech. Také pracujeme nazakdz-
kach, které jsou zaméreny naupravy arenovace
détskych askolnich htist, zahrad vmatefskych
Skolach anavysadby zelené. A protoZe podzemni
vody nejsou vidét, mizZete si prohlédnout dvé

ukazky nasi prace, ato zvystavby multifunkéniho
htisté vCeské Lipé azezahrady pro zZS vCeské
Kamenici.

CESKA LiPA-HRISTE

V priib&hu roku 2021 jsme pro mésto Ceska Lipa
vybudovali multifunkéni sportovisté pti ZS Jizni.
Jednalo seoprvni etapu vystavby Skolniho
sportovniho aredlu, kterd spocivala vrealizaci
viceucelového hristé orozméru 44x24 msumélym
polyuretanovym povrchem. HFisté je uréeno pro
malou kopanou, florbal, basketbal, volejbal, tenis,
hazenou, nohejbal abadminton, pficemz k vychodni
strané multifukéniho hfisté bylo postaveno samo-
statné tréninkové hristé pro streetball. Soucasti
realizacnich praci bylo také vybudovani Ctyfi metry
vysokého oploceni ahloubkového drendiniho
systému sezausténim dokanalizace. Khfisti bylo
rovnéz dodano sportovni pfrislusenstvi (branky,
basketbalové kose, volejbalové sloupky) ainstalovan
mobilidf (lavicky, odpadkovy kosS). Navzdory
nepriznivym klimatickym podminkdm vpodobé
letosnich extrémnich srazek aproblémimsdoda-
vatelskym fetézcem se nam hristé podatilo dokondit
v bezvadném stavu a predat investorovi k uzivani.




CESKA KAMENICE-ZAHRADA Z$

Pfedmétem zakazky byla preména venkovniho
arealu u Zakladni 8koly Komenského v Ceské Kamenici
na moderni pfirodni zahradu avenkovni ucebnu pro
déti. Vramci objektu ,Ovocny sad skladinami” byly
pro ucely vyuky nejmensich déti instalovany balancni
kladiny avysazeny ovocné stromy. Vramci objektu
,Prijezdovd cesta” byl kompletné odstranén povrch
avybudovana nova komunikace zdlazebnich kostek.
Vramci objektu ,Péstitelska zahrada“ byl vytvoren
svah spéstitelskymi zdhony apafniky azahradni
jezirko spodzemni nadrzi navodu. Poslednim
objektem byl velky altan obklopeny vysadbou strom.

Zavérem vam viem preji krdsné Vanoce a do pfristi-
ho roku spoustu zdravi, lasky, trpélivosti, sily aviry
v brzky konec téchto ,,zvlastnich” ¢asli. A doufam, Ze si
spolu budeme moci vbrzké dobé konecné opét vco
nejvétsim poctu navecirku, plese nebo jen tak
sednout kjednomu stolu asdilet spolu krasné zazitky
zdovolenych, cestizbézného ,,normalniho” Zivota.

— Vendula AmbroZova, Stanislav Kratochvil
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CENTRALNiI MARKETING

ELECTRODIALYSIS VS. ELECTRODIALYSES

VletoSnim roce jsme namarketingu diky
Uzké spolupraci obchodnikd avyzkumniki
pomahali s produkci deviti webinari. Rozsah f’
témat byl velmi Siroky od zpracovani syrovatky f
pfes odpadni vody az po cisténi lithia. Jednou
z¢innosti, kde Centralni marketing odlehcuje
obchodu, je doladéni prezentaci - obchod da
informace, marketing se postara, aby seto dalo
precist a mélo to hlavu a patu.

Diky tomu mi letos rukama prosly prezentace
na rlizna témata, od rliznych autord a vSiml jsem
si, Ze se nam tady rozmohl takovy nesvar...

Mozna vam to prijde podobné jako analysis
(j.€.), analyses (mn.¢.), ale takto prosim ne.
Elektrodialyza (electrodialysis) je jen jedna
a toto uméle vytvorené mnozné ¢islo je nesmysl.
AZ pristé budete pracovat na prezentaci, ¢lanku
nebo posteru, vzpomernite si na mé. Nebo na Evu
Holubovou.

— Ondfrej Toral



PERSONALNi ODDELENi INFORMUJE

PRAVIDELNE PERSONALNI OKENKO ZA OBDOBI 7-12/2021

ViITAME MEZI NAMI NASE NOVE KOLEGY

MEGAa.s.

Mgr. Martin Vasinka, PhD., 1.7.2021 na DES, stf. 530, geochemik, martin.vasinka@mega.cz
Lubos Netolicky, 13.7.2021 na DMP, stf. 975, montér plastl junior

Jan Neterda, 16.8.2021 na DPU, stt. 450, operator PU

Petr Hazuka, 1.9.2021 na DMP, stf. 974, obsluha strojU

Tomas Troller, 13.9.2021 na DMP, stf. 982, servisni technik, tomas.troller@mega.cz
Kristyna Rejzkova, 13.9.2021 na DMP, stf. 974, obsluha strojt

Vlasta Elidsova, 1.10.2021 na DMP, stf. 941, referent nakupu vlasta.eliasova@mega.cz
Marek Moravec, 6.10.2021 na DMP, stf. 974, obsluha stroju

Daniel Krepcik, 1.12.2021 na DMP, stf. 975, montér plastl junior

Lukas Habari, 1.12.2021 na DMP, stf. 974, obsluha stroju

MemBrain s.r.o.

1.7.2021 Bc. Alena Vasinkova, Analytické laboratore, stf. 2810, chemicky laborant, alena.vasinkova@membrain.cz

12.7.2021 Ing. Maro$ Grosik, Oddéleni VaV projektl, védecko-vyzkumny pracovnik junior, stf. 1562, maros.grosik@membrain.cz

1.8.2021 Michal Ptacek, Oddéleni nakupu a realizaci, procesni technik, stf. 2840, michal.ptacek@membrain.cz

1.9.2021 Bc. Lukas Semian, Oddéleni obchodu a marketingu, specialista obchodu a marketingu, stt. 2700, lukas.semian@membrain.cz
11.10.2021 Mgr. Zdenék Marusak, Oddéleni membran, védecko-vyzkumny pracovnik, organicky chemik, stf. 1510, zdenek.marusak@membrain.cz
25.10.2021 Zuzana Vesela, Sekretariat vedeni spolecnosti, asistentka vedeni, stf. 1100, zuzana.vesela@membrain.cz

1.1.2022 Jan Vecernik, Oddéleni VaV projektt, programator PLC, stf. 1562, jan.vecernik@membrain.cz

PRESTUPY ZAMESTNANCU
6.9.2021 Josef Pytloun prestup z Membrain s.r.0. na MEGA a.s. na pozici hlavni skladnik

ODCHODY NA MATERSKOU DOVOLENOU
5.8.2021 Ing. Lucie Kocourova, str. 2810, laborant specialista



PERSONALNi ODDELENi INFORMUJE

PRAVIDELNE PERSONALNI OKENKO ZA OBDOBI 7-12/2021

PRACOVNi POMER UKONCILI

MEGA a.s.
Ondrej Bares, Anthony Patterson, Jana Simonova, Michele Maloch(, Marek

Moravec, Vojtéch Cervenka, Pavel Rohdnek, Stanislav NeSpor, Ji¥i Jane&ek,
Dagmar Hotova, Daniel PilaF, Tomas Folauf, Tomas Piroch, David Letacek,
Milan Seidenglanz, Michal Stépanek, Ludmila Rusfidkova

MemBrain s.r.o.
Ing. Lukas Hartych, Ing. Martin Leskovjan, Andrea Machytkova,

Ing. Natalja Savcuk, Ing. Michal Némecek, Jifi MySka, Ondfej Sluka
BLAHOPREJEME K ZIVOTNIM JUBILEIM

Helena Belkova, Veronika Budajova, Maxim Kryzanovsky, Josef Lukes,
Marie Novakovd, Ondrej Pindroch, Ale$ Platzer, Libor Seda

BLAHOPREJEME K PRACOVNiIM JUBILEIM

Michal Hejral, Dominik Jani¢ek, Martin Kout, Maxim Kryzanovsky,

Jan KFiv¢ik, Josef Lukes, Sarka Mensikova, Jifi Myska, Michal Némecek,
Libor Novék, Marie Novéakova, Ladislav Pajer, Jan Peknusa, Michal Stépének,
Jifi Truhlar¥, Lubomir Tutsch

BLAHOPREJEME K SNATKU

ManZelim Koutovym, manzellim VaSinkovym, manZelim Zichovym,
Veronice Kopecké, Jirkovi Kréalovi, Tomasovi Daxnerovi.

VELKA GRATULACE PATRI NASIM NOVOPECENYM MAMINKAM
A TATINKUM

Lucii Kocourové, dcera Sofie Kocourova, narozena dne 13. zari 2021

MALA POZORNOST
PRO BUDOUCI RODICE

Cekate v pfistim roce miminko?
Stavte se po jeho narozeni

na personalnim oddéleni pro
malou pozornost. Pro vase
nejmensi pripravujeme darkové
balicky, ve kterych najdete
drobnosti, o kterych

se domnivame, Ze je jako rodice
urcité ocenite.




PERSONALNi ODDELENi INFORMUJE

BENEFITY

Pro naSe nové kolegy, ktefi sejesté zcela
neorientuji v nabidce nasich firemnich benefitl
prinasime malou rekapitulaci véetné doby, kdy
o benefit miZete pozadat.

CO TEDY NABIZiME,
KDY MUZETE ZADAT A KOHO?

Pruzna pracovni doba - ihned po nastupu
nebo kdykoli v pribéhu prac. poméru, pokud to
povaha prace dovoluje aje to schvaleno
vedoucim

Cafeterie - po zkuSebni dobé vznika narok
véem zaméstnancim na hlavni pracovni pomér
na 2.000 bodl, nezada se, zajistuje OPP
automaticky, pristupova hesla vam pfijdou na e-
mail, kartu TBC si vyzvednete nazakladé vyzvy
na OPP

Prispévek na penzijni pripojisténi - po zku-
Sebni dobé vSem v hlavnim pracovnim poméru
prip. pfi zkraceném Gvazku navice jak
3,75h./den vpriméru, Zdda zaméstnanec
namzdové uctarné, podminkou je doloZeni
smlouvy na penzijni pfipojisténi s povolenym
prispévkem zaméstnavatele, podminkou je
podepsani souhlasu se srazkou ze mzdy na OPP
¢imzdové uctarné

Odména k pracovnimu ¢i Zivotnimu jubileu -
vsichni zaméstnanci pfi splnéni podminek dle
Mzdového predpisu (odpracované roky nebo
dovrseni 50 let, vznik naroku na starobni ddchod),
penize mohou byt prevedeny nazakladé Zadosti
zaméstnance predloZzené na OPP do cafeterie,
o vyplaceni odmény rozhoduje vedouci, podklad
pro vyplatu finanéni odmény zpracovava
automaticky OPP uodmén zaZivotni i pracovni
jubileum, p¥i vzniku naroku na SD si zada
zaméstnanec na OPP

SluZebni telefon a SIM karta - pridélen zpra-
vidla na THP pozicich dle rozhodnuti vedouciho,
zadavedoucina IT odd. pfip. prostfednictvim OPP

Program Vodafone pro rodinné pfislusniky -
vSichni zaméstnanci mohou vyuZivat ihned
po nastupu, zZada zameéstnanec na OPP

Makro - ihned po nastupu, zada zaméstnanec
na OPP

Zvyhodnéné bankovni produkty (bezplatné
vedeni (c¢tu, zvyhodnéné Uvéry, atd.) - ihned
po nastupu, zadost pro banku vypliuje OPP, je-li to
k vybranému benefitu tfeba

Dotované stravovani a prispévek na stra-
vovani - vSichni zaméstnanci po nastupu, narok
vznika automaticky u dotované stravy, o prispévek
na stravovani se Zdda na OPP na zakladé potvrzeni
od lékare v pripadé ranni smény event. automa-

ticky tam, kde neni mozné zajistit zavodni stra-
vovani (detasovana pracovisté, odpoledni, no¢ni
sména)

Odména za doporuceni znamého navolnou
pozici - vsichni zaméstnanci, Zdda sena OPP pri
splnéni podminek dle mzdového predpisu (tzn.
odména k pozici je vypsana v MS TEAMS, kandidat
projde Uspésné zkuSebni dobou aneni zamést-
nancem firmy)

Naborovy pfispévek - v3ichni novi zamést-
nanci, ktefi nastupuji na pozici, ke které je nabor-
ovy prispévek pfirazen tzn. je uveden vinzeratu
ataké v MS TEAMS, vyplaci se po Uspésné absol-
vované zkuSebni dobé

Odmeéna tutorum - vsichni zaméstnanci, kteri
zaucuji nového kandidata napozici (externi
i interni nabory ¢i prevody) ato max. 5.000/més.
podobu nejdéle tfi mésicd, délku naroku ivysi
stanovuje vedouci

Zaméstnanecka pujcka - Fesi seindividualné
na zakladé Zadosti zamé&stnance na R OFSE

Sluzebni vozidlo k soukromym utéeliim -
benefit je nastaven navybrané vedouci ¢i klicové
pozice ve spolecnosti, narok vznika nazakladé
individualnich podminek, zpravidla po nastupu
navybranou pozici nazakladé rozhodnuti jedna-
telt/ CP



Tyden dovolené navic - v3ichni zamést-
nanci automaticky maji narok natyden
dovolené nad ramec zakona

Zivotni pojisténi - pouze vybrané pozice
na zakladé individualni dohody

Free day - vSichni ockovani zaméstnanci
na zakladé pisemné Zadosti, ktera je prilohou
mzdového predpisu (soucasti je i souhlas GDPR,
nutno doloZit ockovaci certifikat o absolvovani
ockovani 2. davkou), zadost se predklada ve-
doucimu apriklada se k mési¢nimu vykazu
dochazky

Podpora pfi zvladani narocnych Zivotnich
situaci (dluhové poradenstvi vevazbé na pfip.
exekuce, insolvence) - vSichni zaméstnanci,
Zadasena OPP

Home office - pouze tam, kde to umoZiuje
povaha prace, zaméstnanci Zadaji vedouciho
(nejvySe pét dni vmeésici), prip. jednatele (dle
rozsahu ve vazbé na pracovnirad)

Asistence pfi sjednani pojisténi odpovéd-
nosti zaSkodu zplsobenou zaméstnavateli
u pojistovny Kooperativa - vSichni zaméstnanci,
Zadasena OPP

CAFETERIE EDENRED

ed

Radi bychom Vas upozornili, Ze vase nevy-
Cerpané bodové naroky v cafeterii Edenred
budou automaticky ke konci roku prevedeny
navaSe TBC karty. Cafeterie bude zdivodu
Gdrzby nedostupna od 1. do 10. ledna 2022,
nicméné na nové bodové naroky se miZete tésit
od 11. ledna 2022.

Také pripominame, Ze zdlvodu prechodu
nanové technologie, které jiZ nepodporuji
Internet Explorer, je firma Edenred nucena
ukoncit jeho podporu k 21. prosinci 2021.

Pro pfistup do cafeterie mizZete nadale
vyuZzivat kterykoliv z niZze uvedenych, podpo-
rovanych prohlizeci:

- Microsoft Edge

- Google Chrome

- Mozilla Firefox

- Safari

Vice nawww.edenred.cz



INOVUJEME VZDELAVANIM!

PROJEKT POKRACUJE

Jak uz jisté vSichni vite, od zari roku 2020
mate moznost sevzdélavat vramci dotacniho
projektu Inovujeme vzdélavanim. Jedna se
ovzdélavani financované z Operacniho pro-
gramu Zaméstnanost z Evropského socialniho
fondu. Poskytovatelem dotace je Narodni
klastrova asociace avyhradnim dodavatelem
vzdélavacich sluzeb je vzdélavaci agentura
Europrofis. Ukonceni realizace programu je
planovano nakvéten pristiho roku, nicméné
mame avizovanu moznost prodlouzZeni az
do konce roku 2022.

Celkem jsme zatim proskolili 113 zamést-
nancl, ktefi se Ucastnili 46 rdznych kurzd.
Skoleni nas zdotacnich zdroji stala 1.419.756,-
K¢ ajen za letosni rok to bylo 40 kurz(i v hodnoté
1.275.484,- KC. Do kurzli se mohou zapojit
zaméstnanci MEGA, MemBrain, MEGA-TEC
i CZEMP.

| na pFisti rok pro vas pripravujeme dalsi
vzdélavaci aktivity, ze kterych bude mozné
vybirat. Staci pozadat vedouciho, aby vas
do pripravovanych kurzl zapsal. V ramci skoleni
mékkych dovednosti se urcité mlzete tésit napr.
na Skoleni Asertivity, Prezentacni dovednosti,
Motivace zaméstnancd, Financniho Fizeni,

Kalkulace nakladl atd., chybét nebudou opét
ani oblibené Excely, Efektivni vyuzivani MS Win-
dows a spoustu dalSich sSkoleni.

Dékuji zaVas zajem o prohlubovani azvy-
Sovani vasi kvalifikace, posouvate tak profesné
sami sebe, ale i tuto spolecnost.

V MS Teams mate moznost zapisu do kurzl
(bit.ly/chci-umet-vic), které jsou aktualné
otevrené, ale dopliovat budeme idalsi. Pokud
mate vlastni napad narealizaci kurzu, radi
uvitame jakékoli podnéty, protoze skoleni
mUZeme udélat pfimo na miru nasim potrebam,
pokud se sejde minimalné osm Gcastnikl event.
kurzy miZzeme doplnit z exter-nich zdroj(.

— Vas tym personalniho oddéleni

ZASTUPCE ZAMESTNANCU

Ve dnech 13. aZ 16. prosince 2021 probéhla
volba zastupce zaméstnancl pro oblast BOZP
v MEGA a.s. i MemBrain s.r.o. VMEGA byli nomi-
novani Martin Flieger, Zdenék Kresa¢, Roman
MatusSka. Za MemBrain ing. Tomas Dvorak
aing. Marika Aronova.

Timto oznamujeme, Ze novym zastupcem
zaméstnancid pro oblast BOZP byli zvoleni
celkovym poctem 37 hlas Roman Matuska
vMEGA a.s. apoctem 20 hlasd Ing. Marika
Aronovav MemBrain s.r.o.

Prejeme mnoho Uspéchi v nové funkci.



DOPORUC ZNAMEHO!

ZISKEJTE FINANCNI ODMENU AZ 10.000 KORUN S NASIM SYSTEMEM ,
ODMEN ZA DOPORUCENI VHODNYCH KANDIDATU NA OTEVRENE PRACOVNI
POZICE VE SPOLECNOSTECH MEGA A.S. AMEMBRAIN S.R.O.

VyuZijte jedinecnou moZnost ziskani financni odmény za doporuceni
svého kamarada, pribuzného ¢i znamého na nékterou z nasich volnych pra-
covnich pozic. Pokud Uspésné projde vybérovym fizenim anastoupi na
plny Gvazek, po zkuSebni dobé oba dostanete 10.000 K¢.

Kompletni nabidka volnych pracovnich mist ve spole¢nosti
MemBrain s.r.o0.:
https://www.membrain.cz/kariera.html

Nabidka volnych pracovnich mist ve spolecnosti MEGA a.s.:
https://www.mega.cz/nabor

Divize membranovych procest

+ Servisnitechnik

» Manazer prodeje pro segment DAIRY
» Manazer prodeje pro segment WATER
« Konstruktér

MEGa
2. Strgy Pod Rajsice,
m

Wwiwme,
Divize vodniho hospodafstvi (Praha) ;?é';ZE/W
+ Procurement manazer g,
« Projektovy manaZer :%m&'&z%wﬁi%“
+ ManaZer prodeje e s
Samostatné inzeraty a vysi odmény naleznete v MS Teams team Perso- Mega

nalistika kanal Volné pracovni pozice (bit.ly/mega-pozice), stejné jako pra- uess
vidla referral programu ,Doporuc znamého.*



PODEKOVANi OPP

Vazené kolegyné a kolegové, dékujeme za vasi dlivéru, se kterou
se na nas béhem roku obracite a véfime, Ze i v pristim roce pro
vas bude personalni oddéleni partnerem, na kterého se mlizete
s dlivérou obratit pri feSeni vasich pracovnich zaleZitosti, pro-
blémd, ale i radosti. Jsme tu pro vas!

V novém roce vam poskytneme opét rozvojové aktivity a bude-
me se snazit prosazovat vase zajmy, i kdyz to nékdy neni zcela
snadné. Uvédomujeme si, Ze spokojeni a pracovné zapaleni za-
méstnanci jsou bohatstvim kazdé spolecnosti. Diky za vasi usi-
lovnou praci, ktera déla nasi firmu tim, kym je, navzdory vsem
okolnostem.

Vysledky ankety spokojenosti sice vyjdou aZz zacatkem pristiho
roku, ale budeme radi, kdyZ i v priibéhu roku pfijdete s podnéty
na zlepSeni a podélite se s nami o to, co vas trapi nebo tési. Do
nového roku vam prejeme hlavné pevné zdravi a spokojenost,
jak v pracovnim, tak i osobnim Zivoté. Necht jsou vanocni svatky
¢asem prijemného odpocinku v kruhu vasich pfibuznych a zna-
mych, se kterymi je vam dobre. Krasné Vanoce vam vsem!

— Tym personalniho oddéleni.
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NABIDKA RAIFFEISENBANK a.s.

pro zameéstnance spolecnosti
Megq, a.s.

CHYTRY ucet
= vedeni zdarma a bez podminek
= vybéry ze vSech bankomatd na celém svété zdarma
a bez podminek
m neomezené tuzemské odchozi a prichozi platby

AKTIVNI ucet
= vedeni za symbolickych 19 K& / mésic a bez podminek
= vybéry ze vSech bankomatd na celém svété zdarma
a bez podminek
vedeni az 19 mén pod jednim ¢islem uctu
prvni pfichozi/odchozi platba mimo EHP, nebo v ramci
EHP jind nez EUR, mési¢né zdarma

Kreditni karta STYLE
m  vrdti Vdm zpét 1% z ndkupu
m vedeni karty na ptl roku zdarma
= qatraktivni slevy diky RB Clubu
= pojisténi: prodlouzené zdruky o 1rok, proti zneuziti
karty, krddezi osobnich véci

Povoleny debet
= za vyhodnou Urokovou sazbu 11,9 % p. a.
= finanéni rezerva ve vysi od 5 000 do 150 000 K¢
= mUzete Cerpat jako: vybér hotovosti, platba kartou,

piikaz k Ghradé
ANETA BOCKOVA VERA SIMANKOVA
Bankérka Osobni poradce

Namésti T.G.M 193, Ceska Lipa
Mobil: +420 773 782 122
Email: aneta.bockova@rb.cz

Company &35

Hypoteky
zdarma odhad nemovitosti
= sleva 0,1% z Urokové sazby
= Hypotéka naruby - nejprve si zgjistite financovani
a teprve potom vyberete nemovitost

Investice
=k novym typlim U&td (CHYTRY, AKTIVNI, PREMIOVY)
m 50 % sleva ze vstupniho poplatku vybranych fond(
Raiffeisen
= nulovy vstupni poplatek u vybranych investic¢nich
strategii

Uniqa
m 20 % sleva na pojisténi nemovitosti a domdcnosti
= 40 % sleva na pojisténi nemovitosti a domdcnosti
v pfipadé sjedndni zivotniho pojisténi

Raiffeisen stavebni spoFitelna
= stavebni spofeni zdarma s cilovou ¢dstkou 200 000 K¢
pro nové klienty, ktefi si zdroven zalozi i bézny Ucet

Mobilita
= prevedeme Va3 Gcet z jakékoliv banky v CR, véetné
inkasa, SIPO, trvalych plateb

Nameésti T.G.M. 193, Ceska Lipa
Mobil: +420 777 539 725
Email: vera.simankova@rb.cz

www.rb.cz/companysales

x Raiffeisen
BANK



MEGAzin vydava spolecnost MEGA a. s.
Pod Vinici 87, 471 27 Straz pod Ralskem

www.mega.cz, e-mail: info@mega.cz

Séfredaktorka Mgr. Svétlana Adamova
Foto: archiv spole¢nosti skupiny MEGA a archiv autor(

Na tomto Cisle spolupracovali Svétlana Adamova,

Vendula AmbroZova, Jana Vorlova Celedova, Milo§ Cernousek,
Tomas Daxner, Tomas Dornik, Petr Dufek, Jakub Fehér,

Tereza Hudakova, Tereza Jerabkova, Tomas Jiricek,

Kristyna JeZova, Blanka Kostalova, Stanislav Kratochvil,

Maxim Kryzanovsky, Marie Kucerova, Véra Lysa, Miroslav Matuska,
Lubos Novék, Frantisek Robek, Ondfej Toral, Jifi Truhlar,

Natélie Vaclavikova, Robert Valek a dalsi.

Pfipominky a naméty mohou ¢tenafi zasilat
na e-mailovou adresu info@mega.cz

Cislo 31 vyslo v elektronické podobé 21. prosince 2021.



