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firemni zpravodaj zaméstnancd firem skupiny MEGA
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POHLED EKONOMA
VYSLEDKY A VYHLIDKY ROKU 2021

Zodpovédné hospodareni nam pomaha udrzZet stabilni zazemi.

RIZENi KVALITY
PRAVIDELNE, DUSLEDNE A PROKAZATELNE

INOVACE NA DMP
NOVE SVAZKY A JEDNOTKY

vvvvv

nam pomuZe rychleji ziskavat zakazky.

me3a MEGA @ TEC = MemBrain



Milé kolegyné, moji kolegové,
Zijeme v dobé, kterd je diky pandemické situaci
velmi slozita a v oblasti podnikani a mezilidskych
vztahl nam klade velké mnozZstvi prekazek.

Oto vice je trfeba, abychom tahli zajeden
provaz, atak snadnéji probojovavali cestu
ke splnéni strategickych zamér( a hospodarskych
vysledkd. Rikd se, e vnouzi poznas pfitele.
Udalosti na Moravé ukazaly, Ze jeSté nejsme Uplné
zkazeni konzumni spolecnosti apomoc pficha-
zejici zevSech stran to jen dokazuje. Jsem hrdy
nato, Ze zaméstnanci firem skupiny MEGA pfispéli
naobnovu ponicené obce ¢astkou 63 800 K¢ a jako
firma jsme pfridali dalSich 200tisic. Nemame se za
co stydét. Vzhledem ktomu, Ze neplati ,,poruc¢ime
vétru, desti“ apriroda nas tresta zato, jak sni
zachazime, nevime, co jesté mlizeme vbudoucnu
ocekavat. | proto potrebujeme byt financné silnou
arozvijejici sefirmou, ktera bude schopna odola-
vatineocekavanym situacim.

To dokdZzeme jediné tim, Ze kazdy znas bude
aktivné plnit své ukoly apfrispivat tak krozvoji
spolecnosti skupiny MEGA. Zaroven sebudeme
snazit vychazet si vzajemné maximdlné vstfic.
Takovy tym ma obrovskou silu a je témér nepora-
zitelny.

Pravé takovy tym svym kazdodennim Usilim
budujeme a zajistujeme si tak spole¢nou perspek-
tivu a budoucnost na dlouhd|éta. Véfim, Zze se ndm
to podati.

Va$ Lubo$ Novak
— majitel firem ve skupiné MEGA



AKTUALITY Z PORADY VEDENI
SKUPINY MEGA

Abychom se vSichni dostali k informacim z porady
vedeni skupiny firem MEGA, v posledni dobé jsme je
zacali rozesilat vSem zaméstnancim e-mailem.
ZrozsGhlych zdpist vybirame dileZité a zajimavé
zprdvy napfic celou skupinou a posiladme je co nejdrive
po poradé. V tomto formdtu budeme pokracovat opét
po prdzdnindch, aZ budou porady vedeni opét
normalné probihat. Jsou pro vds tyto zpravy zajimavé
nebo ne? Napiste ndm na adresu vedeni@mega.cz

Skupina MEGA je soudasti svétového trhu vyrazné
ovlivnéného pandemii. Dodavatelé, odbératelé icely
trh se zatim chovaji zdrzZenlivé. Na Grovni jednotlivych
divizi spole¢nosti je ekonomicka situace rizna, ale
celkovyvyhled skupiny narok 2021 je pomérnédobry.

Skupina MEGA je finan¢né aekonomicky zdrava.
Divize DPU aDES maji zakédzky pro leto3ni rok
zajistény av pfipadé DVH aDMP, kde pretrvavaji
problémy zminulého obdobi, sesituace pomalu
zlepsuje.

Diky pfijatym Gspornym opatfenim adocasnému
pozastaveni nékterych vydajd ainvestic adiky sile
skupiny je vedeni firmy nadalsi obdobi zodpovédné
pfipraveno.

Spole¢nost MEGA odlofniského roku zavadéla
arespektovala zalcelem ochrany zdravi svych
zaméstnancl vladni aministerska opatfeni pro
snizeni rizika pfenosu onemocnéni Covid-19. Pfijata
omezeni plni svoji funkci azlstavaji vplatnosti.
VletoSnim roce probiha pravidelné testovani
na pracovistich, které dosud odhalilo sedm pozi-
tivnich. Celkem bylo veskupiné MEGA vroce 2021
zaznamenano 37 pozitivnich osob. Diky zlepSujici
sesituaci sevratila provozni doba recepce ve Strazi
pod Ralskem doplného provozu (do 18hodin).
Nouzovy rezim provozu kantyny ajidelny bude
ukonéen co nejdfive to dovoli nafizeni Vlady CR
limitujici provoz restauracnich zafizeni.

Od prvniho Unora 2021 je feditelkou Divize ekologie
asanaciVendulaAmbroZova (dfive Cencerova).

Vbreznu adubnu prezentovala spolecnost MemBrain
moznosti spoluprace formou studentskych stazi
vramci kariernich dnl nachemicky zamérenych
vysokych $kolach (Univerzita Pardubice, Vysoka $kola
chemicko-technologickav Praze).

Skupina MEGA se zUcCastnila také virtualniho veletrhu
IAESTE sdruZujici osm Ceskych vysokych $kol napfic
republikou (ZCU Plzefi, CVUT Praha, UTB Zlin, VSCHT,
TUL) a predstavila se tak budoucim absolventdm.

Vkvétnu setaké uskutecnil veletrh pracovnich
prileZitosti JOBDAY 2021 pro studenty Slovenské
technické univerzity (Materidlovotechnologicka
fakulta, Trnava), kde spolecnost MemBrain pred-
stavila svlj studentsky program.

Spole¢nost MemBrain poUspésnych laboratornich
testech zrealizovala prondjem laboratorni jednotky
prodlouhodobého priimyslového zadkaznika.

Divize membranovych procest spole¢nosti MEGA
vstupuje nadcinsky trh. Komplikovany postup skla-
dani EDR-IF svazkl se podafilo diky ziskanym zkus-
enostem zdarné dokoncit anyni jsou prvni Ctyfi EDR-
IF/400 svazky doZLD aplikaci nacesté lodi kzakaz-
nikovi.

Vedeni spolecnosti MEGA a.s. informuje, Ze vSechna
platna vnitfni sdéleni véetné prikazl predstavenstva
(napriklad terminy celozavodni dovolené vroce 2021)
jsou zaméstnanctim kdispozici vMS Teams (Portal
MEGA - PFikazy GR, pfedstavenstva) apracovnikiim
vyroby ve Strazi pod Ralskem také vtisténé podobé
nanasténkach.



https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3a191b37f462b24d749f6dcbc7b6e615ba%40thread.tacv2/P%25C5%2599%25C3%25ADkazy%2520G%25C5%2598%252C%2520p%25C5%2599edstavenstva?groupId=4e2f6a19-319e-456b-a628-7b709f33a119&tenantId=986ce99d-3213-4b4c-be72-cef3d5bb3f0e

SLOVO REDITELE OEF

PAR SLOV ZA ODBOR EKONOMIKY FINANCI A CONTROLLINGU.

NAUvVOD

Léto je vplném proudu, ale letosni rok slovy
klasika: ,tento zplsob léta zda semi ponékud
nestastnym®. Je to nejen vndavaznosti nasituaci
kolem pandemie COVID-19, ktera je jiz, alespon
doufam, vnasich zemich nadstupu, ale zejména
spripomenutim nicivého tornada namilované
Jizni Moravé, odkud bereme nejen vyborné vino,
ale poskytuje nam také krasny odpocinek
vpfijemném prostredi. DalSi ranou jsou také
dnesni (18.¢ervence 2021) zaplavy v cesko-
lipském okrese acelkové vLibereckém kraji,
které postihlo inase kolegy. Nadruhou stranu
jsem nikdy nevidél takovou vlnu solidarity, které
sevzedmula. Zaplat zato, Ze se v lidech jesté bere
aneukazuje sejen ajen lhostejnost. Zaroven
jsem rad, Ze iv nasi firmé spousta znas prispéla
inemalou ¢astkou na pomoc nasim krajandim.

OHLEDNUTI ZAROKEM 2020

Rok 2020sestal prakticky jednim znej-
druhé strategie, aleiod prvnischvalené strategie
odroku 2014. VSechny divize prekonaly
planované vysledky zejména nadrovni PHV,
ikdyZ trzby byly onéco nizsi. Podékovani opét
patfi vSem reditelim divizi, jak jsem jiZ psal
vposlednim Cisle tohoto obéZniku. Presto je
nutné mit vzdy napaméti, Ze vysledky jsou

vnavaznosti nadlouhodobou vybornou ¢innost
prakticky vSech zaméstnancd. Pandemie nas
vroce 2020 nezastavila atoto senakonec
projevilo inavyplatnich paskdch vMEGA
zaobdobi 5/2021. Dokonce seke mné dostaly
idotazy, jestli jsme neudélali chybu nebo
senespletli. Doopravdy jsme se nespletliavysito
izaslouzite, tak jak to nakonec vasi vedouci
rozdélili.

JAK V ROCE 2021 - PAR KOMENTARU
A INFORMACI K VYSLEDKUM ZA 1. POLOLETI
A OCEKAVKA 2021

Rok 2021 zacal jesté dokonce hilife nez
zaCatek 2020. Vtéto dobé loriského roku jesté
nikdo ani mozna nepfrikladal takovou vahu nové
nemoci anepredpokladal takovy narlst
pandemie, jakému jsme byli vystaveniv 1Q 2021.
PIné nemocnice, mnozstvi nakaZzenych, atp.
Vzhledem kmnoZzstvi dlouhodobych lockdownl
vpredchozim obdobi azejména omezeni cesto-
vani sefirmé neuvéfitelné zhorsily podminky
uplatfiovani technologii vmembranovych
procesech (DMP), zejména zdlvodu omezeni
osobniho kontaktu, omezeni (pozastaveni)
investi¢nich aktivit nejméné o jeden rok u nasich
odbératell. Je také znat rdst inflace - zejména
uprimyslovych cen, kdy doslo kezdrazZeni
nékterych komodit o desitky nékdy dokonce io

stovky procent. Dlvodem je naruseni dodava-
telskych fetézcl, jiz zminénych lockdownl
avycerpani naakumulovanych zasob. Presto je
velka snahafeditele Ing. Z. Petrase o diverzifikaci
prodejnich segment( a snaha o ziskani klicového
projektu pro splnéni stanovenych cild. Udivize
DPU je snaha zestrany PPG zvysit ceny, atak
dochdzi k cenovym vyjednavanim ze strany DPU,
zejména za (casti pana feditele Ing. M. Matusky.
Tato jednani jsou velmi sloZita, protoZe pripadné
poZadované navysSeni vstupl sniZuje marzi
nanasem prodeji, kterd neni zejména voblasti
automotive Uplné vysoka. Zde jsme nuceni
urcitou Cast prevadét nanase odbératele, coz
sepostupné dari, ikdyz ¢astecné scasovym
zpozdénim. Je zde v$ak nutna opatrnost,
abychom zakazniky nezacali ztracet.

DIVIZE EKOLOGIE A SANACI

Zde si obrovské podékovani zaslouzi dva nasi
kolegové. Mgr. V. AmbroZova aIng. S. Kratochvil,
ktefi stabilizovali divizi vroce 2020. Vroce 2021
jsem také rad zato, Ze sevedeni divize ujala
podohodé Mgr. V. AmbroZova ataké, Ze zvladla
ziskat osvédceni potrebné pro dalsi fungovani
divize voblasti geochemie, hydrogeologie
asanacni geologie. Stabilita je jedna véc, ale
zdlouhodobého hlediska je nutna STRATEGIE,
abychom dali divizi opét dlouhodobou



perspektivistu. Zde jiz byly polozeny zaklady
panem RNDr. J. Hrabalem, ajak jsem jiz minule
psal, chceme naplnit ijeho dlouhodoby odkaz,
ktery do divize vtiskl.

DIVIZE VODNiHO HOSPODARSTI

Rok 2020byl velmi Uspésny, vzhledem
krealizaci zakazky projektu s CEZ. Rok 2021 je ale
prozatim zahalen urcitym mlZnym oparem.
Prozatim senepodarilo uzavfit smlouvu
nanosnou zakazku, ktera by uvedenou divizi
ekonomicky sanovala, anavic sezde projevuji
naklady zuzavrené arealizované zakazky vroce
2020. MozZna septate proc¢? Je to zejména
zdlvodu podepsani protokolu oprevzeti

zakazky vroce 2020, ale vroce 2021 jesté vznikaji

urcité vicenaklady - Ucetnictvi ma ale tu
podminku, Ze onakladech Uctujeme vobdobi,
kdy skutec¢né vznikaji. Divize bohuZel také ma
velmi kratkou historii vMEGA aprace nazakaz-
kach jsou vZdy béhem nadelsi trati. Presto
sepracuje napipeline zakazek avyjednava
sesodbérateli, aby alespon vnasledujicim
obdobi byly podepsany smlouvy, ato bud
nejlépe srealizaci jesté do konce roku nebo spise
se smérovanim zajisténosti roku 2022.

Vérim v profesionalitu vSech reditell divizi, Ze
uvedené situace zvlédnou protoie uijsme byli
spiSe nervdzni ztoho, abychom napln|l| pozado-
vanou strategii, zadanou panem majitelem, nez
znaruSeni ekonomické stability firem ve skupiné
MEGA.

Zvyse uvedenych dlvodd jsou stale vplat-
nosti Usporna opatreni, ktera jsou ale nyni
posuzovana individualné tak, abychom neutlu-
movali Uspésny business, anavic motivovali
ke zlepSenivykond.

DULEZITAROZHODNUTI

Vbrzkém obdobi nas ¢eka pomérné sloZité
rozhodnuti vnavaznosti namembranovy
program. Ajaka? Nové avyznamné investice, ato
jak zhlediska zvyseni nasi konkurenceschop-
nosti, tak také v jeji celkové vysi. Cilené investice
jsou zaméreny do nakupu know-how a pripadné
izakaznického portfolia atechnologie vyroby
homogennich membran. Celkové tuto transakci
pomérné podrobné analyzujeme asnazime
setaké najitinvesti¢ni podporu, ktera by investici
zlevnila. Véfime, Ze pfipadna investice nas mdze
velmi rychle dostat doTOP spolec¢nosti majici
obétechnologie vyroby, také nam umoznivstupy
donovych segmentl azvySeni Gspésnosti
ziskavani novych zakaznikd zddvodu zvyseni
nasikonkurenceschopnosti.

NiZe uvadim graf vyvoje trZzeb proti
STRATEGICKYM CiLUM, stanovenym pro rok 2021
pojednotlivych divizicha SUMU za MEGA.

CONAS CEKANEJENVROCE 2021?

Vsichni sesnazime apodnikdame kroky
ktomu, abychom zvladli dopady vnavaznosti
nazmény dodavatelskych cen, udrzZeli skupinu
MEGA dale finan¢né aekonomicky stabilni
spolecnosti a zajistili stabilitu na vSech divizich.

Tisice

Stale plati to, Ze skupina firem MEGA vam
dava dlouhodobou jistotu ajen my vsichni ji to
miZeme vratit poctivou adobre odvedenou
pracinanamisvérenych tkolech.

Pokud toto budeme mit stale jako hlavni bod
nasi ¢innosti, mdZeme klidné spat, ale také mit
zejména klidny osobni Zivot vnavaznosti
nazabezpeceninasichrodin.

Pfeji ndm vSem hlavné zdravi, krasnou
apohodovou dovolenou azejména Stastny
navrat do plnénidalsich nastavenychcild.

— Jifi Truhlar

1000 000 K&
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MEGA

m PLAN TRZEB (Strategie 2021) W SKUTECNE TRZBY (FC) 2021
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PERSONALNi ODDELENi INFORMUJE

PRAVIDELNE PERSONALNI OKENKO ZA OBDOBI 1-7/2021

ViITAME MEZI NAMI NASE NOVE KOLEGY

MEGAa.s.

Radek Pelinka, 1.2.2021 na DPU, st¥. 450, operator PU/logistik, radek.pelinka@mega.cz

Ivana PospiSilova, 1.2.2021 na DVH, stt. 811, asistentka DVH, referent nakupu, ivana.pospisilova@mega.cz
Ing. Vaclav Kubicek, 1.4.2021 na DVH, st¥. 830, projektant senior, vaclav.kubicek@mega.cz

Jakub Paces, 15.4.2021 na DES, stf. 520, technik ekologie a sanaci, jakub.paces@mega.cz

Tomas Piroch, 1.6.2021 na DMP, stf. 982, servisni technik, tomas.piroch@mega.cz

Mgr. Martin Vasinka, Ph.D., 1.7.2021 na DES, stt. 530, geochemik, martin.vasinka@mega.cz

Lubos Netolicky, 13.7.2021, DMP, stf. 982, servisni technik, lubos.netolicky@mega.cz

Jan Neterda, 16.8.2021, DPU, st.450, operator PU

MemBrain s.r.o.

Ondrej Hak, M.Sc., 26.4.2021, Oddéleni membran, stf. 1510, védecko-vyzkumny pracovnik junior, ondrej.hak@membrain.cz

Ing. Marika Aronova, 12.4.2021, Analytické laboratore, stf. 2810, laborant specialista, marika.aronova@membrain.cz

Bc. Alena Sehnalikova, 1.7.2021, Analytické laboratore, stt. 2810, chemicky laborant, alena.sehnalikova@membrain.cz

Ing. Maro$ Grosik, od 12.7.2021, Oddéleni VaV projektl, védecko-vyzkumny pracovnik junior, stf. 1562, maros.grosik@membrain.cz
Bc. Lukas Semian, 1.9.2021, stf.2700, specialista obchodu a marketingu

ODCHODY NA MATERSKOU DOVOLENOU
9.1.2021 Roxana Lemfeldova, 2.3.2021 Ing. Barbora Meryova, 1.4.2021 Ing. Hana Kudrnova, 1.5.2021 Ing. Kristyna Janegova

PRACOVNi POMER UKONCILI

MEGA a.s.

Denis Moudry, Ondfej Subr, Radek Gregorek, Pavel Bortl, Jan Pastyka, Jakub Skirka, Petr Vanicek, Vilém Ritschel, Jakub Sz&ll&si, Petr Bajan, Michal Kovar,
Ale$ Zemek, Hana Dostalova, Anthony Patterson, Ondrej Bare$, Michelle Malochd, Jana Simonova, Daniel PilaF, Milan Linka, Vojtéch Cervenka,

MemBrain s.r.o.
Lenka KoSatova, Jan Havelka, Jakub Pech, Lukas Hartych



BLAHOPREJEME K ZIVOTNIM JUBILEIM

MEGA a.s.
Jakub Kucera, Martin Havranek, Jana Poncarova, Martin Véchet, Pavel Novak, FrantiSek Brazda

K sfatku gratulujeme Michalovi Bockovi.

MemBrain s.r.o.
Milo$ Cernousek, Stanislav Nevyhostény, Jan Peknu3a, Anna Trojanova

BLAHOPREJEME K PRACOVNIM JUBILEIM

MEGA a.s.

Jana Koutnikova, Vendula Ambrozova, Pavel Zajicek, Ales Platzer, Zbynék Petras, Martin Kratina, Pavel Novak, Martina Votrubova, Martin Adam, Vladimir Strnad,
Hana Kostalova, Lukas Novak, Bohumil Vobornik, Milan Rezni¢ek, Roman Matuska, Monika Brychovd, Radoslav Talian, Svétlana Adamova, Sarka Jand,

Mirko Tomasek, Miroslav ZivnUstka

Men‘\\,B.ram s.r.o. B . ) ‘ ) ) Ondrejovi Toralovi, syn Vojtéch
Ondrej Sluka, Lukas Hartych, Anna Trojanova, Darina Novotna, Roxana Lemfeldova (18.4.2021,51 cm, 3285 g)

Barbore Meryové, dcera Evelina
(2.4.2021, 48 cm, 2450 g)

Hance Kudrnové, syn Dominik
(14.5.2021,49 cm, 2965 g)
Kristyné Janegové , syn Jan
(14.6.2021,51 cm, 4530 g)
Dominikovi Janickovi, syn Ondrej
(18.3.2021, 51 cm, 3770 g)

Petre Volejnikové, dcera Klara
(12.2.2021,51cm, 3430 g)
Roxané a Tomasovi Lemfeldovym, syn Alexandr
(2.3.2021,52 cm, 3200 g)
Luka3ovi Pafizkovi, dcera Anna
(25.6.2021,49 cm, 3300 g)
Tadeasovi Vejvodovi, syn Tobias
(21.6.2021, 50 cm, 4030 g)

Mile a Janu Kinc¢lovym, syn Antonin
(16.6.2017,50 cm, 3 250 g) — bez fotografie

VELKA GRATULACE PATRi NASIM ,,NOVOPECENYM* MAMINKAM A TATINKUM




DOPORUC ZNAMEHO!

ZISKEJTE FINANCNI ODMENU AZ 10.000 KORUN S NASIM SYSTEMEM ,
ODMEN ZA DOPORUCENI VHODNYCH KANDIDATU NA OTEVRENE PRACOVNI
POZICE VE SPOLECNOSTECH MEGA A.S. AMEMBRAIN S.R.O.

VyuZijte jedine€nou moznost ziskani finanéni odmény za doporuéeni KONTAKT NA PERSONALNi ODDELENI
svého kamarada, pribuzného ¢i znamého na nékterou z nasich volnych pra-
covnich pozic. Pokud Uspésné projde vybérovym Fizenim a nastoupi na p-

MEGA a.s. - Mgr. Véra Lysa, vera.lysa@mega.cz,
Iny Gvazek, po zkusebni dobé oba dostanete 10.000 Kc.

telefon 775018 384

Kompletni nabidka volnych pracovnich mist ve spole¢nosti
MemBrain s.r.o.:

https://www.membrain.cz/kariera.html

MemBrain s.r.0. - Jana Vorlova Celedovd, jana.celedova@mega.cz,
telefon 606 379 882

Aktualné hledané pozice:
Programator PLC
Vyzkumny pracovnik - organicky chemik
Vyzkumny pracovnik - membranovy specialista

Nabidka volnych pracovnich mist ve spole¢nosti MEGA a.s.:
https://www.mega.cz/nabor

Servisni technik s angli¢tinou

Samostatné inzeraty a vySi odmény naleznete v MS Teams team Perso-
nalistika kanal Volné pracovni pozice, stejné jako pravidla referral progra-
mu ,Doporu¢ znamého.“



https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3a191b37f462b24d749f6dcbc7b6e615ba%40thread.tacv2/P%25C5%2599%25C3%25ADkazy%2520G%25C5%2598%252C%2520p%25C5%2599edstavenstva?groupId=4e2f6a19-319e-456b-a628-7b709f33a119&tenantId=986ce99d-3213-4b4c-be72-cef3d5bb3f0e
https://www.membrain.cz/kariera.html
https://www.membrain.cz/kariera.html
https://www.membrain.cz/kariera.html
https://www.mega.cz/nabor
https://teams.microsoft.com/_#/files/Voln%C3%A9%20pracovn%C3%AD%20pozice?groupId=76f5dd83-d0f3-47bc-9efe-7a24a9106e7b&threadId=19%3A19e0f16a80f1464d9f3021e28c2fbadf%40thread.tacv2&ctx=channel&context=Voln%25C3%25A9%2520pracovn%25C3%25AD%2520pozice&rootfolder=%252Fsites%252FPersonalistika%252FSdilene%2520dokumenty%252FVoln%25C3%25A9%2520pracovn%25C3%25AD%2520pozice

PROC PRACOVAT
VE SKUPINE FIREM MEGA?

NABiZiME PRIJEMNE PRACOVNi PROSTREDI « 0dmény za doporuceni vhodného kandidata na volnou pozici
«Vazime sivsech zaméstnancl « Odmény za zauceni novych kolegl
« Prace, ktera ma smysl « Prispévky na penzijni pojisténi, ¢im déle u nas jste, tim vice prispivame
« Pomahame sniZovat znecisténi prirody a Setfime zdroje « Priplatky za odpoledni sménu
«Budovy jsou vybavené moderné
PUJCIME VAM VYBAVENI
ViME, ZE 0SOBNi RUST JE DULEZITY « Na nékterych pozicich méte sluZebni telefon a notebook také
« Podporujeme vzdélavani a osobni rst formou riiznych skoleni k soukromym Gcellim
« UmoZnime védm studium na VS, aniZ byste na to museli vy&erpat celou « Sluzebni neomezeny tarif s 5 GB dat i k soukromému poufZiti
dovolenou « Zvyhodnéné tarify pro celou rodinu
« Na vybranych pozicich mate moznost vyuzit sluzebni vozidlo
CENIME SIVASEHO CASU k soukromym Gcellm
«37,5hodinovy pracovnityden
« Pruznéa pracovni doba na vybranych pozicich POMUZEME VAM S FINANCEMI
« MoZnost home office « Bezplatné vedeni bankovniho G¢tu a zvyhodnéné bankovni sluzby
+5tydnd dovolené « Zaméstnanecké pljcky
« Free day « Poradime a pomuzZeme ve slozitych Zivotnich situacich (oddluzent)
« MozZnost zkratit si pracovni Gvazek « Zvyhodnéné pojisténi zodpovédnosti za Skody zplsobené zaméstnavateli
VARIME, NEOHRIVAME ZAJISTIME VAM BYDLENI
« Kantyna s vlastnim kucharem « Pfi stéhovani vam pomlizeme
+Obéd za35 K¢ « U vybranych pozic mate mozZnost vyuzivat sluzebni byty

«Vlybér ze 2 domacich jidel a polévky
O SVE ZAMESTNANCE PECUJEME

ODMENIME VAS « K zamé&stnancim pfistupujeme individualné
« Kafeterie Edenred (bonusy, které se nedani - vyuZit je mlzZete « Kazdoro¢né poradame vanocnivecirek a dostanete darek k Vanoctm
na kulturu, sport i [ékarnu) « Pravidelna setkani zaméstnanct s vedenim firmy

« Naborové prispévky pro nové zaméstnance « Ankety spokojenosti se zpétnou vazbou od vedeni
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NABIDKA RAIFFEISENBANK a.s.

pro zamestnance skupiny
MEGA

CHYTRY Géet

= vedeni zdarma a bez podminek

= vybéry ze viech bankomatd na celém svété zdarma
a bez podminek

= neomezené tuzemské odchozi a pfichozi platby

AKTIVNI Géet

= vedeni za symbolickych 19 K& / mé&sic a bez podminek

= vybéry ze viech bankomatd na celém svété zdarma
a bez podminek

= vedeni az 19 mén pod jednim &islem Gétu

= prvni pfichozi/odchozi platba mimo EHP, nebo v rdmci EHP
jind nez EUR, mésiéné zdarma

Kreditni karta STYLE

= vrdati Vam zpét 1 % z ndkupu

= vedeni karty na pil roku zdarma

= atraktivni slevy diky programu PREMIUM RB CLUB

= poji§téni: prodlouzené zdruky o 1 rok, proti zneuZiti karty,
kréddezi osobnich véci

Povoleny debet

= za vyhodnou Grokovou sazbu 11,9 % p. a.

= finanéni rezerva ve vy3i od 5 000 do 150 000 K&

= moZete Eerpat jako: vybér hotovosti, platba kartou,
prikaz k Ghradé

ANETA BOCKOVA

Bankérka

Namésti T.G.M 193, Ceska Lipa
Mobil: +420 773 782 122
E-mail: aneta.bockova@rb.cz

VERA SIMANKOVA

RM Personal Clients

Namésti T.G.M 193, Ceska Lipa
Mobil: +420 777 539 725
E-mail: vera.simankova@rb.cz

Hypotéky

= zdarma odhad nemovitosti

= sleva 0,1% z Grokové sazby

= Hypotéka naruby - nejprve si zajistite financovdni a teprve
potom vyberete nemovitost

Investice

«  k novym typtim G&to (CHYTRY, AKTIVNI, PREMIOVY)

= 50 % sleva ze vstupniho poplatku vybranych fondi Raiffeisen
= nulovy vstupni poplatek u vybranych investiénich strategii

Uniqa

= 20 % sleva na pojisténi nemovitosti a domdcnosti

= 40 % sleva na pojisténi nemovitosti a domdcnosti v pfipadé
siedndni Zivotniho poijisténi

Raiffeisen stavebni sporitelna
= stavebni spofeni zdarma s cilovou &astkou 200 000 K¢
pro nové klienty, ktefi si zdroven zaloZi i b&zny G&et

Mobilita
« prevedeme Vs Gcet z jakékoliv banky v CR, véemé inkasa,
SIPO, trvalych plateb

Ostatni sluzby

= poradenstvi Premium way, RaiPay, Apple Pay, Google Pay,
Garmin Pay, Fitbit Pay, volba &isla Gétu

www.rb.cz/companysales

Company £:18
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REPREZENTATIVNIi PRiKLAD PRO POVOLENY DEBET

Vypoc&et RPSN je zaloZen na pfedpokladu, Ze Gvér ve vy3i 30 000 K& bude zcela vy&erpdn v den uzavieni smlouvy, bude Grogeny Grokovou
sazbou 11,9 % p.a. a splacen bude jednordzové jeden rok od vycerpdni Gvéru. Ddle vychdzi z predpokladu, Ze zaplatite poplatek za po-
skytnuti Gvéru 200 K& a ddle poplatek za vedeni Gvéru 90 K& a poplatek za vedeni bé&Zného G¢tu 19 K¢, které jsou splatné mésiéné. Celkovd
splatnd &dstka v tomto pFipadé &ini 35 078 K& a RPSN 18,38 %. Cdstka Groku splatnd za den v pfipadé vy&erpani celé vyse Gvéru &ini 10 KE.
Vypocet je pak rovnéZ zaloZen na predpokladu, Ze Gvér bude trvat po dohodnutou dobu a smluvni strany splni fadné& a véas své povinnosti.

REPREZENTATIVNI PRiKLAD PRO STYLE KREDITNi KARTU

Celkovd vyse spotiebitelského Gvéru (Uvérového limitu): 40 500,00 CZK Mésiéni poplatek za sprévu Karty: 50,00 CZK

Celkovd &astka, kterou md Klient zaplatit: 46 362,81 CZK
Z&pUijéni Grokovd sazba pro bezhotovostni transakce

(POS) v % p. a. (Grokovd sazba je pevnd): 23,99 % RPSN v % p. a.: 30,01 %

Vypoéet hodnoty RPSN a celkové Edstky, kterou mé Klient zaplatit, vychézi z parametrd Gvé&ru uvedenych v tabulce vy3e a ddle z nésledu-
jicich predpokladt: Klient vy&erpal spotiebitelsky tvér (Uvérovy limit) okamzité v plné vy3i formou bezhotovostni transakce (platby u ob-
chodnika), pfi¢emz Gvér je poskytnut na dobu jednoho roku a jistina Gvéru je spldcena ve stejnych mésicnich platbdch poginaje jeden mésic
po dni prvniho &erpdni dle splatkového kalenddfe uvedeného nize. Mé&siéni poplatek za spravu Karty je v souladu se Smlouvou G&tovan
mésiéné, pfipadny roéni poplatek za sprévu Karty je G&tovan v okamziku Eerpdni spottebitelského Gvéru.

Celkové &astka, kterou ma Klient zaplatit, predstavuje soucet Uvérového limitu (vy&erpané jistiny) a celkovych ndkladi tvéry, tedy Groki
vypoétenych s pouzitim zapdjéni Grokové sazby pro bezhotovostni transakee a poplatkd uvedenych v tabulce vy3e.

Jiné mechanismy &erpdni &i splaceni spotfebitelského Gvéru mohou vést k vy3sim hodnotdm RPSN a dalSich parametrd spotfebitelského
Ovéru uvedenych v pfikladu vyse. RPSN a celkovd &dstka, kterou md Klient zaplatit, je stanovena na zékladé modelového pfikladu a pred-
pokladd stanovenych zékonem &. 257/2016 Sb., o spottebitelském Gvéru. Pro vypocet jsou pouZity parametry Gvéru platné ke dni podpisu
Ndvrhu Smlouvy.

SPLATKOVY KALENDAR:

Harmonogram o3 2 Vyse jistiny splacené | Vyse uroku splacené- Vyse zb)l'vg||?| Dalsi 'naklad)'l
laceni Vyse splatky v CZK ve soldtce v CZK ho ve soldtce v CZK nesplacené jistiny zahrnuté ve splatce
P P P po spldtce v CZK (poplatky) v CZK
Mésic 1 3 425,00 3 375,00 0,00 37 125,00 50,00
Mésic 2 4976,85 3 375,00 1551,85 33 750,00 50,00
Mésic 3 4 099,72 3 375,00 674,72 30 375,00 50,00
Mésic 4 4 032,25 3 375,00 607,25 27 000,00 50,00
Mésic 5 3964,78 3 375,00 539,78 23 625,00 50,00
Mé&sic 6 3 897,30 3 375,00 472,30 20 250,00 50,00
Mésic 7 3 829,83 3 375,00 404,83 16 875,00 50,00
Mésic 8 3 762,36 3 375,00 e 13 500,00 50,00
Mésic 9 3 694,89 3 375,00 269,89 10 125,00 50,00
Masic 10 3 627,42 3 375,00 202,42 6750,00 50,00
Mésic 11 3 559,94 3 375,00 134,94 3 375,00 50,00
Msic 12 3 492,47 3 375,00 67,47 0,00 50,00

www.rb.cz/companysales

Company &:185



INOVUJEME VZDELAVANIM!

Vzdélavani zaméstnancd, udrzovani, prohlu-
bovani ¢i zvySovani jejich kvalifikace je pro nas
dulezité ajednim zbod( nasi strategie a firemni
kultury. Pro mnohé zvas je to vitany benefit
vramci osobniho rozvoje, pro nékteré nezbyt-
nost, aby udrzeli krok sestale se ménici legi-
slativou, napf. ve mzdové oblasti ¢i bezpecnosti
prace ve vazbé na covid-19.

Pandemie sevyrazné svymi omezenimi
dotkla Sirokého spektra nasich Cinnosti, které
jsme nemohli vykonavat, ajsem rada, Ze v této
oblasti jsme dokazali udrzet kontinuitu, ai pres
ekonomicka preventivni omezeni tykajici
se externich kurzd, jez dostali stopku, jsme nasli
skvélé resent, jak pokracovat.

Jak jste jisté zaznamenali, od zafi loniského
roku mate moznost sevzdélavat vramci dota-
¢niho projektu Inovujeme vzdélavanim. Jedna
seovzdélavani financované zOperacniho
programu Zaméstnanost z Evropského soci-
alniho fondu. Poskytovatelem dotace je Narodni
klastrova asociace avyhradnim dodavatelem
vzdélavacich sluzeb je vzdélavaci agentura
Europrofis.

Mlzeme fici, Ze vdobé pandemie coronaviru
byl vyjimecné idostatecny prostor, aby se za-
méstnanci mohli vzdélavat na dalku, a ackoli to
ze zaCatku projekt neumoznoval, protoze
podminkou realizace byla pouze prezencni
forma, povedlo sevyjednat zménu adiky MS
TEAMS to bylo velmi snadné.

Vybirat jste tak mohli, ai nadale mizete,
ze Skoleni mékkych itvrdych dovednosti.
V nabidce jsou Skoleni ekonomicka, ucetni, IT,
manazerska, osobniho rozvoje, pravni, HR,
marketingova, systému jakosti, ¢i Skoleni pro
oblast vyroby. Nabidka je opravdu Siroka
avpripadé, Ze senam povede naplnit samo-
statny kurz (nejméné osm osob), jsou Skoleni
koncipovana pfimo na miru nasim potrebam.
Maximalni kapacita jednoho kurzu je dvanact
Gcastnikd. Jeden zaméstnanec muizZe Cerpat
maximalné deset Skoleni podobu projektu.
Nékteri z vas sejiz bliZi této hranici, nicméné az
do kvétna 2022 pro vas personalni oddéleni
planuje dalsi kurzy, o kterych vas budeme
pribézné informovat. Zapis dokurzu je treba
mit vzdy schvaleny vasim vedoucim.

Zmény v planovanych aktivitach musime
hlasit nejpozdéji 15 dni predem. Pokud se kurzu
znéjakého divodu nemiiZete nebo nechce
zlcastnit (vdotacnich podminkach jsou jen
vazné divody typu nemoc, apod.) vostatnich
pfipadech je tfeba fesit nahradu vyménou
za jiného Ucastnika.

Aktualné jsme k 1.cervenci 2021 realizovali
35 kurzd, do kterych se zapojilo 59 zaméstnancti
MEGA a 26 zaméstnancli MemBrain.

Proskolili jsme v ramci projektu zaméstnance
ve finanénim objemu 820.000 K¢ za MEGA a.s.
a380.000 K¢ za MemBrain. Dotace je schvalena
vrezimu podpory malého rozsahu tzv. ,de

minimis“ aaktualné seblizime maximalni
schvalené hranici podpory, nicméné jsme nyni
pozadali onavyseni odalSich 500.000 K¢ pro
MEGA a 250.000 KC pro MemBrain, abychom
v zafi mohli plynule navazat.

Na co se mliZete téSit po prazdninach? Bude
to nékolik kurzli MS Word, kurz Powerpointu,
Outlooku, asertivity, finan¢ni Fizeni projektd,
marketingova Skoleni a spoustu dalSich. Pokud
sestane, Ze senovi zaméstnanci jesté do
projektu nezapojili, protoZze o ném nevédéli,
staci kontaktovat vedouciho, event. personalni
oddéleni, které zprostfedkuje aktualni nabidku
vhodnych kurz(.

Jak fekl americky historik afilozof Will
Durant ,Vzdélavani je soustavné objevovani nasi
vlastni nevédomosti.“

Vzdélavanim rosteme, nebojme setoho.
TéSime senavas...

— Vas tym personalniho oddéleni



ICT - POMAHAT A RADIT

Pred tydnem jsem publikoval prvni zfady
planovanych prispévkl o praci s OneDrive. Toto
GloZisté ma vysokou kapacitu adobrou
dostupnost aje vKoncepci rozvoje ICT zcela
preferovanou abezpecnou variantou. Pokud
byste chtéli pomoci snastavenim nebo
pfechodem z Pracovnich sloZek, nevahejte
kontaktovat ICT oddéleni skupiny MEGA.

CO JE ONEDRIVE APROC HO POUZIVAT?

Soucasti placené licence Microsoft 365
Business Standard pro zaméstnance skupiny
MEGA je kromé aplikaci Office365 i osobni
GloZisté OneDrive pro firmy. Sva data v pocitaci
mate moznost synchronizovat do cloudového
datacentra a diky tomu je mit dostupna
zjakéhokoli zafizeni véetné mobilnich telefond,
i kdyZ zrovna nejste v praci nebo ve firemni siti
pres VPN. Zaroven mate moznost sdileni
vybranych slozZek ¢i dokumentd jak s kolegy ve
firmé tak i s externisty. Kapacita tohoto ulozisté
je 1TB, tedy vyrazné vice nez uZivatelské slozky
na nasich serverech, coz poskytuje velky prostor
pro ukladani osobnich dat.

V priloZeném PDF (1,7 MB) se mUzZete podivat
na dalsi funkce, které OneDrive nabizi vapli-
kacich pro PC, mobilni telefon avneposledni
fadé ve webovém rozhrani portalu Office.com.

— Ctirad Samek

11111111

OneDrive pro mobily
Aplikac eDrive podp osol

Microsoft

ssobni Gty | Gty organizaca OneDrive na i05, Ands



https://teams.microsoft.com/l/file/02a76512-5541-44b9-9d58-1cc916330a86?tenantId=986ce99d-3213-4b4c-be72-cef3d5bb3f0e&fileType=pdf&objectUrl=https%3A%2F%2Fmegacz.sharepoint.com%2Fsites%2FVzdlvn%2FSdilene%20dokumenty%2FGeneral%2FMS_Office_QuickstartOneDrive.pdf&baseUrl=https%3A%2F%2Fmegacz.sharepoint.com%2Fsites%2FVzdlvn&serviceName=teams&threadId=19:5cc9f0806f37407f9783c886d250e741@thread.skype&messageId=1626251591846&groupId=7ea11d92-f276-4dc5-9bd8-9f2de6332e15

NOVE BENEFITY S MAKRO

Mame zde léto, cozZ je doba odpocinku, dovolenych a cestovani. Grilovaci
sezdna je vplném proudu a proto véfime, Ze néktefi zvas uvitaji novinku,
kterou jsme pro vas od srpna pripravili ve spolupraci se spole¢nosti MAKRO
Cash &Carry CRs.r.o.

Benefitni program nabizi pro vSechny zaméstnance moznost vyuZit
vstup dosité obchodd MAKRO, aniz byste museli vlastnit podnikatelskou
licenci, a tankovat se slevou.

CO VSECHNO ZiSKATE

» Vstup do obchodli MAKRO.

+ Slevu na pohonné hmoty ve vysi 0,50 K&/l v siti MAKRO Cerpacich stanic
+ Slevovyvouchervhodnoté 200 K¢ s DPH

Nabidka setyka nejen zaméstnancl firmy MEGA a.s., ale také jejich
tuzemskych dcefinych spolecnosti.

V pripadé zajmu kontaktujte personalni oddéleni, které vam sdéli heslo
pro registraci.

POSTUP REGISTRACE

1. Kazdy zaméstnanec se bude registrovat sam. Po odeslani formulare
bude karta k vyzvednuti za 3 pracovni dny na zvolené prodejné.

2. Na fakture se vam bude zobrazovat vase jméno, pfijmeni a adresa.

3. Nabidka MAKRO karty je urena pouze pro zameéstnance (ne jejich
rodinné prislusniky ¢i jiné osoby). Registrace a zfizeni karty je zdarma.

4. Kazdy zaméstnanec se smi registrovat pouze jednou.

5. Pri vyzvednuti karty zaméstnanec poskytuje své osobni Gidaje
a podepisuje souhlas s pfevzetim karty a souhlas se zpracovanim
osobnich Udajli dle GDPR, toto m(iZe zabrat az 10 minut.

6. Nakup na prodejné je mozny ihned po prevzeti karty. Nakupovat lze
v kterékoli prodejné po celé CR.

7. Sleva na pohonné hmoty ve vysi 0,50 K¢/l v siti MAKRO Cerpacich stanic
je nahrana na karté. Sleva je aktivni az druhy den po vyzvednuti karty!
Pfi placeni na pokladné Cerpaci stanice je nutné predloZit MAKRO kartu.

8. Spolecné s kartou bude vytvoren slevovy voucher v hodnoté 200 K¢
s DPH do aplikace Moje Makro. Voucher mzete uplatnit za podminky,
Ze vas nakup bude v hodnoté min. 2 000 K¢ s DPH. Podminkou ziskani
voucheru je stazeni aplikace Moje MAKRO, kde bude voucher nahran
do 2. dne od vyzvednuti karty a stazeni aplikace.

9. Cerpate veskeré vyhody a slevy, pouze neni mozné kupovat cigarety
za nizsi cenu, nez je kolkova.

VAS USPECH JE NAS CiL
. | Obchodnik :
4 | Obchodnik | Obchodnik
nu:t-lr.l:uhr-d. rﬂku 291? !mn roku 2018 !md. roku 2017
SOCR CR SOCR CR
SGCR &R R jezdl ramdvinnvats| v nochosd HNrjiezdl ramdvinnats| v pochosd
Mejlepsl zaméstnavatel v obchodé

Member of METRO Group



OCKOVANiI A NAROK NA VOLNO

Ockovani proti onemocnéni covid-19 je
vplném proudu aregistrovat sejiz mohou
vSechny vékové kategorie bez omezeni. Mnoho
zvas tak resi, jak sevden ockovani uvolnit
zprace. Podobné nejasnosti se objevuji také
v pripadé testovani.

Primarné plati, Ze je tfeba se objednavat
mimo pracovni dobu, pokud je to mozné. Pokud
to mozné neni, bude nepfitomnost v zameéstnani
omluvena. Dlvod nepfitomnosti je tfeba doloZit
potvrzenim o provedeném ockovani nebo
testovani.

Ministerstvo prace asocialnich véci proto
vydalo doporuceny postup (PDF, 100 kB) pfi
poskytovani pracovniho volna zaméstnanci
k testovani, ockovani, pripadné k doprovodu
rodinného prislusnika k o¢kovani proti covidu-
19.

Pokud se chystate na ockovani nebo k PCR i
antigennimu testu, jde podle ministerstva
oomluvenou nepfitomnost zaméstnance
vpraci, ato bez ohledu nato, zda mifite
natestovani nebo ockovani dobrovolné Ci
v souvislosti s vykonem prace. Jde tedy o stejny
princip jako v pfipadé navstévy lékare.

»Pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu
se poskytne na nezbytné nutnou dobu, bylo-li
vysetreni nebo osetreni provedeno ve zdravo-
tnickém zarizeni, které je ve smluvnim vztahu
ke zdravotni pojistovné, kterou si zaméstnanec
zvolil, a které je nejblize bydlisti nebo pracovisti

zaméstnance aje schopné potrebnou zdravotni
pécCi poskytnout, pokud vysetreni nebo oSetreni
nebylo moZné provést mimo pracovni dobu,“
vysvétluje ministerstvo.

Pokud sevam udéla nevolno po ockovani
Narok navolno totiz mit nebudete. Zalezi vsak
naposouzeni vaseho lékare, ktery mize
standardné vystavit neschopenku a poslat vas
na nemocenskou.

V pfipadé, Ze chcete doprovodit na oc¢kovani
Ci testovani nékoho ze svych pribuznych, kteri
svami sdileji domacnost, narok navolno z prace
mate stejné, jako by sejednalo ovas. ,,Pracovni
volno k doprovodu rodinného prislusnika do zdra-
votnického zarizeni k vySetieni nebo oSetreni pri
ndhlém onemocnéni nebo drazu a k pfedem sta-
novenému vysetreni, oSetreni nebo [éCeni
se poskytne jen jednomu zrodinnych prislusnikd
na nezbytné nutnou dobu, nejvyse vsak na jeden
den, byl-li doprovod nezbytny auvedené (kony
nebylo mozZno provést mimo pracovni dobu,“
uvadi ministerstvo.

— Vas tym personalniho oddéleni



https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3a191b37f462b24d749f6dcbc7b6e615ba%40thread.tacv2/P%25C5%2599%25C3%25ADkazy%2520G%25C5%2598%252C%2520p%25C5%2599edstavenstva?groupId=4e2f6a19-319e-456b-a628-7b709f33a119&tenantId=986ce99d-3213-4b4c-be72-cef3d5bb3f0e
https://www.mpsv.cz/documents/20142/1443715/Doporuceny_postup_zamestnavatele_pri_testovani_a_ockovani_zamestnancu.pdf/

EDENRED — AKTUALNi INFORMACE

Prinasime opét aktualni vybér partnerd,
unichZ miZete nové platit svou kartou
od spolecnosti Edenred, a par dalsich tipG
navyhodné nakupy unasich stavajicich
partnerl. Nejaktualnéjsi informace o akcich
anovych partnerech najdete kdykoliv na

edenred.cz/vyhledavac-provozoven/akcni-
nabidky.

KOLO, STEJNE JAKO AUTO, POTREBUJE
PRAVIDELNY SERVIS

Peclivy a cenové i terminové dostupny servis
nabizi nas partner Kolofix. Jeho pobocky
naleznete pocelé CR, anavic disponuje
imobilnim tymem, ktery pfijede v pfipadé
potreby izazakaznikem domu. Na kterékoliv
pobocdce svou benefitni kartou zakoupite tzv.
kolofix kartu, sniz budete hradit veskeré
servisni sluzby.

KDE SE NECHAT OTESTOVAT PRED
DOVOLENOU?

BliZi se ¢as dovolenych aabsolvovani testu
nacovid-19 je stejné nezbytné jako kartacek
na zuby nebo platny cestovni pas. Pripravili jsme
pro vas vycet nasich partnerd, ktefi poskytuji
sluzby voblasti testovani au nichZ zaplatite
benefitni kartou od spole¢nosti Edenred.
Vyberte si nejblizsi laborator arezervujte si
termin s predstihem.

DAREK PRO VSECHNY MILOVNiKY CESTOVANI

Za skvélou dovolenou azazitky nemusite
cestovat jenom po svété. Objevujte kouzelna
mista v CR spolu snasim partnerem Amazing
Places. Darujte svym nejbliz§im nezapome-
nutelnou dovolenou.

UZIJTE SI VOLNO NA 110 %

AZ do konce zafi ziskate pri koupi darkového
poukazu naubytovani ueHotel 10% navic.
Voucher miZete nasledné vyuZit najakoukoliv
dovolenou po celém svété s platnosti jednoho
roku.

PERMANENTKA DO TERMALNiICH BAZENU

V CENE UBYTOVANI

Nejlepsi ubytovani vPodhajské pfimo
utermalniho koupali$té sneomezenym
pristupem dotermalnich bazénd, celoro¢né
autobusem avlastni dopravou. Vcené zajezdu
permanentka do termalnich bazénd.

JSTE TAK VYCERPANI, ZE UZ VAM ANI
DOVOLENA NEPOMUZE?

Vyberte si zvice nez Ctyficeti terapeutd
a pfipojte sena sezeni anonymné, zdomova
nebo odkudkoliv vdm to bude vyhovovat. Pfi
platbé svého prvniho sezeni benefity ziskate
navic 50minutové sezeni zdarma.

VYUZIJTE LETO NA ZDOKONALENI SVE
ANGLICTINY

Jazykova Skola LITE nabizi ,rozvolriovaci“
bonus 1250 K¢ na své letni intenzivni kurzy. Diky
unikatni metodé LITE udélate béhem par tydnu
takovy pokrok vmluvené anglictiné, najakém
jini pracuji mésice nebo i roky.

NEMUZETE VY ZA KULTUROU?
KULTURA PRIJDE ZA VAMI

Pozvéte si své oblibené herce k sobé domd.
Diky unikatni sluzbé zvané Brejlando kreativni
skupiny Brainz Studio v koprodukci Magistratu
hl. m. Prahy muzete nyni zhlédnout inscenace
vybranych prazskych divadel ve virtualni realité.

Pohodové léto Vam preje
Vas Edenred



https://www.mega.cz/nabor
https://www.mega.cz/nabor
https://www.edenred.cz/vyhledavac-provozoven/akcni-nabidky

BENZINA TANKARTA OD EDENRED

PLATTE LEVNEJI ZA POHONNE HMOTY

S BENZINA TANKARTOU OD EDENRED
Edenred pro své stavajici zakazniky ve ‘ i

spolupraci se spolecnosti BENZINA nové o @rﬂ’ 5

poskytuje vyhody pfi tankovani pohonnych )% 0 ‘ TAN&Q@IA

hmot. S kartou miZete tankovat za jednotnou ,ﬂ%ig@%%ab%l%ﬂﬂl

cenu na vSech Cerpacich stanicich. Pro ziskani 1082 1vae

BENZINA Tankarty od Edenred musite mit jiz ’ B @ILEVEKAL%%%SL/Q%W/ZS

aktivni kartu Edenred na uc¢tu M{j Edenred. RZ/IMENO RIDI-

Aktualni cenu se dozvite po prihlaseni do svého

actu.

DVE KARTY NA JEDEN UCET - RESENi PRO
RODINU

Kazdy uzivatel ma moznost objednat si na
jeden ucet aZz dvé tankovaci karty. Vyroba
adoruceni jedné karty stoji 45 K¢ (90 K¢ za dvé
karty). Castka za vyrobu a doruceni vdm bude
strZzena pfi prvnim dobiti.

NEJVETSI SiT CERPACICH STANIC

BENZINA provozuje nejrozsahlejsi sit Cerpa-
cich stanic v Ceské republice. Jednd se o tradi¢ni
a zaroven moderni znacku, ktera je charakte-
risticka svymi vysoce kvalitnimi palivy azakaz-
nickymi sluzbami.

w
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ODDELENI INTEGROVANEHO
SYSTEMU RIZENI

Kontrola kvality - pro nékoho nenavidéna,
jelikoz leckdy odkryva lidskou chybovost,
zbytec¢na, plna papirovani anesmyslna. Zamé
nazor jednotlivce, ktery nema zdravou
sebekritiku, patfi¢ny rozhled ¢&i smysl pro
spolupraci.

Dost Casto jsem se setkavala s komentarem ¢i
ohrazenim: ,Tohle neni automotive!“ Je
Usmévné, kdyz to slychavate od lidi, ktefi
vtomto odvétvi ani nepracovali, ja ano. BohuZel,
vSeobecna predstava strzenych norem,
nelidskych teplot, ve kterych se musi plnit,
aleckdy nezdravé pracovni prostredi, byva
spravna. Nadruhou stranu, napfiklad co
se strzenych norem tyce, ve vétsiné pripadu
byvaji naviné samotni zaméstnanci. Nékteri
znich osidi pracovni postup avynechaji urcité
body, ve vétsiné pripadl sejedna okontrolu
(vizudlni ¢i kalibraci), aby pak mobhli s kolegy
probrat, jaké zazitky prozili pfedchozi den nebo
mit hodinu pred koncem Sichty zkratka jiz volno.
U nékterych jde cisté o jejich ego, kdy chtéji byt
lepsi neZ ostatni a na Gkor pauzy nadélavaji kusy
navic, nacoz reaguje vedeni prisnéjsi normou,
coz je vcelku pochopitelné, ale pro kvalitu
vyroby to pfinos rozhodné neni. Ruku nasrdce,
tento jev neni pozorovatelny jen v automotive.

Co vSak musim vtomto pramyslu vyzdvi-

hnout, je zpUsob afrekvence provadénych kontrol
ve vyrobé. Pravidelnd, disledna aprokazatelna.
Udaje, které lze Cerpat zjednotlivych kontrol,
dobre slouzi ke zlepseni technologickych postup,
k ovéfeni nového pouZzitého materialu, nového
zaméstnance nebo ke sledovani stabilniho vykonu
jednotlivych zafizeni. Vtomto sméru jsou v nasi
firmé nékteré aspekty stale nedotazené, ale
snazime se spolecné svyrobou o jejich nastaveni.
Musim zdd{raznit, Ze se zde jedna o spolupraci, kde
je dlleZitd soucinnost obou stran. Lze tak snadno
predejit neshodné vyrobé, ato je pfinosem pro
vSechny.

Ovsem ten nejdulezitéjsi faktor, ktery ma
zasadni vliv nakvalitu vautomotive ijinde, jsou
samotni zaméstnanci. At to jsou vedouci pracovnici
nebo operatofi ve vyrobé. Ati jsou vSude stejni. Je
tu vsak jeden zasadni rozdil oproti automotive.
Zazemi této firmy. At uZ jsou to vstficni vedouci,
splnitelné normy s dostatkem c¢asu pro ddkladnou
praci, vybaveni, benefity, odmény, viudypritomna
Cistota na pracovisti, pravidelny plat amnoho
dalsiho. Pod pojmem automotive si nepfedstavujte
jen spole¢nost SKODA Auto. V&Fte mi, neni to
samozrejmosti, jak si néktefi zvas mysli. Neni zde
tedy prostor pro vymluvy. Zazemi, a hlavné ¢as pro
svédomitou praci, v nasi firmé jednoznacné je.

Zbyva uZ jen fict, Ze fizeni kvality je stejné jak zde,
tak vautomotive ¢i vjiné organizaci, ktera je
majitelem certifikatu 1SO 9001. To nam totiz
stanovuje pozadavky na fizeni procest, bez ohledu
nadruh nebo velikost finalniho produktu.
Jednoduse feceno stanovuiji se urcita pravidla hry,
ktera maji své dané divody a musi se zkratka
dodrzZovat. Nejvice vSak zaleZi nakazdém jedno-
tlivci, zaméstnanci, a na mife jeho zodpovédnosti.

S pranim Qualitniho léta,
— Eva Svarovska

AUDIT 2021

Externi dozorovy audit v letoSnim roce provedou
auditofi spole¢nosti TUV SUD Czech ve dnech 21. a 22.
fijna. Ve Ctvrtek 21. Ffijna bude audit probihat ve
spole¢nosti MEGA a v patek 22. fijna ve spolec¢nosti
Membrain.

Pozadavky na provérované oblasti rozesle Ing. Petr
Dufek po upFesnénis auditory asi tyden pred terminem
auditu.

Externi audit ve spoleénosti MEGA-TEC probéhne
v zari 2021.



DIVIZE MEMBRANOVYCH PROCESU

INOVACE NA DMP

Predpokladam, Ze fada z vas jiz slysela, nebo
vpodobé svazkd ajednotek nazpracovani
mlékarenskych produktd, ¢i produktt spada-
jicich do tzv. specialnich aplikaci.

Timto ¢lankem bych Vas vas tedy chtél blize
seznamit sinovovanym modulem EDR-20/200
ajednotkou EWDU 10xEDR-202S, ktera vsobé
spojuje veskeré nase poznatky, atedy hlavné
vyhody z predchozich generaci ED jednotek.

Za¢néme modulem, ktery, jak sefika, je
srdcem celého procesu demineralizace.
Samotny modul svou podstatou kopiruje to,
naco jsme zvykli, ale byl inovovan nazakladé
poznatkd ziskanych béhem provozu modulu
typu EDR-Il a vyvojem modulu ED-IF. Od modulu
jsme od zacatku ocekavali lepsi mechanickou
stabilitu, Cistitelnost ahlavné snizeni OPEXu,
tedy provoznich nakladd, a navyseni vykonu ED
jednotek. Abychom mohli modul aktivné zacit
nabizet a byt si jisti jeho provoznimi parametry,
které nam ukazaly testy namodelovych
roztocich, museli jsme jeho kvality otestovat
vredlném provozu. Vstfic nam vysSel Spanélsky
zakaznik Oviganic, kde vsoucasné dobé
zprovoznujeme jednotku EWDU 8xEDR-
20/2501S. Ano, Ctete spravné, tato jednotka uz
bude nanovych modulech typu EDR-20. Testy

totiz probéhly k nasi spokojenosti, ale hlavné
ku spokojenosti koncového zakaznika, ktery si
zvolil dodavku EDR-20 namisto ED-II. Nasim dalSim
planem je zacit aktivné nabizet moduly EDR-
20/200, které se provozné ukazaly jako nejlepsi.
Mensi pocet membranovych pard umoznuje
vykon srovnatelny EDR-11/250. Benefitem pro
zékaznika je nizsi OPEX souvisejici s nutnosti ménit
mensi pocet membran. I mnoZstvi CIP roztokl
se snizi. Ro¢ni Uspora zakaznika tak mlzZe v pfipadé
osmimodulové technologie byt aZ cca 18 150 euro
ve prospéch pouziti moduld EDR-20/200. Novy
svazek umozniuje i daleko vyssi astale efektivni
voltampérové zatizZeni.

Dalsi, neméné dulezitou inovaci, je jednotka
soznacenim EWDU 10xEDR-20 2S. Tuto jednotku uz
jste také méli moznost vidét nahale, kdyz
se pfipravovala pro naseho vyznamného
koncového zakaznika. Tato jednotka vynika svou
kompaktnosti a modularitou, kdy stejny design
jednotky mlze byt pouZit pro konfigurace od 4 do
10 moduld. To dava zakaznikdm obrovskou
flexibilitu vrozplanovani investic v zavislosti
nardstu vyrobnich kapacit. Kompaktnost je velmi
dilezita pro Usporu zastavéné plochy. Pro
porovnani - nase doté doby nejvykonnéjsi
jednotka EWDU 8xEDR-11/250 1S méla délku

8,1 metru atento samy rozmér ma istavajici tzv.
desitka. Jesté vétsi rozdil je pfi porovnani s EWDU
8XEDR-11/250 2S, ktera ma na délku 10,5 metru.

Spojenim nového modulu EDR-20/200 s novym
designem jednotky EWDU 10xEDR-20/200 2S jsme
ziskali technologii, ktera znacné snizi pofizovaci
aprovozni naklady pro nové zakazniky. Diky
moznosti mit 10 modul( s vy$sim vykonem v jedné
jednotce se vyhneme ve vétsi mire variantam svice
jednotkami, jako tomu bylo u predchozi generace
EWDU jednotek, napf. kombinace 2xEWDU 6xEDR-
11/250 2S nebo 1xEWDU 8xEDR-11/2502S + EWDU
P15 2xEDR-11/250. Pribézné budeme oslovovat
potencialni zakazniky stouto inovaci, ktera by je
mobhla postréit k rychlejsi realizaci projektu.

— Michal Jirdasek




MEMBRAIN s.r.o.

PROJEKT DAIRY INGREDIENTS

VFijnu 2020 skondil plvodné trilety projekt
sdotacni podporou interné oznacovany jako
Dairy Ingredients, ktery sevénoval zpracovani
syrovatky pomoci membranovych procesda.
Projekt se zabyval tfemi hlavnimi vyzkumnymi
sméry. Prvnim byla elektrodialyza (ED)
syrovatky za zvysenych teplot, druhym vyroba
termostabilnich koncentratl syrovatkovych
bilkovin (WPC) aposlednim zpracovani
koncentratu zED s cilem ziskat bud mlééné soli,
nebo laktat v potravinarské kvalité.

JiZ od pocatku byl projekt provazen celou
fadou problémd. Byl prihlasen kdotac¢nimu
programu OP-PIK, ve kterém se naklady proplaci
zpétné po schvaleni vystupl jednotlivych etap
poskytovatelem dotace. Ackoli mél projekt zacit
jiz od ledna 2018, oschvaleni projektu jsme
se zavazné dozvédéli aZ vFijnu 2018. Mezitim
nebylo jisté, zda projekt schvali, a proto probi-
haly prace na projektu ve velmi omezené mife.
Vplném rozsahu se prace spustily az vfijnu
2018, presto nebylo mozné prodlouzit termin
ukonceni projektu, atak jsme prisli o 9 mésicd
reseni.

Podafilo seale navrhnout av laboratornim
méritku odzkouSet postup izolace laktatu
vapenatého zED koncentratu zalozeny
naodstranéni nerozpustnych latek srazenim

vapennym mlékem a jejich naslednou filtraci. Cisty
laktat vapenaty v potravinarské kvalité byl ziskan
krystalizaci zfiltratu. Navratnost takto navrzené
technologie je vSak okolo 10 let, a proto se pri-
myslové aplikace nedaji pfilis ocekavat.

Usp&3né byl rozvinut postup ED sladké i kyselé
syrovatky pri teploté 45°C, kdy bylo dosaZeno az
020% vySsSi kapacity ED jednotky oproti
standardni teploté 15 °C. Pro pilotni ovéreni celého
procesu byla postavena teplotné odolna jednotka
P1 EDRTR-Y/2x2, kterou je mozné doplnit mobilnim
rekupera¢nim vyménikem a externi nadrzi nasy-
rovatku.

Nezdary byl provazen ivyvoj technologie
vyroby termostabilnich WPC. WPC se pfipravuje
pomoci ultrafiltrace (UF) ze syrovatky a pro nékteré
aplikace je nutné, aby ho bylo mozné zahrat
navyssi teploty bez vzniku srazeniny nebo gelu.
Jeden zkli¢ovych faktor(, ktery ovliviiuje tepelnou
stabilitu, je koncentrace vapenatych kationtd.
POvodné se predpo-kladalo, Ze sniZeni koncen-
trace vapniku pomoci ED zvysi stabilitu syrovatky
azni pripraveného WPC, coz se ale nepotvrdilo. Pri
ED se sice sniZila koncentrace vapenatych kationtd,
ale vzrostl pomér vapenatych kationtd k ostatnim
jednomocnym kationtlm. Vyzkum ukazal, Ze pravé
tento podil je nutné snizit, aby se zlepSila
termostabilita. Proto byla vyvinuta nova techno-

Pilotni jednotka P1 EDTR-Y/2x2 béhem FAT

logie ED pro parcialni zaménu kationtl (EDM),
kterd umoznuje zaménit vapenaté a horecnaté
kationty za sodné nebo draselné kationty. Princip
EDM znazorfiuje obrazek. Modul je sloZen
zpravidelné se opakujicich tripletd CM-AM-CM.
Jednomocné ionty ze zdrojového diluatu D2,



kterym je KCl nebo NacCl, prochazeji pres
kationvyménnou membranu do produktového
diluatu D1, ze kterého pres dalsi kation-
vyménnou membranu prechazeji vSechny
kationty (vCetné dvojmocnych) do koncen-
tratového proudu. Vproduktovém diluatu
D1tim prakticky dochazi k ¢aste¢né vyméné
dvojmocnych iontl zadra-selné nebo sodné
ionty. Do koncentratového proudu pres anion-
vyménou membranu ze zdrojového diluatu D2
prechazeji také anionty (vtomto pfipadé Cl-).

Cela technologie, skladajici se zEDM natu-
ralni sladké syrovatky, UF vreZimu diafiltrace
a suseni produktu, byla pilotné odzkousena. Byl
ziskan suseny WPC svice neZz 80 % bilkovin
vsusiné (WPC80), znéhoz bylo mozné pfripravit
az 7% roztok, ktery zlstal stabilni ipo
30minutovém ohrevu na 95 °C.

O technologii vyroby termostabilnich WPC
projevilo zajem hned nékolik potencionalnich
zakaznikd. Vkvétnu 2020 probéhlo pilotni
ovéreni uzakaznika vNémecku. Narozdil
od nasich pilotnich testd byl vSak pomoci EDM
zpracovavan prfimo WPC80. Produkt byl poté
ususen. Byla porovnana termostabilita zakaz-
nikova komeréniho WPC80 s experimentalné
pripravenym WPC80. Ze suseného WPC byly
pridavkem demineralizované vody pfipravo-

vany roztoky o pozadované koncentraci. Zatimco
komercni WPC nebyl po za-hfevu stabilni jiz jako
7% roztok, experimentalni WPC zdstal stabilni
i jako 8% roztok.

— Hana Farova, Tomas Jiricek

Diluat D1 [4 3

Diluat D2
(roztok KCIy

Koncentrat I‘
[ AM (o) CM ‘ AM CMm

Elektrodovy roztok

(KNO) ’—‘ -

I

Elektrodovy roztok
(KNO;)

Koncentrat

!

Diludt D2
(roztok KCl)

Nastfik
(syrovatka)

| Elektrodowy roztok
vy
| (KNO:)

[ Elektrodowy roztok
| (KNQ:)

Princip EDM, jako zdrojovy diludt
(zdroj jednomocnych kationtt) pouZity KCI



MEMBRAIN s.r.o.

LABORATORE

Jaro roku 2021 zacalo velmi pozvolna. VSude
kolem samé zakazy, omezeni a zaviené podniky.
Laboratofe Membrain nastésti toto nezastihlo
amohli jsme vklidu chodit do prace. Home
office se nas netykal, jelikoZ takovou iontovou
chromatografii, plynak ci elektronovy mikro-
skop si jen tak dom{ nevezmeme. Musime
sevsak shodnout, Ze udrZovani socialniho
kontaktu v praci je mnohem vice, nezZ si rano
v Zupanu zapnout pocitac a ,,byt v praci«

V bfeznu odesla kvdli rizikovému téhotenstvi
Lucie Kocourova azacatkem dubna jsme
privitali novou posilu donasSeho kolektivu.
Nastoupila Marika Aronova, ktera je jiz nyni
velkym pfinosem. Nastup dalsi kolegyné
oCekavame na zacatku Cervence.

Psat data z laborek neni nutné, jelikoZ mnozi
si pod tim mnoho nepredstavi. Berou to pouze
jako Cisla. Pro nas je vsak velké odhodlani zdolat
vSe, co prijde, vurcitém Casovém rozmezi. Je
zde mnoho pfipadd pfi zadani vzorku, kdy
»vCera bylo pozdé“. Zaroven ale musime pra-
covat peclivé a odevzdavat vysledky, za kterymi
si mGzeme stat. Prosté vérte, Ze délame
amérime, co to da. Celkové shrnuti nasi prace
uvidite v prosincovém vydani MEGAzinu.

Vinoru jsme do materidlové laboratore
zakoupili autosampler k plynové chromato-

grafii. Pro kolegy, ktefi snim pracuji, je to velka
pomoc. Mnohonasobné se urychlilo méfeni alze
v klidu zvladat i leto$ni narGst vzorkd barev.
Vlaborce mame skvély kolektiv. Nevahame
se sejit vnasem volném Case a pobavit se ojinych
vécech, nez ,Kolikrat to budes fedit? Mohu si to
pljcit? Kdy to budes mit hotové? Kde jsou
vysledky? Proc¢ to nefunguje?“ Vzhledem ke sta-
vajici situaci neni lehké sejit se v hospldce a dat si
néco dobrého nazub. Sesli jsme se proto v za-
meckém parku v Zakupech, udélali si piknik,

koupili tocenou zmrzlinu azahrali si turnaj
v Mo6lkky aKubbe. Pavlik (syn Marusky Novotné)
aAnetka (dcera Milose Cernouska) aktivné poma-
hali. Pavlik nosil hazeci koliky, Anetka rozptylovala
pritomné hrace svym Usmévem. Na priloZené fotce
je sestava zucastnénych hraca.

Na zavér prejeme vsem klidné léto, dovolenou
a hlavné odpocinek, kterého neni nikdy dost.

— Milo§ Cernousek




CENTRALNiI MARKETING

VIDEA PRO STUDENTY A YOUTUBE KANALY — LAJKUJTE A SDILEJTE

Skupina MEGA ma dva youtube kanaly.
Celoskupinovy MEGA, nakterém mame videa
vanglictiné pro divaky z celého svéta ataké pro
nase (budouci) zakazniky. Ktomu mame jesté
kanal MemBrain, ktery je v ¢estiné. Studenti
vysokych Skol chemického zaméreni se na ném
podivaji, jak ve skutecnosti vypada prace
vyzkumnikd ajak vypadaji redlna zadani, ktera
resi.

Nahledy niZe funguji jako proklik navybrana
videa. Podivejte se pod ruce svym kolegiim
a prihlaste se k odbéru obou kanalti - pomuiZe to
dostat zajimavy obsah k vice lidem.

> YouTube Kandl MEGA

> YouTube Kandl MemBrain

> SEM - elektronovy mikroskop

> Analyticka laboratof

> Recyklace glykold

3 YouTube Hiedat = a ¢ B Lt
ZN%  MemBrain CZ ODEBIRANO (1
:-JJ' 15 odbératell -

DOMOVSKA STRANKA VIDEA PLAYLISTY KANALY DISKUSE INFORMACE Q >

Nahrana videa P PREHRAT VSE

Analyticka laboratof Potenciostat Pilotni a i co in nabizi SEM - elektronovy

testovani studentim? mikroskop

61 zhiédnuti + pied 3 mésici 66 zhiéanuti + pfed 3 mésici

59 zhiédnuti * pfed 3 mésici 113 zhiédnuti + pfed 3 mésici 53 zhiédnuti -+ pfed 3 mésici

£ YouTube Hiedat a ¢ #oOA

MEGA website

MEGA . ODEBIRANO n
- 20 odbérateld E
DOMOVSKA STRANKA VIDEA PLAYLISTY KANALY DISKUSE INFORMAGE Q >

Nahrana videa P PREHRAT VSE

HOW ELECTRODIALYSIS WORKS

Electrodialysis in Water
Treatment 101

What is Electrodialysis

Antifreeze recyeling using
electrodialysis

321 zhiédnuti - pfed 5 mésici

421 zhiédnuti + pred 3 mésici 147 zhlédnuti - pred 6 mésici


https://www.youtube.com/channel/UCuqR8aa6xNOPyvYSr7Ty1Mw
https://www.youtube.com/channel/UCBferjl9NYfSX2nbCaoRu9A
https://www.youtube.com/watch?v=TI_ptG_C8u4
https://www.youtube.com/watch?v=O9CgQ2wMaYY
https://www.youtube.com/watch?v=BfH6Kvqh4ys

DIVIZE EKOLOGIE A SANACI

NA NOVE ZACATKY!

Krasné léto pratelé, doufala jsem, Ze seve
svém prispévku uz povidani o kovidu vyhnu, ale
protoze mam zhodnotit praci nasi divize
zauplynulého pal roku, aprotoze prisna
kovidova opatreni pro vSechny platila jesté pred
mésicem adodnes stale nic nebé&zi ve starych
kolejich, je to prosté nemozné. Rika se ale, Ze co
nas nezabije, to nas posili aja si myslim, Ze si
vSichni znas zaslouZi obrovskou poklonu zato,
jak jsme se zvladli vyporadat se vSemi zménami,
které byly vevsech pripadech nekomfortni
i za takovych situaci, jako byly velmi bolestné
ztraty nasich blizkych. Snad uz je na ase, zkusit
najit navSem tom Spatném inéco dobrého
auvédomit si, kolik jsme toho vtak tézkém
obdobi pro nasi psychiku zvladli, co nového
jsme se naucili ac¢emu vSemu jsme se museli
prizplsobit. Mnoho znas si svoji kancelar
muselo prenést domu azvladlo pracovat
v prostredi, do kterého prace viibec nepatfi,
navic vonline pracovnim prostoru, a asto také
se zbytkem rodiny, ktera se oto samé snazila
napfiklad uonline vyucovani. Smekam pred
vSemi, ze kterych se béhem izolace doma stali
zednici, malifi, truhlafi, zahradnici, uditelé...
a také pred vSemi, ktefi si i pres celkové znechu-
ceni ze vSech zakaz( nasli nové konicky avéno-
vali se néemu, co je bavilo. Obdivuji moralku
téch zvas, ktefi se pfes vSechna zavrena
sportovisté rozhodli sportovat doma, chodit ven

nadlouhé prochazky, béhat v prirodé, poridili si
nova kola nebo treba skialpy. A schvalné pisu vSech
stéch zvas“, protoze ja dotéto skupiny sice
nepatfim avénovala jsem spoustu svého volného
Casu sledovani seriald nebo jezeni dortd naterase
pred cukrarnou vHamru, ale jsem presvédcena
otom, Ze vdobé, ktera provéfila spoustu vztahd
achodl domacnosti, bylo hodné dileZité prosté
ijen to byt spolu acitit se dobre. Na konec mého
dlouhého vyctu, jsem zaradila jesté jednu skupinu
lidi, ktefi zvladli kovidovou dobu vyuzit tak, Ze
budou mit velky ddvod na ni vzpominat vdobrém
cely Zivot, az sem jsem ji zafadila schvalng, protoze
nani konecné pfimo navazi tim, co se ode mé
vtomto prispévku ocekavalo, ato, informacemi
onasi divizi - unas naDESu je to totiZ krasnych
42 9% divize, ktera podle mého nazoru vyuZila kovid
Uplné nejlip, oni nemaiji ¢as sledovat zpravy, resit,
Ze je zaviena hospoda, stresovat se, jestli akam
pojedou nadovolenou, nebo Ze se nevejdou skoro
do niceho ze skfiné... za posledni rok a pdl si totiz
poridili miminko atomu je Uplné jedno, Ze se svét
otocCil o 180°. AprotoZe v pfipadé DESackych
miminek jsou to vSechno prvni déti svych rodicl
Dominika Janicka, Lukadse Pafizka, Michala Bocka,
Ondfejky Volo3¢ukové abrzo iAni¢ky Skrlové, tak
je vsichni ti mali prckové nuti povznést se nad
kovid a uZivat si Gplné jiné starosti.




Nechtéla bych ale, aby to vyznélo, Ze to nékdo
zvladl lépe anékdo hlre, jsem presvédcena
otom, Ze jsme vSichni délali vSechno, co bylo
v nasich silach, aproto si ted vsichni spolecné
zaslouzime pfipitek nato, Ze jsme to zvladli,
ataké nanové zacatky. Novy zacatek ma totiz
pred sebou i DES, od loriského roku se nas tym
hodné zménil, vratila se ndm Blanka po mater-
ské dovolené aAnicka na materskou odesla,
Petr odesel za pritelkyni doBrna az Brna
zanami zase pfiSel Martin sesvoji pfitelkyni
Alenou (kterd nastupuje naMemBrain), rozlou-
Cili jsme se s Michalem Kovarem a privitali jsme
Michala Bocka a také jsme se rozloucili s Ondrou
Subrem a pfivitali jsme Kubu Pacese. Jako tym
nas Ceka novy zaclatek, aprotoze vsichni moc
dobre vime, Ze zacatky nebyvaji Uplné jedno-
duché, mame tu nastésti Standu Kratochvila,
ktery nas vzdycky ujisti o tom, Ze bychom mohli
nebo spiSe méli pracovat jesté mnohem vice
arozhodné vzdycky jesté lépe, Ze otcovska
dovolena ponarozeni ditéte je hloupost
(protoZe on ji taky nemél), Ze sefurt v praci
strasné honime, ato je Spatné, takZze musime
néco podniknout spolecné, teda vlastné ne,
protoZe mame moc prace, také Ze byly doby, kdy
tady pracovaly opravdové kapacity ve svém
oboru, ale to uz je taky pékné davno, aze znas
nikdy poradni védci nebudou... takze mame
spoustu motivace pracovat jesté mnohem vic
adéle anestihame si vybirat dovolenou...
Ahlavné nam kazdy den pfipomina, jak by to
udélal Jarda a co by nam nato fekl. Azato jsem
moc rada, protoZe mam pocit, Ze jsme to
nejhorsi spolecné zvladli. Tak nam drzte palce,
at se nam dafi i dal. VSem Vam preji krasné léto,
za cely DES Vendula AmbroZova.

Apokud jde o praci, tak té mame nastésti hod-
né. Vdubnu jsme dokoncili revitalizaci venkovniho
arealu Domu seniori Liberec - FrantiSkov. Predmé-
tem plnéni bylo kaceni strom( a odfrézovani pare-
zU, dale arboristické oSetreni 73 ks strom(, vysad-
ba cca 50 ks strom a 30 ks kefi vCetné zajisténi na-
sledné péce. Soucasti realizace zakazky byla rov-
néz vystavba prito¢né vodni nadrze svybudov-
anim pochoziho drevéného mola, dale instalace
drobného mobiliare (lavicky) pro klienty a navste-
vniky parku a ¢aste¢na rekonstrukce oploceni. In-
vestorem akce byl Liberecky kraj, pficemZ projekt
byl spolufinancovan z Opera&niho programu Zivot-
ni prostredi.

V kvétnu jsme dokoncili kompletni rekonstrukci
zahrady pfi MS TGM Varnsdorf. Soucasti rekon-
strukce byla demolice zdéné terasy aodstranéni
stavajicich zpevnénych komunikaci, vybudovani
nové cestni sité, oddrenazovani objektu skolky, do-
davka ainstalace novych hernich prvki (piskova
dilna a piskovisté s umélym povrchem), vysadbové
prace a celkové zatravnéni.

Také pomalu dokoncujeme prace naNarodni in-
ventarizaci kontaminovanych mist, které ipres
vSechny nastrahy vpodobé zavienych krajskych
a obecnich urad(, archivd, geofondu a dalsich, zvla-
da inventariza¢ni tym sice s vypétim sil, ale bezpro-
blémové av navic, cozZ je obdivuhodné, tak iv ter-
minech, které kovidové odstavky statnich Gradi
ani trochu nezohlednuji.

BéZi nam tri velké sanace kontaminovanych
pld a podzemnich vod v Jihlavé, Cerveném Kostel-
ci av Srni uCeské Lipy. Dv& zté&chto tfi zakdzek
jsme ziskali tento rok, stejné jako dva nové védec-
ko-vyzkumné projekty. Prvni se zabyva Inovativni-
mi metodami prizkumu a sanace vertikalné strati-
fikované anorganické kontaminace podzemnich
vod avsSechny terénni prace probihaji v Ostravé
na Lagunach Ostramo.



Druhy projekt se zabyva vzdalenym moni-
toringem afizenim elektrokineticky podporo-
vanych chemicko-biologickych in-situ metod
sanace. Naobou projektech pracujeme ve spo-
lupraci s Dekontou a TUL. Tento rok nam také
dva velké védecko-vyzkumné projekty kondi.
Jeden se zabyva pokrocilym real-time fizenim
amonitoringem sanacnich technologii ajeho
vystupy uZ pripravujeme ke komercializaci
ave druhém resime vytvoreni systému automa-
tizovaného monitorovani a modelovani znedis-
téni podzemnich vod znebodovych primy-
slovych zdroja.

Na kazdé lokalité délame néco jiného, at uz
sejedna orevitalizace, sanace, monitoringy,
projektovani nebo prizkumy, takZe setu
v deseti lidech opravdu nenudime a obcas toho
mame nad hlavu, ale hotova prace, kterou
zasebou vidime, déla v pripadé revitalizaci
radost vSem, ktefi krdsné opravena mista
vyuZivaji dal, av pripadé sanaci odstranujeme
zavazné ekologické skody v mistech, ktera
nebezpecné ohrozuji obyvatele vjejich okoli
anechavame zasebou Cistou vodu a pfirodu.
Na DESu délame praci, ktera ma smysl, ato je
jeden zhlavnich ddvodu, ktery nas motivuje
neustale dale badat, vzdélavat se a pracovat
s ismévem.

—Vendula Ambrozova




POVRCHOVE UPRAVY

NOVY SLOUPOVY JERAB

Vramci zvySovani pracovniho komfortu
a produktivity vyroby jsme mezi letosni cile
jakosti zaradili nakup sloupového otocného
jerabu ITECO. Instalace probéhla Uspésné
v breznu. Ma manualni ovladani, nosnost 500 kg
avyrazné prispél kusnadnéni presunu
materiald pro déleni a celkové optimalizaci toku
zakladnich profild vyrobnim procesem.
Naprosta vétsina déleného materialu je navic
urena na ED ramy pro kolegy na DMP MEGA a.s.

ROZSIRENi PRACOVISTE EFC

Vprvnim pololeti probéhlo rozsireni
azmodernizovani pracovisté pro vyrobu EFC
modull. Uprava spoéivala pfedeviim v mini-
malizovani prasnosti a celkovému zkvalitnéni
pracovnich podminek pro zameéstnance.

TATRA TRUCKS KOPRIVNICE

Na prelomu letosniho Cervence a srpna dojde
kvyméné lakovaci lazné v Tatra Trucks a.s.
Kopfivnice.

Vramci zlepSeni pracovnich podminek
azmenseni negativniho environmentalniho
dopadu bude lazen naplnéna tzv. “bezzapach-
ovou“ barvou. Hlavnim divodem zmény je
ovsem snaha dosahnout adlouhodobé udrzet
Spickovou kvalitu antikorozni ochrany nejen
vlastnich vyrobkd TATRA, ale ipotencidlnich
kooperantl. Véfime, Ze spolecny cil bude
naplnén zcela podle ocekavani. Pfiprava na
zménu, vcetné inovaci navaznych technologii
vyroby demineralizované vody, Gc¢innéjsi
regulace zdroje napéti, atd., probiha snasi
vyraznou participaci asupervizi odjarnich
mésicy.



DODAVKA TECHNOLOGIE FXM

Prakticky pfesné pred rokem, konkrétné
29. ¢ervna 2020, jsme podepsali zatim historicky
nejvétsi kontrakt nadodavku kataforézni
lakovny. Jedna se o kompletni technologii
mechanické achemické predupravy povrchu,
vlastni kataforézu, vypalovaci pece s chladicimi
sekcemi aveskeré dalsi vyvolané technologie,
predevsim pomérné sloZity transportni systém,
likvidaci odpadnich vod, vyrobu deminera-
lizované vody, kompletni vzduchotechniku
s rekuperaci tepla. Vse pro korby nakladnich aut
vyrabéné dlouhodobym zdkaznikem DPU
a uzivatelem mokrého natérového systému PPG,
firmou F.X.Meiller Slany. Celkové jde o zakazku
presahujici tésné hranici 200 mil. K& Aktualné
se dokoncuje projekéni akonstrukéni doku-
mentace, paralelné uz bézi vyroba a logisticky
se pfipravuje montaz v casové, prostorové
atechnicky nezbytnych navaznostech. Pokud
vSe pljde dle harmonogramu, naVanoce bude
lakovna kompletné stat a od zacatku nového
roku dojde kjejimu postupnému najezdu.
Drzme si palce!

DPU sejako dlouholety hlavni dodavatel
»mokrych barev“ uchazi io moznost naplnéni
této nové lakovny EC barvou PPG. Samo-
zfejmosti by bylo jeji pravidelné zasobovani
aservisovani. Vysledek by mél byt znam v brzké
dobé anase Sance jsou velmi dobré! Kplnéni
lazné by se mélo pfristoupit na prelomu roku,
nejpozdéji zkraje ledna 2022.

BLAZNIVE POLOLETi - CHEMIE, DODAVKY,
BOJ O CENY

Ceny chemikalii jsou od zacatku roku jako
na houpacce, oviem bohuZel ve fazi vyrazného
kmitu smérem nahoru. Tento stav je zpUsoben
nedostatkem fady zakladnich surovin pro
vyrobu predevsim organickych sloucenin
na evropském trhu. Jesté horsi situace je s oceli
a vétsinou profill, plech. To se nas az tak pfimo
netyka, ale jak znamo, vSe souvisi se v§im, a tedy
problém zakaznikl mizZe byt inasim problé-
mem. U nasSich komodit dochazi kvypadkim
dodavek, ato znamena trable vzasobovani
nasich obchodnich partner(. Diky dlouho-
dobému vyuzivani vicero dodavateld, vlastnim
skladdm a profesionalnimu pristupu vsech
dotéenych, sedafi smensimi, i vétSimi
problémy tuto ,krizi“ prekonavat. Doufame, Ze
situace se béhem prazdnin uklidni.

— Miroslav Matuska



ODDELENI SPRAVY SPOLECNOSTI

CO VSECHNO SE U NAS V MEGA SKRYVA VE
ZKRATKACH 1SO 9001, 1SO 14001, ISO 45001?

Nechceme, aby ziskané certifikace ISO byly
jen hezkymi hesly nanasténku, nebo saho-
dlouhymi odbornymi elaboraty, kterym nikdo
nerozumi. Chceme, aby sesnimi identifikovali
vSichni zaméstnanci. Také proto jsme dokument
»Politika jakosti, environmentu a BOZP“, ktery je
zakladem naseho procesu zlepSovani, trochu
spolidstili“, zestrucnili a zatraktivnili.

- PDF ke staZeni (9 MB)

Péce
o kvalitu,
prostredi

a zdravi

EVIDENCE ADISTRIBUCE POSTY

S platnosti od ¢ervence 2021 pfechazi
kompletni agenda posty na sekretariat vedeni
spolecnosti, kdy zodpovédnou osobou za
evidenci doslé i odchozi posty v ESO 9 a jeji
distribuci je Martina Fliegerova, v ramci zastu-
pitelnosti po dobu nepfitomnosti pak Jana
Hauftova. Distribuce posty bude nadale pro-
bihat beze zmény, tj. prostfednictvim pfislus-
nych boxl v prostorach recepce. | nadale plati,
Ze odchozi posta musi byt na recepci do boxu
k odeslani dodana nejpozdéji do deviti hodin,
jinak bude odeslana az druhy pracovni den.

JIDELNA MEGA A.S. STRAZ POD RALSKEM
- AKTUALNI INFO

Na dotazy nékterych zvas bychom touto
cestou radi informovali naSe stravniky
o opatfenich, kterd jsme nuceni dodrzovat
v ramci provozu nasi podnikové jidelny. V ¢ervnu
jsme planovali obnovit vdobé prazdnin
moznost konzumace obédd vjidelné, ato
formou zkuSebniho provozu pro 20 stravnikd.
Tato moznost méla byt kombinovana
sodnaskou jidla pro ty, kterym to zrdznych
ddvodd vyhovuje vic. Nicméné se vse zkompli-
kovalo tim, Ze firmy jiZ nemusi povinné své
zaméstnance od Cervence testovat. Testovani
nam totiZ garantovalo, Ze stravnici vjidelné (at
nasi - tj. MEGA ¢i MemBrain nebo stravnici
zDIAMO) jsou ,provéreni“ a bezpecni vzajemné.

Méli jsme jiz vymyslen layout jidelny zohled-
nujici vSechna mozna omezeni s rozestupy, atd.
Nicméné vtuto chvili je to bohuzel nereali-
zovatelné.

Je nam lito, jesté chvilku ale musime vydrzet.
Je nam jasné, Ze v kontextu informaci odenni
incidenci astavu vnemocnicich LB kraje, kdy
poprvé neni s covid nikdo hospitalizovan (pevné
véfime, Ze tato informace bude platna ikedni
vydani tohoto Cisla MEGAzinu), seto zda byt
prilis striktni, ale zdravi nasich zaméstnanci je
nam naprvnim misté azaroven jsme jako
zameéstnavatel povinni dodrZovat vSechna
oficialni narizeni, byt se ndm nékdy mohou zda
nedomyslena i nelogicka.

KRIZANSKE LETO

VletoSnim roce jsme sice nemohli jako
partner podpofit tradi¢ni divadelni festival
v Kfizanech, ale presto je mozné si listky koupit
pfimo na pracovisti aZz do dne konani. V pfipadé
zajmu kontaktujte Mgr. Svétlanu Adamovou.
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https://www.mega.cz/download/2021/MEGA_politika_QMS_EMS_BOZP.pdf
https://www.mega.cz/download/2021/MEGA_politika_QMS_EMS_BOZP.pdf

MEGAzin vydava spolecnost MEGA a. s.
Pod Vinici 87,471 27 Straz pod Ralskem

www.mega.cz, e-mail: info@mega.cz

Séfredaktorka Mgr. Svétlana Adamova
Foto: archiv spole¢nosti skupiny MEGA a archiv autor(

Na tomto Cisle spolupracovali Svétlana Adamova,

Vendula Ambrozova, Milo§ Cernousek, Petr Dufek,

Véra Lysd, Miroslav Matuska, Lubo$ Novak, Ctirad Samek,
Ondfej Toral, Jifi TruhléF, Eva Svarovska, Jana Vorlova Celedova
a dalsi.

Pripominky a naméty mohou ¢tenéri zasilat
na e-mailovou adresu info@mega.cz

Cislo 30 vyslo v elektronické podobé 21. ¢ervence 2021.
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