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MEGA-TEC SLAVI
Diky Vam jsme turbulentni rok 2020 DVACET LET OD ZALOZENi
spolecné zvladli! Na podzim slavime vyro¢i zaloZeni dcefiné spole¢nosti MEGA-TEC,

Spicky v oboru navrhu, vyroby a instalaci lakoven.

Pfejeme Vam a Vasim blizkym

Stésti a zdravi v roce 2021, /I{ BUDTE VIDET I SLYSET

ANEB JAK KOMUNIKOVAT NA HOME OFFICE
2 Seznamte se zakladnimi doporucenimi, jak se pripravit

na videokonferenci s kolegy nebo klienty.

MELPRO 2020

KONFERENCE ONLINE

W V listopadu se uskutecnila mezinarodni konference MELPRO,
online se ji letos ztcastnilo 132 Gcastniki z 27 zemi.

¢
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Milé kolegyné, moji kolegové, bohuzel ¢as
nelze zastavit a mdme tu konec dalsiho roku, kdy
bilancujeme nasi ¢innost v daném roce. Tento rok
byl opravdu velice zvlastni a vzhledem k dopadim
pandemie nebudeme na ndas hlavné soukromy
Zivot radi vzpominat. Zejména rodi¢e s malymi
détmi prozivali a prozivaji slozité obdobi.
Specialné bych rad vyzdvihl vSechny ty, ktefi
neméli moZnost tvz. home office a dojizdéli
kazdodenné do prdce a plnili svoje pracovni
povinnosti. Myslim si, Ze pfispévek ¢lena predsta-
venstva Ing. Jitiho Truhlare vam poskytuje
dostatek informaci o vysledcich firem skupiny
MEGA. Zde bych ale doplnil vynikajici vysledky
firmy MEGA-TEC. Dale si myslim, Ze velikou radost
by mél nas jiz bohuzel byvaly kolega RNDr. Jaroslav
Hrabal z toho, Ze tym DES, ktery vytvofil, dosahl
tak velmi dobrych vysledk(. Zaroven tento
pfispévek Jifiho Truhldre potvrzuje filozofii moji i
vrcholového vedeni vést firmy skupiny MEGA jako
,velkou rodinu“, kde kazdy ma své misto a zodpo-
védnost, s rovnocennou péci o kazdého ,rodin-
ného“ prislusnika.

Budeme dale pokracovat v nasi Strategii,
v diverzifikaci ¢innosti: povrchové uUpravy,
membranové procesy, ekologie a sanace, vodni
hospodarstvi, kde bychom chtéli jesté vice upevnit
nasi pozici. Jednou ze zdsadnich investic, kterd nas
ceka, je vlastni vyroba homogennich membran

a tim udrzeni konkurenceschopnosti na svétové
Urovni a priprava na komplexni doddvky v obla-
stech ¢isténivod a mlékarensky pramysl.

Zavérem bych chtél podékovat vSem za
vynikajici vysledky v této slozité dobé, i kdyz
mulzeme ocekavat jesté druhou nebo treti vinu
pandemie a fadu doprovodnych problémd. Jsem
presvédcen, Ze firmy skupiny MEGA si s nimi
poradi a na konci pristiho roku budeme konsta-
tovat, Ze jsme vse Uspésné zvladli. Vérim, Ze
ukonceni pristiho roku jiz bude osobnéjsi,
slavnostnéjsi a na nasem tradi¢nim vdnocnim
vecirku sispolecné pfipijeme.

Preji vam vSe hlavné hodné zdravi, Stastné
proziti vanocénich svatkd, klid a spokojenost
v kruhu rodinném.

Vas Lubo$ Novak
— majitel firem ve skupiné MEGA



SLOVO REDITELE OEF

PAR SLOV ZA ODBOR EKONOMIKY FINANCI A CONTROLLINGU.

Den, kdy pisi svj pfispévek do letosniho
posledniho MEGAZinu, je dnem, kdy zacinaji
nejkrasnéjsi svatky v tomto roce, a to prvni
adventni nedéli. Je trochu svateéni nélada,
mésta se konec¢né zahalila do svatecni vyzdoby,
adokonce dnes poletoval snih a na horach je uz
i bily poprasek avypadato jako v pohadce. Bohu-
Zel zde pohadka konci a vratme se do reality. Pro
vSechny z nas byl tento rok Uplné jiny nez vSech-
ny ostatni, a dovolim si napsat, Ze nikdo z nas
tento stav nezaZil a pevné doufam, Ze uZ ani nase
generace nezazije... i kdyz dnes si vtomto sméru
nejsem nicim jisty. Smutnou zpravou byl i nece-
kany odchod naseho super kolegy RNDr. Jaro-
slava Hrabala, coZ je ndm vSem moc amoc lito.
BohuZel u nikoho z nas neni v moci zastavit ¢as
nebo zménit kolobéh Zivota, a tak nezbyva nez to
prijmout jako realitu a udélat vSe proto, aby i nas
kolega nanasbylalespor trochu pysny!

Ted uZ ale trochu dalSireality.

Jsem moc rad, Ze i pres neuvéritelné slozité
obdobi, jsme prozatim preckali rok 2020 bez
vétsich ztrat. Bylo to jednak velmi rychlou reakci
navznikly stav, zejména v navaznosti na ochranu
zaméstnanc(, kterou jsme vsichni vnimali jako
prioritu ¢islo 1, kdy jsme plosné zavedli home
office, dale vlastni pocatecni vyrobu dezinfeké-
nich geld a roztok( (zde dékuji koleglim z Mem-

Brain), kterou jsme v prvni fazi rozdavali zdarma
vSem zaméstnanclm, a také nakupem rousek,
které byly velmi nedostatkovym zbozim (zde je
potieba podékovat Ing. M. Matuskovi, ktery tento
nakup dohodl) a kone¢né omezenim stykd
zaméstnancl na mistech, kde by mohlo dojit ke
komunitnimu prenosu (jidelny) bez jejiho dalsi-
ho omezeni. Déle jsme v celé skupiné zavedli
dohromady 32 ekonomicko-financnich opatreni
(zmrazeni mezd, omezenirezijnich nakupt, zmra-
zeni méné potrebnych investic, apod.) Zde bych
byl rad, aby si kazdy z vas uvédomil, Ze se nejed-
nalo o zruSeni, ale pouhy posun v ¢ase do budou-
ciho obdobi. Nikdo z nas nevédél, jak se to dale
mUzZe vyvijet. Co by si ale kazdy z nas mohl z této
situace odnést: Skupina MEGA byla a je financ-
né silna a stabilni spole¢nost a méli bychom
byt hrdi na to, Ze zde pracujeme. To vSechno
minimalné z ddvodu toho, Ze i pres rlzna
opatrenijsme

a) nikoho nepropustili

b) nikomujsmenesniZiliplata

c) v pripadé pandemickych opatreni, ktera se
dotkla i nasi spolecnosti ve formé doporucenych
home offici ¢i nafizenych prekazek v praci na
strané zaméstnavatele dle druhu a povahy prace
zaméstnancl, jako firma stale platili radné po
celou dobu viem plnou mzdu a nepfristoupili
jsme k Zadnym restrikcim v podobé vyplaty niz-

Sich nahrad p¥iprekazkachvpracizdivoduome-
zeniodbytu vyrobkd.

Toto potvrdilo ma slova, kterd jsem vzidy
o stabilité firmy psal snad do vSech predchozich
Cisel MEGAZinu. Jednim z ddvodt bylo pouceni
zposledniekonomické krize zlet 2009-2011.

Co ale hlavné pomohlo, Ze skupina MEGA
uvedenou situaci zvladla? Je to dlouhodoba
diverzifikace obchodniho portfolia - povrcho-
vé upravy, ekologie a sanace, membranovy
program a nové i divize zaméFena na vodni
hospodafrstvi. Zde musim vyjadFit neuvéfitelné
diky vam vSem ale také i fediteldm uvedenych
divizi, ktefi pomobhli stav tzv. ukocirovat.

Jakjsmenatomdnes?

Jiz asi tfi mésice mame vyhled konce roku
2020, ktery se snazime dale zpfesfovat, a musim
fici, Ze jsme se prozatim Uplné neodchylili z oce-
kavanych predpokladd a spiSe naopak jsme je
lehce upravili smérem k pozitivni realité (zejmé-
na na urovni PHV). Zde si musim pfiznat, Ze
vdubnu 2020, jsem odhadoval propad trzeb
azejména zisku u vech divizi v rozmezi 25-40 %
v zavislosti na vyvoji pandemické situace ve své-
té. Obavy nebyly Gplné z dlvodu nizsi poptavky
od zakaznik( (zde je primérny propad ekonomi-
ky - CR7-8 %, Svét 7-15 % dle teritoria, v &ernych
scénarich se dokonce pohybovaly odhady pro-



padu ekonomiky na Urovni 16-18 %), ale spiSe
nemoznosti dokoncit uvedené zakazky - pripo-
menme si - uzavreni hranic s omezenim pohybu
zboZzi, sluZeb a zejména mozZnosti vycestovat
realizacnim koleglim u jednotlivych zakazek.

Dodnes existuji omezeni na vstup napfi-
klad na Ruské Uzemi a jsou vyjednavana velmi
slozita povoleni - zde nutné opét vyzdvihnout
spravnost zaloZeni dcefiné spolecnosti v Ruské
federaci a zejména vykonnému fediteli Vladimi-
ru Sergienkovi, ktery pomohl zrealizovat zakazky
pressvé kolegyvMPL.

Ale uzk sou¢asnémustavu.

Vsechny divize splni stanovené cile pro rok
2020 ato véetné strategickych v oblasti provoz-
niho hospodafFského vysledku. Co se tyka
trzeb, jsme pod Urovni stanovenych trzeb: DPU
91 %, DMP 82 %, DVH jen 46 % ale DES 122 %. Zde
je nutné siuvédomit, Ze trzby jsou sice zakladem
Uspéchu, ale pro MEGA vSeobecné plati, Ze dile-
Zité je sloZeni trzeb z jednotlivych segmentd na
jednotlivych divizich. Co to znamena - to, Ze i pfi
nizsich trzbach jsme schopni dosahovat i vyssich
ziskd. Dale je nutné k souasnému stavu
podotknout, Ze se nam dari pomérné slusné inka-
sovat nase pohledavky a pfeméfiovat je do
cash.

Zde jsem si z jednoho zajimavého skoleni
zapamatoval velmipravdivé réenti:

»Profitisfine but cashisking.”

NiZe uvadim graf vyvoje trzeb proti strategic-
kym ciliim, stanovenym pro rok 2020 po jednot-
livych divizich asumuza MEGA.
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Jak jsem jiZz psal v predchozich odstavcich
onasem pouceni z krize 2009-2011, tak je nutné
si povSimnout, Ze krize neprobihala v minulosti
pouze v jednom obdobi, ale celkové ve tfech
obdobich. Rok 2021 a mozna i 2022 bude urcité
mozna sloZitéjsi nez 2020 a to z nékolika dlivodu
- odloZeni spotfeby domacnosti v ndvaznosti na
nejistotu zaméstnani budoucich pfijmd a tim
idopad nainvestice firem do novych technologii
nebo do obnovy stavajicich zafizeni. Analyza CNB
0 vyvoji a stavu ekonomiky se také postupné
zpfesriuje a z pavodnich ocekavanych cca 7 %
rlstu v roce 2021 redukoval v fijnu stav na 2-3 %
rlstu v roce 2021. To znamena ale ve srovnani
srokem, kdy ekonomika narazelajiz na své kapa-
city propad okolo 4-6 % ve srovnani s uvedenym
obdobim maximalniho vytiZeni kapacit v ekono-
mice. Dale nesmime zapominat, Ze pokud nebu-
de vakcina nebo spiSe hromadnéjsi proockova-
nost, tak midZe dojit i k tfeti a mozna i mnohem
silngj$iviné a také moznai k dalSim restriktivnéj-
Sim opatfenim. MoZna se vam zda, Ze to vidim
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moc Cerné, ale vérte, Ze je to lepsi varianta neZli
byt nemile prekvapen, a pak se pouze divit. Asi
byste nebyli potéseni, pokud bychom nemohli
vyplacet mzdy pravidelné ve stanoveném termi-
nu jako doposud nebo pfistoupili k redukci poct
pracovnikd, apod. VSichni se snaZime a podni-
kame kroky k tomu, aby k uvedené situaci
nedoslo a udrzeli jsme skupinu MEGA dale
finan¢éné a ekonomicky stabilni.

Dovolte miparslovnazavér.

Prosim méjte na paméti, Ze skupina firem
MEGA vam dava dlouhodobou jistotu a jen my
vSichni ji to miZeme vratit poctivou a dobfe
odvedenou pracinanamisvérenych ukolech.

Pokud toto budeme mit stale jako hlavni bod
nasi ¢innosti, mizeme mit klidné i dalsi Vanoce,
ale zejména osobni Zivot v navaznosti na zabez-
peceninasichrodin.

Preji nam vSem hlavné zdravi, krasné proziti
vanocnich svatkd a Gspésny vstup do nového
roku.

— Jifi Truhlar



PERSONALNi ODDELENi INFORMUJE

PRAVIDELNE PERSONALNI OKENKO ZA OBDOBI 7-12/2020

VITAME MEZI NAMI NASE NOVE KOLEGY BLAHOPREJEME K PRACOVNiIM JUBILEIM

MEGA a.s. Marie Kucerova, Jifi Cakl, Jana Hauftova, Marie Volejnikova, Zde-

Mgr. OndFej Subr, 13. 10. 2020, stf. 520, DES, technik ekologie a sanaci, nék Stérba, Michal Jirdasek, Linda Kapetanovicova, Katefina Ko-
ondrej.subr@mega.cz varikovd, Tomas Suchal, Jakub Fehér, David Maly, Miloslava

Matéj Pavll, 1. 11. 2020, st. 140, technik spravy arealu, matej.pavlu@mega.cz Kinclova

Dr. Ing. Monika Hefmankova, stf. 850, DVH, technolog, monika.hermankova@mega.cz

Bc. Jakub Kucera, DiS., stf. 830, DVH, projektant, jakub.kucera@mega.cz BLAHOPREJEME K SNATKU

Tomas Folauf, stf. 821, DVH, projektovy manazer, tomas.folauf@mega.cz

Tomas Lemfeld a Roxana Lemfeldova (Ferencova)
MemBrain s.r.o.

Veronika Kudelova, stf. 1561, védecko-vyzkumny pracovnik/junior
Patrik Kysely, stf. 2820, technik chemickych procest
Stanislav Nevyhostény, stf. 1510, védecko-vyzkumny pracovnik/junior

PRACOVNiIi POMER UKONCILI

MEGAa.s.
Jifi Hrabal, Jana Sledzova, Vladimir Zak, Anna Skrlova

MemBrain s.r.o.
Lidia Annikova, Renata Semberova, Frantiska Kafizkova, Barbora Vydrova, David Maly,

Vladimir Kysela
BLAHOPREJEME K ZIVOTNIM JUBILEIM

Tereza Hudakova, Martina Klepic, Pavel Zajicek, Tereza Lelkova, Tomas Ondracek, Martin
Dafilek, Karolina Nybergovd, Jana Hauftova, Miroslav ZivnUstka, JiFi E¢er, Arthur Merkel,
Miloslava Kinclova



Martin Havranek, syn Mikulas Marek Silha, dcera Sarka Miroslav Pokstefl, dcera Viktorie Lukas Hartych a Eliska Stranskd, dcera Magdaléna
(28. cervence 2020, 50 cm, 3450 g) (15. fijna 2020, 52 cm, 3690 g) (8. srpna 2020, 50 cm, 3390 g) (1. zari 2020, 51 cm, 3410 g)

VELKA GRATULACE
PATRi NASIM ,,NOVOPECENYM

MAMINKAM A TATINKUM

Zbysek Meloun, dcera Emilie
(3. srpna 2020, 51 cm, 4270 g)

Monika Bacikovd, syn Dominik
(27.10.2020, 53 cm, 3908 g)

At,ﬁ
Lok gt



DOPORUC ZNAMEHO!

ZISKEJTE FINANCNI ODMENU AZ 10.000 KORUN S NASIM SYSTEMEM ,
ODMEN ZA DOPORUCENI VHODNYCH KANDIDATU NA OTEVRENE PRACOVNI
POZICE VE SPOLECNOSTECH MEGA A.S. AMEMBRAIN S.R.O.

VyuZijte jedine¢nou moZnost ziskani finanéni odmény za doporuéeni KONTAKT NA PERSONALNi ODDELENI
svého kamarada, pribuzného ¢i znamého na nékterou z nasich volnych pra-
covnich pozic. Pokud osoba, kterou jste doporucili, Gspésné projde vybé- MEGA a.s. - Mgr. Véra Lysa, vera.lysa@mega.cz,
rovym fizenim a bude s ni uzaviena pracovni smlouva na plny tvazek, obdr- tel. 775018 384, 487 888 155
Zite finan¢ni odménu 5.000,- az 10.000,- K¢ dle typu pozice. Narok na odmé-
nu bude pfiznan po uplynuti zkusebni doby Vami doporuceného kandi- MemBrain s.r.0. - Jana Vorlova Celedovd, jana.celedova@mega.cz,
data. tel. 606 379 882,487 888 211

Kompletni nabidka volnych pracovnich mist ve spolecnosti
MemBrain s.r.0.:

https://www.membrain.cz/kariera.html

Aktualné hledané pozice:
Membranovy specialista

Nabidka volnych pracovnich mist ve spole¢nosti MEGA a.s.:
https://www.mega.cz/nabor

Konstruktér
Programator PLC/SCADA/HMI
Technolog chemickych procest
Geochemik
Samostatné inzeraty a vySi odmény naleznete v MS Teams team Perso-
nalistika kanal Volné pracovni pozice, stejné jako pravidla referral progra-
mu ,Doporu¢ znamého.“
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MEMBRANOVY SPECIALISTA ’7"
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PRACUJTE V MEZINARODNE USPESNE CESKE FIRME VE STRAZI POD RALSKEM

Co vas u nés c¢eka?

» Vyvoj a zavadéni do vyroby polymernich materidld
ur¢enych pro vyrobu iontovyménnych membran
» Syntézy polymert nebo funkcionalizace polymerd
» Pfiprava technické dokumentace
a technologickych postupt
» Inovace stavajicich produktl a jejich vyroby
» Spoluprace na vyvoji technického vybaveni vyroby
» Zavadeni inovaci do vyrobniho procesu
» Spoluprace s externimi pracovisti
» Udrzovani pfehledu o aktualnim stavu techniky

Co ziskate?

» Mési¢ni mzdu 28.000—35.000 K¢ podle praxe +
pololetni, rocni podmeény

» Pestrou a zajimavou praci v oblasti vyzkumu
novych material( pfi rozvoji portfolia
jonotovyménnych membran

» Pfijemné pracovni prostfedi, moderni vybaveni

» MoZnost zahrani¢nich stazi

MemBrain s.r.o. | Strdz pod Ralskem
www.membrain.cz/nabor

kariera@membrain.cz
601555 371

MemBrain

)

» Zajimavou praci v perspektivnim oboru s moznosti
dalsiho profesniho rozvoje, doplhovani odbornych
a jazykovych dovednosti

» Pfispévek na firemni stravovani, tyden dovolené
navic, cafeterii Edenred, pfispévky na penzijni
pripojisténi, telefon i k soukromym Gcellim,
odmeény jubileim, sluzebni byty

Jak si vas predstavujeme?

» VS vzdélani v chemickych oborech, pfednostné
makromolekularni chemie, organicka chemie

» Znalost polymernich technik a organicko-
chemickych postupt v oblasti organické a koloidnf
chemie, organické syntézy a instrumentalnich
a materidlovych analytickych metod je vyhodou
(GPC, NMR, FTIR, DSC, TGA, SAXS, WAXS, DMA,
mechanické vlastnosti, aj.)

» Aktivni pfistup k feseni problém(

» Zodpovednost a samostatnost

» Schopnost pracovat samostatné ale i v tymu

» Manualnf zru¢nost a ochota se ucit

» Logické mysleni a analytické schopnosti

» Znalost AJ vyhodou

» UZivatelska znalost prace na PC (znalost
zakladniho aplikacniho SW)

» Praxe v oboru je vitdna

» Ridi¢sky prlikaz sk.B

» Spolehlivost, peclivost, zodpovédny pfistup k praci

MEGA, MemBrain a MEGA-TEC
jsou soucasti skupiny MEGA



ROK 2020 Z POHLEDU PM PRO ISR

Pokud mam hodnotit témé&r uplynuly rok
2020 z pohledu integrovaného systému Fizeni,
hovoril bych o prozitém roku s procesy a fizeny-
mi dokumenty. Pro hodnoceni si musime dat na
stdl oCekavani zainteresovanych stran (termino-
logie 1SO to, abych ukazal, Ze jsem se néco nau-
Cil :-) a jaké jsou vystupy, prilezitosti, jednim slo-
vem skutecnost. NeoCekavejte, Ze se budu zaby-
vat financ¢ni strankou ¢i obchodnimi prileZitost-
mi, ne, podivejme se narok 2020 jinak.

Vlastnik, vedeni spolecnosti, statni kontrolni
organy i nasi zakaznici oCekavaji, Ze dodrZova-
nim nasich procesl si zajistime bezpecnou
ak prirodé Setrnou vyrobu, spolehlivé plnéni ob-
chodnich zavazk, a to vse pfi tvorbé zisku zajis-
tujici rozvoj spolecnosti i poZzadavky zaméstnan-
c0. Jo, krasna definice, musim se pochvalit.

Aby vse dobre do sebe zapadalo, je nezbytné
provérovat jednotlivé procesy. Cilem auditora
neni vas nachytat z neznalosti nebo pochybeni,
cilem je provéfrit proces, provérit nastavena pra-
vidla hry. Pfi internich auditech pfichazime spo-
le¢né na zmény, které se nam do procesut zatou-
laly nebo se proces vyvinul a fizené dokumenty
to nezaznamenaly. Jsem rad, Ze se vétSinou se-
tkdvam s pozitivnim ohlasem a zajmem procesy
narovnat. Tam, kde je to potfeba, proces upres-
nime atam, kde je to vhodné uvolnime.

Nevyhnuli jsme se dosud Sesti neplanova-
nym auditlim, které byly zaméreny na procesy,
u kterych bylo podezreni na pochybeni, jednalo

se 0: zauceni novych nastupt do vyroby, vyrobni
procesy - vyroba membran, nakup a poskytova-
ni OOPP, evidenci smluv a realizaci obchodnich
pripadd, prezkoumani smlouvy. Mnoho casu
jsme v letosnim roce vénovali procesiim vyroby
membran. Hodné véci se z auditu povedlo pre-
nést do pracovnich postupd. Ted je na vedent i
ostatnich zaméstnancich vyroby, jak si tato pra-
vidla osvoji. Cesta ke spole¢nému reseni nebyla
snadna a byla by Skoda, kdyby tato prace byla
zbytecna.

Pri auditech v letoSnim roce jsme nalezli
opravdu jen nékolik neshod, ale udélili jsme po-
mérné mnoho doporuceni. Doporuceni jsou po-
hledem zvenci, coZ by mélo byt pro auditovanou
osobu zajimavé a méla by s doporucenimi pra-
covat. Tady vidim velkou moznost pro zlepSova-
ni procest. Auditor udéli neshodu, pokud ma
oporu v nékterém fizeném dokumentu, popisu
funkéniho mista ¢i legislativé, pokud ne, mdze
jen doporucit. V letoSnim roce jsme do IA zavedli
moznost vyjadrit i pochvalné hodnoceni, a to,
jestliZe je auditor s nékterym naplnénim proce-
su Ci pfistupem auditovaného velmi spokojeny.
Urcité se v pristim roce k nékterym auditm vra-
time a provérime, jak jste se s doporucenimi vy-
poradali.

Je zbytecné zde vydislit pocet zrevidovanych
dokument(, kazdy to vidi v MS Teams, coZ je vy-
borny pomocnik pfi pfipominkovém fizeni, ale
ma také sva omezeni. Co je dileZité, abychom se

na vSech stupnich fizeni se smérnicemi sezna-
movali. Uvédomuji si, Ze mame relativné velké
mnozstvi organizacnich smérnic. Je dobre, Ze si
mnozstvi smérnic, fadd a dalSich nafizeni uvé-
domujeme, pracujme tak, abychom je mohli sni-
Zit. Pri této prilezitosti bych se podélil o nazor,
ktery jsem ziskal na Skoleni pravé k tvorbé doku-
mentd.

Popis procesu je zbytecny, pokud se opa-
kovany proces provadi riznymi pracovniky
na nékolika pracovistich shodné. Jinymi slo-
vy, pokud proces neznas a neumis ho bez-
chybné opakovat, popis si ho.

Ve spolecnosti mame zavedené tfi systémy,
proto hovofime o integrovaném systému fizeni.

Certifikaci systému fizeni jakosti podle CSN
EN ISO 9001:2016 demonstrujeme, Ze organiza-
ce spliiuje pozadavky na systém fizeni kvality
v oblastech: zafizeni, lidé, Skoleni a sluZby. Dosa-
Zeni této certifikace je povazovano za prvni krok
pfi zavadéni procesu neustalého zlepSovani
v celé organizaci. Jde o pochopeni manazer-
skych nastrojd, které nam norma nabizi a ukla-
da, a tady vidim prostor pro zlepSovani, tak aby
to nebyla jen prace technikd jakosti na jednotli-
vych divizi.



DosaZeni certifikace podle CSN EN ISO
14001:2016 je zasadni pro kazdou organizaci,
ktera ma v umyslu vytvofrit, zavést, udrZovat
a zlepSovat efektivni systém environmentalniho
managementu (EMS). Rozsah uplatiovani
norem ISO 14001 vychazi z faktord, jako jsou kon-
krétni environmentalni politika organizace,
druhy vyrobki a sluZeb, které poskytuje, a jejich
umisténi a provozni podminky. Rozhodné nena-
plnime normu tim, Ze jmenujeme podnikového
ekologa (jak by to nékdo mohl chapat). Zavede-
ni EMS je urcita nadstavba u spolecnosti, které si
uvédomuiji, Ze je nutné branit Zivotni prostredi,
zménit postoj k tvorbé odpadd, vyuZivani ener-
getickych zdrojl, pfirodnich surovin i vody.
Jsme vyrobci a dodavateli technologii, procest
uréenych k minimalizaci ekologickych dopadi,
ale musime umét sniZovat i vlastni ekologickou
narocnost. Na ekologické chovani spolecnosti
se hledi stale vic, i pfi letoSnim auditu jsme byli
dotazovani, jak pfi vyvoji vyrobku zohlednujeme
pouZziti ekologickych materiald.

Norma CSN 1SO 45001:2018 zahrnuje oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (BOZP).
Tato norma poskytuje prostor pro sniZeni rizik
na pracovisti, zlepseni bezpec¢nosti zaméstnan-
cl a obecné vytvoreni lepsich pracovnich pod-
minek pro zaméstnance na celém svété. Povin-
nost ochranit zdravi zaméstnanct nam je vsem
jasny.

Zavedené systémy kvality jsme letos obhajili,
za coZ jsem rad, ale dobFe vim, Ze miiZeme byt
lepsi.

Spolec¢nost MEGA je dnes rozdélena na cCtyfri
divize, ale stejné jako nas systém kvality musime
pracovat integrované ve prospéch celku. Zave-
deny integrovany systém kvality neni nas, mys-
leno mGj a mych kolegl na oddéleni, to jsou
nase spolecna pravidla, principy, nastroje. Cil,
cestu i nastroje mame spolecné.

Vyhodou zavedeného systému je to, Ze
pokud nevim, jak mam postupovat, mam to po-
psané v integrované pfirucce, organizacnich
smérnicich, fadech nebo pracovnich postupech.
Pokud procesy znam, mUZu je zlepsit, zjednodu-
Sit, zrychlit.

VSem zaméstnanclim preji, aby rok 2021 pro-
Zili bez covidu a rousek, ve spokojeném kruhu
rodinném a skupiné firem MEGA preji do nového
roku, aby méla mnoho zaméstnancd, ktefi se
vrodiné MEGA citi jako doma.

— Petr Dufek

ZAMESTNANECKY
PROGRAM VODAFONE

V ramci vybérového fizeni na dodavatele
mobilnich sluZeb pro spolecnosti ve skupiné
MEGA, kterého se zlGcastnili vSichni tfi operatofri
na ceském trhu, byla jako nejvyhodné&jsi
vyhodnocena nabidka spole¢nosti Vodafone.
Zaroven byla aktualizovana i nabidka Zamést-
naneckého programu pro zaméstnance vsech
firem v nasi skupiné a jejich rodinné prislusniky.
Tésit se tak od ledna 2021 miZete na nové tarify
s vice daty, balicky pro celou rodinu s kombinaci
mobilniho tarifu, pevného internetu a TV.
Se svymi pozadavky na zapojeni se do tohoto
programu muzete kontaktovat Janu Vorlovou
Celedovou nae-mailu jana.celedova@mega.cz.

Nabidku Zaméstnaneckého programu najde-
te na nasledujicich dvou stranach.

CAFETERIE EDENRED

Nevycerpané body v cafeterii vam preve-
deme opét na benefitni karty k 31. prosinci 2020.
O benefit na fakturu lze Zadat nejpozdéji do 16.
prosince 2020.



Zameéstnanecky program
pro MEGA a.s., MemBrain, s.r.o.
a MEGA-TEC, s.r.o.

Volani a SMS
Balicek 1 Balicek 2 Balicek 3 Balicek 4
Sluzby Neomezené volani Neomezené volani Neomezené volani Neomezené volania SMS
v ramci aSMSvsiti Vodafonu  a SMS v siti Vodafonu  a SMS do vsech siti do vsech siti
tarifu + 50 minut do +100 minut +6GB + 1000 minut volani do
ostatnich siti a 100 SMS +Social, Chat zahranici (region 1)
+500 MB do ostatnich siti aVideo Pass +15GB+2GB
+1,5GB +Social, Chat a Video Pass
Nadramec 1,99 K&/min. 1,19 K&/min.
tarifu 1,51 KE/SMS 1,51 KE/SMS
Cena . N . Y
Cena  100ke 250k 500ke 969 K

K balicku 4 a 6 si zakaznik aktivuje 2 GB sém v aplikaci Mdj Vodafone.

Volani a SMS s pevnym internetem

Bali¢ek 5 Bali¢ek 6 Balicek 7 (pro 4 cleny)  Balicek 8 (pro 4 cleny)
Sluzby 250 minutdovsech  Neomezené volani 4x Neomezené volani 4x Neomezené volani
Vv rdmci siti a SMS do vsech siti a SMS do vsech siti a SMS do vsech siti
tarifu +3GB +10GB+2GB +20 GB sdilenych dat + 60 GB sdilenych dat

+SocialaChatPass  + Social, Chat +4x Social, Chat +4x Social, Chat

+ pevné pripojeni aVideo Pass aVideo Pass a Video Pass

20 Mb/s + pevné pripojeni + pevné pripojeni + pevné pripojeni

20 Mb/s 20 Mb/s 20 Mb/s

3,49 K&/min.

1,51 KE/SMS
Cena . N N -
Cena 698k 897 1799 k¢ 2297«

V z&kladni nabidce méate internet s rychlosti aZz 20 Mb/s. Rychlost mdZete navysit na 50 Mb/s za 100 K& mési¢né, na 100 Mb/s za 200 K¢
mési¢né nebo jesté vice, dle moznosti v misté vaseho bydlisté. K balickim 5, 6, 7 a 8 s neomezenym internetem na doma
Lze kombinovat zvyhodnénou nabidku Vodafone TV: Klasik — 150 K& / Komfort — 300 K& / Komplet — 600 K&

Datova nabidka

Internet do tabletu a notebooku Internet na doma

4GB 10GB 20 Mb/s 50 Mb/s 100 Mb/s
260x¢ 500k¢ 399« 499 k¢ 599«
mésicné mésicné mésicné mésicné meésicné
Internet do tabletu a notebooku je mozné poridit pouze Internet na doma vyuzivé technologie ADSL, VDSL, nebo optické
na samostatnou SIM Kartu. pripojeni. VZdy zévisi na dostupnosti dané sluzby v lokalité instalace.
Pevny internet 4G LTE Pripojeni bez kabelu Naplno — 60 GB
10 Mb/s 30 Mb/s 50 Mb/s 8 Mb/s
299 k¢ 397 k¢ 449 ¢ 399«
mési¢né mési¢né mési¢né mésiéné
Sluzbu je mozné poridit v kombinaci s modemem na splatky. Ke sluzbé je mozné zakoupit datové zafizeni za standardni cenu

nebo formou splatkového prodeje bez navyseni.



C

S bali¢ky Vodafone Pass uz data pocitat nemusite

SR soCIALPASS [ £} L 4 ® 'y 99 ke
mesicne

(X VIDEO PASS ©VYoulube  stream.cz HBOG®  HoR:izoN I NETFLIX 1352#66
JJ Musicpass owse @ @mmr Qe T 99 k¢
Frekvence Spotify rIRAL mésicné

99 ke

CQ) CHATPASS © ® ] e ¢ i
Gy CLOUD PASS 99 k¢

mésicné
Vice na vodafone.cz/pass

>
§
«

Jak si program objednate?

Kontaktuijte prosim panf Janu Vorlovou Celedovou na e-mailu jana.celedova@mega.cz.
Predejte ji své kontaktni (idaje a pocet SIM Karet, které si prejete do programu zaradit. Ke kazdé

z nich prosim uvedte seznam sluZeb a typ aktivace (nové nebo stévajici ¢islo od Vodafonu, prenos
Cisla od jiného operatora).

Po obdrZeni objednavky z vasi spole¢nosti vam do 4 pracovnich dn( zavolame pro jeji ovérent.

Stavajici zakaznici s plvodni nabidkou mohou linku 800 777 791 kontaktovat pfimo nebo mohou
svUj pozadavek na zménu tarifu zaslat
na zamepece@vodafone.cz.

Nabidka neni standardné poskytovana, proto neni mozné fesit poZadavky s ni spojené v prodejnach Vodafonu. NabidKa je platné bez
smluvnich zavazku. Smluvni zavazek na 24 mésicl se uzaviré pri vyuziti splatek a dotace na zarizeni. Ceny jsou uvedeny véetné 21% DPH
a umeésicnich poplatkd jsou zaokrouhleny na celé koruny.

Pro vice informaci kontaktujte bezplatnou linku 800 777 791 v pracovni dny od 8 do 17 hodin.
Nebo se podivejte na vodafone.cz/zameprogram.

Zaméstnanecky program vam pfinasi Vodafone
ve spolupréci s MEGA



EKOLOGICKE OKENKO

NEUTRALIZACNI STANICE

Na prelomu listopadu a prosince probéhlo
prevzeti Neutralizacni stanice skupinou MEGA
od spolec¢nosti DIAMO s.p. Jisté si fikate, k emu
takova neutralizaCni stanice slouzi? V ¢em je
vlastné pro nas tak dulezita?

Abychom to zjistili, musime se dostat na zaca-
tek celého procesu. Aredl MEGA a.s. je unikatni
tim, Ze je protkan hned tfemi typy kanalizaci -
splaskovou, destovou a chemickou.

Destova kanalizace odvadi veskerou vodu ze
stfech, silnic, manipulacnich ploch a je odvadé-
na do zachytnych nadrzi DIAMO s.p.

Splaskova kanalizace odvadi veskerou vodu
z toalet, sprch, umyvadel a Usti v biologické Cis-
tirné DIAMO s.p.

Chemicka kanalizace je pro nas zasadni, jeli-
koz odvadi odpadni vody z veskerych vyrob a la-
boratofi. Mista kudy a kterym smérem tecou
vody v chemické kanalizaci, snadno poznate
podle Cervenych Sipek s Cisly na poklopech kana-
liza¢nich Sachet v aredlu. Poté, co odpadni vody
doputuji do neutraliza¢ni stanice, se vody jimaji
v jedné ze dvou 300 m3 zachytnych nadrzi. Tyto
nadrze funguji ve stfidavém rezimu.

Napusténi jedné nadrze trva priblizné tfi
tydny a v pribéhu tohoto napousténi jsou pravi-
delné monitorovany parametry chemické spo-
treby kysliku (CHSK) a rozpusténych chloridl
(Cl-). Tyto parametry jsou pro nas nejdilezitéjsi

ukazatele, jelikoZ jsme vazani stanovenymi limity
pro nasledné vypousténi a pfi prilisSném znecisténi
by nebylo mozZné dosahnout stanovenych hodnot.

Po naplnéni a uzavreni nadrze je provedena ne-
utralizace latkou PAX 19. To probiha tak, Ze po jeho
pfimichani do odpadni vody reaguje s obsazenou
organickou latku v odpadni vodé a vzniknou tak
»slepence® (konglomeraty), které se vyvlockuji
a usadi na dné nadrZe. Nasledné je proveden po-
sledni kontrolni rozbor. Vycisténa voda je poté vy-
pusténa pres usazovaci nadrz, ktera odlouci zbytky
konglomeratl a nasledné je vypusténa do reky
Ploucnice. Poslednim krokem je vycerpani vzniklé-
ho sedimentu v hlavni a usazovaci nadrZi cister-
nou, ktery se zlikviduje jako odpadni kal.

Na zavér bych zminil, Ze vedeni spolecnosti si
uvédomuje limity neutralizacni stanice, a proto ve
spolupraci s Divizi vodniho hospodafstvi pfipravu-
je intenzifikaci tak, aby bylo mozné do chemické
kanalizace vypoustét roztoky o vyssich koncentra-
cich, neZje tomu nyni.

— Petr Mazac




DIVIZE EKOLOGIE A SANACI

A TAKHLE MY SI TADY ZIJEM!

Pratelé, kamaradi a mili kolegové, pfi nafize-
ni druhé viny houmofisu, ktery nasi divizi dostihl
19. fijna, jsem pro jistotu pani Volejnikové na re-
cepci poprala hezké svatky a Stastny novy rok...
tenkrat jsme se tomu jesté obé smaly... MoZna
jste to letos kvlli vSemu tomu zmatku stejné
jako my na DESu skoro nestihli postfehnout, ale
dalsi palrok utekl tak rychle, jako moje sucho-
zemska Zelva, kdyz ji pustim z vybéhu a chvili¢ku
prestanu davat pozor... a je prosté fuc. Ti z vas,
kdo maji doma suchozemskou Zelvu, kterou
obcas vezmou ven, urcité moc dobre védi, Ze tim
myslim opravdu rychle. A vite vy co, ja jsem
vlastné moc rada, Ze tento divnej rok utekl tak
rychle a moc si preju, aby byl ten pfisti mnohem
lepsi. Nastésti uz nas letos vsechny ¢eka jen dobi-
rani staré dovolené a uzivani si svatecnich dnd,
a to znamena vyspavani do kolika chcete, od
rana krasné pohadky v televizi, spousta procha-
zek, vyborné cukrovi a nevim, jak to mate tady
naseveru, ale u nas na Moravé také bezedny kas-
trolek se svafakem na sporaku, domaci uzené,
a tak velky kopec dalsich dobrot, Ze vaha je jesté
dlouho po Vanocich ,sprosté slovo“. Ale hlavné
pohoda. Na Vanocich je krasné to, Ze si je mlize
kazdy udélat podle sebe, presné takové, jaké je
ma rad a nikym si je nemusi nechat zkazit. Dile-
Zité je totiZ jen to byt zdravi a spolu, a ja doufam,
Ze vSichni budete se svymi blizkymi a bude vam

moc dobre, protoZe letos si to vsichni fakt za-
slouzime.

Ted konecné k véci, mam vam napsat néco
o novinkach, které na DESu mame a ani nevim,
kde zacit. Na podzim u nas opét probéhlo velké
stéhovani, kolegy z projektu NIKM (Terku Lelko-
vou a Lukase Martikana) ted najdete na MIC II,
u kolegl zrevitalizaci Zddné zmény v zasedacim
poradku nejsou, ale v jejich kancelafi je nejspis
stejné nenajdete, protoZe jsou skoro porad v te-
rénu a zbytek divize najdete, kdyz zakrouzite po
chodbach prvniho patra na Abcku.

Na konci cervence jsme se rozloucili s Jardou
s kytarami u taboraku, takze bylo az do rana
hodné veselo, protoZe presné takto si to pral
ajsem sijista, Ze by se mu tam s nami moc libilo.




Je nam tady po ném ale jesté porad smutno
ateprve si pomalu zvykdme na fungovani bez
néj, i kdyz diky nému mame celého pul roku o za-
bavu postarano, tfeba kdyz ¢teme Zivotopisy
kandidatd na nového reditele divize. UZ to mohl
byt Némec, Rumun, provozovatel rekreacniho
arealu, pan, ktery pracuje za prepazkou na pojis-
tovné, pan, ktery podle dlouhého Zivotopisu ne-
vydrzel v Zdadném zaméstnani déle jak zkusebni
dobu, pan, ktery dodava pfistroje do nemocnic,
par krizovych manaZerd... no prosté si jesté
porad néjak nemiZeme vybrat. Proto je pro nas
velmi dilezité udrzovat si pozitivni mysl praci,
ktera dava smysl a obcas také udéla nékomu ra-
dost.

Experti na radost jsou hlavné kolegové z revi-
talizaniho tymu. Ti letos opravdu nevédéli, kam
driv skocit, podali desitky nabidek a pracovali
na spousté projekt. Mohou se chlubit napfiklad
vystavbou vicelcelového verejného hristé v pri-
rodnim stylu, které bude slouzit pro pasivni od-
pocinek a volnocasové aktivity vsech generaci
obyvatel obce Drevcice. V ramci projektu byla v
centru obce instalovana Siroka skala hernich a
didaktickych prvka. Cely prostor byl rozdélen na
hlavni a vedlejsi sektor. V hlavnim sektoru, ure-
ném primarné pro mladsi navstévniky, bylo in-
stalovano hristé v podobé drevéné lodé, détské
piskovisté, zemni trampolina a pruZinové hou-
packy, v€etné posezeni a stojanu na kola. Pro
Ucely environmentalni vychovy bylo vse doplné-
no o hmyzi hotel, ptaci budky a krmitka, instalo-
vané na stavajici vzrostlé dreviny. V sektoru urce-
ném zejména pro starsi déti a mladez byla insta-

lovana workoutova sestava pro cviky s vlastni
vahou a venkovni stll na stolni tenis. JelikoZ je
pro nas ekologie na prvnim misté, byl kladen
velky dliraz na pouZzité materialy u vSech instalo-
vanych hernich prvki a mobiliare, a proto byla
jeho podstatna ¢ast vyrobena za poutZiti trvanli-
vého dreva z trnovniku akatu.

V sanacnim tymu také délame radi véci, které
maji smysl, a proto jsme i tento rok spolu s fir-
mou Photon Water pracovali na tom, abyste se
mohli vHamerském jezere co nejdéle bezpecné
koupat bez sinic, které jsme krotili ultrazvukem.
Stale se vénuje inventarizaci kontaminovanych
mist, ktera aktualné probiha v Karlovarském kra-
ji, prizkumu starych ekologickych zatézi a samo-
zfejmé samotnym sanacim, které na zakladé na-
Sich zkusenosti a vysledkd z inovativnich védec-
ko-vyzkumnych projektd provadime Gplné jinak
nez ostatni sanacni firmy v CR. Je to asi proto, Ze
nas bavi stourat se v tom, od ¢eho davaji ostatni
kolegové radsi ruce pryc. To ovSem znamena, Ze
lokalit s komplikovanym znecisténim neubyva,
ale s ménicimi se prioritami poskytovatell dota-
ci se velmi sniZuji moZnosti ziskani podpory na
spolufinancovani téchto ekologickych skod.
Proto se zacinaji inovativni pristupy k ekologic-
kym zatéZzim konecné uprednostfiovat, a proto
si 0 dvou nasich nejzajimavéjsich akcich (Lagu-
ny Ostramo a sanace Srni, kterou provadime s fir-
mou Dekonta) mlzZete precist i v listopadovém
Cisle odborného casopisu Odpady, ktery nam
kazdy mésic chodi do firmy.

Krasné Vanoce, pratelé, za cely DES!

— Vendula Cencerova



DIVIZE POVRCHOVYCH UPRAV

DVACET LET MEGA-TEC

V hektickém vyvoji letosniho roku jsme témér
zapomnéli, Ze na podzim pripada velice vyznam-
né vyroci - dvacet let od zaloZeni samostatné dce-
finé spolecnosti MEGA-TEC s.r.o. jako nositele
oboru navrhu, vyroby, instalace a servisu lako-
ven prevazné pro kataforézni technologie anti-
korozni ochrany.

Do té doby byl soucasti divize povrchovych
Uprav se sidlem v Bystfici n. P. odkud obor povr-
chovych Gprav do MEGA prisel. Na konci devade-
satych let se Cinnost divize zacala orientovat na
vyhradni spolupraci s PPG Gl s postupnym rozsi-
fenim nabidky celého portfolia General Industry
barev a systémU pro Ceské a slovenské priimys-
lové zakazniky.

Cést zamé&stnanct DPU v poctu péti lidi pre-
vazné orientovanych pravé na realizaci dodavek

zarizeni tedy presla do nové spole¢nosti MEGA-
TECs.r.o. se sidlem v Bystfici n. P. Z plvodniho
poctu jsme se postupné rozrostli na stavajicich
24 kmenovych zaméstnanct a pomérné velkou
montazni ekipu v poctu okolo 15-20 externich
montaznikd vyuZivanych pro vlastniinstalace do-
davanych zafizeni. S rGstem poctu lidi souvisely
i naroky na administrativni a nasledné vyrobni
prostory, které jsme pres anabaze pronajmd,
pro nas pod-vodného leasingového nakupu ne-
movitosti pretavili ve vlastni pozemek, adminis-
trativni budovu a vyrobni halu. Tu jsme také sta-
véli metodou ,,per partes®, coz ndm umoznilo ne-
zadluZovat se a naucilo racionalné hospodarit
S prostorem.

Z pocatku se cinnost orientovala na inZzeny-
ring snaslednym nakupem komponent, spise

techno-logickych celkd, ze kterych jsme poskla-
dali a zpro-voznili zadkaznikovi poZadovanou ka-
taforézni lakovnu. S rlistem nasi vyrobni zaklad-
ny, tedy od roku 2008/09, se objem vlastniho vy-
robniho podilu rok od roku zvétSuje a umoziuje
nam tvorit vyssi obraty a udrzovat akceptovatel-
né marze diky vétsi flexibilité, snazsi kontrole
naklad( zakazek, omezeni zavislosti na subdo-
davkach. Ty nicméné vzdy zlstanou duleZitou
soucasti nasich zafizeni.

Posledni roky jsme se nachazeli ve velké hos-
podarské konjunkture, ¢ehoz se nam diky dlou-
hodobé seridznimu vystupovani na trhu, ziska-
nym osobnim kontakt{im a referencim, podarilo
vyrazné vyuzit v ziskavani stfednich a velkych
projektl navic pro velmi silné partnery. Pfipo-
menme si alespon nékteré. V roce 2013 paralel-




ni dodavku nejvétsi kataforézni lakovny pro job-
coating AZOS Nymburk s praskovou lakovnou
pro japonskou KYB Chita v Chrudimi. Hned poté
nasledoval soubor kataforézni a mokré lakovny
japonského svétového leadera ve vyrobé auto-
tlumic KYB Manufacturing, pékny lakovaci uzel
v TATRA Kopfivnice, velka lakovna ,,na kli¢“ pro
BWI v Chebu, fosfatovna IVECO a velka kataforé-
za ECOS ve Vysokém Myté. Galmm ve slovenské
Cadci, KV Final v nedalekych Kufivodech... a nize
popsany projekt kataforézy pro firmu HAUK.
Soucasti komplexnich sluzeb jsou i dodavky
vlastnich EFC box0 s membranami RALEX (Sko-
da v Mladé Boleslavi, VW ve Wolfsburgu, ...) a sa-
moziejmé servis kompletnich instalaci.
Spolecnost je certifikovana podle ISO 9001

le¢nostmi v kraji Vysocina v prestiznim ekono-
mickém Zebficku Stiky ceského byznysu.

To vSe se za dvacet let podafilo. Neni toho
malo, ale urcité je toho i hodné pred nami. Nas
potencial je stale vétsi a silnéjsi. Jsme mlada
firmaivékem zaméstnanc(, ale mame velké zku-
Senosti. To vie je vysledkem prace kazdého
z nas, pfirozené drZeni tymového ducha vzajem-
ného spoluprace, pracovni pohody se soucas-
nou ochotou dat svoji energii a Cas ve prospéch
firmy a tymu! Diky vam vSem, drahé kolegyné,
mili kolegové, pratelé! Hodné Uuspéchd do let dal-
Sich!

— Miroslav Matuska



DIVIZE POVRCHOVYCH UPRAV

ZVLASTNI ROK A NEJEN V IVECO CR

LetoSni rok byl pro kazdého z nas Uplné jiny
nez vSechna obdobi predchazejici. Vzpomenme
si, vloni se v tuto dobu fikalo, prijde zpomaleni
ekonomiky. No, aby ne po tak hektickych letech,
Ze by to byla pfimo krize, to se neocekavalo,
prece jen za vétSinou stala zkusenost z obdobi
2008-2009. Firmy tomu pfizpUsobily finan¢ni
plany, investi¢ni zaméry, nabory lidi, atd. Do-
konce se to bralo jako pomérné vitané ozdravéni
trhu, umirnéni nekoneéné rostoucich narokd na
vSech trovni spolec¢nosti. Nikdo z nas netusil, Ze
se za nedlouho staneme soucasti tak trochu sci-
fi pfibéhu, ovSem s fatalnimi disledky pro
vSechny. Najednou jsme se nemohli volné pohy-
bovat, uzivat volna, nakupy probihaly jen ome-
zené a jen toho nejnutnéjsiho. Postupné se ome-
zovala vyroba, aby pak Uplné zastavila, kromé Zi-
votné nezbytnych ¢innosti!

Divame se na to uz s pomérné solidnim od-
stupem, ale byla to dlouha perioda nechténého
klidu. Pro nas obor povrchard, ktery je vyrazné
vazan na primyslovou vyrobu vsech doprav-
nich, stavebnich, zemédélskych a jinych pro-
stredkd, byl dopad velmi tvrdy. Po uvolnénivlad-
nich restrikci sice doslo k rychlému obnoveni vy-
rob, ale jen vyjimecné na objemy blizké obdobi
predchazejicich tomuto stavu. Nastésti mame
ve svém zakaznickém portfoliu sluSnou skalu
rozdilnych obor(, a tak se zadny zasadné Cerny

scénaf nekonal. Uréité tomu pomahda Skoda
Auto, ktera drzi stale solidni vyrobu a potrebuje
subdodavky od nasich zakaznikd. Pak jsou tady
zemédélsti strojari, ktefi museji zajistit techniku
pro farmare v celé Evropé, i stavari potrebuji stro-
je a nakladni auta. Ale jednoznacné nejlepsich
vysledkl dosahuje znamy vyrobce autobusl
IVECO CR. Dovolim si fici, Ze budou jednou
zmala, ne-li jedinou firmou z oboru, ktera doZe-
ne vyrobni propad a zcela naplni ptivodni vyrob-
ni a finan¢ni plan pro rok 2020!

My jsme soucasti tohohle soukoli, aktualné
uz nékolik mésict chrliciho 20 az 21 autobus(
denné, plus néco navic o sobotach. Je to skvélé
z pohledu realizovaného hospodarského vysled-
ku, jednoznacné neocekavaného naplriovani pl-
vodnich plan( pres bezprecedentnijarni odstav-
ku celé evropské ekonomiky. Jasny a potrebny
pfinos pro stabilizaci celé nasi firmy. Zaroven je
vSak potreba fici, Ze to neni viibec jednoduché.
Jsme na Uplné hrané personalnich a technic-
kych kapacit. Tézko si nezucastnény dovede
predstavit stres, psychické a fyzické naroky, ktefri
museji nasi kolegové ve Vysokém Myté zvlad-
nout. Tady neexistuje varianta homeofisu.
Barvu z domu nenamichate, chemii nepfipravi-
te, parametry lazni nezanalyzujete, tmel na apli-
kaci nezajistite, kvalitu jednotlivych krokd povr-
chové Upravy autobusu nezkontrolujete!?

Ak tomu zpracovat odpadni vody, aby mohly od-
téci do kanalizace anebo vodotece. K tomu
vSemu zajistit, objednat, dovézt, zaskladnit z Ita-
lie, Némecka, od nas z Ceska vekeré potfebné
materialy, barvy a dalsi prostredky. Kazdy pra-
covni den, 24 hodin. A pfitom vSem dodrZovat
tvrda opatreni proti Sifeni COVID 19, nemijet se
na sménach, ztratit béZny lidsky kontakt a hlav-
né Neonemocnét! ProtoZe pandemie trva, do-
konce nabrala na podzim na obratkach. Lidska
spolecnost je nepoucitelna a bohuZel si to musi
stale dokazovat?!

Vyznéni tohoto ¢lanku musi byt chapano mi-
moradné pozitivné, vzdyt i pres vSechny problé-
my, komplikace, jsme schopni solidni praci
zvladnouti tak narocna obdobi. To je prece skvé-
[é! Pfedevsim je ale potfeba podékovat nasim ko-
leglim v IVECO za jejich pracovni nasazeni, ocho-
tu snaset mimoradny objem ukold, za energii
a silu s jakou pevné drzi nas MEGA prapor na to-
mhle nelehkém vyrobnim bojisti. Stejné i jejich
spolupracovnikiim na logistice, v ostatnich stre-
discich divize, ktefi pomohou, je-li to mozné.

Nam vSem spolec¢né preji rychly navrat do
normalu, béZné osobni, rodinné a pracovni po-
hody pfi pevném zdravi!

— Miroslav Matuska



DIVIZE POVRCHOVYCH UPRAV

HAUK POLICE NAD METUJI

Pokud si vzpominate, o dodavce kompletni
lakovaci linky pro firmu HAUK jsme psali uz v
minulém zimnim Cisle MEGAzinu. Vracime se k ni
témér presné po roce znovu. Divodem neni, Ze
by se nic jiného zajimavého v MEGA-TEC nestalo,
ale s takovymto priibéhem jsme se u zadného ji-
ného projektu v celé nasi historii nesetkali. Tolik
komplikaci pfi realizaci jsme zatim nikdy resit ne-
museli, ale jak je nasim ,dobrym zvykem¥,
zvladli jsme to a linka je v tuto chvili pfedana do
trvalého provozu a firma Hauk ji postupné zaci-
na plnit dily automobilli znacky Skoda. Ale ne-
preskakujme a pojdme se spolecné podivat, co
vSe se béhem realizace udalo.

V lednu jsme se zhruba tydennim zpozdénim
na strané stavby zapocali montaz. Vse bézelo

podle planu, nikdo z nas neocekaval jakékoliv
komplikace. JenZe jen do 12.3.2020, kdy byl vy-
hlasen nouzovy stav kvli Sifeni COVID19. Byla to
Uplné nova situace, se kterou jsme neméli zadné
zkuSenosti. Vzhledem k tomu, Ze nebylo zcela
jasné, co se bude v nejblizSich dnech a tydnech
dit, jsme po dohodé se zdkaznikem 16.3.2020
montaz prerusili a s napétim i obavami cekali,
jak se bude situace dale vyvijet. Na konci bfezna
vlada povolila provoz ubytovacich zafizeni,
takZe jsme po dohodé pokracovali s montazi.
| pres preruseni jsme se dohodli s majiteli firmy,
Ze se pokusime dodrzet plvodni termin uvedeni
linky do provozu. To by se nam zfejmé podafrilo.
BohuZel ve stfedu 6. kvétna zacalo v aredlu hore-
t. Byl to jeden z nejvétsich pozard na Nachodsku

technicky model linky

za posledni roky. Témér Gplné znicil vSechny
staré haly v arealu, nastésti se hasi¢lim podafrilo
ochranit nové haly i technologii KTL linky, na
které vznikly pouze mensi skody. PFi prohlidce
mista, kde jsme byli hned po predani mista poza-
ru hasici, jsme si teprve uvédomili, jaké bylo Stés-
ti, Ze hasi¢ské sbory byli v zasahu v této ¢asti tak
Uspésni. Kdyby se to nepodafrilo, z technologie,
ktera byla tésné pred dokoncenim, by nezbylo
nic. lhned se zacala Fesit nahrada poskozenych
Casti, Cisténi zasaZzenych prostorl a dalsi souvi-
sejici ¢innosti. V montazi jsme pokracovali uz
v pribéhu sanacnich stavebnich praci, které za-
hrnovaly napfiklad i vyménu celé stény haly
astfechy nad linkou. Byly to velmi sloZité pod-
minky a montaZ pokracovala dosti pomalu. Ale




nakonec bylo vie hotovo, 24. ¢ervence byla do-
koncena montaz.

Linka byla zprovoznéna a uvedena do zku-
Sebniho provozu jen o mésic pozdéji, nez byl pa-
vodni termin, coz by nikdo tésné po pozaru urci-
té necekal. Ani béhem zkusebniho provozu ne-
probihalo vse hladce. Projevila se celd rfada
zavad a poruch zejména elektrickych prvki,
které byly zplsobeny poZarem a naslednou sa-
naci. Ty jsme postupné odstranili, poskozené
komponenty vyménili a linka je dnes v takovém
stavu, Ze by nékdo neztcastnény rozhodné neu-
véril jejimu tak dramatickému osudu. Tohle
vSechno by se nam ale nepodafilo bez opravdu
velmi korektniho pfistupu firmy Hauk a jejich
pracovnikl. Zejména pristup jednatele, pana

Petra Hauka, ktery byl vZdy naprosto férovy,
vstricny a profesionalni. | jemu, stejné jako viem
nasim pracovnikdm, ktefi se na realizaci této za-
kazky podileli, patfi velky dik za to, Ze jsme tuto
doposud nejvétsi, ale urcité i nejkomplikovanéj-
$i zakazku nasi historie zvladli a dovedli do
Uspésného konce. Véfime, Ze linka bude firmé
HAUK pres vse, co provazelo jeji realizaci, dlou-
ho a hlavné spolehlivé slouZit a beze zbytku napl-
novat jejich ocekavani.

— Zdenék Kral

Porada v dobé covidove



MEMBRAIN s.r.o.

LABORATORNI OKENKO

Laboratorni okénko nesmi chybét v Zadném
MEGAzinu a nebude tomu jinak ani v MEGAzinu
s poradovym cislem 29. V laboratofich se denné
potykdme s rdznymi problémy pfi zpracovani
vzorkd, které k nam byly dodany. Nastrahy cihaji
opravdu vSude. Nékteré vzorky se chovaji
atypicky a nas tym se s tim musi poprat. Jindy si
zase pfistroje ,postavi hlavu“ a odmitaji
spolupracovat. Pak uz nam nezbyva nic jiného,
neZ je pfemluvit a doufat, Ze si to rozmysli. Rika
se, ze problém byva mezi klavesnici a zidli.
V tomto pripadé je to spiSe mezi nebem a zemi.

| pfes tyto vSechny nastrahy se vzorky
snazime zpracovavat v co nejkratsi dobé
apodavat kvalitni vysledky, za kterymi si
stojime. V této Silené dobé plné pracovni
nejistoty mame neustale co délat, obcas i
nestihame. Do laboratofe chodi nové a nové
vzorky. Ukazuji to i hodnoty poctu vzorkd, které
jsme tento rok k datu vydani ¢lanku zpracovali.
Do laboratore jsme prijali bezmala 9300 vzorkd
adokazali stanovit témér 35 700 parametrd.
Prvenstvi ve stanovovanych parametrech si za
analytickou laborator ziskal sodik (Na), ktery byl
stanoven u 939 vzorkd. Nikoho asi neprekvapi,
Ze za laboratof mezioperacni kontroly a zaroven
celkovy vitéz v tomto roce vyhral v poctu méreni
parametr distribuce velikosti ¢astic za sucha,
ktery byl stanoven u neuvéritelnych 3861
vzorkd. Vlaboratori materidlového vyzkumu se

susi a spaluje osto Sest, a tak si parametry
suSina 102 °C a popel ziskaly uctyhodnych 620
vzorkd.

V této poloviné roku od nas odesly kvili
rizikovému téhotenstvi dvé kolegyné. Nejprve
odesla Barbora Meryova a o mésic pozdéji se
pridala Roksolana Ferencova (nyni Lemfeldova).

Dal$im ¢lenem, ktery po tfinacti letech
odesSel znasi malé laboratorni skupinky byla
Renata Semberova. Skvélou kolegyni je t&7ké
najit, narocné opustit, a nemozné na ni zapome-
nout.

| pfes nemalou ztratu personalu se snazime
fungovat na plny plyn. Vzork(l kazdym rokem

pribyva, a tak z dlouhodobého hlediska je tento
personalni stav neudrzitelny. Véfime tedy, Ze do
naseho kolektivu brzy pfivitime novou posilu,
ktera nam pomuze s plynulym chodem labora-
tore.

Zde bych laboratorni okénko uzavrel a popral
véem mnoho zdravi, $tésti a Uspéchl v tomto
i novém roce. Budeme vérit, Ze pristi rok bude jiz
»normalni“ a my si tak budeme moci uzivat Zivot
plnymi dousky.

— Milo% Cernousek




MEMBRAIN s.r.o.

VYVOJ MODULU PRO TENKE HOMOGENNI MEMBRANY,
VYSOKOTEPLOTNIHO ELEKTRODIALYZERU A DOKONCENI PROJEKTU EDIF

Na prelomu cervna a Cervence ziskala ¢ast
Ukoll feSenych na oddéleni 1520 prioritu dle
pozadavkl MEGA a.s. Konkrétné se jednalo
o vyvoj modulu pro tenké homogenni membra-
ny, vysokoteplotniho elektrodialyzéru a dokon-
Ceni projektu EDIF.

Na vyvoji rozdélovacl pro prdmyslovy modul
pro homogenni membrany spolupracujeme se
zahrani¢nim partnerem. Zatim jsme otestovali
dvé prototypové Sarze s velice slibnymi vysledky
a pokracujeme dale ve vyvoji sloZzenim a otesto-
vanim vétsiho modulu.

V ramci projektu vyvoje vysokoteplotniho
elektrodialyzéru vznikl pod dohledem Davida
Tvrznika prototyp nového modulu s vétsim
pocCtem dilcich inovaci. Modul je zaloZen na
zjednodusené koncepci ,EDIF“ tak, aby dily
membranového svazku byly snaze vyrobitelné,
aby byl snadno slozZitelny a servisovatelny
vcetné repase.

Jeden modul EDR-IF byl aktualné odvezen na
GEAM, kde se pripravuje jeho testovani pro
zakoncentrovani siranovych vod. Také sestavu-
jeme novy modul EDR-IF s inovovanymi stahova-
cimi deskami azejména s inovovanou elektro-
dovou komorou.

V problematice EDI modult jsme navrhli novou
kombinaci katexu a anexu v mixbedu, od které si
slibujeme celkové zlepSeni odsolovaci
schopnosti moduld MPureTM véetné zlepseni
odstranéni malo disociovanych latek. Stavajici
vyrobni kampan v MEGA je dikazem, Ze pfi
pouziti kombinace ionext svhodnymi vlast-
nostmi lze vyrabét moduly EDI s nizkou tlakovou
ztratou a zaroven vynikajici demineralizacni
schopnosti.

Déle také spolupracujeme s TUL a VSPJ na
vyvoji komponent pro technologie ED pomoci
3D tisku. S rozvojem 3D tisku v poslednich letech
se ukazuje i jeho ekonomicky pfinos a potencial.
Jak jsme se presvédcili napf. u slozitych tvar
komponent pro novou jednotku ED, byly
naklady na komponenty vyrobené 3D tiskem jen
desetinové oproti vyrobé
standardnim obrabénim.

— tym oddéleni 1520

ICOM 2020

Vzhledem k aktualni situaci s C-19 byla
v tomto roce vétSina veletrhl a konferenci
zrusena a presunuta na pristi rok, nékteré byly
nahrazeny online formou, napf. MELPRO nebo
ICOM 2020 (International Congress on Membra-
nes and Membrane Processes). Pravé ICOM
2020, mezinarodni konference organizovana
jednou za tfi roky, nabizi kromé bézného online
pfistupu na prednasky také moznost online
formy klasickych stank( pro prezentaci firem
(Online Exhibition Booth). Diky této moznosti si
jednotlivé firmy zaloZi svij vlastni profil
a pomoci tohoto virtualniho stanku mohou
pfimo komunikovat s Gcastniky konference,
zodpovidat dotazy a celkové firmu prezentovat.
Je samozrejmé, Ze klasickou prezencni Ucast se
stankem tato forma nenahradi, ale je mozné
najit i nékteré nesporné vyhody a vzhledem
k soucasné situaci je pozitivni, Ze se MemBrain
rozhodl tuto moZnost vyuZit a ziskat tak nové
zkuSenosti s timto typem formatu.

— Helena Belkova
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TECHNOLOGICKY UTVAR

V leto$nim roce byl Gspésné ukoncen a obhajen
projekt ,Separace a purifikace cennych latek ze
zpracovani biologickych roztokd pomoci
elektromembranovych proces” (zkracené téz
Hydrolyzaty), podpofeny Ministerstvem
primyslu a obchodu v programu APLIKACE OP
PIK. Projekt béZel od 1. ledna 2018 do 19. dubna
leto$niho roku pod vedenim Radka Halamy.
Zakladnim cilem projektu bylo zvySeni
vyuzitelnosti odpadnich roztokl s vysokym
obsahem organickych latek, coZ jsou casto
vysoce cenné biologicky aktivni slouceniny.
V zdméru bylo mnoho potencialné zajimavych
surovin a smér(, napriklad vyroba kyseliny
mlécné z mlékarenskych odpadd, odsolovani
hydrolyzovaného kolagenu (Zelatiny), odsolo-
vani umélého sladidla tagatosy, odsolovani
doplikd vyZivy jako jsou laktoferin a galaktooli-
gosacharidy, nebo odsolovani odpadni mukdzy
na krmivo pro uZitkova zvirata. Jiz na zacatku
projektu jsme z vyjmenované riznorodé palety
surovin vybrali ty perspektivni z pohledu
budouciho komercniho uplatnéni, u kterych
jsme méli pfislib primyslového partnera.
Nékteré sméry byly nakonec feSeny v ramci
jinych projektl (laktoferin), jiné se v pribéhu
feSeni ukazaly jako nerealizovatelné (kyselina
mlécna), dalsi nebyly feseny z dlivodu chybéji-
ciho primyslového partnera (Zelatina, tagato-

sa). Naopak navic probéhly prvotni laboratorni
testy separace aminokyselin z hydrolyzovanych
kufecich chrupavek ¢i hydrolyzatu mrkve.

Mezi Uspé3né ovérené a komercné nabizené
technologie tohoto projektu se rfadi odsolovani
mukdzy, laktuldézy a galaktooligosacharidd.
S mukdzou jsme jiz realizovali pilotni testy
v kanadském Sanimaxu a nyni jedname
s dal3imi potencialnimi zadkazniky ve Spanélsku,
Nizozemsku a Italii. Technologie odsolovani
laktulosy byla pilotné ovérena ve firmé
Fresenius Kabi v Italii, kam byla nasledné
nabidnuta prdmyslova technologie. Posledni
feSena technologie je odsolovani galaktooligo-
sacharidl, nabidnutd némecké spolec¢nosti
Pfeifer&Langen.

V kaZzdém pripadé nas projekt posunul zase
o kousek dal jak v odbornych znalostech,
obchodnich pfilezitostech, tak i ve spolupraci
vramci firem MEGA a MemBrain. Rad bych na
tomto misté podékoval viem koleglim, ktefi se
na feSeni tohoto projektu podileli, jde prede-
v§im o Radka Halamu a Lukase Vaclavika, Tomas
Kotalu, Jana Peknu3u a team Jifiho Cakla.

— Radek Halama, Tomas Jificek




BUDTE SLYSET | VIDET
PRI SCHUZKACH NA DALKU

Mame za sebou nékolik mésicli prace z do-
mova a zvykli jsme si, Ze videokonference nejsou
vysadou jednani managementu, ale béznym
pracovnim nastrojem. Na rozdil od telefonatu
muzZete snadno zapojit vic lidi, nasdilet prezen-
taci a diky kameram vidite, kdo dava pozor a kdo
si u vasi prezentace Cte. Seznamte se s par
drobnostmi, diky kterym budou videoschiizky
z domova i z kancelare o néco pohodlnéjsi pro
vasi pro ostatni icastniky.

ZVUK
Také u videokonferenci je zvuk 90 % pfijima-
nych informaci, proto se mu trochu vénuijte.

« Zakladni pravidlo: Kdo nemluvi, ma
ztlumeny mikrofon.

+ Pokud bydlite na rusné ulici, zaviete
okno.

+ Vypnéte si zvonéni na telefonu.

+ Nejlépe pouZivejte konferenéni mikrofon
s reproduktorem (Jabra).

+ Nebo velka sluchatka s mikrofonem.

+ Pokud je nemate, tak pecky s mikrofo-
nem od telefonu.

+ AzZjako poslednivarianta je mikrofon
v notebooku, zvlast pokud mate hluc¢ny
ventilator.

DOBRY UHEL ZABERU

Notebook podloZte tak, abyste kameru méli
ve vysi oci nebo trochu vys$ (nebudete predklo-
néni, takZe nebudete mit druhou bradu a taky
vam nebude vidét do nosnich direk).

Okno s videem si idealné presurite nahoru
doprostred ke kamere, budete tak s ostatnimi
Gcastniky udrzovat o¢ni kontakt.

OSVETLENI

+ Méjte dost svétla zepredu.

+ Vyvarujte se jasnych
bod v zabéru (okno,
lustr, lampa).

¢ Nekombinujte
prirozené a umélé
osvétleni.

+ Pokud mate velka
okna, sednéte si
k nim celem
a zhasnéte umélé
osvétleni.

« Pokud svétlo zvenci
neni dostateéné,
radsi zatahnéte
zaclony a rozsvitte
svétla. Nekombinujte
Zarovky, zafivky a LED
zdroje.

CO JE ZAVAMI?

NatoCte se tak, aby za vam nebylo rusivé
pozadi (rozestlana postel, neuklizené pradlo)
nebo alespon pouZijte rozmazani pozadi.

— Ondrej Toral




CO JE WEBINAR?

Slovo webinaf vzniklo spojenim web
a seminar. Je to Zivé prenasené skoleni nebo
prednaska, probihajici pomoci internetu
a umoznujici zapojeni publika. U nas pouzivame
pro webinare Teams, v nichZ se také pripravuji
prezentace, kde nad jednim souborem pracuje
vic lidi (i z nékolika zemi) najednou.

Pohled do "zékulisi" produkce webindre,
ktery spolecné prezentovali zastupci firem skupiny MEGA
z Ceské republiky, Ruska, Béloruska a Ukrajiny

ZVEME ZAKAZNIKY K SOBE DOMU?

Obchodnici Michal Jirdasek a Tomas Dornik
mluvi o tom, jak se udrZuje kontakt se zakazniky
v dobé, kdy se neda cestovat a jsou zrusené
vystavy a konference.

Pro koho a o ¢em délate webinare?

MJ PFipravili jsme webinare
o elektrodialyze a jejim pouZziti v mlék-
arenském prdmyslu. Zajimavé jsou
pro potencialni zdkazniky nebo
obchodni partnery, ktefi ndm miZou
pomoci s integraci nasich zarizeni.

Mlékarnam vysvétlujeme, co to je
elektrodialyza, co déla a k ¢emu to je.
PomiUzZe jim nejen ziskat lepsi
produkt, ale zlepsi i funkénost dalSich
technologii, jako je tfeba odparka
nebo krystalizace a suseni.

Specialné na vychodnim trhu je
dilezité to, Ze spolupracujeme
vramci ¢tyf zemi (Ceskd republika,
Rusko, Bélorusko, Ukrajina) a jsme
schopni se propojit a pracovat jako
tym.

TD Délame webinare hlavné pro
nase partnery, protoze kvlli tomu, Ze
jsme v roce 2020 nemohli délat zadné
akvizice, tak jsme se k nim nedostali.

Nemohli jsme délat skoleni na nasi technologii,
aby védéli, kdy a kde ji pouZit. A hlavné jsme se
nemohli pfipomenout - s firmami musis byt
porad v kontaktu, jinak na tebe zapomenou.

Webinare nam zahrnuji ED a EDI, bereme to
od zakladi technologie pres nase jednotky aZ
po nase aplikace. Z ¢asti je to Skoleni, ale taky to
bylo velké promotion elektrodialyzy obecné.
Vzali jsme to hodné zeSiroka, mezi nasimi
zakazniky jsou OEM integratofi, EPC kontraktofi,
koncovi uzivatelé i spousta konzultant(.

Pro¢ vysilate Zivé se viemi riziky, které to
prinasi?

TD Délat to Zivé méa néco do sebe, ma to vétsi
interaktivitu, mize$ odpovidat na dotazy,
vS§imas si jich béhem prezentace.

MJ Zakaznici to poznaiji, Ze to neni strojené,
pfedem pFipravené pFedstaveni. Zivé je to lepsi.
A kdyZ to porovnam s klasickou prezentaci, kdy
stojis pred lidmi, tak je to smutnéjsi, protoze
nemUzes reagovat projevem na lidi, trochu to
ubird na zpétné vazbé. Tady jen vidis, jestli lidi
zUstavaji pripojeni, jestli neodchazi a kolik ti
poloZi otazek.

Jak se na takové vysilani pfipravujete?

TD Prectu si znovu prezentaci, udélam
poznamky, abych nezapomnél na dulezZité body
ajdunato.



MJ Pfipravu mam Sirsi, pro kazdy webinar
jsem pripravoval individualni prezentaci.
Témata na sebe musi dobre navazovat, musi to
mit spad, aby u toho nezacali lidi usinat.
Zakladem je mit dobrou prezentaci, o kterou se
mUzes opfrit v pripadé jakéhokoliv vypadku.

TD Pokud se bavime o dlouhodobé pfipravé,
délali jsme nové prezentace pro kazdy webinar,
kazda pokryva jedno téma.

MJ Jak Fikal Tomas, délal jsem si poznamky
predem, zkousel jsem si navaznost mezi tema-
tickymi bloky a v ramci ruského webinare jsem
si hodné pripominal rustinu: prosel slovni
zasobu, pustil rusky film.

Vnimate rozdil mezi vychodem a zapadem,
v jejich oéekavani?

TD Je to obrovsky rozdil, vezmi si uz jen rozdil
mezi Cechy a zdpadem. Aktivita posluchacd je
Uplnéjina nez navychodé.

MJ Z mého pohledu, kdyZ uz se na webinar
prihlasi lidi z vychodu, tak aktivni Gcast je vyssi
oproti zapadu. Lidi z vychodu na webinar chodi
i pro Sirsi znalosti, proto je soucasti webinari
i Oleg Dymar, ktery je schopen odpovidat i na
otazky smérované na jiné technologické uzly. Na
zapadé uz tyto znalosti maji a ptaji se pfimo na
elektrodialyzu.

TD My mame webinare pro Sirsi publikum,

pro mé&je vychod i Cina, Indie a Korea. Kazdy trh
ma svoje specifika a kazdy funguje jinak.
Kontinentalni Evropa funguje jinak neZz Anglie,
ta zase funguje stejné jako Indie, Cina zase
funguje Gplné jinak. A tomu odpovida chovani
posluchacd.

Jakou mate zpétnou vazbu od zakaznikii?

TD Ti, co to nestihli, si piSou o link, aby se
podivali. A mam velice dobrou zpétnou vazbu
od partnerd. Libi se jim to a webinare sleduje
cela firma. Je to neobvyklé, kdyzZ si firma plna
technologli sedne k jednomu webinafi -
vypovida to i o tom, Ze nase technologie je zaji-
mava.

MJ Zpétna vazba je hlavné od nasich
partner( nebo od lidi, na které jsme dlouhodo-
béji navazani. Mame dobré ohlasy z Jizni Afriky,
od stavajiciho zakaznika z Béloruska, Ze se
dozvédéli novinky, na které cekali.

Da se na webinare nékde podivat?

TD Premyslime o tom, Ze aZ skoncime, tak
webinare zpristupnime dovnitf do firmy, je to
dobry skolici material.

MJ Je to krasna idea zaznam webinard pouZit
na Skoleni nasich kolegl. Musi samoziejmé
ovladat alespon angli¢tinu, nedélame webinare
v Cestiné.

Co mate v planu do budoucna, co jste
schopni pro zakazniky délat zdomova?

TD Tato platforma je ohromné zajimava,
webinare sleduji daleziti lidé: procesni inZenyi,
lidé zodpovédni za rozhodnuti. S webinafi
budeme pokracovat i po Novém roce pro trh CIS
v rustiné a pro severni a jizni Ameriku ve
vecernich hodinach. Dal se budeme zamérovat
vic aplikacné - mame lithium, chladici véze
velektrarnach a dalsi. A také mame partnery,
udélame spolecné webinare a budeme prezen-
tovat nase projekty, tfeba aktualni nejvétsi
elektrodialyzu ve stfedni Evropé.

MJ Néco podobného jsme délali loni jesté
nazivo pro vychodni trh, osvéddilo se to.
Potfebujeme partnery, bez toho by to neslo.
A planuji webinare v anglictiné i rustiné zopako-
vat zaCatkem roku a pozvat dalsi zakazniky.

— Ondrej Toral



CZEMP

WORKSHOP STUDENTSKYCH PRACI 2020

Osmy ro¢nik Workshopu studentskych praci
byl planovan na 21. fijna 2020 a mél se uskutec-
nit v Membranovém inovacnim centru ve Strazi
pod Ralskem. S ohledem na omezeni a nouzovy
stav, ktery byl vyhlasen, muselo byt osobni
setkani studentt a odbornikd z oblasti membra-
novych procest zruSeno a misto néj se prezen-
tace prispévkl uskutecnila on-line, prostrednic-
tvim aplikace Teams.

Za finanéni podporu dékujeme Mé&stu Ceska
Lipa a Méstu Straz pod Ralskem, které prispély
k Uspésnému prabéhu akce.

Ve ztizenych podminkach on-line prezen-
tovani bylo predstaveno tfinact prispévku:

e K. Idzakovicova: FLOW MODELLING
IN MEMBRANE SPACERS

e A.Gul: CHEMICAL CLEANING
OF NANOFIBROUS MICROFILTRATION
MEMBRANE - poster

e MD.N. Islam: PREPARATION OF FLAT-SHEET
NANOFIBROUS MEMBRANES FOR
MICROFILTRATION - poster

e E.Boyraz: WATER FILTER CARTRIDGES
COVERED BY NANOFIBER MEMBRANE - poster

» K. Hrade¢na: STUDY OF CROSS-LINKING
PROCESS AND ITS INFLUENCE ON
PROPERTIES OF FINAL MEMBRANE

L. Satura: MODELLING AND OPTIMISATION
OF NANODIAFILTRATION PROCESS
OPERATION - poster

M. Bourassi: IBUPROFEN REMOVAL FROM
AQUEOUS SOLUTION USING DIFFERENT
COMMERCIAL NONPOROUS POLYMERIC
MEMBRANES BY PERTRACTION PROCESS -
poster

. J. Gallus: REMOVAL OF BORON FROM
GEOTHERMAL WATER BY INTEGRATED
REVERSE OSMOSIS AND ION EXCHANGE
USING SELECTIVE RESINS - poster

S. Isik: SURFACE MODIFIED NANOFIBERS

IN OIL-WATER SEPARATION - poster

Z. GonCukova: USE OF FUNCTIONALIZED ZNO
NANOPARTICLES FOR MEMBRANE WITH
ANTIBIOFOULING PROPERTIES - poster

E. Knettigova: THE USE OF ELECTRODIALYSIS
AND ULTRAFILTRATION FOR WHEY PROTEIN
CONCENTRATE PREPARATION - poster

K. lablochkin: DEVELOPMENT OF A QUALITY
CONTROL METHOD FOR ION EXCHANGE
MEMBRANES PRODUCTION - poster

R.da S. B. Soares: CHEMICAL REGENERATION
OF IEMs EXPOSED TO PRODUCED WATER
FROM ENHANCED OIL RECOVERY - poster

Workshop of Students’
Presentations 2620

Membranes and Membrane Processes”
Organised by Grech Membrane Piatform and MemBrain

211 October 2628
Straz pod Ralskem, Czech Republic

EVROPSKA UNE
Eviopssy fond pro el rzvof
Operatn pogeam Poskded
2 novace prokonkurenceschoprost

Odborna komise, pod vedenim Ing. Pavla
Izaka, Ph.D., DSc., vyslechla prezentované
prispévky a studenti nasledné zodpovédéli
jejich doplriujici otazky. Po poradé vybrala
komise Ctyfi prispévky, jejichZ autofi dostali
financni ocenéni.

Ocenéni studenti:

* Ing. Evren Boyraz (Technicka univerzita
v Liberci)

* Ing. Zuzana Goncukova (Technicka
univerzita v Liberci)

« Bc. Kristyna IdZakovi¢ova (VSCHT Praha)

+ Luka$ Satura (VSCHT Praha)

Ocenénym studentiim blahoprejeme
a prejeme hodné Uspéch!



CZEMP

MELPRO 2020

LetosSni ro¢nik konference MELPRO 2020
vyznamné ovlivnila pandemie COVID-19. Jarni
termin konference byl zruSen a ani v novém
terminu 8-11. listopadu 2020 nebyla situace
priznivéjsi a neumoznila usporddat konferenci
prezencni formou. Akce se uskutecnila online
prostfednictvim aplikace ZOOM a z hodnoceni
132 GcastnikG z 27 zemi svéta byla vice nez
Uspésna. Vedle 59 prednasek a 41 posterd Uspéch
slavila i panelova diskuze na téma Water
Treatment, jejimiz moderdtory byl Enrico Drioli,
emeritni profesor z Italské Kaldbrie, prof. Zhaoling
Cui z Univerzity Nanjing v Ciné, dr. Paolo Vacca ze
spolecnosti SAERS Getters S.p. A. v Italii a Lubo$
Novak, majitel firem ve skupiné MEGA. Panelové
diskuze se rovnéz ucastnili Ing. Zbynék Petrads
a Ing. Marek Bobdk, Ph.D. Se svymi pfispévky
aktivné vystoupili, pfipadné se zaroven ujali
i moderovani sekci, také zaméstnanci MemBrain,
jmenovité Ing. Tomd$ Kotala, Ing. Libor Seda,
Ph.D., Ing. Marek Bobdk, Ph.D., Ing. Tomas Jiticek,
Ph.D. Velké diky patfi celému organizacnimu
tymu, ktery se s nelehkym zadanim velmi dobfe
vyporadal, zejména spole¢nostem AMCA, CZEMP
azaméstnanclm firem MEGA a MemBrain.

Fnebno




MEGAzin vydava spolecnost MEGA a. s.
Pod Vinici 87,471 27 Straz pod Ralskem

www.mega.cz, e-mail: info@mega.cz

Séfredaktorka Mgr. Svétlana Adamovéa
Foto: archiv spole¢nosti skupiny MEGA a archiv autor(

Na tomto Cisle spolupracovali Svétlana Adamova,

Helena Belkova, Vendula Cencerova, Milo§ Cernousek,
Tomas Dornik, Petr Dufek, Jakub Fehér, Radek Halama,
Kristyna JeZova, Michal Jirdasek, Tomas Jiricek,

Lenka KoSatova, Zdenék Kral, Véra Lysd, Miroslav Matuska,
Petr Mazac, Lubos Novak, Ondfrej Toral, Jifi Truhlar,

Jana Vorlové Celedové a dalsi.

Pfipominky a naméty mohou ¢tenafi zasilat
na e-mailovou adresu info@mega.cz

Cislo 29 vyslo v elektronické podobé 14. prosince 2020.
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S RESPEKTEM
K VAM A VASIM
PENEZUM

NABIDKA RAIFFEISENBANK a.s.

pro zaméstnance spolec¢nosti

MEGA a.s.

CHYTRY Géet

= vedeni zdarma a bez podminek

» neomezené vybéry hotovosti z bankomatd viech bank v CR
= neomezené tuzemské odchozi a pfichozi platby

AKTIVNI Géet

= vedeni za symbolickych 19 K& / mésic a bez podminek

= neomezené vybéry hotovosti z bankomatd viech bank
po celém svété

= vedeni az 19 mén pod jednim &islem G&tu

= prvni pfichozi/odchozi platba mimo EHP, nebo v rdmci EHP
jind nez EUR, mésiéné zdarma

Kreditni karta STYLE

= vrdti Vam zpét 1 % z ndkupu

= vedeni karty na pél roku zdarma

= atraktivni slevy diky programu PREMIUM RB CLUB

= pojisténi: prodlouzené zdruky o 1 rok, proti zneuzZiti karty,
kradeZi osobnich véci

Povoleny debet

= za vyhodnou Grokovou sazbu 11,9 % p. a.

= finanéni rezerva ve vy3i od 5 000 do 150 000 K&

= moZete Cerpat jako: vybér hotovosti, platba kartou,
pfikaz k Ghradé

ANETA BOCKOVA

Bankérka

Namésti T.G.M 193, Ceska Lipa
Mob.: +420 773 782 122

E-mail: aneta.bockova@rb.cz

KLIENTSKY
NEJPRIVETIVEJSI BANKA
2015-2019

PETIHVEZDICKOVA BANKA
K VASIM SLUZBAM

VERA SIMANKOVA

RM Personal Clients

Namésti T.G.M 193, Ceska Lipa
Mobil: +420 777 539 725
E-mail: vera.simankova@rb.cz

Hypotéky

= zdarma odhad nemovitosti

= Hypotéka naruby - nejprve si zaijistite financovani a teprve
potom vyberete nemovitost

Investice

«  k novym typtm G&to (CHYTRY, AKTIVNI, PREMIOVY)

= 50 % sleva ze vstupniho poplatku vybranych fondd Raiffeisen
= nulovy vstupni poplatek u vybranych investi¢nich strategit

Uniqa

= 20 % sleva na pojisténi nemovitosti a domdcnosti

= 40 % sleva na pojiténi nemovitosti a domdcnosti v pripadé
siedndni Zivotniho poijisténi

Raiffeisen stavebni sporitelna
= stavebni spofeni zdarma s cilovou &dstkou 200 000 K¢

Mobilita
« prevedeme Vs (et z jakékoliv banky v CR, véetné inkasa,
SIPO, trvalych plateb

Ostatni sluzby

= poradenstvi Premium way, RaiPay, Apple Pay, Google Pay,
Garmin Pay, volba &isla Gty

www.rb.cz/companysales

Company &:189
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REPREZENTATIVNIi PRiKLAD PRO POVOLENY DEBET

Vypoéet RPSN je zaloZen na predpokladu, Ze Gvér ve vy3i 30 000 K& bude zcela vyéerpdn v den uzavieni smlouvy, bude Groéeny Grokovou
sazbou 11,9 % p.a. a splacen bude jednordzové jeden rok od vycerpdni Gvéru. Ddle vychdazi z predpokladu, Ze zaplatite poplatek za po-
skytnuti Gvéru 200 K& a ddle poplatek za vedeni Gvéru 90 K& a poplatek za vedeni bézného G¢tu 19 K¢, které jsou splatné mésiéné. Celkovd
splatnd &dstka v tomto pfipadé &ini 35 078 K& a RPSN 18,38 %. Cdstka Groku splatnd za den v pfipadé vy&erpéni celé vyse Gvéru &ini 10 KE.
Vypocéet je pak rovnéZ zaloZen na pfedpokladu, Ze Gvér bude trvat po dohodnutou dobu a smluvni strany splni Fédné a véas své povinnosti.

REPREZENTATIVNI PRIKLAD PRO STYLE KREDITNi KARTU

Celkovd vyse spotiebitelského Gvéru (Uvérového limitu): 40 500,00 CZK Mésiéni poplatek za sprévu Karty: 50,00 CZK

Celkovd &astka, kterou md Klient zaplatit: 46 362,81 CZK
Z&pUijéni Grokovd sazba pro bezhotovostni transakce

(POS) v % p. a. (Grokovd sazba je pevnd): 23,99 % RPSN v % p. a.: 30,01 %

Vypocet hodnoty RPSN a celkové Edstky, kterou md Klient zaplatit, vychézi z parametr Gvéru uvedenych v tabulce vy3e a déle z nasledu-
jicich predpokladt: Klient vy&erpal spotiebitelsky Gvér (Uvérovy limit) okamzité v plné vy3i formou bezhotovostni transakce (platby u ob-
chodnika), pfi¢emz Gvér je poskytnut na dobu jednoho roku a jistina Gvéru je spldcena ve stejnych mésicnich platbdch poginaje jeden mésic
po dni prvniho &erpdni dle splatkového kalenddfe uvedeného nize. Mésiéni poplatek za spravu Karty je v souladu se Smlouvou G&tovan
mésiéné, pfipadny roéni poplatek za sprévu Karty je G&tovéan v okamziku Eerpdni spottebitelského Gvéru.

Celkovd &dstka, kterou mé Klient zaplatit, predstavuje souéet Uvérového limitu (vycerpané jistiny) a celkovych ndkladd Gvéru, tedy Grokd
vypoétenych s pouZitim zapdjéni Grokové sazby pro bezhotovostni transakce a poplatkd uvedenych v tabulce vyse.

Jiné mechanismy &erpdni & spldceni spotiebitelského Gvéru mohou vést k vyssim hodnotdm RPSN a daldich parametrd spotiebitelského
Ovéru uvedenych v pfikladu vyse. RPSN a celkovd &dstka, kterou md Klient zaplatit, je stanovena na zékladé modelového pfikladu a pred-
pokladd stanovenych zdkonem &. 257/2016 Sb., o spottebitelském Gvéru. Pro vypocet jsou pouZity parametry Gvéru platné ke dni podpisu
Ndvrhu Smlouvy.

SPLATKOVY KALENDAR:

e 3 G5 ; Vyse zbyvaijici Dalsi ndklady
Harmonogram o ) Vyse jistiny splacené | Vyse uroku splacené- An ; 4
e Vyse splatky v CZK ve soldtce v CZK be veeolate v Ik nesplacené jistiny zahrnuté ve splatce
P P P po splatce v CZK (poplatky) v CZK
Mésic 1 3 425,00 3 375,00 0,00 37 125,00 50,00
Mésic 2 4 976,85 3375,00 IFSS1E8S 33 750,00 50,00
Mésic 3 4 099,72 3 375,00 674,72 30 375,00 50,00
Mésic 4 4 032,25 3 375,00 607,25 27 000,00 50,00
Mésic 5 3964,78 3 375,00 539,78 23 625,00 50,00
Mésic 6 3 897,30 3 375,00 472,30 20 250,00 50,00
Mésic 7 3 829,83 3 375,00 404,83 16 875,00 50,00
Mésic 8 3 762,36 3 375,00 337,36 13 500,00 50,00
Mésic 9 3 694,89 3 375,00 269,89 10 125,00 50,00
Mésic 10 3 627,42 3 375,00 202,42 6 750,00 50,00
Mésic 11 3 559,94 3 375,00 134,94 3 375,00 50,00
Mésic 12 3492,47 3 375,00 67,47 0,00 50,00
KLIENTSKY www.rb.cz/companysales
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