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ROZLOUCENI
S JAROSLAVEM HRABALEM

Prijdte se rozloucit s Jardou v patek 24. Cervence. V pal Ctvrté

zasadime pred AB MEGA Zivou vzpominku - Tibetsky cedr.

PREDSTAVENI
ING. PETRA DUFKA

Seznamte se s novym predstavitelem managementu

pro Integrovany systém fizeni a jeho praci a zalibami.

ZA DIFUZNI DIALYZOU
PET LET NA CESTE
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Potencial vyuZiti DD leZi zejména v recyklaci baterii a akumulator(.
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Milé kolegyné, moji kolegové, myslim si, ze
vysledky roku 2019 byly vyjimecné a vérim, Ze to
také vsichni pracovnici pocitili na svych penézen-
kach. Vse bylo pfipraveno tak, aby i rok 2020
mohl byt dalSim krokem vpred. BohuZel nds, ale
nejen nas, postihla pandemie, ktera zdsadné
zménila podnikatelské prostredi i nase moznosti
k dosaZzeni planovanych cild. Musim fici, Ze
stejné jako nase vlada i my jsme reagovali velice
rychle a zabranili jesté vétsim dopadim, které by
nas mohly postihnout. Dékuji Vam vsem za
disciplinovanost pfi plnéni pokyn( a ustanoveni,
které jsme v posledni dobé museli prijmout
aplnit. Dékuji celému kolektivu spravy za
organizaci vSech véci tak, aby byly v souladu
svydanymi predpisy. Velice ocenuji i pristup
pracovnikll vyroby, ktefi v této sloZité dobé
kontinudlné zajistovali plnéni svych ukold,
avsech dalSich, ktefi své planované ukoly plnili
jak na pracovistich nebo zdomova.

Musim konstatovat, Ze nas pandemie stejné
jako ostatni firmy hluboce zasahla, ale s radosti
mohu fici, Ze vzhledem k nasim dlouhodobym
dobrym vysledkiim a diverzifikaci ¢innosti nas
nezlomila. Naopak si myslim, Ze z této krize
vyjdeme silnéjsi a konsolidovanéjsi, pripraveni
na dalsi vyzvy naseho rozvoje. Ukdzala nam také
i nékteré slabiny v nasi prdci. Musime se jesté
vice zaméfit na co nejkvalitnéjsi praci kazdého

jedince a kazdy z nds musi brat osobnizodpovéd-
nost za vysledky své prace. Podstatné musime
zlepsit dotahovéani vysledkd vyzkumu do
redlnych technologii a redlnych aplikaci.

Jsem velice rad, Zze nase nové zameéreni
¢innosti, které zajistuje Divize vodniho hospo-
darstvi, se jiz nyni ukazuje jako spravné a jiz
letosni rok bude schopna vykazovat pozitivni
vysledky, pricemZ hlavni rozvoj v této oblasti
predpoklddame v ptistim roce.

| kdyZz samoziejmé nemUzeme v Zadném
pfipadé ocekavat vysledky jako v roce 2019,
vérim, Ze celkové bude firma Uspésna a pfipravi-
me se maximalné na rok 2021, kdy bychom opét
méli dosdhnout vynikajicich vysledk.

Vérim, ze i v této komplikované dobé prozije-
te krdsné dovolené a nacerpate novych sil do
plnénidalsich naroénych tukol.

Vas Lubo$ Novak
— majitel firem ve skupiné MEGA



SE SMUTKEM V SRDCI SE LOUCIME

S JAROU HRABALEM, KTERY NAS OPUSTIL NAHLE 22. DUBNA 2020

0 své téZké nemoci mluvil s lehkosti, aZ se
zdalo, Ze ani Zadny boj nevede. VSichni si ho
pamatujeme s ismévem a nadhledem, ktery byl
pro né&j typicky. Na Univerzitni kliniku do Jeny
odjizdélsvirou na uspéch experimentalnilécbya
s nadéji, ktera odesla s jeho poslednim vydech-
nutim ve spanku. Snad spokojeném a milosrd-
ném. Rikd se, Ze kaZdy ¢lovék je nahraditelny.
Neni to pravda. Je mnoho téch, ktefi nahradit
nejdou. Snad vétsina téch, co zde s nami jiz nej-
sou. S Jardou odesel velky Clovék, s neuvéritelné
Sirokym a dobrym srdcem. Je malo lidi, ktefi
dokazali vyjit s kymkoliv. V podstaté nezname
nikoho, kdo by Jardu nemél rad. Dokazal clovéka
rozesmat, dokazal poradit. Byl a je v mnohém
nenahraditelny. Jako syn, bratr, manzel, tata,
kolega, a hlavné Kamarad bude schazet jiz
navzdy vSem, kdoz ho méli radi. Zistane zde po
ném prazdné misto. Véfime ale, Ze se uskutecnila
jeho predstava o reinkarnaci a snad se prevtélil
do motyla, které tak rad v Himalajich chytal nebo
se nékde jeho slovy ,narodila blondata potvora,
ktera sibude Zivot naramné uZivat“. At tak ¢i onak
mu prejeme vécny klid a vénujeme tichou vzpo-
minku.

Néco o Jardové Zivoté: Narodil se 26. Cervence
1961 v Prerové, Ke kaplicce 19, rodi¢iim Jarosla-
vu a Svatavé Hrabalovym. Détstvi stravil srodicia
sestrou Danou v HoleSové, kam se cely Zivot rad
vracel. V ¢ervnu 1988 se ozenil a s manzelkou
Miroslavou pak méli dva syny. Jaroslava a Jifiho.
Jako absolvent Prirodovédecké fakulty Masary-
kovy univerzity Brno, obor geochemie a loZisko-
va geologie, nastoupil v zari 1984 do nasi spolec-
nosti. Tehdy se MEGA jeté jmenovala Ustfedni
laboratofe CSUP. Po transformaci a privatizaci
zde pracoval az do roku 2000 jako vyzkumny pra-
covnik. Nasledovaly ¢tyfri roky ve funkci vedouci-
ho strediska. Pozici nejdéle Uradujiciho reditele
Divize ekologie a sanaci (2004-2020) mu jiZ nikdo
nevezme. Nékolik svych ¢ervencovych narozenin
proZzil v Indii, kde se toulal po horach, relaxoval,
zkoumal prirodu i Zivot mistnich ve vSech aspek-
tech. Posledni roky svého Zivota proZil s rodinou
blizko Starého Sidlova, kde seis manzelkou véno-
vali chovu ovci, driibeZe, ale i lam a pstrosu.
Aktivné odpocival tfeba na skialpech. Miloval
dobréjidlo a piti, hrunakytaru a hlavné svijklid.

RNDr. JAROSLAV HRABAL
* 26. Cervence 1961 — 1 22. dubna 2020

Nejdéle slouZici feditel Divize ekologie a sanaci (2004-2020)

Ti, kdoZ neméli moZnost se s Jarou rozlou-
¢it na pohibu 12. kvétna 2020 v Ceské Lipé, se
mohou pfijit rozloudit v patek 24. ¢ervence
2020 pred jeho nedoZitymi 59. narozeninami,
kdy V 15.30 hodin pred AB MEGA a.s. spolecné
zasadime Tibetsky cedr jako vé¢nou pamatku
nanaseho kamarada.




RNDr. JAROSLAV HRABAL
*26. Cervence 1961 — T 22. dubna 2020



NARIZENA
DOVOLENA
V ROCE 2020

Narizeni CZD se fidi § 217 Zakoniku prace
adovolenaje zaméstnanciim oznamena obvykle
Pfikazem GR nebo Pfedsedy predstavenstva. Pro
rok 2020 se jedna o Prikaz predsedy predstaven-
stvac.08/2019 aotéchto pétdni:

«pondéli16.11.2020
«pondéli28.12.2020
«(tery29.12.2020
«stfeda 30.12.2020
o Ctvrtek31.12.2020

Nad ramec téchto dni se jedna v pfipadé
zaméstnancl stfediska 974 - DMP vyroba jesté
odeset dni v terminu 20.7.-1.8.2020. Zarover
vtéto dobé bude na DMP-V probihat oprava
podlahovych konstrukci.

PRAVIDLA POUZIVANI
PRAZSKE KANCELARE

Védéli jste, podle jaké osobnosti se ulice, ve
které ma MEGA sidlo, jmenuje Drahobejlova?
Ulice Drahobejlova se jmenuje podle Vaclava
Krocina zDrahobejle. Primator Wenzel Krocin
von Drahobejl plsobil v Gradé v letech
1584-1605. Za zasluhy o obec byl povysen v roce

1557 cisafem Rudolfem Il. do vladyckého stavu
aroku 1594 do stavu rytirského. V erbu mél lva
asafranovy kvét.

A k jaké zméné u nasi kancelare doslo? Od
letoSniho roku je zruSena recepce, kde bylo
mozné zapUijcit klice od kancelare v nasem sidle.
Nyni je bezpodminec¢né nutné pred planovanym
jednanim ovérit volnou kapacitu na sekretariatu
vedeni spolecnosti, vyzvednout si pfedem klice
aovérit si podminky jejiho vyuZiti. Zaroven jiz
neni mozné vyuzivat recepci pro prevzeti zasilek
dorucenych na adresu sidla (krom listovnich
zasilek, pro které byla zfizena schranka).

PRERUSENI
PRACOVNI CESTY
ZA UCELEM CERPANI
DOVOLENE

Dle zdkoniku prace lze prerusit pracovni cestu na
strané zaméstnance vyhradné po dohodé se zamést-
navatelem. Vedeni spole¢nosti MEGA rozhodlo, Ze
pferuseni PC na strané zaméstnance muZze byt na
zékladé schvaleni vedoucim pracovnikem umoznéno
jako dalsi z benefitd zaméstnanci, ktery odvadi
dlouhodobé nadstandardni pracovni vykony, véetné
Castého cestovani do zahranici, a to v ¢etnosti jednou
za jeden kalendarni rok u konkrétniho zaméstnance.
Pokud vedouci pracovnik akceptuje Zadost zamést-
nance opreruseni pracovni cesty, je soucasné
povinen urcit presné podminky preruseni, zejména

pak pfesny ¢asovy Udaj preruseni (od/do) a misto. Po
dobu preruseni pracovni cesty zaméstnanec Cerpa
dovolenou (ve dnech, na které by mu jinak pripadla
sména) a ztraci pravo na poskytovani nahrad cestov-
nich vydaju jinak mu naleZejicich. Pfesnd a kompletni
pravidla stanovuje zakonik prace (zejména pak §153,
§156, §160, §162) a Prikaz predsedy predstavenstva
MEGAa.s.¢.01/2020zedne 3. inora 2020.

ANKETA
SPOKOJENOSTI
ZAMESTNANCU 2019

Se zpozdénim, které miZeme, tak jako mnohajina
zpozdéni, omluvit nejéastéji skloriovanym novym
slovem v nasich slovnicich (novym snad u vSech
vyjma epidemiologd) ,koronavir, jste byli seznameni
svysledky ankety, ktera probéhla loni konce roku. Nez
se stihlo rozeslat pGvodni vyjadieni managementu,
zasahla nas pandemie. Ne Ze by vir napadl i nase
pocitace, ale vyjadreni ztratilo svoji aktualnost. Bylo
nutné dat do souladu s mirou znalosti a nejistoty vse,
co sivedenizankety odneslo a k ¢emu se mohlo/chté-
lovicivam zavazat.

Neni tfeba se zde k anketé a jednotlivym zavérim
detailné vracet, ale urcité bychom zminili to, co se
opakuje v nékolika anketach za sebou a tim je
komunikace. Zejména jeji nedostatek v Case, kvalité
i kvantité. Napfi¢ skupinoui,shoradoll.

Radi bychom Vas na zavér, a nikoliv formalné,
vyzvali: ,,Kdybyste mohli poloZit v pFistim dotazni-
ku vSéem zaméstnancim firem skupiny MEGA
néjakou otazku, jaka by to byla?”



NABOROVE KAMPANE

Standardné inzerujeme volné pozice na nasem
webu, riznych pracovnich inzertnich portalech (napf.
jobs.cz, indeed.cz, prace.cz, kurzy.cz), naborovych
akcich pro absolventy stfednich a vysokych $Skol,
vyvéskach Ufadu prace nebo mést a obci v naSem
okoli. Zdaleka nejlépe nam ale funguje tzv. referral
program, nebo-lidoporucenivas zaméstnancd.

Mozna jste si ale vsimli, ze jsme koncem loriského
roku podpofili nase personalistky pfi hledani novych
zaméstnanct do vyroby poprvé také formou billboar-
dd. Pozadavky obchodu na vyrobu jiZ nebylo mozné
zvladat v poctech operatord jako do té doby, a proto
byl vedenim spolecnosti odsouhlasen nabor novych
deviti operatort do vyroby. Pozadavek znél striktné
,mate na to dva mésice“. Protoze MEGA zdaleka neni
jedina firma v okoli, ktera hledala tou dobou schopné
zajemce o praci, museli jsme se zviditelnit o kousek
[épe nez dfive. Jiné firmy vsadily tfeba na zadni skla
autobus(, my jsme se pokusili vyuzit reklamni spot na
Hit radiu FM a vsadili jsme také poprvé na billboardy.
Byli jsme trosku skepticti, ale vyslo to! Manzelé
svoleni, abychom pomocijejich ,tvari“, znamych radé
obcant Straze a okoli, oslovili potencialnizaméstnan-
ce. A vite co? Zafungovalo to! ,,KdyZ uz nékdo nékde
pracujetolik let, asito nebude tak zlé*... feklisimozna
néktefi. Ato ani netusili, Ze pan Zdenék Albert se pys$ni
»sedmickou“ na pomyslném Zebricku zaméstnancd
dle poctu odpracovanych let. Je tu s nami uz 28 let
amohlbyvypravét,ikdyz nepatii mezi nejvyrecnéjsi.

Zeptalijsme se ho zavas na par otazek:

Dobry den pane Alberte, V zafi to bude 28 let od
Vaseho nastupu do MEGA. Tehdy nase spolecnost
jako akciova fungovala necely pllrok. Ur¢ité si
tento den vybavujete. MliZete na né&j s nami
zavzpominat? Pro¢ jste, a za jakych okolnosti,
nastoupil pravé do MEGA?

Z. Albert: Pristéhoval jsem se do Straze pod
Ralskem, predtim jsem pracoval v CSAD Dubd jako
ridic.

Dnes jste sedmy sluzebné nejstarsi zaméstna-
nec ve spolecnosti MEGA. Jaka je Vase ,nej“
vzpominka na doby ze zacatku Vaseho plsobeni
vMEGA? MGze byt nejhezéi, nejkurioznéjsi,
nejstarsi... Co bylo tenkrat ,jinak“, mozna
zVaSehopohledu ,,lépe* nezje dnes?

Z. Albert: Moje nejstarsi vzpominka je na den, kdy
jsme jesté na staré budové, tzv. tézké laboratofi,
skladali pytle s ionexem a Bralenem tak, Ze jsme je
hazelizoknaa prasilo se azdo oknav protéjsi budové,
kde mél okna Ing. Novak. Tehdy na nas osobné vybéhl
a bylo to asi moje prvni seznameni s nasim panem
feditelem. Tehdy jsme se tomu s kolegou Jirkou
Prochazkou dost nasmali.

Co naopak dnes ocenujete, kdyZ srovnate
podminky, za jakych se membrany vyrabély
Htehdy“adnes?

Z. Albert: Tak urcité ndm nové stroje ulehdily praci
privyrobé membran, je to nesrovnatelné.

Mnozi jisté zaregistrovali, Ze jste ve vyrobé
zamé&stnani s manZelkou oba dva. JiZ 17 let. P¥i
dnesni ,vytrvalosti“ ve vztazich se to zda byt
obdivuhodné. Jak jako manZelé predchazite
»ponorkové nemoci‘?

Z.Albert: Jeto jednoduché: moc nemluvime, spise
vlbec ne, pfi praci ml¢ime, hledim si svého. Doma
mame sice maly byt, ale kazdy si najdeme to svoje
amanzelka pak uvafidobrou vecefiavsejefajn.

Byli jste s manZelkou tvaremi nasi naborové
kampané. Pro nas to bylo velmi pFinosné a za Vasi
spolupraci Vam dékujeme. Zajimalo by nas, zda s
tim byly spojeny néjaké vtipné situace? Jisté Vas
fada lidi z VaSeho okoli na billboardu poznala.
Komentovali to?

Z.Albert:Vite,Ze anine?

Je néco, co byste rad ostatnim touto formou
sdélil? At jiz kolegim nebo kolegynim, vedeni
spolecnosti?

Z. Albert: Mrzi mé, Ze se na sebe divame v praci jak
Certi. A to je nas tu pét-a-pll. Méli bychom jit vic
ksobé.

mega

ROSTEME
A HLEDAME KOLEGY

OPERATORI VE VYROBE
STRAZ POD RALSKEM
PO ZKUSEBNI DOBE 22 800-26 400 KC + BONUSY |=

MANZELE ALBERTOV,
UZ 17 LET PRACUJI SPOLU V MEGA

www.mega.cz/nabor nebo 775 018 384




NABOROVE KAMPANE

Uspé&né formy komunikace neobsazenych pozic
pomoci billboardu jsme vyuzili dale pfi hledani
technika, tentokrat se znalosti anglictiny. Opét jsme
vsadili na stejné ml'sta - parkoviété u stréiského
ve Cvikové&, na vypadovce z Ceské Lipy (aano, vime, Ze
tam je billboard trosku nestastné umistén vlevo, ale
itak mame dobrou odezvu). Dalsi mista, ktera byla
rozjednana v Ceské Lipé u Kauflandu, v Mimoni, jsme
museli odFict z dGvodU Uspor pfijatych v souvislosti
somezenim rizika Sifeni koronaviru. Také jsme se
rozhodli nepokracovat v rozhlasové reklamé. Kandi-
dati, ktefi na pohovory pfisli, uvadéli jako zdroj, kde se
onas dozvédéli, bud billboard nebo Facebook, kde se
pozice $ifila diky sdileni nasi personalistky.

mega

NASE TECHNOLOGIE SETRI ZDROJE

PRIDEJTE SE K NAM
prace@medga.cz
775 018 384

A co délame ted, kdyZ jsou nabory pozastaveny?
Objednané reklamni plochy vyuzivame pro zlepseni
informovanosti o tom, co Ze se to za ,vraty“ v MEGA
vlastné déje.

Aikdyz jsou ndbory s ohledem na aktualni situaci
docdasné pozastaveny, vybérova fizeni pokracuji.
Nastupy realizované v poslednich dvou mésicich se
tykaly uchazecd, s nimiz byl nastup odsouhlasen
vdobé ,pfed-koronavirové“ nebo se jedna o odlivod-
néné vyjimky odsouhlasené predstavenstvem MEGA.
Aktualni inzeraty najdete i zde v MEGAzinu

anevahejte se kdykoliv na personalnim oddéleni

zeptat, pokud mate tip na Sikovného a pracovitého
zajemce/kyni opraci u nas! Pravidla referral pro-
gramu a vySe odmén za doporuceni, eventualné

naborové prispévky jsou vzdy v aktudlnim znéni na
DMS v sekci Personalistika a uvadime je i zde v MEGA-
zinu.

HLEDAME

MEGA a.s.
Stréz pod Ralskem

www.mega.cz/nabor
nebo 775 018 384

mega




ROK 2020 BYL ROKEM ,,0DCHODU*

SLUZEBNE NEJSTARSICH KOLEGU

Rok 2020 zamichal Zebfi¢kem sluzebné nejstarsich
zaméstnancd. Prvni pficka v MEGA a.s. se uvolnila, kdyz
v Unoru do dlchodu v plné sile odesla po 44 letech
»sluzby firmé&“ Hanka Hrobafova a uziva si volna plnymi
dousky. SluZebné nejstarsim v MEGA se tedy stal gene-
ralni feditel, Ing. Lubos$ Novak. Na druhou pficku se na
necelé dva mésice posunul sluzebné nejdéle slouzici
feditel Divize ekologie a sanaci, RNDr. Jaroslav Hrabal.
Bohuzel nas opustil ve véku nedoZzitych 59 let po boji
stézkou nemoci. Stale tomu lze jen té€Zko uvérit, ale i
takové dny Zivot prinasi.

Aktualné mame tfi zaméstnance, ktefi v MEGA pra-
cuji vice nez 30 let - jsou to Mira Zivn(istka, Libor Novak
aMartinOndrusek.

Vice neZ 25 let v MEGA pracuji Mirko Tomasek, Miro-
slav Matuska, Zdenék Albert, Stanislav Kratochvil, Anna
Jando$ové a Marie Kucerova.

Vice neZdvacet letjiZ odpracovali Daniel Klika, Anto-
nin Peterka, Karel Jiruka a JanaVorlové Celedova

Dvacitka nazada tuka Jirkovi Caklovi.V cilové rovin-
ce k dosazeni dvacitky jsou ke dni vydani tohoto Cisla
Roman Matuska, Vilém Ritchel, Monika Brychova, Rado-
slavTalian, Sarka Jan( a Svétlana Adamova.

SluZebné nejstarsim zaméstnancem skupiny MEGA
je ale pan Jaroslav Hadrava, aktudlné zaméstnanec

MemBrain, s.r.0. Po uzavérce tohoto Cisla oslavil neuvé-
fitelnych 45 let od svého nastupu. Na rozhovoru s nim,
kde zavzpominame na jeho plsobeni ve Vyzkumném
Ustavu, pak v MEGA a nakonec v MemBrain, jsme se jiZ
domluvili a vdm ho pfineseme v dal$im vydani MEGAzi-
nu.

Za MemBrain by jesté nasi TOP Twenty podle let
odpracovanych ve firmach skupiny MEGA doplnili
Vladimir Kysela a Gabriela Danihelova.

Za MEGA-TEC je sluzebné nejstars$i pan Milan
Skoupy, ktery pozici technika vykonava od listopadu
roku2000. Dékujeme!

Generdlni feditel MEGA Ing. Lubos Novdk blahopreje
k pracovnimu vyro&i Jaroslavu Hadravovi,
ktery oslavil 45 let od svého ndstupu.




ORIENTACNI TESTY NA COVID-19 VAM ZAPLAT{ CAFETERIE EDENRED

To Ze jednou z nejzavaznéjsich udalosti prvni-
ho pololeti byla koronavirova krize a opatreni
stim souvisejici, jsme uz fesili na tolika mistech,
ZesektomuvMEGAzinuvracet nechceme anebu-
deme. Nicméné bychom vas radi informovali, Ze
testy lze nové hradit i skrze cafeterii EDENRED.
Nové nabizeji testy na Covid i soukromé labora-
tore AeskulLab (vizscreen), pobocka jeiv Liberci.
Nadale jsou ale smérodatné pouze PCR testy,
které tyto laboratofe neprovadi. Na svych stran-
kach AeskuLab prehledné uvadi, ¢im se jednotli-
vétesty od sebelisi.

zdroj, webovd strdnka Aeskulab:
https://www.aeskulab.cz/test-protilatky-covid-19/

MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVi SPOUSTI
NOVOU LINKU PRO VEREJNOST,
ZDRAVOTNICKA CAST LINKY 1212 KONCi

Po vice nez 100 dnech dobrovolnici ze zdra-
votnické linky s volbou 2 pod celostatni infolin-
kou 1212 ukonduji &innost. Resili tisice dotaz(
verejnosti po cely pribéh epidemie COVID-19.
Zdravotnicka linka nyni pfechazi pfimo pod
oddéleni pro verejnost Ministerstva zdravotnic-
tvi snovym jednotnym ¢islem 224 972 222. Jde
o oficialni linku pro verejnost ke vSem zdravot-
nickym tématlm, nejen koronavirovym. Linka
bude fungovatv pracovnichdnech 9-17 hodin.

Princip

Odbér

Vysledky

Vyhody

Nevyhody

Kde
testujeme

Castka

PCR/vir
laboratorni

pfimy prikaz viru,
detekce pritomnosti viru
v arganismu ihned po
infikovani (hned od
prvnich pfiznakd -
teplota, kasel, dusnost)

vytér z nosu nebo krku

24-48 hod (dle ¢asu
dodéni materidlu do
laboratore)

spolehlivost, jednoznacna
interpretace vysledki

slozitost vysetreni, vyssi
cena, zavislost na
dodavkach dalsiho
materialu

Praha, Ostrava

nenabizime
samoplatclm

protilatky
rychlotest

nepfimy prikaz viru,
detekce protilatek IgM
(tvoii se 5=7 dnl po
infikovani) a IgG (tvofi se
14-21 dnl po infikovani)

ze zilni krve

v fadu minut (max. 1
hod)

rychla detekce lidi po
infekci, vypovida, zda byl
organismus v kontaktu
s virem

pouze orientacni test,
nevhodny pro
diagnostiku akutni
infekce

Ceské Budéjovice

1 000 K¢ veetne DPH

protilatky
laboratorni

nepfimy priikaz viru,
detekce protilatek IgG,
které se tvofi 14-21 dnl
po infikovani, sérologicky
test CLIA/ELISA

ze zilni krve

do druhého dne

spolehlivost, vypovida,
zda byl organismus
v kontaktu s virem

narocnost vysetfeni,
nevhodny pro
diagnostiku akutni
infekce

Praha, Ostrava

700 K¢ vcetné DPH

screeningovy
AG test/rychlotest

pfimy prikaz viru, detekce
antigenu viru ihned po
infikovani

z kapilarni krve, vyter
z nosu nebo krku

v fddu minut (max. 1 hod)

rychlost, nizka cena, uziti
v terénu (neni nutny
sofistikovany analyzator,
zéchyt akutni infekce)

méné spolehlivy nez PCR,
zatim neni k dispozici
k sirsimu vyuziti

nepouzivéme,
nevysSetfujeme

nenabizime

AeskulLab

a Unilabs company




PERSONALNi ODDELENi INFORMUJE

PRAVIDELNE PERSONALNI OKENKO

VITAME MEZI NAMI NASE NOVE KOLEGY

MEGA a.s. (nastupy v obdobi 1-6/2020)

Ing. FrantiSek Robek, 1.1.2020 na DVH, stf. 810, feditel divize VH, frantisek.robek@mega.cz

Ing. Tomas Daxner, 1.1.2020 na DVH, stf. 821, projektovy manaZzer,
tomas.daxner@mega.cz

Ing. Ludmila Rusnakova, 1.1.2020 na DVH, stt. 813, procurement manazerka,
ludmila.rusnakova@mega.cz

Magdaléna Havlova, 1.1.2020 na DVH, stf. 830, hlavni projektant,
magdalena.havlova@mega.cz

Jakub Skarka, 1.1.2020 na DVH, stf. 830, projektant, jakub.skurka@mega.cz

Michal Tichy, 1.1.2020 na DVH, stf. 823, stavbyvedouci, michal.tichy@mega.cz

Vladimir Z4k, 1.1.2020 na DMP, stf. 975, montér plastd junior

Denis Moudry, 6.1.2020 na DMP, stt. 961, inZenyr projektant, denis.moudry@mega.cz

Véra Lankova, 6.1.2020 na OSS, stf. 180, projektovy ekonom, vera.lankova@mega.cz

Lukas Martikan, 6.1.2020 na DES, stf. 520, geoinformatik, lukas.martikan@mega.cz

Radek Gregorek, 13.1.2020 na DMP, stf. 974, obsluha stroj(i

Daniel Husar, 20.1.2020 na DMP, stf. 974, obsluha stroj

Martin Flieger, 20.1.2020 DMP, stt. 974, obsluha strojd

Jifi Janecek, 22.1.2020 na DMP, stf. 975, montér plastl junior

Pavel Bortl, 22.1.2020 na DMP, stf. 974, obsluha stroj

Vaclav Thir, 22.1.2020 na DMP, stf. 974, obsluha stroji

Milan Linka, 22.1.2020 na DMP, stt. 974, obsluha stroju

Ing. Vojté&ch Cervenka, 1.2.2020 na DVH, st¥. 850, technolog, vojtech.cervenka@mega.cz

Tereza Hudakova, 1.2.2020 na DMP, stf. 903, referent obchodniho Useku,
tereza.hudakova@mega.cz

Jakub Sz6ll6si, 5.2.2020 na DMP, stt. 974, obsluha strojt

Adam Novotny, 10.2.2020 na DPU, stt. 450, operator PU - obsluha micharny

Lukas Reichl, 17.2.2020 na DMP, st. 942, logistik, lukas.reichl@mega.cz

Miroslav Pokstefl, 1.4.2020 na DPU, stf. 450, chemik provozd PU

Lucie ValeSova, 1.5.2020 na OSS, stf. 150, uc¢etni senior,
controller, lucie.valesova@mega.cz

Zdenék Kresac, 15.4.2020 na DMP, stf. 974, obsluha stroj

Michele Malochd, 1.5.2020 na DMP, stf. 982, servisni technik,
michele.malochu@mega.cz

Adam Skoda, 1.5.2020 na DMP, st¥. 962, technolog senior,
adam.skoda@mega.cz

Martina Klepi¢, 1.6.2020 na DVH, stt. 850, technolog,
martina.klepic@mega.cz

Marie Moudra, 1.6.2020 na OSS, stf. 140, pomocna sila v kuchyni

MemBrain s.r.o0. (nastupy v obdobi 1-6/2020)
Jakub Pech, 15.6.2020, specialista obchodu a marketingu,
stf. 2700, jakub.pech@membrain.cz

MEGA-TEC, spol.s r.o. (nastupy v obdobi 1-6/2020)
Roman Tulis, od 2.1.2020, projektant

PRACOVNi POMER UKONCILI
MEGA a.s.
Filip Kralik, Jan Dostal, Jaroslav Hrabal, Rudolf PSondr,

Reneta Bludska, Marie Janisova, Michal Svitek

MemBrain s.r.o.
Filip Bubnik



BLAHOPREJEME K ZIVOTNIM JUBILEIM

MEGA a.s.: Tomas Daxner, Luka$ Novak, Michal Stocek, Anna Jandogova,
BohumilVobornik, Karel Havelka, Dagmar Hotova, Lubomir Tutsch

MemBrain s.r.0.: Zuzana Blazkova, Jan Havelka, Jan Hrdina, Tomas Jificek,
David Maly, Jakub Peter
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MEGA-TEC, spol. s r.0.: Tomas Simon ¥/ ;(xf.'.{ el ]
BLAHOPREJEME K PRACOVNIM JUBILEIM

MEGA a.s.: Veronika Spindler, Michaela Cirova, Michal Svitek,
Katefina Kovarova, Kvéta Rejzkova, Monika Hanusova

MemBrain s.r.0.: Lidia Alexandrovna Annikova, Marek Bobak,
Lenka KoSatova

GRATULUJEME K SNATKU
MEGA a.s.: Lukas Parizek, DiS., Blanka BureSova nyni Seibtova
MemBrain s.r.o.: Barbora Hlouskova/Vydrova

MEGA-TEC, spol. s r.0.: Ale$ Hajny

VELKA GRATULACE PATRI NASIM ,,NOVOPECENYM¢
MAMINKAM A TATINKUM

MEGA a.s.
Katefina Kovarova a Michal Kovar, dcera Mariana (2.1.2020, 46 cm, 2700 g)
Katefina Knapcikova, dcera Ella (6.1.2020, 50 cm, 3280 g)

MemBrain s.r.o.

Miloslava Kinclova, syn Vasik (19.2.2020, 48 cm, 2740 g)
Natalia Vaclavikova a Lukas Vaclavik, syn Honzik

Milo$ Cernousek, dcera Anetka (1.3.2020, 50 cm, 2940 g)

Martin Leskovjan, syn Jachymek (15.7.2020, 3180 g) Honzik



POZDRAVY Z ,,DOVOLENE*

OD KOLEGYN NA MATERSKE A RODICOVSKE DOVOLENE A JEJICH , TYMU*

Martina Votrubovad
s dcerou Anickou
a synem Misou

Blanka Buresovad
se synem Honzikem

Katerina Kovarova, roz. Janickovd,
s dcerami Eliskou a Mariankou

Antonina Shipovd,
roz. Mamaeva,

s dcerou Olivif

a synem Ondrejem

Katerina Knapcikovd,
roz. Poludova,

se synem Mareckem
a dcerou Ellou

Petra Volejnikovd, roz. Ryklovd,
s dcerou Eliskou

Veronika Spindler, roz. Mald,
se synem Janem Sebastianem

Jana Sledzovd, roz. Cvancarova,
se synem Jirikem a dcerou Emou




POZDRAVY Z ,,DOVOLENE*

OD KOLEGYN NA MATERSKE A RODICOVSKE DOVOLENE A JEJICH ,, TYMU*

Mila Kinclova,
roz. Kopeckd, Natdlka Vaclavikovd
se syny Tonikem Hanka Kudrnovd s dcerou Natdlkou
a Vasikem s dcerou Eliskou

a synem Honzikem

Marie Novotnd

Jana Morozovd
se synem Pavlikem

=
i se syny Jakubem a Ondrou

Michaela Vavrova

s dcerou Lilianou
Monika Bacikova Natdlie Savchuk Pavlina Pluharovd,
se synem Davidkem se syny Albertem roz. Kotrbatd,
a dcerou Terezkou a Robertem

s dcerou Eliskou




PERSONALNi ODDELENi INFORMUJE

NOVELA ZAKONIKU PRACE

V Cervnu podepsal prezident dlouho ocekava-
nou novelu zakoniku prace, ktera byla predmétem
velkych diskuzi nékolik predchozich let. Pojdme
se tedy spolu blize podivat, jaké zmény nas v ob-
lasti pracovniho prava ¢ekaji. Uc&innost jednotli-
vych zmén je rozdélena do dvou termind, prvni
cast od 30. Cervence 2020 a druha od 1.ledna
2021. Novela obsahuje mimo jiné i zmény vyvola-
né komunitarnim pravem, transpozici smérnice
(EU) 2018/957, kterou se méni Smérnice Cislo
96/71/ES o vysilani pracovnikd. Dochazi tak ke zvy-
Seni ochrany zaméstnancd, ktefi jsou vysilani na
Gzemi jiného Clenského statu za Gcelem poskyto-
vanisluzeb.

Dale novela zahrnuje nékteré prvky, které ma
Ceska republika povinnost transponovat do svého
pravniho fadu do 2.8.2022 v souladu se smérnici
Evropského parlamentu a Rady EU 2019/1158
orovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zivo-
tem rodicd a pecujicich osob. Tato smérnice je vy-
razem snahy Evropské komise se nyni (namisto dri-
véjSi nelspésné snahy o prodlouZeni minimalni
délky materské dovolené, kterd v ramci EU ¢ini 14
tydnd) soustredit na modernizaci stavajiciho prav-
niho rdmce EU pro rodicovskou dovolenou a flexi-
bilni usporadani prace.

Par vybranych zmén si projdeme a ukdZeme na
prikladech niZe, odkaz na webinar najdete na
konci ¢lanku:

SPRAVEDLIVEJSi NAROK NA DOVOLENOU
(OCINNOST OD 1.1.2020)

Nova koncepce pocita se spravedlivéjsim vy-
poctem naroku na dovolenou, a to misto odpraco-
vanych dn(, bude narok vychazet z odpracova-
nych hodin. Pro bé&Zného zaméstnance pracuijici-
ho v pravidelnych 7,5hodinovych sménach pon-
déli az patek se v podstaté nic moc nezméni.

Stavajici systém vypoctu dovolené je proble-
maticky hlavné u kratSich pracovnich tvazki. Za-
méstnanci na zkracené Uvazky maji mnohdy
pravo na mnohem mensi ¢ast dovolené, nez by si
pomérné zaslouzZili. Soucasny vypocet totiz pfi-
znava dovolenou za kalendafni rok aZ po Sedesati
odpracovanych dnech a tato podminka bude
nové zrusena.

Dle stavajici legislativy zaméstnanec, ktery pra-
cuje jeden den v tydnu deset hodin, ma na konci
roku odpracovanych 52 smén. ProtoZe se nedostal
pres 60 smén, ma nyni narok jen zhruba na den a
pul dovolené (pfi 60 sménach by mél jiz pét dnl
dovolené). Oproti tomu jiny zaméstnanec, ktery
pracuje pét dni v tydnu dvé hodiny, za rok odpra-
cuje stejny pocet hodin jako ten prvni, ale ma
narok na 25 dnl dovolené. Vypocet naroku v hodi-
nach tento disbalanc odstrani.

Také dvanactkari, vzhledem k tomu, Ze nepra-
cuji nepretrzité pét dni v tydnu, maji za kalendarni
rok podstatné méné smén nez ¢lovék s pravidel-
nou osmihodinovou pracovni dobou od pondéli
do patku.

Kraceni za neomluvenou absenci bude nové
také v hodinach. Dosavadni postih zaméstnance
za neomluvenou absenci kratit jeho dovolenou
o jeden az tfi dny se sniZuje na pocet skutecné za-
meskanych hodin. | pfi krdceni dovolené v disled-
ku neomluvené absence vSak musi zaméstnanci
zUstat dovolena alespori v rozsahu tfi tydnd.

0d nového roku se dovolena bude i nadale
cerpat ve dnech. Cerpani dovolené v délce kratsi,
nez Cini délka smény, nejméné vsak v délce jeji
jedné poloviny, lze jen se souhlasem zaméstnan-
ce. Hodinové Cerpani je umoznéno jen ve vyjimec-
nych pfipadech stanovych ZP (napf. pfi ukonceni
pracovniho poméru).

Vypocet naroku pro zaméstnance se 37,5hodi-
novou tydenni pracovni dobou, tj. vétSina z vas:

37,5x5 =187,5 hodin dovolené za rok za pred-
pokladu odpracovani celého roku (52 tydn), zao-
krouhluje se nahoru ve prospéch zaméstnance
tj. 188 hodin dovolené.

V pfipadé odpracovani pouze ¢asti roku narok
na dovolenou vznikne, pokud odpracujete za
dobu nepretrzitého trvani pracovniho poméru ale-
spori Ctyri tydny v kalendarnim roce.



Délka pomérné Casti dovolené pak Cini za kaz-
dou odpracovanou stanovenou nebo sjednanou
kratSi tydenni pracovni dobu 1/52 uvedené tyden-
ni pracovni doby vynasobenou prislusnou vymé-
rou dovolené pouZivanou u zaméstnavatele, tj. pfi
odpracovani deseti tydn( takto: 10/52 z 37,5%5.

LEGALNi PREVOD ZUSTATKU STARE DOVOLENE

S prihlédnutim k opravnénym zajmam zamést-
nance lze na zakladé jeho pisemné Zadosti ¢ast do-
volené za kal. rok, na kterou mu vzniklo pravo v pfi-
slusném kalendarnim roce a ktera presahuje Ctyfi
tydny, prevést do nasledujiciho kalendarniho
roku.

SDILENE PRACOVNi MiSTO (OD 1. LEDNA 2021)

V dnesni uspéchané dobé se jiz pracovnici ne-
spokojuji s tradi¢nimi formami prace, jako je napfr.
pevna pracovni doba, ale pozaduiji flexibilni zpQ-
soby zaméstnavani. Davody jsou zietelné: sladéni
pracovniho a rodinného Zivota, vice volného casu,
prizplsobeni organizace pracovni doby vlastnim
potfebam... To by mélo pomoci usnadnit vstup na
trh prace rodi¢dim s malymi détmi, zdravotné po-
stizenym Ci lidem starsiho véku, zaméstnavatelim
pak fesit problém s nedostatkem zaméstnancd.

Nové se tedy zaméstnavatel mlze se dvéma
nebo vice zaméstnanci s kratsi pracovni dobou se
stejnym druhem prace dohodnout, Ze si zamést-
nanci budou na sdileném pracovnim misté sami
rozvrhovat pracovni dobu do smén po vzajemné
dohodé tak, aby kazdy z nich na zakladé spolecné-

ho rozvrhu pracovni doby naplnil primérnou ty-
denni pracovni dobu nejdéle ve ¢tyftydennim vy-
rovnavacim obdobi. Souhrn délky tydenni pracov-
ni doby zaméstnancl nesmi prekrocit délku sta-
novené tydenni pracovni doby.

Priklad: jedna zaméstnankyné bude pracovat
na stejném misté s totoZnou pracovni naplni od 7
hodin do 11 hodin, druha zaméstnankyné od 11
hodin do 15 hodin. MiiZe nastat situace kdy jeden
den bude pracovat zaméstnanec na plnou pracov-
ni dobu, druhy den dalsi zaméstnanec rovnéz na
stanovenou pracovni dobu. Nebo jeden zamést-
nanec bude pracovat od pondéli do stfedy, druhy
od stredy do patku.

Zaméstnavatel nebo zaméstnanec mohou do-
hodu pisemné vypovédét, a to z jakéhokoli divo-
du nebo bez uvedeni divodu s patnactidenni vy-
povédnidobou, kterd zacind dnem, v némz byla vy-
povéd dorucena druhé smluvni strané.

DORUCOVANiI PISEMNOSTi PREDNOSTNE
NA PRACOVISTI (OD 30.7.2020)

V novele zak. prace se zavadi pravidlo, Ze za-
méstnavatel dorucuje pracovnépravni pisemnost
zaméstnanci do vlastnich rukou pfednostné na
pracovisti. Vzhledem k praktickym problém(im,
které vznikaly v souvislosti s pozadavkem, aby za-
méstnavatel nejprve prokazal, Ze pisemnost neby-
lo mozno dorucit zaméstnanci, a to ani na jiném
misté kdekoliv by byl k zastiZeni, upravuje se po-
stup tak, Ze pokud nebylo mozno dorucit na pra-
covisti, mlize zaméstnavatel pfistoupit k doruceni
pisemnosti nahradnim zpldsobem a to:

« kdekoliv bude zaméstnanec zastizen,

« prostfednictvim provozovatele postovnich
sluzeb,

« prostrednictvim sité nebo sluzby
elektronickych komunikaci, nebo

« prostfednictvim datové schranky.

Toto usnadni praci hlavné personalistkam, pro-
toZe jiz nebudou muset podnikat v pripadé zruse-
ni pracovniho poméru ve zkusebni lhGté z dlivodu
neomluvené absence ,vylety“ za zaméstnancem
domd, kde za ucasti dalSiho svédka musi zamést-
nance osobné nahanét, aby dostaly soucasné
dikci zakona.

VYSILANi ZAMESTNANCU
(OCINNOST OD 30. CERVENCE 2020)

Soucasti novely je také Gprava provadéjici
transpozici Smérnice Evropského parlamentu
aRady (EU) o vysilani pracovnik( do zahranici
v ramci poskytovani sluZeb. V praxi se novela do-
tkne hlavné zaméstnanci vysilanych do CR. Jiz
nyni plati, Ze pokud zaméstnavatel vysle svého za-
méstnance na Uzemi jiného clenského statu EU
k vykonu sluZzeb, mélo by se na ného vztahovat pra-
covni pravo ve staté, kde vykonava praci, pokud je
to pro né&j vyhodnéjsi.

Prvni zasadni zménou stavajici Upravy je rozli-
Sovani dvou kategorii vyslani pracovnikd, a to
vyslanidlouhodobé a kratkodobé. Jedna-li se o vy-
slani pracovnika na dobu kratsi neZ dvanact mési-
cU, jedna se podle nové smérnice o vyslani kratko-
dobé, pfitom v odGvodnénych pripadech je



mozné dobu tohoto kratkodobého vyslani pro-
dlouzit az o Sest mésicl (v takovém pripadé se
bude jednat o vyslani v délce 18 mésicl), v pfipa-
dé delsiho ¢asového obdobi jde o vyslani dlouho-
dobé. U dlouhodobého vyslani plati, Ze se az na ur-
Cité vyjimky (napr. podminky uzavirani pracovni-
ho poméru) uplatni veskeré pracovni podminky,
jez se aplikuji v clenském staté, v némz je prace vy-
konavana.

Dale dochazi na zakladé nové smérnice k rozsi-
feni a prohloubeni okruhu srovnatelnych podmi-
nek, které se na vysilané zaméstnance uplatni (po-
kud jsou pro néj tyto podminky vyhodnéjsi), a to
o nové slozky vyplacené v souvislosti s vysilanim
zaméstnance. Oproti plvodni Smérnici totiz poci-
ta nova smérnice s tim, Ze pracovnikovi budou ga-
rantovany misto minimalni mzdy (v ¢eském kon-
textu i zarucené mzdy) a priplatku za praci pres-
Cas, vesSkeré minimalni slozky odmény. Upresnéni
tohoto pravidla bylo vynuceno nejednotnym pfi-
stupem jednotlivych clenskych statu v otazce le-
gislativniho urceni, jaké komponenty jsou pod
pojem minimalni mzda v daném staté zahrnuty.
Pfi vyslani do Ceské republiky tudiz bude nutné
brat v potaz (kromé jiz nyni aplikovatelného pfi-
platku za praci prescas) také napfriklad priplatek
za noc¢ni praci nebo za praci v sobotu a nedéli.

Pracovnici, ktefi jsou doc¢asné poslani, aby pra-
covalivjiném Clenském staté, ale neposkytuji sluz-
by, nejsou vyslanymi pracovniky, napf. pracovnici
na sluzebni cesté v ramci obchodniho jednani,
Gcastnici konferenci, setkani, veletrh, Skolicich
kurz( atd. Na tyto pracovniky se smérnice nevzta-
huje.

Toto opatreni bude klast vyrazné vyssi naroky
na zaméstnavatele vysilajiciho své zaméstnance
do zahranici, aby zabezpedil srovnatelné podmin-
ky v zemi vyslani. Situace mUze byt ve skutecnosti
mnohem sloZitéjsi, neZ se na prvni pohled zda,
nebot nékteré staty uplatiuji riizna pravidla nejen
na zakladé aktualni legislativy, ale aplikuji na né-
které Cinnosti Ci obory i zavazky vyplyvajici napf.
z kolektivnich smluv, pfrip. liSicich se dle jednotli-
vych kantond ¢i spolkovych zemi. V praxi tak mize
dochazet k situaci, kdy sice minimalni slozky od-
mény budou snadno dohledatelné na oficialnich
portalech statni spravy, avSak zaméstnavatel
bude muset i tak nad ramec téchto informaci zjis-
tovat dalsi pravidla odménovani dle lokality ptso-
beni i oboru ¢innosti.

ZDROJE INFORMACI K VYSILANI
DO JEDNOTLIVYCH ZEMi

« https://bit.ly/vyslani

« https://europa.eu/ = rubrika ,Zivot, prace, ces-
tovani“ > rubrika ,Prace a dichod“ - rubrika
»Prace v zahranici“ - ,Vyslani pracovnici“ - rubri-
ka ,Stranky jednotlivych zemi tykajici se vyslani
do zahranici“ - zvolit zemi

Prirucku pro vysilani pracovnikl najdete na
DMS.

Zaméstnanci, ktefi jsou vysilani na jakoukoli za-
hrani¢ni sluzebni cestu zpravidla delsi nez tyden
(tj. nejen poskytovani sluZeb, ale i obchodni jed-
nani, veletrh, kurz, atd.) v ramci EU ¢i EHP, by méli

byt vybaveni formularem A1, ktery jim na pozada-
ni zajisti personalistky. Vyfizeni Zadosti na 0SSZ
trva cca tyden.

ZAPOCTOVY LIST U DOHOD
O PROVEDENI{ PRACE (30. CERVENCE 2020)

Novela rovnéz pfinese snizeni administrativni
narocnosti, ktera je dlouhodobé kladena na za-
méstnavatele. Bude zrusena povinnost zaméstna-
vatele vydat zaméstnanci potvrzeni o zaméstnani
v pripadé ukonceni dohody o provedeni prace s vy-
jimkou téch dohod, u kterych je provadén vykon
rozhodnuti srazkami z odmény z dohody (exeku-
ce), nebo které zakladaly ucast na nemocenském
pojisténi (odvadélo se z nich pojisténi, tj. u DPP
nad 10.000 K&/més., u DPC nad 3.000 K¢).

PRUZNA PRACOVNi DOBA (30.7.2020)

Mate-li zvolenou pruZnou pracovni dobu, nové
se pruzné rozvrzeni neuplatniv téchto pfipadech:

a) pfi pracovni cesté zaméstnance,

b) vdobé Cerpani dovolené,

c) pfi nutnosti zabezpeceni naléhavého
pracovniho Ukolu ve sméné, jejiz zacatek
a konecje pevné stanoven,

d) brani-li jejimu uplatnéni provozni divody,

e) vdobé dllezitych osobnich prekazek v praci
podle§191a191a

f) vdalsich pfipadech uréenych
zaméstnavatelem.



TYDEN PLACENE DOVOLENE NAViC
PRO ZAMESTNANCE PRACUJICi VE VOLNEM
CASE S MLADEZi (OD 1.1.2021)

Z novely se mohou radovat i lidé, ktefi plsobi
jako instruktori ¢i vedouci détskych sportovnich
kurz( a tabord.

V soucasné dobé maji vedouci tabor( a kurzl
détské zajmové Cinnosti narok na tfi tydny nepla-
ceného volna. To pro né samoziejmé neni idealni,
nebot zaméstnanec musi vidy volit mezi
»ypotrebovanim“vlastni dovolené a financni ztra-
tou.

Nova Uprava nyni umozni vedoucim détskych
zajmovych aktivit jeden ze zminénych tfi tydn( na-
rokovat jako volno placené a to ve vysi primérné-
ho vydélku. Tato financ¢ni zatéz pudjde na bedra
statu a takto vyplacenou nahradu stat firmé refun-
duje do vyse primérné mzdy. Zakon obsahuje po-
jistky proti zneuZiti. Jedna z nich je, Ze akci musi
poradat spolecnost s minimalné pétiletou historii
jakoZto organizator akci pro déti amladez a za-
méstnanec sam musi s mladeZi soustavné a bez-
platné pracovat nejméné jeden rok. Podminka
soustavné a bezplatné prace se nevyzaduje, jde-li
o tabory pro zdravotné postizené déti a mladez.

Nepfitomnost zaméstnance také nesmi zplso-
bit zaméstnavateli vazné provozni problémy, tedy
je nazaméstnavateli, zda zaméstnance uvolni.

Odkaz na souhrn zmén v zakoniku prace vcetné
celé novely najdete na DMS v sekci Personalistika,
zalozka Prezentace z absolvovanych skoleni.

Zde také najdete odkaz na powerpointovou
prezentaci od JUDr. Brihy, pfip. bezplatny webi-
nar tykajici se novely, kde jsou jednotliva témata
zpracovana prehlednéji.

Webinar https://bit.ly/novelaZP

KDO JE KDO V MEGA

NENi KATKA JAKO KATKA, BYT JE KAZDA NECi
MATKA ANEB KOVAROVA NENi KOVARIKOVA A
NENi NOVAK JAKO NOVAK

Katce Kovarové z DES, kterou néktefi pamatu-
jete jako Janickovou a nyni cerpa MD s druhou
dcerkou, obcas pfijde mail adresovany pani Kova-
fikové, také Katce. Je z DMP. Obvykle jsou to maily
interni. Denni rutina na materské ale neumoznuje
byt na mailu stale, tak obc¢as maily preposila s né-
kolikadennim zpoZdénim. Na jeji popud vznikl
tento Clanek. Zjistila jsem, Ze ale neni jedina.
Treba Hance Kostalové ze spravy zase chodi maily
pro Blanku Kostalovou z CZEMP. | ony se znaji a
maily si sem tam preposlou. Podobné zkuSenosti
ma i Miroslav Strnad, feditel CZEMP. Také se obcas
pozastavi nad e-maily pro Strnada - Vladimira,
projektového manazera DMP.

V pfipadé druhého nejcastéjsiho pFijmeni v CR,
které aktualné uziva 33 881 lidi, je to jesté zajima-
v&jSi. V MEGA ho maji Ctyfi muzi, pricemz tfem zaci-
naji jejich kfestnijménana , L

« Lubo$ Novék (v CRjejich21994 ajeto 111. nej-
Castéjsi kfestni jméno). Znaji ho vSichni a splést si
ho nelze, snad jen prehlédnutim e-mailu.

« Libor Novak (30 464, 89. misto), nas technik
BOZP a PO, 4. sluZebné nejstarsi zaméstnanec ve
skupiné MEGA.

« Lukas Novak (102 982, 27. misto), spolupra-
covnik DPU z Hodonina.

« Pavel Novak (200 997 lidi v CR, 7. misto), je ma-
nazer ICT aje pfibuzny s LuboSem Novakem.

Novéakovych je v CR vice neZ Novaki (34 812,
1. misto na Zebficku pfijmeni), ale v MEGA mame
sjendveé.

« Radmila Novakova (4 491, 229. misto), je z OEF
aneni pfibuzna s Marii.

« Marie Novakova (260 526, 5. misto), ktera je
také z OEF, z controllingu, a je dcerou generalniho
reditele a zastupce rodiny majitele.

Obcas se ale zaméni dvé Marie, jejichZ pfijmeni
zacina na ,N“ - Marie Novakova a Marie Novotna
(jezMemBrain).

NeZ tedy poslete pristé mail, zkontrolujte si
adresata:-)

Ve skupiné MEGA (M, MB a MEGA-TEC) je pfi cel-
kovém poctu 285 zaméstnanct logicky mnoho du-
plicit. NejCastéjsi krestni jméno nasich kolegl je
Jifi, Martin a Jan, u kolegyn vitézi Jany, Moniky,
Veéry.



PERSONALNi ODDELENi INFORMUJE

PODMINKY VYPLACENI NABOROVEHO PRISPEVKU

Tyto podminky plati pro MEGA a.s. a jsou zavazné mezi nastupujicim za-
méstnancem do pracovniho poméru na konkrétni vybranou pracovni pozici
aspolecnosti MEGA a.s.

DEFINICE POJMU

»Nastupujicim zaméstnancem* se rozumi fyzicka osoba, ktera nastupuje
do pracovniho poméru do spolecnosti MEGA a.s. (dale jen MEGA) na zakladé
pracovni smlouvy na konkrétni predem uréenou pozici.

PLATNOST POSKYTOVANI NABOROVEHO PRISPEVKU

Platnost poskytovani naborového prispévku je od 01. ledna 2020 a plati
bez omezeni, dokud spolec¢nost MEGA neoznami prostrednictvim portalu DMS
jeho ukonceni.

PRAVIDLA POSKYTOVANi NABOROVEHO PRISPEVKU

Pokud zaméstnanec na konkrétni predem urcené pozici Uspésné absolvuje
zkuSebni dobu, je mu po jejim uplynuti vyplacen naborovy prispévek. Pokud

International conference focused on membrane and electromembrane processes,
where industrial leaders and world-class scientists identify and tackle current issues

neni zkusebni doba sjednana, je naborovy prispévek vyplacen po uplynuti tfi
mésicl od nastupu zaméstnance. Vysi naborového prispévku stanovuje redi-
tel divize nebo ¢len predstavenstva v pripadé Spravy. VySe naborového pfi-
spévku se u urcenych pozic maZze lisit.

Narok na odménu nevznika, pokud nedojde ke splnéni vyse uvedenych kri-
térii (rozvazani pracovniho poméru ve zkusebni lhité).

VYPLACENi ODMENY

Oddéleni personalné-pravni vede seznam zaméstnancl s narokem na vy-
placeni naborového prispévku. Tento seznam preda personalista v terminu
pro zpracovani mezd do mzdové Gctarny.

Spolecnost MEGA si vyhrazuje pravo program a jeho pravidla upravit, dopl-
nit, zménit ¢i zrusit. Aktualni znéni programu bude vzdy uvedeno na portale
DMS v sekci Personalistika, stejné tak jako informace o pfipadném zruseni to-
hoto programu.

MELPRO V NOVEM TERMIiNU

Hotel International, Prague, Czech Republic, 8—11 November, 2020
Visit www.melpro.cz for more information




PODMINKY REFERRAL PROGRAMU ,DOPORUC ZNAMEHO*

Tyto podminky plati pro MEGA a.s. a jsou zavaz-
né mezi Ucastniky programu, Doporuc¢enym kan-
didatem a spolecnosti MEGA a.s.

DEFINICE POJMU

»Doporu¢enym kandidatem* se rozumi fyzicka
osoba, ktera nefiguruje v aktualni databazi ucha-
zeCll 0 zaméstnani spolecnosti MEGA a.s. (dale jen
MEGA), hleda nové zaméstnani a souhlasi s dopo-
rucenim.

,2U&astnikem programu“ se rozumi zaméstna-
nec spolec¢nosti, ktery je v okamZziku doporuceni
v pracovnim poméru ve spolecnosti a poskytne
kontaktni informace na ,,Doporuceného kandida-
ta“, pfipadné zasle na personalni oddéleni jeho Zi-
votopis se zadosti o Ucast ve vybérovém fizeni na
nékterou z aktualné otevienych THP pozic uvede-
nych na webovych strankach MEGA a.s. a portale
DMS MEGAa.s.

Ucastnikem programu miZe byt i zamé&stnanec
kterékoli dcefiné spole¢nosti MEGA a.s., ktery je
v okamZiku doporuceni v pracovnim poméru
s touto spolecnosti a poskytne kontaktni informa-
ce na ,,Doporuceného kandidata“, pfipadné zasle
na personalni oddéleni spolecnosti MEGA jeho Zi-
votopis se zadosti o Ucast ve vybérovém fizeni na
nékterou z aktualné otevienych THP pozic uvede-
nych na webovych strankach spolecnosti MEGA
aportile DMSMEGAa.s.

sProgramem® se rozumi referral program
»Doporuc znamého*,

PLATNOST PROGRAMU

Platnost tohoto programu zacina 1. ledna 2017
a plati bez omezeni, dokud spole¢nost MEGA neo-
znami prostrednictvim portalu DMS jeho ukonce-
ni.

PRAVIDLA PROGRAMU

Ucastnik programu musi byt v okamZiku po-
skytnuti informaci o Doporuc¢eném kandidatovi
v pracovnim poméru ve spolecnosti MEGA a.s. na
zakladé platné pracovni smlouvy pfip. na zakladé
dohody o pracich konanych mimo pracovni po-
mér, prip. dcefiné spole¢nosti.

Ucastnik programu musi poskytnout min. celé
jméno, prijmeni, e-mail a telefon na Doporucené-
ho kandidata, ktery souhlasi s doporucenim, a to
prostfednictvim e-mailu vera.lysa@mega.cz
soznacenim nazvu programu ,Doporuc¢ znamé-
ho“ nebo osobné na personalnim oddéleni.

Doporuceny kandidat v okamziku doporuceni
ze strany Ucastnika programu nesmi figurovat v d-
atabazi uchazecl o zaméstnani spolecnosti MEGA
a.s.V opacném pfipadé bude Ucastnik programu
o této skutec¢nosti informovan ze strany spolec-
nosti a narok na odménu v takovém pripadé
Ucastnikovi nevznika.

Pokud Doporuceny kandidat Uspésné absolvu-
je vybérové fizeni na nékterou z otevienych THP
pozic, nastoupi do zaméstnani, tj. uzavre se spo-
leCnosti pracovni smlouvu, a to v horizontu do
Sesti mésict od vyrozuméni o Uspésném absolvo-

vani vybérového fizeni a (spésné absolvuje stano-
venou zkuSebni dobu (tfimésic¢ni, pripadné Sesti-
mésiéni u vedoucich zaméstnanctl), ma Ucastnik
programu narok na vyplaceni odmény nasledov-
né:
« délnické pozice =2000,- K¢
« administrativni a nizsi technické pozice
= 5.000,- KC
« stfedni management a top management
=10.000,- K¢
Narok na odménu nevznika, pokud nedojde ke
splnéni vyse uvedenych kritérii (napf. rozvazani
pracovniho poméru ve zkusebni lh(té).

VYPLACENi ODMENY

Ucastnik je povinen na OPP pisemné& nahl3sit
svoji platnou emailovou adresu, telefonni cislo
a Cislo bankovniho Gctu.

MEGA a.s. zasle oznameni o naroku na vyplace-
ni odmény na posledni uvedenou e-mailovou ad-
resu U&astnika programu do 30 kalendafnich dn
od dne splnéni podminek dle téchto pravidel. Od-
ména bude vyplacena na zakladé sepsané Doho-
dy o provedeni prace s U¢astnikem, pfip. jinym do-
hodnutym zplisobem a prevodem na bankovni
et Ucastnika.

Spole¢nost MEGA a.s. si vyhrazuje pravo pro-
gram a jeho pravidla upravit, doplnit, zménit ¢i zru-
Sit. Aktualni znéni programu bude vidy uvedeno
na portale DMS v sekci Personalistika, stejné tak
jako informace o pripadném zruseni tohoto pro-
gramu.



S USMEVEM NA TVARI SE LOUCIME

S HANKOU HROBAROVOU

Do firmy nastoupila v Ginoru 1976, tedy o pét
mésicl drive, neZ Ing. LuboS Novak. Celych 44 let
v nasi spolecnosti pracovala jako mzdova ucetni.
Kromé kolegd, kteri nastoupili az v roce 2020, ji
znaji vSichni. Vzdyt to bylo zejména jeji zasluhou,
Ze nasSe vyplaty jsme méli na Gc¢tu s Zeleznou pra-
videlnosti vzdy vcas. Znala nas viechny vic, nez
jsme si pripoustéli. Upfimné jeji pamét na cisla
mé nikdy neprestala udivovat. Znala osobni ¢isla
snad kazdého zaméstnance zpaméti. Pres pultik
namzdové uctarnésinanasvzdy trpélivé udélala
Cas a poradila, vyslechla, vyresila pro nas mnoh-
dy nefesitelné. Do dlchodu se odhodlavala ode-
jitnékolik let a jak se nam svéfila, zvyka si poma-
lu. S fotkami, které nam poslala, si posteskla, ze
tém, ktefi ji dichod zavidi, vzkazuje, Ze neni zase
aZ tak, co zavidét. Cas pfed diichodem oznacuje
jako ,,nic mé nebolelo“ na ,,dichodové - boli mé
kolena nebo zada nebo vSechno®. Proto by svymi
slovy radéji byla mladsi a dal pracovala. S nastu-
pem do ddchodu si uvédomila, Ze drive to bylo
Casto o ,musela jsem*“ a program v dlchodu je
spise 0 ,nemusim®, Prijemny je také fakt, Ze vsta-
vat mdZe aZz v osm hodin a pak se svobodné roz-
hodnout, co délat chce. Loni si s manzelem pofi-
dili elektrokola a tési se, Ze na né konecné zase
spolecné sednou a budou podnikat vylety po
okoli blizkém i vzdaleném. Vice ¢asu ma také ted
na svoji zahradku. Dobu koronovirovou stravila

jako vétsina v izolaci, Sila rousky a v domacnosti
se kone¢né dostala k tomu, co delSi dobu nesti-
hala. VSechny své byvalé kolegy pozdravuje
ajakmile to bude mozZné, prijde nas do prace
»Zkontrolovat“. Nasi milé kolegyni prejeme
hodné zdravi a spokojenosti, spoustu kilometrd
najetychvpohodéasradostive tvari!




LYZARSKE SOUSTREDENI
V BEDRICHOVE 2020

Opét po roce se uskutecnilo lyZarské soustredéni
déti zaméstnancd firem skupiny MEGA. Také letos jsme
vyuzili pfatelskou pohostinnost v penzionu Ferienhaus
v Bedfichové, kterou zajistili manZzelé ValeSovi. | kdyz
nam pocasi letos prilis nepralo, snéhu bylo malo, i tak
jsme si lyZar'ské soustredéni vsichni uZili.

Pro vSechny déti byla zajisténa vyuka na lyZich
a spousta spolecenskych aktivit. Ten, kdo pred kurzem
na lyZich stal jen minimalné, vracel se k rodi¢lim jako
»obstojny lyzar“. Malé déti - Uplni zacatecnici se nauci-
ly nejen zachazet s lyZzemi a hllkami, ale také zodpo-
védnosti. Jsou soudasti kolektivu déti riznych véko-

vych skupin. Celodenni program se prizptsobuje tak,
abychom si vsichni uzili spousty zabavy. Vékova rdizno-
rodost déti vede k vzajemné pomoci, toleranci, ohle-
duplnosti, podpore a kamaradstvi. Svym zplsobem to
pro déti je tzv. Skola Zivota.

Celym soustiedénim se nesla bojovna nalada. Déti
do zavodui ve slalomu a sjezdu daly vSechny své sily
a zaslouzené pak obdrzZely diplomy a malé odmény.

VSem détem patfivelka pochvala za sportovni vyko-
ny a také velké podékovani panu rediteli, ktery si kaz-
doro¢né najde ve svém nabytém programu cas
adétem se vénuje.




PREDSTAVUJEME:
PM PRO ISR ING. PETRA DUFKA

KdyZ bylo v zafi vyhlasené vybérové fizeni na
pozici Pfedstavitele managementu pro integrova-
ny systém fizeni, nemél jsem Uplnou predstavu
o naplni a rozsahu prace, ale citil jsem, Ze by to
mohla byt prileZitost, jak uplatnit ziskané zkusSe-
nosti nejen vMEGA a.s.

Do spolecnosti MEGA jsem nastoupil v srpnu
2009. Nastoupil jsem na Divizi vyroby na noveé vy-
tvofenou pracovni pozici s Ukolem vést skupinu in-
ternich montaznich pracovnikd a fidit vystavby
technologickych jednotek v MEGA. V té dobé doslo
k oddéleni servisu od montaZze a montaz jesté ne-
méla prostory vbudové MIC II, pracovali jsme v pr-
ostorach dnesniho skladani modulu MPure (byva-
la svafovna) a skladani ED (to byla montazni hala).
Technologie EWDU 6x EDR-11/250-0.8, kterou jsme
zacali stavét, byla od zdi ke zdi.

Ale moje praxe po ukonceni vysokoskolského
studia na VSST Liberec (pro pozd&ji narozené Vyso-
ka skola strojni a textilni, dnes TUL) v roce 1993
a po povinné zakladni vojenské sluzbé v roce 1994
zacala vobdobi, kdy na zakladé privatizacnich pro-
jektl vznikaly nové soukromé spolec¢nosti, docha-
zelo k déleni majetku statnich podnikd a fada spo-
leCnosti ztracela tradic¢ni trhy a hledala nové za-
hrani¢ni partnery (zpravidla ve vyspélych zemich
zapadni Evropy). Krasna doba plna zmén a kotr-
melcl. Jako podnikovy stipendista jsem byl

smluvné vazany statnim podnikem BENAR, ktery
byl tehdy jeden z nejvétsich ¢eskych vyrobcl bavl-
néné prize, lzkovin a jediny vyrobce obuvnickych
niti. Na technickém Useku - investi¢niho oddéleni
jsem se podilel na nakupu novych vyrobnich stro-
ju, prodeji pouzitych strojl, rekonstrukcich ma-
lych vodnich elektraren, ale i plynofikaci kotelen a
na vystavbé COV. BohuZelina Gtlumu a zavirdni né-
kolika zavodd.

Pak jsem ziskal zajimavé, ale kratkodobé na-
bidky, které rodinu zajistovaly a také vzdalovaly.
Vté dobé jsem byl Zenaty, mél dceru Slavku a syna
Tomase a bylo mi jasné, Ze musim najit zaméstna-
nivblizkosti domova. Zacala éra FALCON.

Mimorisky FALCON MIMON a.s. byl dcefinou
spolecnosti americké firmy FALCON St. Louis. Na-
stoupil jsem na pozici technického reditele
s odpovédnosti za stav budov, stroju a zafizeni, za
provoz udrzby a kotelny. Presto, Ze se jednalo
»jen“ o vyrobu drevénych Zidli z bukového dreva,
vyrobu ohybaného nabytku, zavadéli jsme v pro-
vozu principy primyslového inZenyrstvi, zavadéli
jsme obrabéni na frézkach ve 3D a modernizovali
pramyslové ohybani, vedeni spole¢nosti investo-
valo do jazykovych kurzd a individualniho kouco-
vani. Ve skupiné FALCON jsme méli vyjimecné
postaveni. Nakup laciné suroviny z Karpat a po-
mérné nizké vyrobni naklady v Cechach pfinasely

pro matersky zavod ekonomické vyhody. A i kdyz
budovy byly postaveny v 19. stoleni (prvni v roce
1870 a byla to prvni vyroba ohybaného nabytku
v Cechdch bratrd Fischeld), vyrobni zafizeni bylo
moderni a majitel do strojli pravidelné investoval.
BohuZel po teroristickych Utocich 11. zafi 2001
a preinvestovanim materské spolecnosti doslo
k Gpadku Falconu v St. Louis a tim ke 100% ztraté
trhu a bylo jasné, Ze budeme vsichni hledat nova
zaméstnani.

A tak jsem prisel do MEGA a.s., ktera je zase
Uplné jind spolecnost nezZ ty, které jsem poznal.
MEGA ma dvé obrovské vyhody, majitele a tfi za-
kladni obory, ve kterych podnika. Ted bych mohl
psat o vyhodach, pfipisovat riizné privlastky, ale je
to zbytecné, protoze vsichnivime, Ze pozitivné vni-



mame pritomnost majitele, kazdy ma moznost
se s nim potkat, jen pozdravit nebo se zastavit a
popovidat. | vyhoda tfech nohou je zfejma,
o které se spolecnost opira a diky tomu plné ne-
pocitujeme vykyvy automobilového primyslu
v nasich hospodarskych vysledcich.

Z pohledu stavajici pozice jsem rad, Ze jsem
poznal, jak to ve spolecnosti funguje bez odpo-
védnosti za nastaveny systém. Poznal jsem in-
terni audity jako auditovany a snad se budu jako
auditor vyvarovat otazkam, které jiz dlouho vy-
volavaji tsmévy. Nikdy jsem nemél rad Cile, ale
teprve ted jsem zjistil, Ze je to zbytecny strasak,
jen s tim spravné pracovat. Ve spolecnosti pro-
vadime radu zlepseni, které si jako Cile nestano-
vime. VZdy jsem se vyhybal evidenci ON/PO, ale
jen z divodu neporozumeéni, které bych chtél
i dalSim zaméstnanctm vysvétlit. Na pozici ve-
douciho montaZe jsem pracoval s IS ESO 9 at uz
zadanky, objednavky, evidence skladu, pfijem
avydej ze skladu, odvadéni vyrobnich prikazd...
tato zkuSenost a orientace v jednotlivych
¢innostech IS mi dnes velmi pomaha. Vstupni
avystupni kontrolu kvality jsem Casto resil za
montaz a dnes mizu kolegyni poradit, co je
vazny nedostatek a co lze opravit, kde vyhledat
spravnou dokumentaci apod. Ze jsem poznal
fungovani jednotlivych procesl zevnitf mi nyni
velmi pomaha, nékdy mam pocit, Ze aZ moc
amusim si klast otazku, zda jsem jesté objektiv-
ni a nezaujaty.

Vérim, Ze tyto zkuSenosti mi pomohou po-
hnout nékterymi procesy a zlepsit jejich vysled-
ky.

A kde Cerpam energii a jak relaxuji? To je riiz-
né. Pfedevsim v roding, ta je pro mé velmi dile-
Zitd. Stastné Ziji 27 let v manZelstvi, ve kterém
jsme vychovali dvé déti. Dcera se synem uz jsou
dospéli a zakladaji vlastni hnizdecka. Jsme radi,
Ze jsou pracoviti a Ze ,mamahotel“ se nekonal.

Nasim velkym spole¢nym koni¢kem je kyno-
logie, dnes v podobé chovu spolecenskych psi
a vse co s tim souvisi. Chovame grifonky a bra-
bantiky. Jsou to mali veseli a velmi pfitulni psi.
Ve skutecCnosti to jsou tfi plemena, ktera maji vy-
jimku v chovu. Vysvétlim, existuje grifonek bru-
selsky, grifonek belgicky a brabantik, ti se kryji
mezi sebou. V praxi to je tak, Ze mlZete nakryt
dvé plemena a klidné se vam narodi tfi. Trosku
dobrodruzstvi. Ti, co mé znaji, vi, Ze mivam ty-
denni dovolenou - materskou. Ano, kdyz oceka-
vame narozeni $ténat, bereme si dovolenou,
abychom vse ohlidali, popf. fence pomohli. Jen
abyste méli predstavu, narozena Stériata mivaji
100 - 200 g. Je to maly krtecek. KdyZ maiji pak
odejit do novych rodin, je hodné tézké vybirat
spravné uchazece, ale asi diky intuici, mame
vSechny pejsky ve spravnych rukach. Diky psim
jsme poznali fadu chovateld, a jak se Fika, kdo
ma rad psi, ma rad i lidi. Kdyz se sejdeme, byva
hodné veselo. Chovatelé jinych plemen fikaji, Ze
jsme jini, myslitim nés, co mame grifonky. Rikaji
to proto, Ze i kdyZ nas pejsek na vystavach nevy-
hraje, gratulujeme soupefi, ktery vyhral a bere-
me vystavy sportovné. S pejsky jsme se podivali
na vystavy do rady zemi - Némecko, Francie,
Svédsko, Dansko, Belgie, Holandsko, Lucem-
bursko a pochopitelné pravidelné vystavujeme
v Cechéch, na Slovensku a v Polsku.




Ucastnime se Evropskych a Svétovych vystav a
sem a tam se nam zadafri privést néjaky ten Svéto-
vy titul nebo alespon krasné umisténi tésné pod
bednou :-). Deset let pracuji jako predseda Klubu
chovatell grifonkd a brabantikd, je to neplacena
funkce ve spolku, ktery v Ceské republice Fidi chov
grifonkU a brabantik( a pravidelné porada klubo-
vé a specialni vystavy a jiné akce. Na vystavy si
zveme rozhoddi specialisty, ty, ktefi sami nase ple-
mena chovaji, a to z celého svéta. Méli jsme uz roz-
hod&i z USA, Svédska, Ruska, Belgie, Anglie ale
také zAustralie.

DalSim relaxem je dovolena u more nebo
u dobrého kostu! A to se nemusi vylucovat.
V poslednich letech cestujeme za morem na Kor-
Culu avnékolika lokalitach jsme nedaleko nasi za-
kladny objevili vyborna vinarstvi. Mofe, vino, Zeny
(tedy ty vlastni) a kniha. To je moje dovolena. Od
mladi, radéji fikejme od détstvi, protoZe i kdyz mi
je 51, rozhodné se tak necitim, miluji vodu. Miluji
plavani, Snorchlovani, nyni jsem se naucil ovladat
paddleboard. V takové pohodé vam 14 dnd utece
jako nic. Dlouhou cestu si snazime vzdy néjak zpes-
tfit, cestou si zajedeme prohlédnout jezera, jindy
naplanujeme cestu s nékolika trajekty nebo na-
vStévou kamaradl v Srbsku ¢i Hercegoviné. Obé
tyto krajiny jsou neskutecné krasné, ¢lenité i drs-
né.

A kdyzZ se bliZi sv. Vaclav, je to znameni balit
kufry a trada na Moravu. Jeden rok jsme méli to
Stésti, Ze jsme zastihli v Pavlové nataceni nékolika
scén serialu Vinari. Palavu jsme objeli kolem doko-
la, kostovali u malych i velkych vinafi, moravska
bila vina jsou prosté svétova.

Co mé jesté nabiji, je fyzicka unava. Rad sednu
na kolo a jedu se projet. V poslednich letech je to
nejcastéji trasa Ceska Lipa - StrdZz pod Ralskem.
KdyZ neprsi a je teplota kolem 10 °C, to je znameni,
Ze si rano mdZu privstat a vydat se do prace na
kole. Kromé hlavni silnice, po které je cesta na kole
vice a vice rizikova, jsem objevil dvé zajimavé tra-
sy. Jedna je kopcovita a méri cca 23 kilometrd,
druha je méné kopcovita a méri 28 kilometrd. Obé
cesty vedou castecné polni cestou a lesem. Rano
se priroda probouzi postupné, na rozdil ode mné,
ve 4.30 budik, 5.00 sedam na kolo a jedu. Ale vy-
plati se, je nddherné rano vidét udivené jeleny,
srny a zajice, kdo to tam pelasi, dokonce i vlky
jsem prekvapil. Nebo kdyZ na vrsku Kamenicaku
se podivate doleva, vidite panoramata LuZickych
hor a vpravo zafi Jestéd. Je zajimavé, Ze prace na
zahradé mé taky vycerpa, ale kromé grilovacky
nicim nenabije.

Pékné léto!

— Petr Dufek



ODDELENI INTEGROVANEHO
SYSTEMU RIZENI

Kdyz piSu tento Clanek je zacatek Cervna, za
nami je pét mésicd a uvédomuji si, kolik prace
jsme s kolegy udélali.

Do roku 2020 vstoupilo nase Oddéleni integro-
vaného systému fizeni po velkych personalnich
zménach, které probéhly od ¢ervna do fijna, doslo
k 50% personalni obméné a vytvoreni jedné nové
pracovni pozice. Nase oddéleni ma tedy nyni 5 pra-
covnich pozic, vezmu to od pracovné nejstarsiho
az po ,mladyho® Libor Novak - technik BOZP,
Josef Adamek - ekolog a vodohospodar, Eva Sva-
rovska - TJ ORJ, Petr Maza¢ - technik-ekolog a Petr
Dufek - PM pro ISR.

Nejvétsi a nejnarocné;jsi ukol byl a je boj s koro-
navirovou pandemii. Vétsina z nas mohla po vy-
hlaseni pandemie zlistat doma na home office,
Libor Novak s kolegynémi ze spravy arealu, recep-
ce az personalniho oddéleni ale bedlivé sledovali
vyvoj nakazy, zajistovali rousky, dezinfekce, reago-
vali okamZité na vydavana vladni nafizeni, pripra-
vovaliinformace a navrhy pro predstavenstvo spo-
lenosti apod. Byli na pracovisti, byli v prvni linii
a také diky nim se chod v nasi spolecnosti nezasta-
vil. Po prvni viné je ted potreba se vratit k systé-
mové praci a ziskané zkuSenosti prenést do sledo-
vanych rizik a navrhi opatreni.

Provedli jsme dodavatelsky audit i mimoradné
audity a rozbéhly se nam planované interni audi-

ty, které se snazime v leto$nim roce pojmout tros-
ku jinak, vyvarovat se otazkam: ,Tridite odpad?*,
nechceme podceriovat dleZitost environmental-
niho pfistupu, ale chceme se zamé¥it na jednotlivé
procesy. Také jsme se domluvili s kolegy z Mem-
Brain na spolecnych auditech vybranych procesd,
ale i na vyméné auditord. Docilime tak jiného po-
hledu na provérovany proces a pochopitelné zlep-
Sime vzajemnou komunikaci. Mame pfipravené
specialisty (interni, mysleno v ramci skupiny ME-
GA), které si budeme k nékterym auditt zvat, aby-
chom méli pokrytou i odbornou stranku. Budeme
radi, pokud interni audit nebudete chapat, jako Ze
jdeme zjistovat, co kdo d&l4 blbé&. Tak to neni. Uko-
lem je provéfit stav procesu, chyba miize bytiv ne-
aktualizované organizacni smérnici nebo pracov-
nim postupu. A konecné chceme i chvalit, proto
jsme si do protokolu interniho auditu pridali -
~Pochvala“.

Publikovali jsme aktualizaci péti OS a dalsi Ctyfi
smérnice jsou pfipravené, provedli jsme revizi Inte-
grované prirucky kvality, BOZP a environmentu.
Systémové dokumenty revidujeme i s ohledem na
novou Divizi vodniho hospodarstvi.

Pripravovany nakup neutraliza¢ni stanice bude
realizovany v letoSnim roce. Pracujeme na méreni
a regulaci, na prenosu signalti a alarmd. Zapojili
jsem se do opravy prvni zachytné jimky odpad-

nich vod z provozl MIC I. Petr Mazac koordinuje
jednotlivé kroky s pracovniky 0SS, MemBrain a jed-
notlivych profesi.

Z pozadavk( externich zainteresovanych stran
jsme nuceni prizplsobit evidenci obald na jednot-
livych divizich tak, abychom |épe vyhovéli poza-
davkdim zakona. Josef Adamek se setkal s odpo-
védnymi pracovniky nasich divizi a utvarl a spo-
le¢né nastavili evidenci obold.

Postupné si zvykdme na praci v novém nastroji
MS Teams, ve kterém nam uz bézi pfipominkova
fizeni k organiza¢nim smérnicim, veskeré priprava
a vyhlaseni internich auditd. MS Teams je dnes uz
nové centralni ulozisté systémovych dokumentd
(Integrovana pfirucka, Politika spoleCnosti, orga-
nizaCni smérnice, pracovni postupy...). Pro vSech-
ny zaméstnance jsou tedy pristupné tymy Portal
MEGA a Dokumentace DMP na MS Teams. Nové je
i Matice zastupitelnosti zaclenéna do Portalu
MEGA a jejich publikovani je tedy odpovédnosti
PM pro ISR. Do3lo také k migraci dokumentd tyka-
jicich se Ekologie a BOZP. | tyto nové najdete na
MS Teams.

Vidite, Ze Oddéleni integrovaného systému fize-
ni je tady pro vas, pro vase zdravi. Pro zdravi za-
méstnancd, pro zdravé procesy a pro zdravé inter-
ni i externi prostredi.

— Petr Dufek



ODDELENI ICT INFORMUJE

UZIVATELE TEAMS A SKYPU MOHOU
KOMUNIKOVAT NAVZAJEM

UZivatelé Teams mohou chatovat a vést audio-
hovor nebo videohovor s uzivateli Skypu. Vzajem-
na identifikace probihda pomoci pfihlasovaciho
jména nebo e-mailu.

VZNIKLY SKUPINY PRO HROMADNE
ROZESILANi Z TEAMS A OUTLOOKU

Byly vytvoreny skupiny pro hromadné rozesila-
ni e-mailll a pozvanek z Teams a Outlooku celé
firmé nebo jednotlivym divizim v MEGA a.s.:
MEGA, MEGA 100, MEGA 400, MEGA 500, MEGA 800
a MEGA 900. Pro MemBrain, s.r.o. vznikl MemBrain
200.

BYLA ZJEDNODUSENA REZERVACE MiSTNOSTi
ZTEAMS A OUTLOOKU

Nyni mlZe kazdy zaméstnanec MEGA/Mem-
Brain s licenci Microsoft 365 Business Standard,
coz jsou prakticky vsichni uzivatelé firemnich PC
ve Strazi pod Ralskem, rezervovat zasedaci mist-
nosti v MEGA pomoci Vyhledavace mistnosti nebo
Pomocnika pro planovani. Rezervace se provadi
primo pfi planovani schiizky a potvrzeni/zamitnu-
ti s uvedenim divodu posila dana zasedaci mist-
nost, ktera je clenem schiizky.

— Pavel Novak
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PRACUJTE V MEZINARODNE USPESNE CESKE FIRME VE STRAZI POD RALSKEM

Co vas u nés c¢eka?

» Laboratorni Uprava vod a roztok(
» Prace provozniho charakteru pfi pfiprave surovin
a vyrobé iontovyménnych membran
» Provadéni laboratornich a provoznich testd
na modelovych aparaturdch a pilotnich jednotkach
» Laboratorni méfeni procesnich velicin
» Prace provozniho charakteru pfi optimalizaci
primyslovych stanic Gpravy vody a roztokd
» Prace provozniho charakteru pfi spousténi
a optimalizaci technologickych celkd

MemBrain s.r.o. | Straz pod Ralskem
www.membrain.cz/nabor

kariera@membrain.cz
601555 371

MemBrain

)

Co ziskate?

» Zazemi rychle se rozvijejici ryze ¢eské spolecnosti
s vlastnimi vyrobky a unikatnim know-how

» Mésicni mzdu 20.000-29.000 K&

» Zajimavou préaci v perspektivnim oboru
s moznosti dalSiho profesniho rozvoje, doplfiovani
odbornych a jazykovych dovednosti

» Pfjemné pracovni prostfedi, moderni vybaveni

» Pfispévek na firemni stravovani, tyden dovolené
navic, cafeterii Edenred, pfispévky na penzijni
pripojisténi, telefon k soukromym tcellim,
odmeény k pracovnim a Zivotnim jubileim,
sluzebni byty.

Jak si vas predstavujeme?

» SS vzdélani chemického/strojirenského sméru,
vyhodou chemicka technologie, provozni
a laboratorni praxe
» Orientaci a pruznost pfi kombinované praci
v laboratofi a v provozu
» Technické mysleni a schopnost samostatné prace
» Znalost prace na PC (Word, Excel, internet)
» Ridi¢sky priikaz sk. B
» Z&kladni znalost AJ
» Spolehlivost, peclivost, zodpovédny pfistup k praci

MEGA, MemBrain a MEGA-TEC
jsou soucasti skupiny MEGA



PRACUJTE V MEZINARODNE USPESNE CESKE FIRME VE STRAZI POD RALSKEM

Co vas u nés c¢eka?

» Tvorba dokumentace podle pozadavk(
» Integrace technologif u koncového zékaznika
» Aktivni spoluprace v projektovém tymu,
¢astecné fizeni projektového tymu
» Sledovani soucasnych trend(l a pfenos
do projektd
» Aktualizace vyrobkové dokumentace
- portfolia zafizeni
» Inovace technologii dle vyvoje trhu
» Dodrzovani platné legislativy v oboru ¢innosti

MEGA a.s. | Straz pod Ralskem
www.mega.cz/nabor
prace@mega.cz

775 018 384

Kdo jsme? Predni sveétovy dodavatel

membranovych technologii pro cisténi vod

pUsobici na trhu jiz 26. rokem. Sidlime
ve StraZi pod Ralskem a informace o nas
najdete na nasem webu www.mega.cz.

Megy0

Co ziskate?

» Zajimavou praci v soukromé ceské spolecnosti
s unikatnim know-how v oboru

» Mésicni mzdu v rozpéti 30.000 az 40.000 K¢
podle praxe + pololetni/ro¢ni odmény

» b tydnl dovolené

» Pruznou pracovni dobu v 37,5h pracovnim tydnu

» UmozZnime Vam na sobé pracovat, sami
si vyberete skoleni v oboru

» Dotované stravovani ve vlastni jidelné, kafeterii
Edenred, pfispévky na penzijni pfipojisténi,
telefon i k soukromym uceldim, odmény k vyro¢im

Jak si vas predstavujeme?

» Mate odpovidajici USO, bakalatské nebo
magisterské vzdeélani se strojnim zamérenim

» Zkusenosti s projektovanim chemickych
technologii vyhodou

» Orientujete se ve strojni dokumentaci, stavebni
dokumentaci vyhodou

» Méate znalost prace v SW Autocad LT 2D,
libovolném SW 3D, vyhodou znalost Creo

» Schopnost komunikovat na technické drovni
slovem i pismem anglicky, rusky vyhodou

» Schopnost spolupracovat s projektovym tymem,
externi projektovou organizaci a zékaznikem

» Flexibilitu cestovat do zahranicf

» Spolehlivost, ochota prace v kolektivu, proaktivita

MEGA, MemBrain a MEGA-TEC
jsou soucasti skupiny MEGA
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PRACUJTE V MEZINARODNE USPESNE CESKE FIRME VE STRAZI POD RALSKEM

Co vas u nés c¢eka?

» Navrh, specifikace, tvorba dokumentace
podle pozadavk(
» Vytvareni funkéniho popisu technologie
a SW aplikace
» Tvorba samotného SW
» Navaznost na HW
» Provadéni FAT
» Zprovoznéni u koncového zakaznika (SAT)
» Aktivni spoluprace v projektovém tymu
» Sledovani soucasnych trend(l a pfenos
do projekt(
» Inovace technologii podle vyvoje trhu
» Dodrzovani platné legislativy v oboru ¢innosti

MEGA a.s. | Straz pod Ralskem

www.mega.cz/nabor
prace@mega.cz
775 018 384

Kdo jsme? Predni sveétovy dodavatel
membranovych technologii pro cisténi vod
pUsobici na trhu jiz 26. rokem. Sidlime

ve Strazi pod Ralskem a informace o nas
najdete na nasem webu www.mega.cz.

Meg0

Co ziskate?

» Zajimavou praci v soukromé ceské spolecnosti
s unikatnim know-how v oboru

» Mési¢ni mzdu v rozpéti 30.000 az 50.000,-
podle praxe + pololetni/ro¢ni odmény

» 5 tydnl dovolené

» Pruznou pracovni dobu v 37,5h tydnu

» Umoznime Vam na sobé pracovat,
sami si vyberete skoleni v oboru

» Pfjemné pracovni prostfedi

» Dotované stravovani ve vlastni jidelné, kafeterii
Edenred, pfispévky na penzijni pfipojisteni, telefon
i k soukromym uceldim, odmény k vyrocim,
zvyhodnéné Gveéry a pljcky

Jak si vas predstavujeme?

» Odpovidajici VS vzdélani se zamérenim ASR

» Znalost programovani PLC Siemens Simatic
S7 — TIA PORTAL, Schneider vyhodou

» Znalost SCADA/HMI vizualizace Siemens - WinCC

» Znalost pramyslové komunikace (Profibus,
Modbus, Profinet, atd.)

» Schopnost komunikovat na technické drovni
anglicky (rusky jazyk vyhodou)

» Spoluprace s projektovym tymem a zakaznikem

» Flexibilitu ¢asto cestovat do zahranici
na zprovoznéni technologif

» Spolehlivost, peclivost, zodpovédny pfistup k praci

MEGA, MemBrain a MEGA-TEC
jsou soucasti skupiny MEGA
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SPRAVY AREALU
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Hledame technika spravy aredlu ve Strazi pod Ralskem, ktery bude s dodavateli
zjistovat Udrzbu a pravidelné kontroly technickych zafizeni a spravu vozového parku.

Co vas u nés c¢eka?

» Zajisténi udrzby technického zafizeni
a pravidelnych odbornych kontrol vyhrazenych
zafizeni — komunikace s dodavateli sluzeb

» Spoluprace na zabezpeceni budov
a koordinace udrzby

» Zajisténi ¢innosti ve vazbé na vozovy park
spolec¢nosti — Udrzba, registrace vozidel a VZV,
garancni a servisni prohlidky, pojistné udalosti,
objednavani a vyména pneumatik, evidence
tankovacich karet a GPS jednotek

» Administrace pojisténi vozidel

» Odpovédnost za dodrzovani platné legislativy

» Pflezitostné drzenf tydennich a vikendovych
pohotovosti

MEGA a.s. | Straz pod Ralskem

www.mega.cz/nabor
prace@mega.cz
775 018 384

Kdo jsme? Predni sveétovy dodavatel
membranovych technologii pro cisténi vod
pUsobici na trhu jiz 30. rokem. Sidlime

ve Strazi pod Ralskem a informace o nas
najdete na nasem webu www.mega.cz.

Megy0

Co ziskate?

» Zajimavou praci v soukromé ceské spolecnosti

» Mési¢ni mzdu 25.000 + individudini bonus az 20 %
+ pololetni/ro¢ni odmeny

» 5 tydnl dovolené

» Pruznou pracovni dobu v 37,5 hodinovém
pracovnim tydnu

» UmozZnime Vam na sobé pracovat,
sami si vyberete skoleni v oboru

» Pfjemné pracovni prostfedi v moderné
vybavené budoveée

» Dotované stravovani ve vlastni jidelné, kafeterii
Edenred, pfispévky na penzijni pfipojisténi, telefon
i k soukromym uceltim, odmeény k vyrocim,
zvyhodnéné Gveéry a pljcky

Jak si vas predstavujeme?

» Mate SOU/SS vzdélani technického sméru

» Organizacni schopnosti, rozhodnost, samostatnost,
jste flexibilni

» Velmi dobra Uroven pisemného projevu
a schopnost vyjadfovani

» Ochota a schopnost ucit se novym vécem

» OQvladate MS Office

» Méte fidicsky prikaz sk. B

» Opravneni fidice VZV vyhodou

MEGA, MemBrain a MEGA-TEC
jsou soucasti skupiny MEGA



MEMBRAIN s.r.o.

OBHAJEN{ PROJEKTU NPU (2007-2020)

Dne 15. ¢ervna 2020 probéhla na MemBrain ob-
hajoba projektu PROMIC (Progresivni rozvoj Mem-
branového Inovacniho Centra) pred zastupci Mi-
nisterstva Skolstvi, mladeZe a télovychovy (dale
jen MSMT). S poté&3enim oznamuji, Ze projekt se po-
darilo obhajit. Tim skoncila dalsi vyznamna cast
projektu Membranové Inovacni centrum (dale jen
MIC), tzv. faze udrzitelnosti.

Dovolim si pfipomenout nejvyznamné;jsi termi-
ny spojené s projektem MIC:

+rok 2006 - Prvni myslenka na zaloZeni
vyzkumného a vzdélavaciho centra

«fijen 2008 - ZaloZeni spolecnosti
MemBrain s.r.o.

« listopad 2009 - Podani Zadosti o dotaci
do programu VaVpl

+rok 2010 - ziskani stavebniho povoleni

+rok 2011 - Negociace s MSMT o vécnych
podminkach reseni projektu

« bfezen 2012 - Podpis rozhodnuti o dotaci
a zahajeni reseni projektu

+rok 2014 - Kolaudace objektu Membranového
Inovacniho Centra

« prosinec 2014 - Ukonceni realizacni faze
projektu

«leden 2015 - Zahajeni faze udrzitelnosti

« prosinec 2019 - Konec faze udrzitelnosti

Zatimco realizacni faze projektu MIC znamena-
la postaveni objektu MIC, jeho vybaveni pfistroji a
provadéni vyzkumné-vyvojovych ¢innosti, tak faze
udrZzitelnosti znamenala takrka vyhradné dosaho-
vani vysledkd vyzkumu a vyvoje ve stanovenych
poctech, abychom splnili to, k cemu jsme se v roce
2012 zavazali (pozn.: Cilové hodnoty indikator( az
do roku 2019 byly nastaveny jiz podanim zadosti v
roce 2009 a potvrzeny v priibéhu negociace v roce
2011. MSMT v priibéhu negociace nepfipustilo
zadné moznosti ke sniZzeni hodnot jednotlivych
ukazateld).

Kromé uvedenych ukazatelli nasim zavazkem
bylo i nové vytvorena mista udrzet (viz tabulka
nize) nebo jsme nesméli prodat, zastavit, prona-
jmout ani metr ¢tverecny vybudovanych ploch.

Touto obhajobou vsak projekt MIC nekonci. Az
do roku 2022, resp. 2023 k nam muZe prijit jakako-
liv kontrola (vécna i financni, narodni ¢i od Evrop-
ské komise) na celou dobu realizace a udrzitelnos-
ti projektu MIC, tedy i na vysledky projektu PRO-
MIC.

Na zavér chci podekovat vSem, ktefi se riznou
dobu podileli na riiznych fazich a ¢innostech pro-
jektu MIC. Diky vasi praci, se nam podafrilo stano-
venych vysledki dosahnout.

— Lukas Hartych

Tabulky s prehledem ukazatell najdete na
nasledujici strance.



MEMBRAIN s.r.o.

OBHAJENI PROJEKTU NPU (2007-2020)

2014 k datu 2019 k datu
Kod L kongeni konceni
K ndikstor u DII'ICEI'II I..I“KIJHCEI'II .
indikatoru realizace udrfitelnosti
2014 k datu 2019k datu
plan plan Kod Prioritni Indlici ukonéeni ukonéeni
. 4= - v . . indikdtoru | osa " or realizace udriitelnosti
Pocetstudentu vsech stupnu, kreri wuzivaji
110815 |vybudowvanou infrastrukturu / zapojenych do Sinnosti 108 173 246 356 HE L
centra
110300 |PO 1/ 2 ::iet:::z:tmfen?m pracovnich mist, zamé&stnancl 55,55 2512 56,60 é5 88
Pofetiispéinych absolventl magisterskych studijnich
074901 F: ¥ o kv } ] 5 13 14
programu
110302 |PO 1/ 2 ::iej:::jwtmfen?m pracovnich mist, zaméstnancl 320 15a7 220 23 65
074902 P‘ncetuseesn\rch absolventu doktorskych studijnich ] ) 2 3
programd Polet -1 ofenych pracovnich mist, vyzkumnl
071700 [PO1/2| °® “‘I’"I ""l':"r P 5 2955 | 2888 | 3060 | 3678
pracovnicl celkem
Publikace (impaktované Casopisy) (Jimp) 19 3 79 &7
110502 |publikace (ostatni) 101 128 rkl 352
Potet & wytwof ch eh mist, wyzk [
Odbomé publikece™ 120 149 350 439 071800 [PO1/2 pra;v"n‘:; _ieni enych pracownich mist, vyzkumn 440 | 657 | 440 | 104
Patenty (narodni) o 2 5 4
Patenty (mezindrodni, triadickeé (EU, US, Japonsko)) o 0 2 1
110503
B B PR 2 2 —— Pofet nové wivofenyd pracownich mist, vyzkumnl
W ysled ky wzkumu chranéné na zakladé zvlditniho ~ 071900 |[PO1/2 v p VY 15,00 2300 16,00 30,43
. o 2 7 5 pramvnicl do 35 let
prawniho pred pisu
Poloprovoez, ovéfend technologie, odrida ... (Z.T) 15 30 35 70
. Pofet nové wivofenyd pracownich mist, vyzkumnl _ _
110504 i Ftnw i 49 B3 159 243 072000 |PO1J2 440 6,37 440 0,07
Prototyp, metodika, uZitny a prum. vzor, ... (S) / pracovnici da 35 let —Zeny 3 ! s !
Aplikované vysledky wzkumu B4 113 214 313

Vybrané ukazatele projektu MIC od zacdtku reseni projektu

Tabulka ukazateld vztahujicich se k pracovnim mistim
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LABORATORNI OKENKO

I v tomto Cisle ¢asopisu bych Vas rada pozvala k nahlédnuti do nasich laboratofi po-
moci laboratorniho okénka. DalSich Sest mésicl uplynulo jako voda aja si je dovolim shr-
nout pomoci Cisel s trochou statistiky. Prvni polovina roku 2020 pro nas byla rekordni jak
v pocCtu zpracovanych vzorkd, tak i v poctu parametrd, které jsme u téchto vzork( stano-
vili. Pro zajimavost je porovnani's predchozimi ro¢niky prehledné ukazané v grafu nize.

Nerozsifil se ndam jen pocet vzorkd, ale i pocet ¢len(i naseho tymu. Zacatkem kvétna
se k nam vrétila Ing. Barbora Meryova po materské dovolené a od 1. ¢ervence se nas tym
jesté rozsiti o novou posilu - Ing. Martinu Landovou.

Nové prirlistky mame i mezi pfistroji. Do analytické laboratore byla zapUjcena nova
kapilarni izotachoforéza (lonosep 2017-2, Recman - laboratorni technika Ostrava, pred-
pokladané datum zakoupeni je ke konci roku 2020) a do laboratofe materidlového vy-
zkumu pribyl plastometr (MP1200, Tinius Olsen, ke stanoveni hmotnostniho ¢i objemo-
vého indexu toku taveniny).

Timto je laboratorni okénko za prvni polovinu roku 2020 u konce a mné nezbyva, nez
Vam za cely nas tym poprat prijemné stravené léto.

— Zuzana Blazkova
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PROJEKT REKONSTRUKCE ZKUSEBNY MIC |

V jednom z predchozich vydani MEGAzinu jsme
Ctenare podrobnéji informovali o zaméru zasadni
rekonstrukce technologie zkuSebny MIC I, kdy
cilem je vybudovani nového moderniho pracovis-
té, které umozni soucasné nezavislé vysokokapa-
citni testovani dvou modull v rliznych rezimech.
Dale bude nové moZné testovat pfi vysokych tep-
lotach aZ do 80 °C. Od doby vystavby budovy MIC |
a jejim vybavenim technologiemi a pfistroji v roce
2014 se jedna o nejvétsi investicni akci se zasad-
nim vyznamem pro celou skupinu firem MEGA.
Chceme Vas tedy timto pfispévkem informovat,
jak projekt pokracuje.

V souvislosti se zajisténim financovani projektu
byla podana Zadost o dotaci v ramci Operacniho
programu Podnikani a inovace pro konkurence-
schopnost (OP PIK). Nasledné byl projekt obhajen
a v Cervnu 2019 schvalen poskytovatelem dotace.
Pridélena dotace tak pokryje 50 % rozpoctovych
nakladd.

Na podkladé dokoncenych provadécich pro-
jektovych dokumentaci byl formou verejné zakaz-
ky vybran generalni dodavatel dila. V listopadu
2019 byla podepsana smlouva se spole¢nosti GA
Profi Plast s.r.o0., ktera zvitézila ve vybérovém fize-
ni. Smluvni cena rekonstrukce je 17,5 mil. KC.
K ¢ervnu 2020 byla dokonéena montaz hydraulic-
ké Casti technologie a v pokrocilém stadiu realiza-

ce je i dodavka casti elektro. Kompletni rekon-
strukce bude dokoncena v smluvnim terminu nej-
pozdé&jiv zari 2020.

Z dlvodu zvySenych energetickych narokd
nové technologie bylo v kvétnu provedeno zkapa-
citnéni pripojky elektrické energie, kdy byla polo-
Zena nova trasa kabelového vedeni z rozvodny do
budovy MIC I. Naklady této vynucené investice
jsou osm set tisic korun.

Rekonstrukce si ale v pribéhu vystavby vyza-
dala od ledna 2019 odstavku stavajici zkusebny.
Docasné jsou také prostorové omezeny i nékteré
¢innosti na technologické hale MIC I. Tento vynu-

schematicky ndkres prostorového usporadani
nové zkusebny MIC | ve stavajicim umisténi

ceny kapacitni vypadek byl z¢asti vykompenzovan
docasnym pronajmem nahradnich prostor v sou-
sednim arealu DIAMO. Budeme se snazit, aby do-
Casna omezeni provozu méla co nejmensi dopad
do chodu technologické laboratore a doufame, Ze
Vas dalSim prispévkem do MEGAzinu na konci
roku 2020 budu moci pouze stru¢né informovat
ozdarném dokonceni, odladéni a spusténi nové
zkusebny do provozu.

— Jan Peknusa
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pramyslové moduly pro difizni dialyzu DD3

CESTA ZA DIFUZNI DIALYZOU 2015-2020

Diftzni dialyza je membranovy proces umoziu-
jici oddélit a ziskat Cisté kyseliny od jejich smési se
solemi. Potencial této separace je zejména v meta-
lurgii a recyklaci baterii a akumulatord. Prvni expe-
rimenty s membranovym procesem diftzni dialyza
(DD) byly realizovany ve firmé MEGA jiz v devade-
satych letech na modifikovaném elektrodialyzac-
nim svazku. Dalsi systematicky vyvoj procesu DD
zacal aZ okolo roku 2015, jiz ve firmé MemBrain.
Nové vybaveni MIC umozZiuje vyrabét membrany
v rlznych tvarech a bylo tedy rozhodnuto, Ze nové
membrany pro difazni dialyzu budou heterogenni
anionvyménné a ve formé dutého vlakna presné;ji
kapilary. Prvni experimenty pfi vyvoji téchto mem-
bran provadél na oddéleni 1510 Honza Krivcik,
vznikly i prvni moduly pro DD zatim jen modifikaci
laboratornich moduld pro separaci plynd, jsou zis-
kany prvni povzbuzujici vysledky. DalSim motorem
vyvoje membran a modull pro DD je v roce 2017
ziskani spolecného projektu s firmou Ekomor,
ktera se zaméruje na vyrobu zafizeni pro povrcho-
vou Upravu nerezovych oceli. V souvislosti s perso-
nalnimi zménamina 1510 prebira vyvoj membrany
David Maly. Je vyzkouSeno mnozstvi kombinaci
ionex - pojivo a po urcité dobé je optimalizovano
sloZzeni membranového materialu. Z principu je
proces DD velmi pomaly, jeho hnaci silou je rozdil
chemickych potenciald, cozZ je velmi abstraktni

pojem i pro chemiky. Proces lze intenzifikovat zten-
¢enim membrany, coz ma své limity, ale zejména
zvétSenim membranové plochy. Zde narazime na
prekazku, v této fazi vyvoje je kapilara vytlacovana
z laboratorniho extruderu rychlosti nékolika deci-
metr( za minutu. Jednoduchym vypoctem zjistu-
jeme, Ze vyroba membrany pro modul s poZzadova-
nou plochou 10 m? bude trvat asi 60 hodin. Takovy
stav je absolutné nelnosny: vyroba je pomala =
modul by byl neprodejny, a jesté je membrana
velmi krehka, celkové to vypada na ruc¢nik do rin-
gu. Vznikaji vice ¢i méné fantaskni navrhy vedouci
k intenzivnéjsi produkci, tyto a dalsi jsou nastésti
zavrzeny jiz béhem brainstormingu tésné po vy-
sloveni :-). David pfichazi s myslenkou zavést
pravé vytlacenou plastickou membranovou smés
ve formé kapilary ihned pod vodu, ¢imz dojde k je-
jimu tuhnuti a zaroveri pravé zformovana kapilara
bobtna, ¢imz ztrati kiehkost a bude se moci navi-
jet. Takova je idea a nastava bastleni aparatury
v tom nejlepsim slova smyslu. Lazeri s vodou je po-
malu zapomenutou nepouzivanou soucasti zafi-
zeni Polylab nachazejici se asi nékde ve skladu na
Plouznici. Tato vana je osazena kladkami a vodici
kapilary, které jsou riizné nalezeny po hale, nebo
LVypujceny“ z jinych aparatur. Pokracuje Smejdéni
po halach, skladech a laboratorich kde se nachazi:
plynule regulovatelné laboratorni michadlo, $ne-




kova prevodovka, dfevéna civka od néjakého ka-
belu nebo hadice a masivni laboratorni stojan.
Z téchto komponent je za par dni prvni verze navi-
jeciho zafizeni. Navijecka je usazena na vypUjceny
pojizdny stolek, o kterém postupné vytvarime le-
gendu, Ze byl vZdy nas. Po sestaveni ,vyrobni lin-
ky“ sloZené z extruderu, chladici vany a navijecky
zkousime prvni vyroby. Ukazuje se, Ze predstava
takto navrzeného procesu formovani DD membra-
ny je spravna. Nasleduje optimalizace vyroby
membrany a hledani limitd, vznika excelovsky sou-
bor davajici do relace otacky extruderu (rychlost
vytlacovani), rychlost navijeni s primérem kapila-
ry a tloustkou jeji stény. Ukazuje se, Ze timto zp(-
sobem lze produkovat membranu ve formé kapi-
lary rychlosti az 100 m/min. Vyroba membrany
z granuldtu pro modul o plo$e 10 m? najednou za-
bere jen 20 minut, Gspéch je jednoznacny.
Paralelné s vyvojem membrany a optimalizace
jeji vyroby bézi vyvoj membranovych moduld pro
DD. Postupné vznikaiji tfi velikosti: laboratorni DD1
(25 kapilar; membranova plocha 0,15 m?), pilotni
DD2 (250; 2) a primyslovy DD3 (1250; 10).
,Optimalni“ délka modulu je jednoznacné dana
primérem drevéné civky nalezené v roce 2017,
ktera se stala soucasti navijeciho zafizeni a ¢isla pi,
protoZe svazek kapilarnich membran uréenych
pro modul vznika rozstfiZzenim navinu. Principial-
né jsou vSechny moduly stejné, jde o trubkovy vy-

ménik se dvé-ma vstupy a dvé-
ma vystupy. Martin Kout neu-
navné testuje riizné druhy epoxi-
dd na zaliti kapilar do koncovek
modull, pocitd kapilary, opti-
malizuje proces zalévani, ofez
modulu a sestavuje moduly,
micha modelové roztoky urcené
pro regeneraci kyselin. Jirka
Myska se zUcastriuje asta-va se
nepostradatelnym ve vSech ope-
racich od predupravy ionexu po
testovani membranovych modu-
lG. Spousta vyvojovych moduldl nefunguje z nejra-
zné&jsich pricin, membrana s neodhalenymi defek-
ty, nevhodné dobobtnani membran v modulu, in-
tenzivni vyvoj tepla pfi vytvrzovani epoxidu vede
k poSkozeni kapilar. S pomoci externiho konstruk-
téra mnohokrat zasahujeme do vlastni konstrukce
modulli. Postupné se dafi vSe vyresit a v roce 2019
mame kvalitni modul v primyslovém méfitku,
ktery je otestovan na agresivnich moficich laznich,
z kterych je schopen regenerovat kyseliny dusic-
nou a fluorovodikovou. Obecné mofici lazné zp-
sobuji doc¢asné podrazdéni podnikového ekologa
a u kolegli z technologickych laboratofi jen shovi-
vavé protoceni oci. Projekt s firmou Ekomor je
Uspésné obhajen.

Mikrostruktura fezu membrdny
z pocitacové tomografie
(zelend pojivo, Zlutd ionex)

Zavérem je nutné zdlraznit, Ze béhem par let
vrelativné malé skupiné vyzkumnikd vznikl vy-
konny produkt, ktery rozsifil portfolio firmy MEGA,
rozsifil nase znalosti a byl o néj projeven zajem
v primyslovych i vyzkumnych organizacich.

— Robert Valek
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ODDELENi MEMBRANOVYCH PROCESU SPOLECNOSTI MEMBRAIN

Jedinou personalni zménou v Oddéleni mem-
branovych procest od ledna 2020 byla nahrada pG-
vodni vedouci Utvaru Natalie Vaclavikové, ktera
odesla na matefskou dovolenou, Jakubem Fehé-
rem. Vyzkumny tym oddéleni tvori osm lidi véetné
dvou konstruktér(i a v soucasné dobé jej lze z per-
sonalniho hlediska hodnotit jako stabilizovany. Na-
talke prejeme pfijemné straveny ¢as s novym cle-
nem rodiny a doufame, Ze se k nam brzy zpatky
vrati.

Rada Ukold feSenych v rdmci oddéleni ma ze
strany MEGA a.s. status prioritni. Jedna se prede-
vSim o pokracujici vyvoj primyslového elektrodia-
lyzéru pro tenké homogenni membrany, v prvni
fazi s aktivni plochou membran 40 m2. Zde je po-
zornost zamérena predevsim na zajisténi vnéjsi i
vnitrni tésnosti membranového svazku, a to pravé
v souvislosti s pouZitim homogennich membrén
o tloustce jen kolem 0,1 mm. Vyrobu pfislusnych
pracovnich rozdélovaci nelze v soucasné dobé re-
alizovat v rdmci infrastruktury MEGA a.s. a je nutné
ji fesit kooperativné. Pfitom narazime na limity
moznosti nebo fadu technickych omezeni Ceské-
ho primyslu. Situace byla navic zkomplikovana
jednostrannym rozhodnutim vedeni spolec¢nosti
pouZit ve vyvijeném elektrodialyzéru membrany
od spole¢nosti Fumatech. Presto uz byla v labora-
tornim méritku realizovana a ovéfena rada variant

rozdélovacl kombinujicich rlizné materialy ramu
(EVA, PVC, silikonova guma) a distancnich siték
avyrobeny prvni kusy pracovniho rozdélovace
vplné priimyslové velikosti. Vyznamny posun si
vSak slibujeme teprve od spoluprace s némeckou
firmou DEUKUM, kterda nam dodala rozdélovace
na baze silikonu a materialu EVO1, ktery je che-
micky odolnéjsi.

Dal$im prioritnim Ukolem je vyvoj vysokotep-
lotniho elektrodialyzéru, a to v navaznosti na po-
kracujici spolupraci se spole¢nosti TOTAL a jeho
mozné budouci uplatnéni v aplikacich recyklace
injektaznich vod z terciarni téZby ropy. Zde je hlav-
nim cilem zajisténi dlouhodobé stability charakte-
ristik elektrodialyzéru, zvlasté pak jeho vnitini tés-

nosti vici pretokdim mezi hlavnimi hydraulickymi
okruhy, a usnadnéni jeho servisovatelnosti v sou-
vislosti s oCekavanou snizenou Zivotnosti iontové
selektivnich membran a elektrod pfi provoznich
teplotachaz70°C.

Prioritnim Gkolem je také dalsiinovace elektro-
dialyzéru EDR-IF, a to predevsim za Glelem pro-
dlouzeni Zivotnosti elektrod pfi vyssich proudo-
vych hustotach. V souvislosti s tim bylo vytipova-
no nékolik dodavateltl ATA/DSA elektrod, zajistény
vzorky téchto elektrod a nyni probiha dlouhodobé
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ovérovani jejich funkcnosti a stability. Soucasti ino-
vace elektrodialyzéru EDR-IF je vSak také komplet-
ni revize natokového systému, reseni Cistoty pro-
vozu atd.

Klicovym obdobim bude druha polovina roku
2020, kdy by mély byt realizovany vsechny priorit-
ni typy elektrodialyzér(i a nasledné (dlouhodobé)
ovérena jejich funkce.

Z dalSich kol feSenych v ramci oddéleni lze
jmenovat napfiklad pokracujici rekonstrukci zku-
ebny, spolupraci s VSCHT Praha na vyvoji systé-
mu automatického fizeni staZzeni membranového
svazku v ramci projektu TOM2022 ¢i spoluprace
s Technickou univerzitou v Liberci na 3D tisk roz-
délovacl v ramci projektu ED3D. Navzdory neleh-
kému obdobi nouzového stavu spoluprace s TUL
nezpomalila a pfi tisku ochrannych masek pro pra-
covniky v tzv. ,prvni linii“ stihli vyzkumnici z TUL
pfipravit i prototypy nasich rozdélovacl a snimky
proudéni kapaliny v nich. V blizké dobé tak bude-
me schopni ovérit fyzikalni model hydrodynamiky
toku kapaliny a prenos hmoty v ED a optimalizovat
tvar sitoviny za Ucelem zvySeni prenosu hmoty.

V oblasti EDI pokracujeme v inovacich, kde se
zejména zabyvame sniZzenim tlakové ztraty a cel-
kové zlepSenim demineralizacni schopnosti na-
ich MPure™ moduld.

— Jakub Fehéra Tym 1520
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MEMBRAIN s.r.o.

ODDELENI APLIKACI

V prvni poloviné roku 2020 jsme méli za tech-
nologicky Utvar dva dilezité komercni vyjezdy.
Prvnim zakaznikem byla firma KRONES, ktera nabi-
zi lahvovaci linky pro napojovy primysl. Do po-
bocky KRONES v némeckém Regensburgu jsme od-
jizdéli 10. brezna 2020. Cilem sluZebni cesty byla
instalace pilotni jednotky elektrodialyzy velikosti
ED-Y se dvéma moduly pro vyrobu mineralni vody
se specialnim mineralnim profilem, kde je pozor-
nost vénovana dosazeni limitni koncentrace vol-
ného SiO,.

& .
)
=

Dvoumodulovd
jednotka ED-Y v KRONES

V navaznosti na obtizné pulrocni badani s pfipra-
vou koloidniho SiO2 zacal vyvoj této aplikace uz
na konci roku 2017. Proces bipolarni elektrodialy-
zy (EDBM) vyuZiva dvouokruhovy elektrodialyzac-
ni modul, obsahujici membranovy par slozeny
z kation-vyménné a bipolarni membrany, tzn. kon-
figurace (CM-BM)n-CM. Ze se jedna o slibnou tech-
nologii, doklada skutecnost, Ze v KRONES publi-
kovali patent s volné preloZzenym nazvem ,,zplsob
a zafizeni k vyrobé pitné vody s vysokym obsahem
Si0,%

V idedlnim stavu bude technologie EDBM sou-
Casti celku, ktery bude pomahat pfi neinvazivni
[é¢bé Alzheimerovy choroby, nebot zvySena kon-
centrace SiO, povede ke snizeni vlivu hliniku na lid-
sky organismus. Aktualné mame od zakaznika po-
zitivni zpétnou vazbu, ,vodnim someliérim* mine-
ralka chutnala, a tudiz KRONES bude dal pokraco-
vat ve vyvoji. V dalsi fazi ocekdvame vyrobu de-
monstracnich jednotek ED. Rad bych podékoval
koleglim a kolegynim, ktefi v klicovych bodech
podporili tento projekt: Tomas Kotala, Jifi Marsa-
lek, Marek Bobak, Maxim KryZanovsky, Martina
Landova, Tomas Lemfeld, Radek Halama, Ondrej
Sluka a Jaroslav Hadrava.



Druhym zakaznikem byla o dva mésice pozdéji né-
mecka spole¢nost MEGGLE, mlékarenska a zpra-
covatelska skupina se sidlem ve Wasserburg am
Inn. Celosvétoveé skupina zaméstnava kolem 2 500
lidi a jeji obrat dosahl v roce 2017 jedné miliardy
EUR. Koncern tvofi mlékarna Meggle Wasserburg
GmbH & Co. KG, spolec¢nost MEGGLE Eastern Euro-
pe GmbH, spolecnost MEGGLE International
GmbH a spolec¢nost MEGGLE-Pharma.

MemBrain s.r.o. v soucasné dobé aktivné pra-
cuje na vyvoji technologie pro zpracovani matec-
nych roztokl (mlécna melasa) pomoci elektrodia-
lyzy, diky éemuz bylo na lednovém jednani v sidle
spolec¢nosti dohodnuto provedeni pilotnich a ga-
rancnich test(. Nasledovalo zaskoleni zakaznika
pro praci s elektrodialyzacni jednotkou velikosti
ED-Y pfimo v MEGGLE. Soucasti zaskoleni byla téz
Gc¢inna preddprava suroviny a vhodné analytické
techniky. V soucasné dobé& probiha technicka a vy-
zkumna podpora zakaznika. Rad bych podékoval
koleglim, ktefi spolupracovali na tomto projektu:
Arthur Merkel, Martin Ondrusek, Matej Vavro,
Maxim KryZanovsky a Michal Jirdasek.

— Tomas Jiricek

Arthur Merkel
u pilotni jednotky v MEGGLE




MEMBRAIN s.r.o.

PROMO VIDEO - RALEX® ART

Kazdy rok se jenom v Evropské unii spotrebuje
pres 500 000 tun nemrznoucich smési a kapalin do
chladicich zafizeni (HVAC), které vznikaji pfi vy-
pousténi chladiciho okruhu spalovaciho motoru
(aut, autobust, nakladnich vozidel) a pfi vypous-
téni otopnych systémU budov (klimatizacni jed-
notky). Jedna se o nebezpecny odpad, ktery musi
byt likvidovan bud' ve spalovné, nebo specializo-
vané COV.

A pravé na poli vyuZiti tohoto jinak velmi skod-
livého odpadu uspéla spolecnost MemBrain, ktera
vyvinula jedine¢nou technologii RALEX® ART
(Antifreeze Reuse Technology) spocivajici
v efektivni predipravé a vysoce ucinné elektrodia-
lyze k ziskani smési Cistych glykold a vody. Tedy
z odpadu ziskdvame Cistou nemrznouci kapalinu
ajenom malé mnoZstvi odpadu.

Prvni prdmyslova instalace nasi technologie
byla provedena ve spolec¢nosti Classic Oil, kde
Uspésné funguje jiz tretim rokem. | proto byla v mi-
nulém roce technologie RALEX® ART transferova-
na z MemBrain na MEGA, kde si obchodni zastiténi
nad touto unikatni technologii prevzalo oddéleni
specialnich aplikaci na DMP.

JelikozZ je obchodni potencial velmi velky, pla-
nuje se nyni v rdmci marketingové podpory napt.
dvoudenni seminar, kde bude technologie prezen-
tovana zahrani¢nim firmam z celé Evropy. Soucas-
ti priprav na tuto akci je i vyroba nového promo vi-

dea, které predstavuje nasi technologii nejen jako
unikatni a ekonomicky efektivni reseni nakladani
s odpadnimi nemrznoucimi kapalinami, ale sou-
Casné predstavuje cely kolobéh od vzniku tohoto
nebezpecného odpadu aZ po jeho recyklaci a zno-
vuvyuZiti pfi prodeji bézné dostupného produktu
chladici kapaliny do auta ¢i klimatiza¢nich jedno-
tek.

Nataceni videa probihalo jak v nasich prosto-
rach MEGA a MemBrain, tak i v provozovné firmy
Classic Oil v Kladné. Soucasti videoprezentace je
také rozhovor s technickym feditelem firmy Clas-
sic Oil Ing. Janem Skolilem, ktery popsal cely pro-
ces a vyzdvihl hlavni vyhody nasi technologie.
Jsou to zejména:

« Nizka energeticka narocnost, kdy na provoz je
potfeba pouze elektfina, voda a nepatrné mnoz-
stvi chemikalii.

«Vysoka vytéznost technologie - az 95 % dle pd-
vodu odpadu. Pouze 2-3 % z plvodniho odpadu
musi byt likvidovano jako nebezpecny odpad
a zbytek lze vypoustét na zakladé povoleni do ka-
nalizace.

« Nizka pracovni a ¢asova narocnost recyklace.
Velkou cast ¢asového fondu provozu lze provadét
bez nutnosti trvalé obsluhy.

« Identicka a 100% kvalita produktu z recyklatu
jako produktu z glykolu plivodem z ropy.

Denné zpracuiji v Classic Oil 1 000 | odpadu, ze
kterého ziskaji vice jak 900 | Cistého produktu (ne-
mrznouci kapaliny). V loriské roce predistili cca 100
tun odpadu a letos uz maji nasmlouvané zakazky,
které ze 100 % pokryji kapacitu technologie aZ do
konce roku. TakZe nékteré odpady jiZ musi odmi-
tat. Proto se ve spolupraci s MemBrain intenzivné
pfipravuje rozsireni kapacity technologie a vétsi
automatizace celého procesu recyklace nemrz-
noucich smési. V planu je recyklace 180 tun odpa-
durocné.

Navideo se podivejte zde:
https://vimeo.com/432456505/ddc0aa82ac

The final productis reused in =5
antifreeze mixtures production




DIVIZE EKOLOGIE A SANACI

A TAKHLE MY SI TADY ZIJEM!

Jednou z nejtézsich véci, které jsem musela
v Zivoté napsat, je Gvod tohoto ¢lanku a ,,par slov*
o Jardovi. Prvni vétu jsem smazala uz asi stokrat,
a jeSté stokrat ji smazu... Je strasné tézké psat to
uz takto definitivné, jako bych s tou skutec¢nosti
byla smifena, ale na druhou stranu sem nemiZu
anechci napsat jen stru¢né sdéleni o poslednim
pllroku na DESu, protoZe Jarda byl DES, jeho ¢lan-
ky v MEGAzinu byly nezapomenutelné, a i presto,
Ze muj pisatelsky um tomu jeho nesaha ani po kot-
niky, nékdo musi navazat na pravidelné reporty ze
Zivota na divizi. Velkou pravdou je, Ze je nam tu
bez $éfa smutno, a Ze na ného myslime kazdy den,
ale uZ také vime, Ze i kdyZ je to tézké, tak Zivot jde
dal a nezastavil se, a i kdyZ se otocil o celé kolo a je
ted jiny a smutny, tak neni horsi, jen nas nuti byt
lepsi, silnéjsi a Celit tomu, co nas tu bez Jardy
Ceka. AZe nam tady toho nechal opravdu hodné!

Dvacatého druhého dubna dva tisice dvacet se
Zivot na DESu na chvili zastavil, a pak se otocil
vzhlru nohama o sto osmdesat stupnd, ale ja,
Standa Kratochvil i cely zbytek divize délame
vSechno pro to, aby DES z(istal stejny a vse fungo-
valo, jak ma. Vedeni jsme si tu zatim rozdélili na
dvé Casti. O revitalizace a rekultivace se stara Stan-
da asanace avédu a vyzkum mam na triku ja.

Oddéleni revitalizaci a rekultivaci aktualné do-
koncilo napfiklad areal viceucelového sportovni-
ho hFisté u ZS v obci Dfev¢ice a Multigeneraéni re-
kreacni plochu Pod Vodojemem v Brandyse nad

Labem. Pfedmétem projektu v Drevcicich bylo vy-
budovani viceucelového hristé o rozmérech 25x13
metr( s umélym EPDM povrchem pro zakladni
Skolu a volnocasové aktivity mistnich obyvatel.

V Brandyse nad Labem se plvodné jednalo
o travnatou manipulacni plochu zadzemivodojemu
avodarny, slouZzici prileZitostné i jako zafizeni sta-
venisté nebo deponie stavebnich hmot. Z divodu
nedostatku verejné rekreacni plochy pro obyvate-
le i kvlli potrebé rozsireni rekreacni plochy pro pri-
lehlou MS pfistoupilo mé&sto k pfemé&né zanedba-
ného a okrajové vyuZivaného prostoru na rekreac-
ni plochu. V rdamci Gprav byla realizovana rekulti-
vace stavajicich zatézi a degradovanych ploch,
Uprava a obnova zpevnénych ploch, zaloZeni vege-
tacnich ploch, stavba multifunkéniho EPDM okru-
hu a doplnéni funkénich prvka, hernich a sportov-
né-rekreacnich prvkd pro vSechny vékové katego-
rie uzivatel( jako napfiklad lavicky, zemni trampo-
lina, workoutova sestava, venkovni stolni tenis, se-
nior prvky, plochu na grilovani apod.

Oddéleni védy, vyzkumu, inovaci a sanaci po-
kracuje v pracich na akci Sanace staré ekologické
zatéze Gzemi kontaminovaného historickym pro-
vozem impregnace dreva v oblasti vodniho zdroje
Ceska Lipa - jih v Srni, v Narodni inventarizaci kon-



taminovanych mist, dokoncilo velmi dalezity prizkum podzemnich
vod na Lagunach v Ostravé, a také myslime na budoucnost divize a
podali jsme dva nové védecko-vyzkumné projekty, ve kterych bude-
me vyvijet a testovat nové metody sanaci starych ekologickych zaté-
Zi.

Zavérem se jesté jednou vratim k $éfovi. VSichni, co jste ho ale-
spon trosku znali, vite, Ze mél vlastni Zivotni ideologii, neslavil svat-
ky ani narozeniny, miloval svobodu, pfirodu, nestresoval se vécmi,
které nedokazal ovlivnit, v kancelafi se mu tocily budhistické modli-
tebni mlynky a véril v prevtéleni... a v jeho letosnim PFku stalo: ,At
se prasi za ko¢arem!“ a presné takto Jarda posledni mésice Zil. Byl
nam ucitelem, vrbou i inspiraci, diky jeho obrovskému nadhledu
a zivotnim zkusSenostem, diky ochoté pomoct kazdému se vSim,
a také pro svoji obrovskou chut Zit a zlstat tu s nami co nejdéle. Po-
sledni dva roky védél, Ze uzZ to ale moc dlouho nebude, a proto se
rozhodl naplno si uZit kazdé nové rano a pfipijet si uzZ jen ,,na Zivot
TéZzko se mi snim loudi, a jesté hiF se mi smifuje s tim, Ze uZ tady
neni, ale zlistane Zit v nasich vzpominkach a pfipomene se s kazdym
motylem. Lidé jako Jarda by tu méli zistat navzdycky. Na Zivot, pra-
telé!

PS: Rozlouceni se $éfem jsme pojali v jeho stylu, zajelijsme do Ze-
lezného Brodu, do oblasti, kde zacinala jeho Strazska pracovni kari-
éra, tehdy zde Jarda mapoval v terénu vyskyt uranovych rud, spal
pod Sirakem v lese a coural se prirodou s geologickym kladivkem
(kdo jste tam jesté nebyli, rozhodné to tam stoji za vylet). Vlezli jsme
do koryta potoka, nasli jsme ten nejhez¢i (a samoziejmé nejtézsi ka-
men), ktery tam byl a dovezlijsme ho do prace. A protoze Jarda milo-
val hory, tak ten kdmen poloZime pod strom, ktery pochazi z Hima-
laje, kam jezdil dlouhé roky. On by se nam za to nejspi$ vysmal,
protoZe tohle vSechno by mu bylo dost jedno, ale pro nas ostatni je
to dulezité a ja si stejné myslim, Ze by mu to udélalo radost.

— Za cely DES, Vendula Cencerova




KAMEN PRO JARDU

Kamen, vztycen lidskou rukou jako trvalé me-
mento naseho snaZeni ukazuje cestu v krajiné, kte-
rou jsme prochazeli, v niZ jsme zanechali stopy
a kterou predavame tém, ktefi nas nasleduji. Jako
kamenny milnik i thelny kdmen Zivotni zkuSenos-
ti, zanechava clovék svij odkaz. Kamen jako ne-
smyvatelny symbol hranice v prostoru, byva pecli-
vé vybran, aby oznacil pomezi naseho domova,
ve kterém prozivame své byti. Némy svédek Cet-
nych generaci, jeZ pamatny kamen zasadily zpét
do zemé v upominku, kterd nabada k zamysleni
avzpomince naty, ktefi nas opustili.

Je mnoho dlvodl a pohnutek, z kterych lidé
vztyCuji kameny v Cetnych podobach, od téch bo-
haté zdobnych pokrytych zlatem aZ po kameny
prosté, jak je stvorila pfiroda. Je vsak jisto, Ze ¢lo-
vék tak Cini jiZ tisice let. KAmen, ktery byl vztycen
v upominku na Jaroslava Hrabala je tvoren meta-
sedimentem, zelenou bfidlici zvanou chloritoid
magnetitovy fyliticky svor. Tyto horniny jsou sou-
Casti krkonossko-jizerské regionalni jednotky,
blize pak nalezi radcické skupiné v rdamci Zelezno-
brodského krystalinika. Témito horninami jejichz
stari je stanoveno v rozmezi 541 aZz 485 miliond let,
se Jarda Hrabal profesné zabyval a byly jednim
z predmétd studia v jeho bohaté védecké kariére.

Pamétni kdmen byl vyjmut z vod Ficky Kameni-
ce, ktera mu propijcila konecny a neopakovatelny
charakter tak jako jej vtiskla krajiné, v niz Jaroslav

Hrabal proZil velkou ¢ast svého Zivota, krajinu, kte-
rou si zamiloval a zvolil za svij domov. Tento
kamen pochazi z Navarova, presnéji z mista, kde
v letech 1766 az 1955 stal mohutny kamenny most
na némz prokazatelné zanechal svou stopu (ktera
je zde k spatfeni dodnes) Cesky velikan Jara
da Cimrman. V misté, odkud byl kdimen vyzdvizen,
se do toku ficky vléva mineralni pramen, ktery
nese jméno Karla I., posledniho ceského krale.
Pevné véfime, Ze tento pamétni kdmen pod sym-
bolickym patronatem dvou vyznacnych osobnosti
nasich dé&jin bude Jardovi Hrabalovi dlistojnou pa-
matkou.

— Michal Kovar




DIVIZE POVRCHOVYCH UPRAV

TATRAVAGONKA
POPRAD: ,POVEZTE
’ 7/ LA 4
NAM, CO PREVAZITE

A MY VAM DAME
RESENI*

V lednu 2020 nasi pracovnici naplnili funkéni
lazné kompletni Zn-fosfatové predupravy a vanu
kataforézni barvy nové lakovny nejvétsiho stredo-
evropského vyrobce nakladnich vagon pro Zelez-
ni¢ni prepravu, spole¢nosti TATRAVAGONKA Po-
prad. Nasledné vyrazné prispéli ke zdarnému na-
jezdu technologie a nastaveni spravné provozni
praxe. Nedilnou soucasti predani do provozu bylo
i odborné zaskoleni zaméstnancli obsluhy. Nyni
probihaji pravidelné servisni navstévy s nezbyt-
nou analytickou kontrolou dulezitych parametrd
provoznich lazni.

Lakovna je zatim ve zkuSebnim provozu, kapa-
cita linky zatim nedosahuje svych maximalnich
moznosti, coZ je ¢astecné zplsobeno jarni mimo-
radnou situaci, ale predevsim formalnimi omeze-

nimi pred schvalenim plného provozu dotéenymi
slovenskymi organy.

KV FINAL KURIVODY

Nas novy zakaznik nedaleko nas! Stejné jako
u TATRAVAGONKY doslo v lednu tohoto roku k na-
plnéni vSech provoznich lazni preddpravy a kata-
forézy, véetné odborného proskoleni zaméstnan-
cU. Kapacita lakovaci lazné se postupné navysuje.
Jako velké plus ze hodnotit mimo jiné i pravidel-
né dodavky tzv. pomocné chemie.



(MEGA)
Chvilka poezie

Kdysi zvykem tu byvalo,

Ze spolecné se ve firmé jidalo,
doslo vSak postupné ke zméng,
zacalo se jist oddélené.

A letos - kdo by to byl fek,
objevil se riakej ,,Covidek,
diky nému je to tu zas -
spolecné travime obédu cas.

Mikrovinku jsme skoro sedreli,
druhou jsme koupit museli,
prece jen nas neni malo,
dlouho se tu ve fronté stalo.

Voni to tu kazdy den,

pan Michelin by byl spokojen,
pastva pro oCi i Zaludek,
spousta fajnovych lahldek.

M.K. chlapy rozmazluje,
Casto jim obédy pfripravuje,
déla dezerty domaci,
dietni reZim jim rozvraci.

Porce jsou to poradné,
nedojist je - tak to NE!

Asi po krizovém Case
budou trosku vétsi v pase.

| kdyz uz pfislo rozvolnéni,
zatim to jesté ddvod neni

zase chodit na skolu. / -

Stale jime pospolu.

— Monika Hanusova

v
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KriZovka jiZz nebude a nasim pilnym a vérnym, a také poslednim,

lustiteldm pandm Ecerovi, Graciasovi a pani Zemjankové se timto omlouvdme.

Na centralni marketing si mohou pfijit vyzvednout kaZdy jedny komeréni kfiZovky jako podékovani za vérnost.

MEGAzin vydava spolecnost MEGA a. s.
Pod Vinici 87, 471 27 Straz pod Ralskem

www.mega.cz, e-mail: info@mega.cz

Séfredaktorka Mgr. Svétlana Adamovéa
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Na tomto Cisle spolupracovali S. Adamova, H. Belkova,

Z. Blazkova, M. Bobak, V. Cencerova, P. Dufek,

J. Vorlova Celedova, J. Fehér, M. Hanusova, J. Hauftova,

H. Hrobarova, L. Hartych, K. JeZova, T. Jifi¢ek, M. Kovar,

M. KryZanovsky, L. Kosatova, M. Kucerova, V. Lysa, L. Novak,
P. Novék, J. Peknu3a, M. Repka, O. Toral, R. Valek, a dalsi.

Pripominky a naméty mohou ¢tenéfi zasilat
na e-mailovou adresu info@mega.cz

Cislo 28 vyslo v elektronické podobé 23. ¢ervence 2020.



