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SKUPINA MEGA NA LINKEDIN
JSME NA PROFESNi SOCIALNI SiTI

Na LinkedInu uZ nejste jen vy, ale také skupina MEGA.

Ceské i anglické pfispévky maji oslovit profesionaly z oboru.

VANOCNI VECIREK!
20. PROSINEC SI ZAPISTE DO DIARU

V patek 20. prosince si spole¢né poprejeme vse dobré

do pristiho roku v hotelu Port**** u Machova jezera.

PREDSTAVENSTVO
A DOZORCi RADA

Seznamte se s Cleny predstavenstva a dozorci rady.

Novy systém prinesla Cervnova zména stanov MEGA a.s.

me3a MEGA @ TEC =, MemBrain



Vazeni spolupracovnici, milé kolegyné, moji
kolegové, rok 2019 je z hlediska skupiny firem
MEGA velice vyznacny, nebot jsme ukoncili a
vyhodnotili strategické obdobi 2014-2018, kde
jsme v hlavnich ukazatelich splnili poZadované
cile, i kdyz jsme nékteré parametry ve strukture
nedodrzZeli. Jako odménu za Vasi spolupraci
jsme vyplatili slibené mimoradné body v nasi
kafeterii a ja pevné véfim, Ze si zaslouzenou
odménu uzijete kazdy dle svého.

Zéaroven jsme si letos odsouhlasili novou
Strategii na roky 2019-2023, ktera by méla
zajistovat dalsirozvojspolecnosti.

Vtomto roce také doslo ke zméné organizac-
ni struktury v materské spolecnosti MEGA. Byla
zruSena pozice vykonného feditele aobcho-
dnim fizenim spolecnosti bylo povéreno
predstavenstvo. Zarover byla znovu jmenova-
na dozorci rada jako kontrolni organ. O perso-
nalnich zménach v tomto smyslu jste byli
vSichni informovani a zaroven jsou zminény na
jiném misté tohoto vydani. Vsadil jsem pfi
vybéru jednotlivych ¢lend téchto dvou organt
na léty provérené pracovniky, a tak pevné
vérim, Ze moje volba byla spravna a pro vsech-
ny dotcené, i pro Vas, kolegy a kolegyné ze
vSech firem ve skupiné MEGA, bude zarukou
perspektivnibudoucnosti.

Rok 2019 je vyznamny také pro nasi vyzkum-
nou zakladnu, spolecnost MemBrain. Vroce
2019 konci monitorovaci obdobi projektd MIC |
aNPU, nicméné je$t& musime splnit celou fadu
ukazatell. Od roku 2020 nam vyznamna cast
indikator( z téchto plavodnich projektl ubyde.
Samozfejmé dale chceme a budeme drZet
statut MemBrainu jako vyzkumné organizace.

Mym osobnim ukolem nyni bude vénovat
vice pozornosti feseni strategickych ukold,
budovat nadale image skupiny firem MEGA
doma i v zahranici, a to i diky mym aktivitam
vEvropské membranové spolecnosti nebo
tfeba usporadanim dalsiho rocniku svétové
membranové konference MELPRO 2020.

Preji Vam vSem pékné léto, odpocinte si
anacerpejte silu v kruhu Vasich blizkych na
nadchazejicich dovolenych a prazdninach.
UdrZte si zdravy nadhled, nepodléhejte tlaku
sdélovacich prostredki a zachovejte si distoj-
nostve svych osobnich Zivotech.

Vas Lubo$ Novak
— majitel firem ve skupiné MEGA



MEGA SE BUDE PREZENTOVAT NA VELETRHU

AQUATECH AMSTERDAM

Také v letoSnim roce je soucasti marketingového
planu spolecnosti MEGA ucast na mezinarodnich
veletrzich. Vtéto souvislosti je tfeba uvést, Ze pro spo-
le¢nost MEGA jsou mezinarodni veletrhy vyznamnym
obchodnim amarketingovym nastrojem.

Veletrhy ndm umoznuji pfimé setkani jak se stavaji-
cimi, tak predevsim s novymi zakazniky. Pravé vysoka
koncentrace zajemct o dany obor, ktefi sleduji nabidku
produktd, sluzeb, novinky a technologické trendy v ob-
orujeunikatnostiveletrh(ijako obchodniho média.

Z marketingového hlediska ziskdvame pfimou
vazbu na nase produkty a technologie, nové informace
o konkurenci a celkovych trendech na trhu. Soucasné
muGzeme identifikovat zna¢ku MEGA s danym oborem
adostat do svéta novinky za zlomek ceny.

Vrcholem této sezony je planovana Gc¢ast na mezi-
narodnim veletrhu Aquatech Amsterdam 2019, ktery
se kona ve dnech 5.-8. listopadu 2019 vAmsterdamu
vNizozemi. Jedna se o letosni nejvétsi svétovou akci
voboru vodniho hospodafstvi. Svou Gcast jiz potvrdilo
témér 1000 vystavovatell a je registrovano pres dvacet
tisic navstévnikd ze 140 zemi.

Cilem je prezentovat se jako silny globalni partner
pro nase zakazniky a obchodni partnery. Tuto skutec-
nost budeme opirat o své realizované projekty po
celém svéteé.

Ustfednim tématem na3eho stanku bude vyuZiti
membranové elektrodialyzy v bezodpadovych techno-
logii tzv. ZLD (Zero Liquid Discharge) aplikaci. Pravé
technologie ZLD je v oblasti Cisténi procesnich vod
aktualnim tématem ¢islo jedna. Jeji termalni ¢i hybrid-
ni forma se vyuZivaji v textilnim pramyslu, papirenstvi,
energetice, odsolovani morské vody, potravinarstvi
adalsich primyslovych odvétvich.

Vyznamnym prvkem nasi expozice proto bude
modul ED(R)-IF. Predstavime hlavni vyhody nasi mem-
branové elektrodialyzy, a to vyrazné snizeni pofizova-
cich anasledné i provoznich naklad( v porovnani s ko-
nkuren¢nimi technologiemi. Dal$imi tématy nasi pre-
zentace bude vyroba ultracisté vody pomoci
elektrodeionizace,jmenovité moduly EDI.

Celkové ndklady na tuto akci se blizi k jednomu
milionu korun, proto jsme v kvétnu 2019 podali zadost
o dotaci z programu Operacni program Podnikani
ainovace pro konkurenceschopnost (OP PIK) Marke-
ting. Aktualné je nase Zadost vyhodnocovana. Pokud
vSe dopadne na vybornou, obdrzi MEGA dotaéni pfi-
spévek z Evropskych fondd ve vysicca 400 tisic korun.

Chceme navazat na drivéjsi Uspésné prezentace
spolecnosti MEGA a prezentovat se jako vyznamny hrac
na trhu membranovych technologii, ktery patfi mezi
$pi¢ku v oblasti procesu ¢isténi procesnich aodpa-
dnichvod. — Miroslav Repka



PPC REKLAMA NA GOOGLE

(NAM) ZISKAVA NOVE ZAKAZNIKY

Od ledna letosniho roku zapojila MEGA do svého
portfolia novy zplsob propagace, a to placené prokliky
ve vyhledavani na internetu. Jmenovité jsme spustili
PPC kampané na Google Ads zamérené na segment
water.

COJETOPPC?

PPC je zkratka z anglického pay-per-click aznamena
platba za proklik. Jedna se internetovou textovou
reklamu, kterou zobrazuji vyhledavace (Seznam i
Google), facebook a dalsi internetova média. Tyto
inzeraty se zobrazuji se na prvnich mistech, dale pod
vypisem vysledkd vyhledavani a na pravé strané vypisu
vysledk( vyhledavani a tvari se jako vysledek
vyhledavani.

K CEMU JE PPC PRO MEGA DOBRA?

Jedna se o jednu z nejefektivnéjsich forem reklamy
vlbec. Inzeraty na sluzby, produkty a technologie se
zobrazuji na konkrétni tzv. klicova slova, ktera zadavaiji
lidé (nasi potencialnizakaznici) do vyhledavaca.

Dulezitym aspektem je, Ze za tuto reklamu platime,
az kdyz na nas inzerat nékdo klikne, nikoliv za jeho
zobrazeni.

Zvolit spravna kli¢ova slova se rovna vyhre v loterii.
Vhodné klicové slovo privede relevantniho zakaznika
asoucasné vyrazné snizi cenu za kliknuti, ¢imz se
optimalizujinaklady na celou reklamni kamparn.

INVESTICE DO KLICOVYCH SLOV SE VYPLATI

Tak napriklad, kdyz budete pozadani, at zkusite
nalézt ve vyhledavaci informace o Jestédu, budete
prekvapeni, jaké odlisné zplsoby pouZije kazdy z vas.
Zatimco néktefi zadaji ,,Jestéd“, druzi napisi do
vyhledavace ,vysilac Jestéd“ ajini zase ,jested liberec”,

A stejnym zplsobem hledaji nasi potencialni
zadkaznici i naSe technologie, napfiklad zadanim
klicovych slov ,,zld“ ¢i ,,zero liquid discharge® a dalsi.
Analyza kli¢ovych slov je naro¢ny a kontinualni proces.
A pravé analyza klicovych slov a ddraz na efektivnéjsi
reklamy, které pfinasi vhodné poptavky, je aktualné
jednimz primarnich Gkold centralniho marketingu.

Jak bylo receno, PPC reklama hraje dlezitou roli
vmarketingovém mixu MEGA. Nasi zékaznici pochazeji
zfiremni oblasti, kde 9 z 10 firem hleda informace
o svych potencialnich dodavatelich a jejich produktech
a sluzbach pravé nainternetu. Jde o nastroj, ktery ndm
pomaha stimulovat prodej a ziskava nové zakazniky.
— Miroslav Repka
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KOUKNETE MI POD RUCE

VétSina dokumentt, které vznikaji na marketingu, ma za tkol predat informaci. At
uZ textem, fotkou nebo diagramem. Tentokrat vdm ukazu, Ze vizualniho identita neni
jenotazkadodrzenipisma, barvy atadkovani.

Podivame se na Uvod obchodni prezentace, ve které obchodnik ve zkratce
predstavuje celou skupinu: jsme Ceska firma, fungujeme pres tricet let, mame vlastni
vyzkum ivyrobu atd. Na obrazku niZe jsou vSechny informace, v celych a gramaticky
spravnych vétach. V tomto pfFipadé jsou i vlozené do Sablony prezentace, jsou
spravnym pismem a ve spravné velikosti. Hotovo? Aninahodou.

OVERVIEW

* MEGA Group is an innovative and quickly developing private Czech company with clear ownership structure and
more than 30 years of production expertise

= MEGA Group is a company providing first-class technology and complex services in the fields of membrane
processes, surface treatment (acts as an exclusive dealer of PPG products on the Czech and Slovak market) and
ecological services. MEGA Group has a total of approx. 240 employees and total consolidated revenues of € 34.8
mil.

Membrane Processes BA employs approx. 150 people (administration employees not included) in 4 countries (the
Czech Republic, Belarus, Ukraine and Russia), this number includes the in-house R&D team of 70 employees.

Membrane Processes BA reaches consolidated revenues of approx. €16 milin 2017 and achieves prosperous
profitability.

Company has started as a small local electrodialysis (ED) technology supplier for water application, nowadays it
is one of the three biggest ED suppliers worldwide,

Lists of customers includes large local and foreign companies, small and middle enterprises, city administrations
and other.

Processes and products of MEGA were successfully certified not only by the 1SO standards, but also by GOST TR-
CU (Russian Federation standards) and other standards.

s
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Podivejme se hloubéji na to, jak jako lidé konzumujeme vizualni obsah. Kdyz si
vezmeme na pomoc védecké studie zkoumajici, jak funguje nas mozek, zjistime, ze
méame nutkavou potfebu ¢ist kratka vyrazna sdéleni. NOUZOVY VYCHOD. Toto souslovi
jste pravdépodobné precetli mezi prectenim nadpisu a prvniho odstavce, ne az kdyz
jste k nému dosli v textu. Obecné plati, Ze lidé ¢tou stranku (Casopisu, web...) vtomto
poradi: nadpis, obrazky, popisky k obrazkim, podnadpisy, text. Chcete se dozvédét vic?
Prectéte siknizku Myslenipomalé a rychlé od Daniela Kahnemana.

Téchto znalosti jsme vyuzili a z bloku textu jsme vytahli dalezZité informace do
kratkého vystizného nadpisu doplnéného par slovy a obrazkem. Také jsme vyuzilitoho,
Ze lidé maji obecné radi symetrii. Stranka je rozdélena horizontalné a pét prvki se
opakujev pravidelnych rozestupech. — OndFej Toral

MEGA GROUP

100% 30+ 240 70 €35M
Czech company years of production total employees R&D employees turnoverin 2018
experience

.
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ZIMNi LYZARSKY POBYT

DETI ZAMESTNANCU FIREM SKUPINY MEGA
V JIZERSKYCH HORACH, UNOR 2019




NOVA JESTERKA

V breznu 2019 jsme rozsifili nas vozovy park
ozanovni vysokozdvizny vozik znacky Still RX 70-
35 Hybrid. JeStérka ma nizsi spotfebu, nosnost
3500 kg a vybavu pro silni¢ni provoz, takZe se s ni
mUzZe vyjeti mimo areal firmy.

PROFIL SKUPINY MEGA NA LINKEDIN

Od kvétna ma skupina firem MEGA na LinkedIn
pravidelné aktualizovany profil. Ve spolupraci s libe-
reckou agenturou Parliamo pfipravujeme pravidel-
né prispévky. Zajemci o praci uvidi, jak to vypada
uvnitf firmy a soucasni i budouci zdkaznici se budou
moci podivat na nové realizované projekty a refe-
rence. Prispévky, které jsou zajimavé mezinarodné,
piSeme anglicky a vSechno ostatni ¢esky. Profil
firmy je vyplnén v obou jazycich, které se prepinaji
podle toho, jak ma kdo nastaveny LinkedIn. Pokud
mate ndpad na prispévek, ozvéte se.

PISTE SI DO KALENDARE -
VANOCNI VECIREK 20. PROSINCE 2019
VHOTELU PORT U MACHOVA JEZERA
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GENERALNI REDITEL NA OTVIRANI o
PRUMYSLOVEHO A INOVACNIHO PARKU V CiNE

Pan Ing. Lubo$ Novak, CSc. se ve Weihai (Cina) zd&astnil ViteZe  je Cinsky znak pro
Mezinarodni konference o spolupraci voblasti technologii na membranu? S trochou fantazie
Upravu vody membranovymi technologiemi a slavnostniho v ném uvidite svazek.

otevreni Primyslovéhoainovacniho parku.




PREDSTAVUJEME

PREDSTAVENSTVO A DOZORCI RADA

V (tery 4. ervna 2019 vstoupily v platnost nové
stanovy MEGA a.s., podle nichZ je nové systém
vnitrni struktury spolecnosti MEGA tzv. dualisticky,
cozv praxiznamena, Ze spolecnost ma tyto organy:
valnou hromadu, dozorciradu a predstavenstvo.

Predstavenstvo je statutarnim orgdnem spolec-
nosti a prislusi mu obchodni vedeni spolecnosti.
Cleny pFedstavenstva voli a odvolava valnd hroma-
da. Predstavenstvo ma ctyriCleny.

Ing. Lubo$ Novak, CSc, predseda predstaven-
stva.

Clenové predstavenstva: Ing. Miroslav Matuska,
Ing. Zbynék Petras, Ing. Jifi Truhlar

Dozorcirada je kontrolnim organem spole¢nos-
ti. Dozorci rada dohliZi na vykon plisobnosti pred-
stavenstva a na ¢innost spole¢nosti. Cleny dozor¢i
rady voli a odvolava valna hromada. Dozor¢i rada
spolecnosti ma pétclend.

Dozor¢iradaMEGA a.s.

Ing. Marie Novakova, predsedkyné dozorcirady

Clenové dozordi rady: Mgr. Svétlana Adamova,
Bc. Monika Brychova, Mgr. Michal Hejral, RNDr.
JaroslavHrabal.

Zastupovani spolecnosti

Kazdy clen predstavenstva je opravnén zastu-
povat spolecnost samostatné, ledaZe jde o pravni
jednani, jehoz predmétem je plnéni presahujici
hodnotu patnact miliont korun.

Jednajici osoba podepisuje sva pravni jednani
za spolecnost tak, Ze k firmé spolecnosti pripoji
svlj podpis, popfipadéiudajo své funkci.

Kompetence statutarniho organu MEGA a.s.

Clenové predstavenstva MEGA a.s. zastupuji
spolecnost samostatné, ledaZe jde o pravni jedna-
ni, jehoZ predmétem je plnéni presahujici hodnotu
15 miliond KE. Pri pravnich jednanich, jejichz pred-
métem je plnéni presahujici hodnotu patnact mili-
onl K¢, zastupuje spolecnost predseda predsta-
venstva.

Clenové predstavenstva MEGA a.s., s vyjimkou
jeho predsedy, jsou opravnéni zastupovat spolec-
nost pouze pfi pravnich jednanich, ktera se tykaji
oblasti, za néz jsou odpovédni podle smlouvy
ovykonu funkce ¢lena predstavenstva.

Témito oblastmijsou:

Ing. Jifi TruhlaF

Ekonomika a finance a controlling, Sprdava spo-
lecnosti (zahrnujici Spravni sluzby a centrdlni mar-
keting, Integrovany systém Ffizeni a ICT), Cinnost
Divize ekologie a sanaci

Ing. Miroslav Matuska
Cinnost Divize povrchovych dprav

Ing. Zbynék Petras
Cinnost Divize membrdanovych procesti

Vjinych zalezitostech jsou tito ¢lenové predsta-
venstva opravnénispolecnost zastupovat jen s pre-
dchozim pisemnym souhlasem clena predstaven-
stva, do jehoZ odpovédnosti zaleZitost spada; sou-
hlas ve formé e-mailové zpravy se povazuje za
dostacuijici.



PREDSTAVENSTVO

LUBOS NOVAK

Maijitel, generdlni feditel, Ceska Hlava,
Podnikatel roku...vizionaf, vyzkumnik
srdcem...matematik, fyzik, chemik...
ale také manzel, tata, dédecek, kama-
rad, spoluzdk, sportovec. Receno
inapsano oném bylo jiZ za téch 43 let
pusobeni ve firmé mnohé a vlastné vse.
Je to ¢lovék svelkym srdcem, kterému
vzdy zéleZelo azaleZi vic na druhych nez
nasobé.

MIROSLAV MATUSKA

Se spolecnosti MEGA spjaty od jejiho
vzniku. Vystudoval chemickou
technologii kovovych aspecialnich
materiall vPardubicich. Stal u zrodu
spoluprace sPPG a dodnes Uspésné ridi
stabilni divizi povrchovych Gprav a
zaroven maximalné efektivné koordi-
nuje s aktivitami dcefinky MEGA-TEC.
Tata dvou dcer, Martiny a Sar-ky, a syna
Zbynka. Rekreacni sportovec, kamarad,
milovnik JiZzni Moravy avseho kolem
vina. S manzelkou Evou jsou zaroven
Cerstviahrdiprarodic¢e malého Filipka.

JiRITRUHLAR

Plivodné bankér, pozdéji ekonom. Tata,
manzel, kamarad, ale také uZ dédecek
(podrobnéji se predstavil v minulém disle
MEGAzinu). Pratelsky, ale zaroven tvrdy
vyjednavac. Ma rad dobré jidlo, piti, dobrou
spolecnost, nezkazi Zadnou zabavu.
Aprotoze ve firmé je to vzdy hlavné
,0penézich® je tim, kdo uZ tfinact let
bedlivé dohlizi na to, aby se firmam v nasi
skupiné dafilo nejen dnes, ale i zitra
apozitfi...

ZBYNEK PETRAS

Také vystudoval chemii v Pardubicich, obor
chemické inzenyrstvi. Do skupiny MEGA
nastoupil plivodné na MemBrain jako
vykonny feditel v roce 2013. A od roku 2016
preSel na pozici feditele DMP. Kazdy den
absolvuje v auté celkem dvé hodiny, aby
prekonal 2x 65 km na trase do prace
zdomova v Litoméficich. Ve volném Case se
smanzel-kou vénuji horskym kollim,
turistice, lyZovani apotapéni. To, Ze je svét
maly dokazuje i fakt, Ze Zije ve stejné Ctvrti,

v Pokraticich, ve které se narodil majitel nasi firmy. Jejich domy jsou od sebe

vzdaleny necely kilometr.




DOZORCi RADA

MARIE NOVAKOVA

Do dozorci rady je jmenovana jiz podruhé, nyni je
predsedkyni dozorci rady a zastupcem rodiny
majitele firmy. Vystudovala ekonomii, dlouha léta
zpracovavala externé komplexni Ucetnictvi pro
firmy a soucasné od roku 2010 pracovala také jako
finanéni manazer Ceské membranové platformy
z.s. Ve skupiné MEGA pracuje od roku 2017. Je

MONIKA BRYCHOVA

ProMEGA pracujejiz 18 let. Predstavilasejizv minulém Cisle
MEGAzinu jako jedna z tymu odboru ekonomiky, financi a
controllingu. Nerada o sobé mluvi, radéji za sebe nechava
mluvit vysledky své prace. | proto byla zvolena jako ¢lenka
dozorcirady. Je pecliva avi zejména o divizimembranovych
procesu vic, neZ si leckdo mysli. Ma syna Ladika a jednou by
chtélamitvlastnibarnaplazi,idedlné naBoraBora.

maminkou Bary, LuboSe a Tomika. Ve volném case se spole¢né se svym
manZelem Bretou vénuji rodiné, sportu, zvelebovani zahrady arodinného
domu. Rada by poznala co mozna v nejsirSim pojeti skupinu firem MEGA a MICHALHEJRAL
podilela se na jejim GspéSném rozkvétu v souznéni vize a prani majitele

spolecnosti.

JAROSLAV HRABAL

V dozorci radé je sluzebné nejstarsim ¢lenem, ktery
loajalné pro firmu pracuje jiZz od roku 1984.
Nastoupil hned po kole do Ustfednich laboratofi
Cesko-slovenského uranového priimyslu. Je
vystudovany geochemik aloZiskovy geolog,
»majitel“ nékolika kulatych razitek. Je to vyborny
kamarad, tata dvou klukd, bezva $éf, nadéjny
spisovatel a pravidelny prispévovatel do MEGAzinu.
Smanzel-kou Mirkou Ziji sobéstacné a v souladu

sprirodou skryti pred shonem a stresem vSedniho dne hluboko v lesich pobliz
Zakup. Rad by si upgradoval sviij kytarovy repertoar o novéjsi pisnicky, protoze

vtomto oboru (vlastnimislovy) zamrzl zhruba pred tricet lety.

Do dozorci rady MEGA byl jmenovan jiz podruhé. Ve firmé
pracuje od roku 2006 jako podnikovy pravnik. Vedle
paragraf(i ho bavi i noty a patfi k zakladateldm firemni
skupiny MEGAllica. S manzelkou Lucii vychovavaji syna
Venouska adceru Elisku. Jednim z jeho Zivotnich snd je
naucit se vafrit pivo.

SVETLANAADAMOVA

Do MEGA nastoupila stejné jako Monika Brychova v roce
2001. Z pani ucitelky (mimochodem i Moniciny) se tehdy
stala asistentkou DES. Prace v MEGA ji bavi zejména diky
bezva lidem. Kdyz nepracuje, travi svij ¢as s rodinou,
dcerou Anezkou a synem Adamem. Rada by s nimi
asdobrou kniZkou stravila tyden dovolené na misté bez
signalu a bez WiFi.

— | Wikormen [ der.

kiragion Dachstein West!




SKUPINA MEGA JAKO PARTNER

KRIZANSKE LETO SOCIALNI vUZ

Spoleénost MEGA jako jiz tradi¢ni partner projektu ,socidlniautomobil“seiletos podilela na potizeni nové Dacie
Doker, diky niZ mohou pecovatelky pfispévkové organizace , Socidlni sluzby mésta Mimon“ poskytovat podporu
seniorlim nejen pfimo v mimoriském Domoveé pro seniory, ale také tém babickam a dédeckiim z Sirokého okoli
Mimoné, jimz jejich sobéstacnost umoziuje setrvavat vdomacim prostredi.

|ll

Spolec¢nost MEGA si dovoluje pozvat své
zaméstnance na dalsi rocnik Kfizanského léta.
V amfiteatru pod Jestédem miZete po zbytek léta
navstivit jesté néktera divadelni nebo hudebni
vystoupeni:

16.7. — Drahdlegrace

1.8. — Cavewoman

8.8. —zahraje AG Flek

18.8. — Aneta Langerova

5.9. — Cechomor.

f——-——_( 3 2 Luket s.r.o..
- OKNA - DVERE S )
|

|

|

| B yice nez
CMG 100 reklamnich plocl

outdoor v Libereckém kraji

Vstupenky lze zakoupit u Svétlany Adamové.




PERSONALNi ODDELENi INFORMUJE

PRAVIDELNE PERSONALNI OKENKO

VITAME MEZI NAMI NASE NOVE KOLEGY

MEGA a.s. (nastupy v obdobi 1-6/2019)

Tereza Lelkova, 1. 1. 2019 na DES stf. 530, manaZer projekt(

Vitalii Herasymoyv, 1. 1. 2019 na DMP, stf. 963, montér elektro, vitalii.herasymov@mega.cz

Véra Lysa, 1.1.2019 na 0SS, stf. 160, personalistka, vera.lysa@mega.cz

Martin Matousek, 1. 1. 2019 na DPU, st¥. 450, chemik provoz(i PU

Stanislav Ne$por, 1.1.2019 na DPU, st¥. 450, chemik provoz(i PU

Stanislav Holomek, 1. 1. 2019 na DPU, stf. 450, operator PU

Gennadij Tchelidze, 1. 2. 2019 na DMP, stf. 902, technicky reditel DMP,
gennadij.tchelidze@mega.cz

Jana Simonova, 25. 3.2019 na DMP, stf. 974, obsluha stroj(i

Lukas Parizek, 5. 4.2019 na DES, stf. 520, technik ekologie a sanaci,
lukas.parizek@mega.cz

Renata Bludska, 16. 4.2019 na DMP, stf. 974, obsluha stroj(i

ValerijaNemcova, 6.5.2019 na DMP, stf. 912, asistentka DMP, valerija.nemcova@mega.cz

Tomas Viktora, 6. 5.2019 na DMP, stt. 974, obsluha stroj

Helena Kleinerova, 1. 6. 2019 na 0SS, stf. 150, mzdova Ucetni, helena.kleinerova@mega.cz

Tomas Ondracek, 1. 6.2019 na DPU, stF. 450, operator chemik PU

MemBrain s.r.o. (nastupy v obdobi 1-6/2019)

Zbysek Meloun, 1. 2. 2019, stf. 1510, védecko-vyzkumny pracovnikjr.,
zbysek.meloun@membrain.cz

Filip Bubnik, 18.3.2019, stf. 2700, specialista obchodu a marketingu,
filip.bubnik@membrain.cz

Helena Belkova, 3. 6.2019, stf. 2700, specialista obchodu a marketingu,
helena.belkova@membrain.cz

PRESTUPY ZAMESTNANCU MEGA a.s.

Michal Stocek, 1. 2. 2019, vedouci projektovych manaZerd
Marie Novakova, 1. 4. 2019, specialista controllingu

ODCHODY NA MATERSKOU DOVOLENOU
Blanka BureSova, Jana Krizova, Marie Novotna
PRACOVNi POMER UKONCILI

MEGA: Jitka Bendovd, Aneta Cernd, Marcela Gerne3ova, David
Krulich, Dominik Maly, Jitka Melichercikova, Vladimir Prazak,
Vaclav Slavicek, Pavel Slambora

MemBrain: Michal Amrich, Romana Jandova, Jana KfiZova

BLAHOPREJEME K ZIVOTNIM JUBILEIM

Vendula Cencerova, AleS Zemek, Barbora Hotovcova, Antonina
Shipova, Michal Hejral, Jan Doubek, Jifi Jira, Monika Brychova,
Linda Kapetanovicova, Radmila Novakova, Vitalii Herasymov,
Jana Wohlmuthova, Barbora Hotovcova, Martin Leskovjan,
Ondfej Sluka, Jakub Svejcha, Roksolana Ferencova, Petr Lukasek

BLAHOPREJEME K PRACOVNIM JUBILEIM
Tadeas Vejvoda, Martin Ritschel, Vit Fara, Oto Zemanek, Karel

Jiruska, Anna JandoSova, Jifi Gracias, Pavel Broz, Pavlina Pluha-
fova



VELKA GRATULACE PATRi NASIM NOVOPECENYM MAMINKAM
ATATINKOM

Nékteri novopeceni rodi¢ové nas pozadali prostfednictvim MEGAzinu vyfidit
podékovani véem koleglim a kolegynim za darky pro sva miminka a za pod-
poru. Raditak ¢inime!

Ing. Martiné Votrubové, syn Misa (*1.2.2019, 3,73 kg a53 cm)
Dominiku AmbroZovi, syn Dominik (*25.4.2019, 3,82 kg a 52 cm)

Ing. Miroslavu Repkovi, dcera Eli$ka (*23.5.2019, 3,9 kg, 53 cm)

Bc. Marii Novotné, syn Pavlik (*23.1.2019, 3,26 kg, 50 cm)

Ing. Pavliné Pluharové, dcera Eliska (*8.3.2019, 2,71 kg, 45 cm)

Mgr. Jané Morozové, syn Ondrej Stanislav (*12.6.2019, 3,25 kg, 48 cm)
Ing. Tomasi Jifickovi, Ph.D., syn Michal (*24.5.2019, 3,8 kg, 51 cm)
Ing. Zbyriku Matuskovi, syn Filipek (*29.6.2019, 2,51 kg, 46 cm)

GRATULUJEME K SNATKUM R T

. Bedfichov 2032

Jano, dejte devEatiim --::\ ]
Michaela Kolarikova — Cirova
Jana Celedova — Vorlova
Maxim KryZanovsky

Milog Cernousek

Jan Hrdina




JAK SE VYZNAT
VE VYPLATNI PASCE

Obdobi:  2019.04 MEGA a.s. Stfedisko: ZP: Vypl.misto:
Gislo PV: Bydlists: o
Dovolena narok letos:@) 25,00 | zminroku: @ 1,00 | Gerpana: @ 3,00 | kescend: @ 0,00 | zilstava: © 23,00 | pram.pro dov.: @ 200,27

tarif: @ 21 000,00 | tyd.(vazek: @ 37,50 | odprac.dny: €@ 21,00 | hodiny: @) 157,50 | z toho plesdas: ) 0,00 | FPD: € 165,00

Nazev kal.dny dny  hodiny z4klad Sastka | Nazev zéklad Gastka

* Smiluvnl tarif * 21000,00 210600,00 | SP zamésinance @ 51556,00 3352,00

Q zakdézkova prace/placené svatky 21,00 157,50 21000,00 200456,00 | ZP zaméstnance @ 51556,00 2321,00

€ Osobni chodnoceni % 21,00 157,50 20045,00 4009,00 | Dan zdlohovd & 69100,00 10365,00

(D Rodnl odmény z min.roku 26000,00 | Zalohova dan celkem 10365,00 10365,00

(D Dovolena 1,00 1,00 7,50 200,27 1502,00 | Sleva na dani §35ba @ 2070,00 -2070,00

@ Pfisp.PF+ZP nedangny 3000,G0 3000,00 | Zal.daf po slevé @ 829500 8205,00

Dopliikové PS CSPS zaméstnanec! €@ 1500,00 1500,00

Pi{sp&vek zaméstnavale na DPS -+ @ 3000,00 3000,00

Stravenky' @ 300,00

Stravenky 175,00

Vyplata SPG - 6L [27) 36613,00

Nézev ¢astka | Nazev &astka | Nazev sastka

€0 Hruba mzda 51556,00 | Més.sleva celkem € 2070,00 | Pojistné zamastnance celkem € 5673,00

Zdanitelny pfijem 51556,00 | Zdanitelnd mzda € 69100,00 | Dafi celkem (37) 8295,00

@ SP+ZP organizace 17529,00 | Cista mzda @ 37588,00 | Srazky celkem 40588,00
€0 Nezdanitsiny ptijem 3000,00
€) Zaklad dang 51556,00
€ Superhruba mzda 68085,00

Ddchod: starobnf Prohlésent: Ano fwvalidita: D&ti: ¢ ZTPP: 0 Student: Ne K vyplaté: 0,0¢

N
—

O o ~No U b W
= i o e 2

Zdravotni pojistovna zaméstnance

Celkovy narok na dovolenou za kalendarni rok (pfipadné do
konce pracovniho poméru v aktualnim roce)

Pfevedena nedocerpana dovolena z minulého roku
Dosud vycerpana dovolena v aktualni roce

Kracena dovolena - napf. z divodu neomluvenych absenci
Zlstatek dovolené

Priimér pro dovolenou (hodinova sazba)

Zakladni mzda

Tydenni pracovni Uvazek v hodinach

Skute¢né odpracované dny (bez dovolené, apod.)
Skute¢né odpracované hodiny

Celkovy pocet prescasti v daném mésici

Fond pracovni doby - mésicni

Zakladni mzda za odpracované dny

Individualni bonus za odpracované dny

Doplatek tymového bonusu z minulého roku

Pocet dnli ¢erpané dovolené v daném mésici a nahrada
mzdy za dovolenou

Prispévek zaméstnavatele na penzijni pfipojisténi
(dopliikové penzijni spofent)

Socialni pojisténi zaméstnance (6,5 % z hrubé mzdy)
Zdravotni pojisténi zaméstnance (4,5 % z hrubé mzdy)
Zalohova dan (15 % ze superhrubé mzdy)

Sleva na poplatnika (pfip. dalsi slevy - napf. déti, manzel,
invalidita, apod.)

Zalohova dan po odecteni slev

Prispévek zaméstnance na doplrikové penzijni sporeni
Prispévek zaméstnavatele na doplrikové penzijni sporeni
Céstka za odebrané obé&dy a stravenky

Cistad mzda po odecteni ob&d(i, stravenek a pFispévku
zaméstnance na doplrikové penzijni spofeni a prijde
zaméstnanci na tcet

Hruba mzda - mzda za odpracované dny + IB + nahrada
mzdy za dovolenou + pfipadné dalsi odmény

Socialni a zdravotni pojisténi odvadéné zaméstnavatelem
(34 % z hrubé mzdy - 9% zdravotni pojisténi, 25% socialni
pojisténi)

Nezdanitelny prijem - prispévek zaméstnavatele na
doplrikové penzijni sporeni zaméstnance

Zaklad dané - hruba mzda

Superhruba mzda - hruba mzda + odvody zaméstnavatele
Slevy na dani uplatnéné v daném mésici

Zdanitelna mzda - superhruba mzda po zaokrouhleni
Cista mzda - superhruba mzda po odecteni odvodd
zaméstnavatele, odvodd zaméstnance a dané z prijmu
Pojistné, které odvadi zaméstnanec

Dari celkem po slevach



EVIDENCNI LIST

DUCHODOVEHO POJISTENI

Evidencni list dichodového pojisténi je rGzovy formular, ktery vede
zaméstnavatel a organy plnici Gkoly v diichodovém pojisténi pro kaZzdého
obcana, ktery je icasten nemocenského a diichodového pojisténi dle zakona
¢. 155/1995 Sh.. Zjednodusené...obsahuje Udaje o pracovnim poméru
zaméstnance, ze kterého se odvadeélo socialni pojisténi (nikoli tedy z DPP do
10tis mésicné a zaméstnani malého rozsahu pod 2500/més.). Vyhotovuje se
vzdy po ukonceni pracovniho poméru v priibéhu roku, pfi prepoctu naroku
vySe starobniho diichodu u poZivateld starobniho diichodu nebo u stavajicich
zaméstnancu, kterym trva pracovni pomér vzdy za skonéeny kalendarni rok a
predklada se 1x Okresni spravé socialniho zabezpecenia druhé paré si prebira
zaméstnanec osobné na mzdové uctarné vidy do konce dubna eventuelné
mu je zaslano posStou. Obsahuje Udaje o délce a typu pracovniho poméru
(hlavni pracovni pomér, dohoda, zaméstnani malého rozsahu, statutarni
organ, aj), poctu dni, které se zapocitavaji pro narok na diichod, vyloucenych
dobach (docasna pracovni neschopnost, karanténa, oSetfovné, doba
materské dovolené pred porodem, otcovska, aj.), dale obsahuje doby
odectené (napriklad dny, kdy diichodce Cerpal volno bez nahrady prijmu nebo
mél neomluvenou absenci) a celkovém vydélku (zpravidla se jedna o ro¢ni
hrubou mzdu zaméstnance, resp. vydélek za kalendarni rok, ze kterého se
odvadélo socialni pojisténi). Vydélky koresponduji se mzdovym listem a slouZzi
zaméstnanci pro informaci, aby védél, jaka ¢astka a jaka doba pojisténi se mu
pro Ucely naroku nastarobnidtchod zapocetlo.

Pro ziskani starobniho diichodu je tfeba mit splnénu podminku dosazeni
dGchodového véku a splnénou podminku potfebnych dob pojisténi,
tj. zpojistnénych odpracovanych let.

Aktualné je délka odchodu do dichodu stanovena dle data narozeni,
nicméné zaméstnanci narozeni po roce 1971 budou mit narok dle aktualné

platné legislativy aZ v 65 letech (tabulka nize). NiZsi hranici naroku na SD maji
jen obcané, ktefi odpracovali urcitou Cast v I. pracovni kategorii dle platné
legislativy napriklad hornici.

Pokud si zaméstnanec neni jisty, co ve se mu za cely Zivot jiZ zapocetlo
avjaké vysi, mize si na OSSZ pozadat o tzv. Informativni osobni list
dichodového pojisténi (IOLDP).

PROCMITIOLDP?

Stava se, Ze zaméstnavatelé nesplni svou zakonnou povinnost a potfebné
Udaje o zamé&stnancich CSSZ neozndmi, ¢asto se tak déje i v souvislosti se
zanikem firem a podnik(. Chybéjici doby pak mohou znamenat komplikace
pri ziskani naroku na dlichod, proto je vhodné si tyto (idaje v¢as ovéfrit. Pokud
zIOLDP zjistite, Ze vam néjaké doby pojisténi v zaznamech chybi, mlzete
situaci zaéit sami fesit. Zaméstnanci se mohou obratit na zaméstnavatele,
ktery je poskodil, upozornit jej na pravdépodobné nesplnéni jeho zakonné
povinnosti v oblasti evidencnich listd a poZadat jej o zaslani chybéjicich
dokument(i na CSSZ. Pokud tento postup selZe (zaméstnavatel nekomuni-
kuje), nebo neni mozZny (zaméstnavatel zanikl), miZe se pojisténec obratit na
kteroukoliv OSSZ. U existujiciho zaméstnavatele 0SSZ, na zakladé vaseho
upozornéni, zahdji fizeni, jehoz vysledkem je zpravidla zajisténi chybéjiciho
evidencniho listu dichodového pojisténi. V pripadé zaniklého zaméstnavatele
0SSZ poradi, jakym dalS$im zptsobem je mozné chybéjici dobu zaméstnani
prokazat, pfipadné provede rekonstrukci eviden¢niho listu dichodového
pojisténi.



POTREBNA DOBA POJISTENI
Tato doba se postupné prodluZuje, a to v zavislosti na dlichodovém véku
pojisténce, event. véku pojisténce. Potfebna doba pro narok na starobni

ddchod podle ust. § 29 odst. 1 zdp Cini:

dosazZeni diichodového véku | potiebna doba pojisténi

pred rokem 2010 25 let
v roce 2010 26 let
vroce 2011 27 let
v roce 2012 28 let
v roce 2013 29 let
vroce 2014 30 let
v roce 2015 31let
v roce 2016 32 let
v roce 2017 33 let
vroce 2018 34 let
po roce 2018 35 let
PREDCASNY DUCHOD

Dlchodovy vék maji sice azvroce 2022, presto zvazuiji, Ze by do pred¢asného
starobniho dlichodu ,odesli o tfi roky drive, tedy v roce 2019. Ti, ktefi se tak
rozhodnou, budou muset ziskat alespon 35 let pojisténi. Pro predcasny
starobni dlchod totiz plati, Ze minimalni doba dlichodového pojisténi se
stanovi vyhradné podle roku, ve kterém obcan dosahne diichodového véku.
Pfedcasny dlichod se ale kréti. Na strankdch CSSZ je funkéni kalkulacka, kde je
mozné sivse spocitat.

TABULKADUCHODOVEHO VEKUVEU

https://www.cssz.cz/web/cz/duchodovy-vek-ve-statech-eu-ehp-a-
svycarsku

MZDOVY LIST

COTO JEA K CEMU JE DOBRY?

Mzdovy list je dokument s pomérné dlouhou archivacni lhiitou. Pojem mzdovy
list se v legislativé objevuje ve tfech zakonech - v zdkoné o danich z prijma,
zakoné o organizacia provadénisocialniho zabezpeceniazakoné o Getnictvi.
Povinny obsah mzdového listu stanovuje zakon o dani z pfijmu takto:
1) Jméno
) Rodné ¢islo nebo datum narozeniv pfipadé cizincl
) Bydlists
) Jménoarodné Cislo osoby, na kterou poplatnik uplatiiuje slevu na dani
(déti, manzelka, apod.). Dale vysi jednotlivych nezdanitelnych ¢astek
(dary, iroky z Uvéru, penzijni pripojisténi apod.) a vysi Castek slevy na
dani
5) Den nastupu do zaméstnani a u cizincl datum nastupu do zaméstnani
vCRadatum ukon&enizaméstnaniv CR.
Za kazdy kalendarni mésic musi bytve mzdovém listu evidovano:
- UhrnzG&tovanych mezd
- Céstky osvobozenéod dané
- Zaklad provypocetzalohy nadarinebodané
- Vypoctenouzalohu
- Mésicnislevunadani
- Mésicnidanovézvyhodnéni
- SkutecnésraZzenoudan

A W N

Povinnou nalezZitosti je soucet Udaji za zdarovaci obdobi vSech vyse
uvedenych (dajd a Ghrn vyplacenych mésic¢nich dariovych bonusd. Taktéz se
uvedou Udaje o vypoctu dané a provedeném rocnim zUctovani zaloh
adanového zvyhodnéni.

Pokud pozadate zaméstnavatele o doklad o souhrnnych tdajich uvedenych
ve mzdovém listu, zaméstnavatel je povinen jej vystavit nejpozdéji do deseti
dniod poddnizadosti. —JanaVorlovaCeledova



N 0\" NKY SVETA

PRACOVNE-PRAVNICH VZTAHU

Od 1. Cervence 2019 je zruSena karencni doba, coZ znamena, Ze jsou jiz
prvni tfidny nemocitaké placené. Vsouvislostis tim se sniZuje odvod pojisténi
ze mzdy za zaméstnavatele na 24,8 %.

Podrobnéjsi informace naleznete: https://portal.pohoda.cz/dane-
ucetnictvi-mzdy/mzdy-a-prace/karencni-doba-a-vyse-pojistneho/

Od 1. ¢ervna 2019 doslo ke zvyseni ¢astky u exekuci (nad kterou se mize
srazet) na dvojnasobek, tj. na 19 286 K¢. Jedna se o Castku Cisté mzdy, tedy
jednak po sraZeni pojistnych odvodd a zdanéni hrubé mzdy, jakoZ i po
odecteni nezabavitelnych ¢astek, nad kterou se zbytek Cisté mzdy pti exekuci
sraZibez omezeni. Castka se tedy zvysi na dvojndsobek 19 286,- K¢ a bude init
nikoliv jen soucet ¢astky Zivotniho minima jednotlivce a ¢astky normativnich
nakladd nabydleniprojednuosobu, ale dvojnasobek této Castky.

Clanek s vysvétlenim: https://www.mesec.cz/clanky/zamestnancum-v-

exekuci-zustane-vice-penez-uz-ze-mzdy-za-cerven-2019/

ANKETA

NEJSYMPATICTEJSI ZAMESTNANEC
FIREM SKUPINY MEGA ZA ROK 2019

Vazené kolegyné, Vaieni kolegové, oslovujeme Vas s anketou —
Nejsympatictéjsi zameéstnanec” v kategorii Zena a v kategorii muz. Nejsou ddna
Zadna pevna kritéria hodnoceni. Muze to byt vzhled, vystupovani, smysl pro
humor, ochota pomoci druhym. Vzdy prosim hlasujte maximalné pro jednoho
zaméstnance v kazdé kategorii.

Hlasovat mlzete e-mailem na mailovou adresu vera.lysa@mega.cz, kde do

vvvvv

zpravy napiSete jméno, pripadné jména vybranych zaméstnancl Cci
zaméstnankyn. Tato varianta sice nenianonymni, ale pokud chcete nékoho timto
zpUsobem ocenit, nemusite se ostychat to vyjadrit.

Pokud presto davate prednost anonymnimu hlasovani, bude od 19. ¢ervence
do 10. prosince 2019 u vstupnich dvefi do recepce (v prostoru u dochazkového
terminalu) umisténa hlasovaci skfirika, do které mlzZete vhazovat své tipy.

Vyhodnoceni ankety probéhne na vdnocnim vecirku 20. prosince v hotelu
Portv Doksech. Vitézka i vitéz se mohou tésit na krasné vécné ceny.

— Véralysa



Zijte speciélniho Benefits : cep_:
: i ik Raiffeisen
pro zaméstinance BiBdridte '} - BANK
si eKonto KOMPLE ‘
od Raiffeisenbank’@s

Banka inspirovand klienty

NE|PRIVETIVEISI BANKA
ROKU 2018

NABIDKA RAIFFEISENBANK a.s. PRO PRACOVNIKY

Uziveijte si pri zasilani vyplaty do Raiffeisenbank vyhod eKonta KOMPLET bez pausalu*®

Co je obsazeno ZDARMA (standardni cena od 129 K& mésicné)?

Neomezeny pocet vybérd debetni kartou z bankomatd Prvni vybér na pokladné v kalenddfnim mésici

vieEn el (S0 2 G Internetové bankovnictvi i Mobilni eKonto
(smartphone banking)

M Odchozi a pfijaté platby v EUR nebo CZK
z Tatra banky a.s. se sidlem na Slovensku

NAViC:
Zdkaznickd linka 24 hodin denné

Dvé bezkontakini debetni karty (elektronickd
a embosovand STANDARD nebo GOLD Base)
a bezkontaktni nélepka

Neomezeny pocet tuzemskych plateb zadanych
elektronicky

[ B&zny Géet az v 19 méndch pod jednim &islem Gétu

[ Jedna bezhotovostni pfijatd nebo odchozi Mbzete si vybrat &islo svého détu

Europlatba/SEPA platba v kalendéinim mésici Kreditni karty a pojcky za vyhodnych podminek

Prejdéte k nam. V3e vyfidime za Vds - prevedeme viechny zUstatky, trvalé prikazy k 6hradé a souhlasy s inkasem
véetné SIPO.

V pfipadé zdjmu kontaktuite:

* Nabidka bez pau3élu znamend, ze klient neni povinen platit pauséini poplatek za farif eKonto KOMPLET stanoveny Cenikem produkit a sluzeb pro soukromé osoby. Nabidka je
podminéna fim, Ze ve prospéch G&tu s tarifem eKonto KOMPLET je mésiéné zasildna &dstka alespoii 5 000 KE (napfiklad mzda) a jsou realizovany alespoii 3 debetni transakee (platebni
pikazy, platby kartou apod.). Pokud Klient podminku nesplni, plati pausélni poplatek za farif eKonto KOMPLET ve vyi uréené Cenikem produktt a sluzeb pro soukromé osoby pro pipad,
nenii Get akfivné vyuzivan (aktudlng 250 K&). Klient moZe v rémci nabidky ziskat zvghodnény pouze jeden Géet s tarifem eKonto KOMPLET.

Tato nabidka nepfedstavuje névrh na uzavieni smlouvy ani nezavazuje Raiffeisenbank a.s. sluzbu poskytnout. Uzavieni smlouvy zévisi na posouzeni podané 2édosti, kferé Raiffeisenbank a.s.
neni povinna vyhovét. Tuto specidini akei nelze kombinovat s jinou obchodni akei Raiffeisenbank a.s. Nabidka je uréena pro zaméstnance vybranych firem, kieré spolupracuji se spoleénosti
@

bank a.s. a moze byt aktuali

Company Sales nabidka od Raiffeisenbank, a.s.

Raiffeisen
BANK

Banka inspirovand klienty

Zaméstnanec partnerské firmy Standardni klient
Bézny Ucet eKonto KOMPLET eKonto KOMPLET
Poplatek za vedeni G¢tu pi splnéni/nesplnéni podminek* 0/250 K& 129/250 K&
* (podminky: 3 debetni transakce + uvedend min prichozi éastka) (pFichozi min. 5 000 K¢&) (pFichozi min. 15 000 K¢&)
Neomezeny pocet tuzemskych elektronickych plateb zdarma v cend
Neomezeny pocet vybérd ze viech bankomatd v CR a v zahranié zdarma v cend
Mobilni bankovnictvi s aplikaci Mobilni eKonto a internetové bankovnictvi zdarma v cend
Neomezeny pocet bezhotovostnich plateb do a z Tatra banky, a. s., v CZK a EUR | zdarma v cend
Bezhotovostni pfijatd NEBO odchozi Europlatba/SEPA platba 1x mésiéné zdarma 1x mésiéné v cené
Platebni karty

Vedeni az dvou debetnich karet zdarma (elektronické a embosovand STANDARD nebo GOLD Base)
Vyhody ke karté
Bezkontakini nélepka ZDARMA

Volitelné pojisténi zneuZiti a cestovni pojisténi
Dalsi vyhody eKonta KOMPLET

Urazové pojisténi Protect pro piipad Grazu a jeho ndsledkd.

Zdarma sjednani i vedeni povoleného debetu - platite jen tehdy, kdyZ povoleny debet vyuZivate.

Beziroénd rezerva ve vysi 1 000 K¢ jako pojistka proti nepovolenému precerpani tétu.

Muliména - a2 19 mén pod jednim &islem G&tu (CZK, EUR, USD, GBP, CHF, JPY, CAD, PLN, HUF...).

Vyhodny Grok na Spoficim G&tu eKonto FLEXI.

Kreditni karta STYLE k G&tu zdarma - penize zpét za Vase nékupy a slevy u vybranych partneri programu PREMIUM RB CLUB, beziroéné obdobi az 55 dni.
Hypotéka - Podrobny piehled o Gvéru pfimo na Vasem Gétu

Sleva 1 % p. a. pfi prevedent platebniho styku do Raiffeisenbank a dalsi 0,2 % p. a. pfi uzavieni majetkového pojisteni (slevy plati pro prvni fixaci hypotéky).
Spotrebitelské financovéni - Podrobny prehled o Gvéru pfimo na Vasem 6étu

Bonusovd Grokovd sazba od 4,9 % p. a. pro konsolidaci, refinancovéni a osobni pojcku:

konsolidace a refinancovani (neiéelovy tvér do vyse 700 000 K¢, Nové hotovost az do vyse 700 000 K¢&)

osobni pujcka (netéelovy Gvér do vyse 700 000 Kg).

Sjedndni a vedeni pojcky zcela zdarma.

Den splatky v mésici si zvolite sami.
Zivomi poiji3téni DOMINO Invest 2018 a DOMINO Risk 2018

Sestaveni na miru pro jednotlivce i celou rodinu.

Dafiové Glevy a moznost ménit smlouvu v pribéhu trvani podle aktudlni Zivomni situace a finanénich moznosti.

Progresivni odskodné trvalych nésledkd drazu a2 do 18 000 000 K¢ jiz od 244 K& mésicné.

Zdarma revize stavajicich pojistnych smluv.
Pojisteni majetku Domov VARIANT

Sleva 10 % za sjedndni pojisteni nemovitosti i domdcnosti souasné.

Siroka nabidka pojistent rizik stavby i domécnosti a pfipojisteni.

Komplexni a variabilni pojitent, které si vyberete dle svych potfeb v jedné smlouvé.

Zdarma sluzba MeteoUNIQA - varovéni SMS/e-mailem pred nepfiznivym pocasim.

Baligek Asistence iz v zakladu (zajisteni odbornika v pfipadé havarie nebo technické zavady).
Investice

Pravidelné investice jiz od 500 K& nebo jednordzové od 10 000 K& (v riznych méndch).

Obchodovani na kapitalovych trzich online prostfednictvim systému RBroker.

Siroké nabidka invesficnich produkts.
Sluzby navic

PREMIUM WAY RB e sluzba, kterd se umi pfizpUsobit Zivotni fazi, ve které se pravé nachdzite, a poskytnout Vam tak dlouhodobou a profesiondlni péci.

Jak si vytvofit spolehlivou finanéni rezervu. . 3.
KDO MUZE BENEFIT VYUZIT?

Jak si udrzet Zivotni standard i v diichodu.

Jak se postarat o rodinu. Kazdy zaméstnanec, ktery se prokaze
zaméstnaneckou kartickou nebo

Jak se neomezovat pfi plnéni snd. N
pracovni SIT\IOUVOU.

Jak dobfe nakladat s majetkem.

Jak zabezpecit détem perspektivni budoucnost. CompanySales@rb.cz



MARKETING

PRO CRM DYNAMICS 365

V kvétnu letosniho roku byla ostra verze naSeho CRM Dynamics 365 obohace-
na o novy modul Marketing, ktery zahrnuje sadu aplikaci a feseni, jeZ jsou
peclivé vybrany tak, aby podporovaly oddéleni marketingu a zajistovaly koor-
dinaci s oddélenim prodeje.

Zakladni marketing - poskytuje e-mailovy marketing, cesty zdkaznika, sle-
dovani chovani, uréovani skdre zajemcd, marketingové stranky a dalsi funk-
ce. Diky tomuto modulu miZeme sledovat, ktefi zakaznici navstévuji kon-
krétni stranky na www.mega.cz a dostavat informace treba o staZeni pfipa-
dové studie.

Sprava akci - funkce pro pofadani a propagaci akci s osobni G¢asti nebo
webinard zahrnuji online portal, kde si Gcastnici mohou prostudovat pro-
gram akce a seznam prednasejicich a na akci se zaregistrovat. Vzdélavaci
akce pro zakazniky jsou nejlepsi promo. Zakaznici jsou u nas ve firmé, vidi, Ze

° Zacindme s aplikaci Dynamics 365 Marketing

Meraktivnl o

Informace o kvété

problematice rozumime a elektrodialyzu si radsi koupi od nas. Diky tomuto
modulu budeme moci nabidnout tfeba online registrace a cela organizace je
jednodussi a profesionalni.

Hlas zakaznika - umoZiiuje vytvaret online priizkumy a analyzovat jejich vy-
sledky.

Portaly Dynamics 365 - aplikace Marketing pouZiva funkci portald Dyna-
mics 365 k publikovani akci, marketingovych stranek a online priizkum. K di-
spozici je také okamZité pouZitelny mikroweb akci s bohatou skalou funkci,
které vyuZijeme napfiklad pravé pro vzdélavaci akce nebo jako onepage por-
taly pfi Ucasti na mezinarodnich vystavach.

Vsechny tyto funkce jsou plné integrované a spolecné vytvareji ucelené mar-
ketingové feseni. — Pavel Novak
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ODBOR EKONOMIKY A FINANCI

LETNI INFORMACE Z ODBORU EKONOMIKY A FINANCI

V prvé fadé bych rad privital na nasem odboru
novou pani kolegyni, pani Helenu Kleinerovou, na
pozici mzdové ucetni, ktera je skute¢nou posilou
na OEF a to vzhledem k praktickym zkuSenostem
vdané oblasti. VE&fim, Ze opét posuneme, a jesté
vice zautomatizujeme zadavani podkladi pro
mzdy, které jsou zakladem pro jejich vyplaceni.

Dale v navaznosti na zménu fizeni bude po-
stupné dochazet k preskupeni ¢innosti na celém
controllingovém Utvaru tak, abychom sjednotili
systém fizeni v celé skupiné. Také dojde k sestého-
vanido budovy AB - v etapach k tomu jiz dochazi.

V letosnim roce nam zacala platit nova strate-
gie stanovena na roky 2019-2023. Jsem opét moc
rad, Ze jsme se shodli na tom, Ze nova strategie
bude opét naplanovana. Jiz minuld ndm ukazala
spoustu slabsich mist, se kterymi jsme se potykali
a potykame dodnes, a to zejména u membrano-
vych procesl. Zakladem je pomalejsi, nez plano-
vany, prenos nasich znalosti do praxe a pomalé zis-
kavani projektl v novych oblastech, oborech a na
novych trzich, které by se mélo projevit v trzbach
a zabezpedit vétsi reinvestice zpét do V a V. Od
roku 2020 prakticky zmizi prekazky pro aktivnéjsi
spolupraci mezi spole¢nostmi ve skupiné. Toto se
budeme snaZit podpofit spole¢nou motivaci pro
dosazeni spolecnych cilli ve skupiné. Nesmi nas
brzdit vnitfni konkurence, kterd nepomaha ani

jedné strané. Zde z mé strany, ale i ze strany mych
kolegli, bude velky tlak na spolupraci a odstrano-
vani nesmyslnych bariér.

JAK JSME ZACALI LETOSNi ROK
A ZAROVEN PRVNi ROK STRATEGIE?

Musim prozatim naznacit, Ze vice neZ dobre. Ne-
pisu skvéle, protoZe polovina roku je kratka na tak
silna slova.

Jasnou a dlouhodobou stalici, je divize povr-
chovych tprav (DpU): i pfes tvrdé vyjednévéni's do-
davatelem PPG na konci roku 2018 se podafilo ¢as-
tecné ustat pozadovany tlak na zvySovani cen v po-
Zadované mire. Zde je to doopravdy zasluha z nej-
vétsi ¢asti na celém tymu okolo pana Ing. M. Ma-
tusky. Byl jsem Ucasten na tomto jednani a sme-
kédm pred kolegy z DPU. Naprosto jasné podloZené
prezentace a obchodni argumenty jsem uz dlouho
tak dobre podané nevidél. Navic rok 2018 byl pro-
v obratu, tak v ziskovosti. Rok 2019 se opét jevi
jako dalsi zrady Uspésnych, i kdyzZ ve strategii poci-
tame jiz s ¢asteCnym utlumem a pripadnymi nut-
nymi investicemi.

Divize ekologie a sanaci (DES): zde od 2019
doslo také k vyraznému oziveni. Opétovnou profe-
sionalitou a zasluhou kolegl z celé divize se dafi

naplriovat parametry dotacnich projektl, navic
podporenych ziskanim stabilizacni zakazky témér
na triroky.

Divize membranovych procest (DMP): rok 2018
byl velmi Uspésnym zejména v ziskovosti. Doslo
také ziskani vyznamné zakazky pro evropskou spo-
leCnost, jejiz realizace se dokoncuje i v roce 2019
a to povazuji za obrovsky Uspéch. Takto velkou za-
kazku v oblasti Dairy, pro tak velkou a vyznamnou
spolec¢nost, jsme doposud nerealizovali. Opét sme-
kam pred profesionalitou kolegl z technologické-
ho Useku, pfed obchodniky. V&fim, Ze Uspésna rea-
lizace nas opét posune na vyssi level v dodavkach
pro vétsi firmy, a to nejen v SNS, ale také v EU. Cel-
kem se nam také dari v oblasti spare parts a after-
sales, zejména diky nasi dcefiné spolec¢nosti MPL.
Trzby v téchto segmentech pomahaji k rychlejsi-
mu ristu ziskovosti. Rok 2019 navic miZe byt opét
zlomovym pfi ziskavani kompletnéjsich zakazek,
adokonce na Gplné novém trhu - nechme se pre-
kvapit a ja drzim pésti.

Jednarada na zaveér: pokud budete platit na do-
volené platebnimi kartami, je mozZné Ze Vam ob-
chodnik nabidne moznost platby primo v CZK.
Zde bych byl trochu opatrny a spise bych volil vzdy
platbu v méné daného statu. Pro¢? Dlvodem je to,
Ze kurz pro prepocet do CZK (nebo jiné mény) si
stanovuje obchodnik sam, ale kurz prepoctu



vméné daného statu stanovuje vydavatel karty - hrdi. Neni to dano jen zazemim budov a technic-

VISA nebo Mastercard. kym vybavenim, je to dano zejména lidmi, ktefi
Pokud prispévky do MEGAZinu doopravdy Cte- jsou stale s MEGA skupinou spojeni.

te, tak vam znovu pfipominam a zarover garantu- UZivejte hezkou dovolenou a preji klidny odpo-

ji: pracujeme v Uspésné a stabilni firmé&, kterou inek. — JiFi TruhlaF

tvofime spolecné a miZeme byt na ni pravem

MEZIROCNi POROVNANiIi TRZEB V KORUNACH
PRVNICH SEST MESICU ROKU
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400 000 000
M 201806 YTD
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MEGA 4.DPU 9. DMP 5.DES

350 000 000

300 000 000
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CZEMP INFORMUJE

OCENEN{ UCASTNIKU KONFERENCE MEMPUR

Ve dnech 27.-30. kvétna 2019 se v Pardubicich
konal druhy ro¢nik konference MEMPUR - Mem-
branové procesy pro udrzitelny rozvoj. Konfe-
rence se zUcCastnilo 80 zastupcl prdmyslové a aka-
demické sféry. Prezentovano bylo pét plenarnich
prednasek, dvacet dva kratkych prednasek a dva-
cet posterll. Soucasti konference byla také soutéz
o nejlepsi prispévky, které vybirala komise ve slo-
Zent:
+ Prof. Ing. Petr Mikulasek, CS.
(Univerzita Pardubice)

+ Dr.Ing. Hana Jirankova
(Univerzita Pardubice)

+ Ing. Robert Valek, Ph.D.
(MemBrain s.r.o.)

Clenové komise ocenili zejména inovativni pfi-
stup k feSené problematice a mezi ocenéné pfi-
spévky se dostaly i dvé prace Ucastniki ze spolec-
nosti MemBrain s.r.o.

Za svou prednasku na téma Pervaporace v pro-

cesu recyklace glykolt byl ocenén Ing. Marek
Bobak, Ph.D. a za posterovou prezentaci své
prace Polymerni smési na bazi polyimidu
ajejich materialové vlastnosti ziskal ocenéni
Ing. David Maly.

Dalsi ocenénou prednaskou byla prezentace
Ing. Jifiho Cuhorky, Ph.D. z Univerzity Pardubice

s nazvem Porovnani nanofiltracnich membran pro
odstranovani iontl zinku z vodnych roztokd
a poster Bc. Jana Cizka z Technické univerzity
v Liberci - Zavislost separace roztokl na vlozeném
napéti a pratoku Skalovatelnou jednotkou Sokové
elektrodialyzy.

Autori ziskali financni odménu a vécné dary od
spole¢nosti MEGA a.s., MemBrain s.r.o. a Ceské
membranové platformy, z.s. Ocenénym Ucastni-
kim gratulujeme a prejeme hodné Gspéchi
v dalsi védecké Cinnosti.
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membrane and electromembrane processes 2 o z o

APRIL 14 - 17, 2020
PRAGUE, CZECH REPUBLIC

POZVANKA NA AKCE CZEMP

16. Fijna 2019
VII. Workshop studentskych praci - Membranové
inovacni centrum, Straz pod Ralskem

17. Fijna 2019

Paty rocnik Workshopu inovaci pro potravinarstvi
s vyuZzitim modernich technologii - MEMPROPO
2019 - Markland Klimacentrum, a.s., Praha 10

14.-17. dubna 2020

Mezinarodni konference MELPRO 2020 -
Membranové a elektromembranové procesy,
Hotel International Praha www.melpro.cz

Vice informaci o akcich poradanych Ceskou
membranovou platformou, z.s. najdete na

www.czemp.Ccz



UTVAR PODNIKOVEHO
MANAZERA PRO ISR

EXTERN{ AUDITY V ROCE 2019

Externi audity systém kvality, environmentu
aBOZP (1SO 9001, ISO 14001 a IS0 45001) od TUV
SUD Czech s.r.o. probéhnou spoleéné ve firmé
MEGA a.s. a MemBrain s.r.o. ve dnech 14. a 15. lis-
topadu 2019.

V letoSnim roce nas Cekaji dva dozorové audi-
ty systém( 1ISO 9001 a ISO 14001. Zaroven absol-
vujeme recertifikacni audit stavajiciho systému
OHSAS 18001, ktery spojime s povinnym precho-
dem na zménénou verzi normy s jejim novym
oznacenim CSN EN ISO 45001:2018.

— Erik Kovar
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DIVIZE MEMBRANOVYCH

PROCESU

AKTIVITY SEGMENTU DAIRY V ROCE 2019

Vyvoj trhu a vzristajici aktivita nasich konkuren-
tl nas béhem prvniho kvartdlu tohoto roku vedly
k prijeti rady duleZitych rozhodnuti, které by mély
zajistit silnou pozici firmy MEGA v oblasti zpracovani
vedlejsich mlékarenskych produktd ivdalsich
letech.

V souvislosti se zvySujicimi se pozadavky na
kvalitu finalniho produktu pro nase zakazniky,
ahlavné na zakladé jiz predstavenych konku-
rencnich feSeni, bylo potfeba uspiSit vyzkum
azmobilizovat vsechny vyzkumné kapacity ve
skupiné MEGA. Méli bychom tak do konce roku 2019
mit adekvatni odpovédi na fadu technologickych
feSeni spojenych se zajisténim termostability
produktu, lepsi Cistitelnosti nasich EWDU jednotek,
hlubsiho odsolenia dalsi.

VSechen novy vyzkum musi byt samoziejmé
odpovidajicim zplUsobem predan ,smérem ven“
Tim se mysli sezndmeni zdkaznik(i s nasi ¢innosti
avysledky. | v souvislosti s timto Ukolem jsme tedy
usporadali 27. brezna 2019 pilotni Seminar
odemineralizaci a zpracovani syrovatky pro ceské
aslovenské zakazniky. Tento seminaf se setkal
svelmi kladnou odezvou zucastnénych. Diky

zkuSenostem ztohoto semindfe a pozitivnim
reakcim mulzZeme sméle zacit organizovat dalsi
adaleko vétsi seminar pro rusky mluvici zemé.
V Rusku, Bélorusku a na Ukrajiné se pravé
setkavame snejneptijemnéjsim konkurencnim
bojem.

Vérime, Ze pozitivni vysledky z inovaci, ke kterym
mdme dobfe nakroceno, ndm pomohou lépe
presvédcovat zdkazniky a tim i ziskdvat dalsi
projekty. — MichallJirdasek



MEMBRARENSKY SLOVNIK: MEMBRARENSTVI

Uvodni slovo autora: Prostfednictvim nasledusji-
ciho materidlu budete mit moznost se seznamit
snovym pramyslovym odvétvim membrdrenstvim.
Skolici materiadl mohl vzniknout za vyznamného
prispéniodborniki ze segmentu DAIRY firmy MEGA.

V souvislosti s odstépenim nového primyslové-
ho odvétvi membrarenstvi od klasického a obecné-
ho pojmu vyrobni priimysl musela byt stanovena
dalsi souvisejici terminologie - membranologie:
védni obor studujici a rozvijejici technologie v obla-
sti membrarenstvi; "membranofilie": Gchylka spo-
jend s obdivovanim se membranam - vnedavné
dobé se tato Gichylka zacala dale ¢lenit na dalsi pod-
skupiny, jako je napt.: "ionexmemranofilie" - jedna
se tedy o specializovanou zavislost na ionexovych
membranach, ma dokonce dvé formy oznacované
jako Aa K (C).; Dalsim neméné duleZitym terminem
v této oblasti je opacny jev, nez je "membranofilie",
ato"membranofdbie", jde o panickou hriizu zmem-
bran a cehokoliv semipermeabilniho, ¢i zajistujici-
ho iontovyménu. Slabsi formou této fobie mdze byt
napf. ,membranofébie“ typu A, kdy ma clovék
hriizu pouze z membran anexového tupu (ta mdze
mit horsi, tzn. vice zasitovany pribéh, ¢i lehci pra-
béh, ato méné zasitovanou formu); Lidé sdruzujici

se okolo ,membrarenstvi“ se nazyvaji ,membrano-
logové“, ¢i nékdy slangové ,,membranisti“. Urcité
také stoji za zminku lehka mozkova disfunkce (zo-
blasti jako jsou napriklad dislexie, disgrafie apod.)
ato ,membraxie“ - jedna se o v nedavné dobé dia-
gnostikovanou mozkovou disfunkci, kdy clovék
nedovede pochopit fungovani membranovych
procesd. Takovy Clovék se pro ,membranology
stava Castym terCem posméchu aje v membraren-
ské hantyrce nazyvan jako "diluat" tedy clovék,
ktery nema v mozku Zadné znalosti o membran-
ovych procesech, je pry tzv. demembranizovany.
Napravou této lehké mozkové disfunkce se zabyvaji
membranopedové, ktefi zajistuji postupny prechod
»~membrand“ (nazev znalostnich jednotek v mem-
brarenstvi, ktery byl odvozen od obecnéjsiho
pojmu ,mem* = jednotce kulturni informace)
zknih, kde je vyssi koncentrace ,membran(“do tzv.
»diludtovaného mozku“ postizeného. Naopak védci
v oblasti “membranologie“ jsou nazyvani jako
~koncentrati“, coz znamena, Ze maji velké mnoZzstvi
znalosti (membran().

Zajimavosti z prostfedi membranologt: Pokud
byste se nachazeli nékdy nékde mezi membranolo-
gy a zvali vas nékdy na patecni akci, Ze budou
,CIPovat®, znamena to, Ze si jdou po narocném
tydnu vycistit trochu téch zastaralych a nepotreb-
nych ,membran(“z hlavy. K ¢isténi pouzivaji v pod-
staté dvé Cinidla - pokud bylo v jejich pracovnim
tydnu spousta tzv. zasaditych zmén, piji mojito
sextra davkou limetky; pokud se na né nékdo tvaril
vtydnu kysele, tak piji pivo, pozor, pouze znacky
»Pilsner Urquel®, které jako jediné ma zasadity vliv
na organizmus. Membranologové jsou také odolni
vlcichladu, idealné pracuji pri teplotach mezi osmi
aZ patnactistupni. Avsak nizsi teploty jsou také neza-
douci, protoze poté dochazi k pomalejSimu preno-
su,membran(“vmozku. KdyZ uslysite, Ze mél mem-
branolog tzv. FATku, mél ,, fakt akéni tyden® - vétsi-
nou toto spojeni uslysite po dovolené, ¢i sluzebni
cesté. —MichalJirdasek



MEMBRAIN s.r.o.

NOVINKY Z ANALYTICKYCH LABORATORI

Nedavno jsme si jesté uzivali vanocnich svatkd,
bavili jsme se na firemnim vanoc¢nim vecirku a tési-
li se na Silvestr 2019. Cas v3ak zastavit nejde
amame za sebou prvni pal rok 2019. Od zacatku
tohoto roku jsme pfijali bezmala 4 500 vzorkd,
u kterych jsme s kolegy v nasich laboratorich sta-
novili priblizné 14 500 parametr(. S pocty vzork( a
parametrd si nemusime délat hlavu, jelikoz
béhem tohoto pll roku jsme zakoupili do naseho
pristrojového vybaveni tfi nové pristroje. Jako
prvni jsme privitali do analytické laboratore pfi-
stroj pro analyzu dusiku a stanoveni bilkovin
Rapid Max N exceed. Na tomto pfistroji jsme jizZ sta-
novili 110 vzorkl. Pro podporu zakazniku DPU
jsme zakoupili zafizeni pro urcovani Mikrobialni
kontaminace v KTL barvach, na kterém se nyni zau-
Cujeme a testujeme vzorky barev. Poslednim,
avSak ne ménécennym zafizenim je drsnometr.

Podle hesla ,,Neucime se pro skolu, ale pro zi-
vot“ jsme se béhem tohoto pil roku zdcastnili né-
kolika seminarl a skoleni. V Praze jsme se z(cast-
nili ¢trnactidenniho skoleni FTIR a jednodenniho
seminare CORROSION 101. Do Brna jsme se vydali
na dvoudenni seminar zabyvajici se mérenim dis-
tribuce velikosti ¢astic na pristroji Mastersizer
3000 a dale seminar zaméreny na reologii.

V kvétnu jsme si i my vyzkouseli druhou stranu
a predstoupili jsme pred zahrani¢ni studenty
zVSCHT, které jsme provedli po naSich laborato-
fich a ukazali jsme jim néco malo z nasi kazdoden-
ni prace.

Zaroven jsme se v dubnu zucastnili dvou mezi-
laboratornich testd. Prvnim z nich bylo testovani
parametr( bilkovina, laktdza a susina od firmy
MILCOM a.s., kdy do laboratore byly dodany dva
vzorky mléka. Podle presné definovanych podmi-
nek jsme vzorky analyzovali a dosahli jsme u dvou
parametrd (bilkovina, susina) z-skére do 2, laktoza
byla nad limitem. Druhym testovanim byly vybra-
né ukazatele jakosti pitné a povrchové vody firmy
CSlab spol. s r.o. Jednalo se o 29 parametrd, kdy
u 26 parametrd jsme dosahli z-skére do hodnoty 2
ajen u tii ukazateld jsme méli z-skore mezi 2-3.

Jak uZ pocasi napovida, léto je tu a pro mnohé
znas toznamena blizici se dovolené, odpocinkové
slunné dny, no prosté letni pohodu.

Chtéli bychom tedy za laboratofe MemBrain po-
prat vSéem klidné a pohodové letni casy a vérime,
Ze si kazdy najde to nejlepsi pro relaxi v téchto hor-
kych dnech. — Milos Cernousek
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MEMBRAIN s.r.o.

PREDSTAVENI DOTACNICH PROJEKTU RESENYCH UTVAREM TECHNOLOGI|

Vazeni kolegové, chtél bych Vam struc¢né pred-
stavit tfi dotacni projekty, které feSime s kolegy na
technologickém utvaru a ve kterych jsou MEGA
i MemBrain cleny fesitelského konsorcia.

HYDROLYZATY (MPO, OPPIK) jsou zamé&feny na
zpracovani potravinarskych roztokd a ziskani cen-
nych latek z odpadnich proudi. Tento projekt,
takZe uz mame za sebou fazi laboratornich (kyseli-
na mlécna, galaktooligosacharidy) a pilotnich
testl (laktulosa, mucosa), a nyni je na programu
stavba modularni pilotni jednotky na validaci tech-
nologii. To nam umozni u prdmyslového partnera
(Sonac) provést na roztoku mucosy dlouhodobé
provozni ovéreni nového svazku EDR-20, spojujici-
ho vyhody tradi¢niho plnoformatového modulu
typu ED-Il a nové koncepce ED-IF. Kromé posledni-
ho vybérového fizeni na dodavku fidiciho soft-
ware je vSe vyjasnéno a jiz probiha nakup a dodav-
ky komponent pro stavbu jednotky, takZe snad
sméruje ke zdarnému konci.

DAIRY INGREDIENTS (MPO, OPPIK) je ambicidz-
ni syrovatkovy projekt, kde kromé jiného resime
technologii pfipravy termostabilnich syrovatko-
vych proteinovych koncentratt (WPC) a kontinual-
ni teply proces zpracovani syrovatky a UF permea-
td. V laboratornich testech ED byla pro riizné syro-

vatky sledovana denaturace bilkovin se zavérem,
Ze pro sladkou i kyselou syrovatku je nejvyhodné;j-
Si teplota 45 °C, zatimco UF permeat kyselé syro-
vatky je moZno demineralizovat i pfi 55 °C. Pfi ové-
feni moznosti kontinualniho jednoprichodového
provozu jsme ovSem narazili, nebot pro D50 by
byla potreba extrémné dlouha draha, a tak pracu-
jeme na navrhu a testovani pilotnich moduld se
dvéma hydraulickymi stupni. Zatim byly provede-
ny experimenty pfi teploté 45 °C se sladkou natu-
ralni syrovatkou a sladkou syrovatkou zahusténou
odparenim. Béhem testl jsme dosahli kapacity
srovnatelné s laboratornimi testy a nedochazelo
k prokvaseni syrovatky béhem testl. Termostabil-
ni WPC jsou tedy jinaci ofiSek a pres nekonecnou
invenci zapojenych vyzkumnik{ stale jesté nema-
me uspokojivy vysledek. Sice se podafrilo kombi-
naci ED-UF-DF pripravit WPC 80 s 10 % susiny, ale
pripravené vzorky zatim nejsou termostabilni. Ani
pouZziti monoselektivnich iointovyménnych mem-
bran, které by zvysilo mnoZzstvi vapniku a sodiku,
nepfineslo ocekavany efekt kvdili jejich omezené
teplotni stabilité. Na tématu dale pracujeme, tes-
tujeme vliv hlubsiho odsoleni na termostabilitu
avliv pridavku peroxidu vodiku. Pro ovéreni teplé-
ho procesu zpracovani syrovatky stavime malou
teplotné odolnou pilotni jednotku EDR-Y. S partne-

rem Food Technology (Milking) zacindame praco-
vat na pripravé poloprovoznich testd v pristim
roce.

EBRIT (MPO, TRIO) je zaméren na vysoké za-
husténi anorganickych soli a aplikace s nulovym
odtokem kapaliny (ZLD). Projekt fesime ve spolu-
praci s Univerzitou Pardubice. Cilem je vyvinout
nové iontovyménné membrany s omezenym
transportem vody a otestovat je v novych mo-
dulech typu ED-IF na vodach chloridového a sira-
nového typu. Pro tyto Ucely stavime letos automa-
tickou pilotni jednotku v méritku EDR-X a planuje-
me s ni na podzim nékolikamésic¢ni pilotaz na o.z.
GEAM v Dolni RoZince. Soucasti feseni je i mnoho
laboratornich zkousek zamérenych jednak na cha-
rakterizaci nové vyvinutych membran, ale také na
parametry pro navrh technologii, napf. maximalni
koncentrace riiznych anorganickych soli a jejich
smési, davkovani antiscalantd, reZimy Cisténi a re-
verzace polarity apod. Zavéry z laboratornich
testt budou ovéreny v primyslovém méritku.

— Tomas Jificek



MEMBRAIN s.r.o.

UTVAR PROCESU A ZARIZENi

Mili kolegovia,
polrok ubehol ako voda, a ja sa Vam opét prihova-
ram s novinkami z Oddelenia membran a Oddele-
nia modulov a zariadeni. Hned na Gvod nastastie
moZem konstatovat, Ze po zloZitom roku 2018 sa
personalna situacia upokojila. Celkova bilancia od-
chodov a novych nastupov za rok 2019 je v rdmci
Utvaru vyrovnana, 1:1, a verim, Ze do konca roka
sa pocet novych nastupov este zvysi. V januari bo-
huzial oslabil tim modularov odchod konstruktéra
a veduceho oddelenia Michala Amricha, s ktorého
nasledkami sa vyrovnavame dodnes aj vzhladom
nato, Ze na tomto oddeleni mdme momentalne az
tri neobsadené pozicie. Vo februari nastdpil na Od-
delenie membran novy kolega Zbysek Meloun, kto-
rého aj touto cestou vitam medzi nami (i ked pre
nas nie je tak celkom ,,novy“, pretoze v roku 2015
absolvoval na$ Studentsky program, neskér sa
k ndam vratil na brigddu popri Studiu a sme radi, Ze
nakoniec u nas zakotvil nastalo).

Ani v roku 2019 nezahalame a zaber nasich ¢in-
nosti je Siroky. V janudri sme zacali riesit dotacny
projekt s akronymom MITI (,Membrana s intenziv-
nim transportem iontl“), ktorého hlavnou riesi-
telkou je Eliska Stranska a na jeho rieseni sa po-
diela takmer celé Oddelenie membran. V rdmci
tohto projektu spolupracujeme s kolegami z MEGA

a s Ustavom makromolekularnej chémie AV CR na
optimalizacii vyroby membran RALEX® a na vyvoji
tenkej membrany, ktorej vlastnosti sa pribliZia
k vlastnostiam konkurencénych homogénnych
membran. Dalej sa podielame aj na rieSeni nové-
ho projektu EBRIT (,,Electrodialysis for Brine
Treatment“), v ramci ktorého Martina Landova pra-
cuje na metodike hodnotenia membran z pohladu
prevodu vody, Barbora Hlouskova vyvija membra-
ny s nizkym prevodom vody, vdaka ktorym bude
mozné v procese elektrodialyzy dosahovat vysoké
koncentracie koncentratu, a Michal Némecek opti-
malizuje ED moduly pre tento ucel. David Tvrznik
spolupracuje s kolegami technolégmi na projekte
Dairy Ingredients, kde pre nich vyvija a testuje hyd-
raulicky a elektricky viacstupnové elektrodialyzé-
ry, a taktiez vedie konciaci projekt MODULY zame-
rany na inovacie modulov pre elektrodeionizaciu
MPureTM a na vyskum procesu Sokovej elektrodi-
alyzy. Aby sme toho nemali malo, od jula zacina-
me riesit dalsi projekt s oznacenim TOM2022, kto-
rého hlavnym riesSitelom je Michal Némecek
a ktory sa bude venovat problematike teplotne
odolnych membran a modulov s aktivnou regula-
ciou stahovacich sil. Jakub Fehér s Eliskou Stran-
skou zas pripravuju celkom novy projekt na tému
vyuZitia technoldgie 3D tlace pri vyrobe prototy-

povych komponent elektromembranovych modu-
lov, ktorého sucastou bude aj navrh a realizacia
plne automatickej laboratdrnej testovacej jednot-
ky podla navrhu Martina Leskovjana. Ak uspeje-
me, tento projekt sa zacne riesit od budiceho
roku. Medzi dalSie nase ulohy patri napr. vyvoj mo-
dulu pre homogénne membrany, rozvoj procesov
membranovej krystalizacie, elektro-elektrodialyzy
Ci elektrochemickej idnovej vymeny, alebo opti-
malizacia bipolarnych membran. V rdmci vietkych
vyskumnych cinnosti maji Oddelenie membran
a Oddelenie modulov a zariadeni, ktoré maju
spolu 12 ¢lenov, v plane narok 2019 dosiahnut cel-
kom 42 aplikovanych vysledkov (teda 42 zariade-
ni, komponent, novych membran ¢i technoldgii).
V spolupraci s kolegami z DMP dalej pokracuje-
me vo validachom testovani modulu EDR-IF/250,
kedZe moznost prevadzkovania pri extrémnych
podmienkach, ktort nam tento modul poskytuje a
vdaka ktorej je jedinecny, nam odhalila aj nie-
kolko jeho nedostatkov, na ktorych odstraneni in-
tenzivne pracujeme. Dobrou spravou je, Ze sanam
konecne podarilo najst dodavatela PE a PP folii
pre rozdelovace a membranové ramceky, ktory je
schopny za rozumnu cenu splnit nase kvalitativne
poziadavky. Nemalu zasluhu na tomto Uspechu
ma aj nasa materialova inZinierka Eva Bernardova.



Absolvovali sme prvé skisky vysekavania roz-
delovacov laserom, na ktoré v najblizSej dobe
pravdepodobne nadviazu skusky s komponent-
mi priemyslovej velkosti. Vyhodou je, Ze touto
technikou vieme vyseknit takmer akykolvek
tvar z akéhokolvek plastového materialu, a nie
sme teda vo vyvoji limitovani moZnostami vyse-
kavacieho lisu.

Som velmi rada a som hrda na to, Ze mézem
viest tim skvelych odbornikov, ktorych praca
bavi. Kto sa docital az sem, urcite chape, Ze mam
byt na o a na koho hrda. Preto si dovolim vyuzit
tito moznost a podakovat sa. Dakujem kaZzdé-
mu jednému ¢lenovi svojho timu, pretoZe vsetci
odvadzaju vybornd pracu, a par z nich na zaver
eSte ,vypichnem® Zacnem gratulaciou kolegyni
Kristyne Weinertovej k Uspesnému ukonceniu st-
dia na VSCHT, a dakujem jej, Ze aj pocas naroc-
ného obdobia, kedy musela skibit stGidium s pra-
cou, bola platnym a délezitym ¢lenom Oddele-
nia membran, viedla vyskum teplotne odolnych
membran, venovala sa studentom (len za tento
rok stihla viest staz brazilskej Studentky aj baka-
larsku pracu Studenta z VSPJ), vyrabala, pripra-
vovala prispevky na konferencie a pisala odbor-
né ¢lanky. Dalej dakujem tym, ktori v tomto roku
reprezentovali MemBrain na konferenciach i sa
podielali na realizacii vyznamnych komercénych
pripadov, ako aj tym, ktori maju chut na sebe
pracovat, vzdelavaju sa, a rozsiruju svoje schop-
nosti a zru¢nosti (aj za cenu toho, Ze tomu obe-
tujd kus svojho mimopracovného casu). Nako-

niec patri velké (ale naozaj velké) dakujem Hon-
zovi Hrdinovi, ktory robi Cest svojmu priezvisku
a momentalne ako jediny konstruktér pracujici
v MemBrain na hlavny pracovny pomer vyznam-
nou mierou prispieva k tomu, Ze vobec funguje-
me a mdzeme robit vsetko to, ¢o robime.

— Natalia Vaclavikova



MEMBRAIN s.r.o.

REKONSTRUKCE ZKUSEBNY MEMBRANOVEHO INOVACNIHO CENTRA

V soucasné dobé disponuje spolecnost
MemBrain aktualnim pozadavkim nevyhovujicim
zafizenim pro testovani a charakterizaci membran
amembranovych moduld. Proto vedeni skupiny
rozhodlo o jeji rekonstrukci, kterd nejen vyhovi
vSem pozadavkim, ale vyrazné zvysi inovacni
potencial spolecnosti. A protoZe vyzkum a vyvoj
probiha stale v posloupnosti membrana - modul -
technologie, probéhne soucasné i modernizaci
dalSich dvou pracovist, ktera v procesu vyzkumu
avyvoje novych typl membran velmi Gzce na
zkuSebnu navazuji.

Konkrétné se jedna o koextruzni laminacni
linku pro vyvoj plochych heterogennich membran
a vyvoj postupl jeji vyroby. Dosavadni laminacni
linka umoznovala jen ¢astecnou variabilitu,
nezbytnou pro zajisténi ovérovaci vyroby specific-
kych typl membran. Obzvlasté pracnym se stava-
ly Ukony pro zménu nastaveni jednotlivych
komponent laminacni linky, kdy dochazelo k roze-
brani casti linky a jejim sestaveni zpét. Tento
proces znamenal zejména vysoké ¢asové vytizeni
prislusnych pracovnikd a pripadné prostoje.
Dal$im pozadavkem zmény je i vyssi Groveri systé-
mu nastaveni a kontroly procesnich parametr(.

Druhou navazujici ¢asti je vyzkumné-vyvojové
pracovisté dutych vlaken. Zde se vyrabi a vyviji

membrany ve formé dutych vldken. Soucasna
technologie dokaZe vyvinout ¢i vyrobit duté vlak-
no, které jiz svymi vlastnosti neodpovida techno-
logickym poZadavkim soucasného vyzkumu,
kterym se spolec¢nost MemBrain zabyva a zaroven
jiz prestava vyhovovat i poZzadavkim primyslové-
ho pouziti. V rdmci modernizace celého pracovisté
dutych vlaken je zapotrebi zajistit vyhovujici
prostfedi, tzn. rozsifeni ploch vyuZivané timto
pracovistém, zaroven s jeho uzavienim pro zajisté-
ni lepSich laboratornich podminek, pripojeni
digestore a jeji napojeni do soucasného systému
odvodu plynnych vyparQ vznikajicich pfi cinnosti
zafizeni.

Realizace projektu zajisti vysoky standard
produkénich podminek s ndvaznosti zejménav pr-
ocesu transferu do komercnich aplikaci. Pfedmét
projektu, nova koncepce a technické vylepseni
vybranych casti stavajici infrastruktury, vyuziva
zkuSenosti a poznatky z jiz dfive pouzivanych
analogickych zafizeni a technologickych proces(.
Realizace projektu prispéje k odstranéni nedostat-
kd, posunuti hranic v rozsahu, kvalité, presnosti
avariabilité nabizeného reseni.

Nova koncepce vyrobnich linek membran i te-
stovaci linky modull poskytne zcela novou formu
testovani (vyrobni, aplikacni), ktera umozni nejen

zvySovat uzitné vlastnosti testovanych produktdl
Zadané uzivateli, ale dokaze také efektivné vyuZit
Siroké spektrum pracovnich podminek. Nova
koncepce zafizeni umozni modelovat vyrobni
apracovni podminky odpovidajici novym
a progresivnim technologiim. Ve vztahu napfiklad
k moduldim s intenzivnim tokem, s bipolarnimi
membranami, pracujicim s vysokymi koncentra-
cemi, za vysokych teplot, se specifickym urcenim
voblasti plynGikapalin apod.

Projekt s naklady presahujicimi dvacet milionQ
korun bude realizovan ve stavajicich prostorach
spolecnosti formou investic¢niho zaméru podpore-
ného statnimi prostfedky v rdmci dotacni vyzvy
POTENCIAL. Proces 7adosti o poskytnuti podpory
byl Uspésny a v soucasné dobé je text rozhodnuti
o pridéleni dotace v pfipominkovém fizeni.

Aktualné byly zahajeny pfipravy verfejnych
soutéZi na dodavky dilcich ¢asti projektu a podafi-
lo se ziskat stavebni povoleni na zkapacitnéni elek-
tro pripojky zkusebny moduld. V celém rozsahu
musi byt zamér realizovan do konce roku 2020.
V planu letosniho roku je zavrseni procesu vybéro-
vych Fizeni, stavebni ¢ast elektro pripojky a zaha-
jeni rekonstrukce zkusebny moduld jeji demonta-
Zi.



Planované prace budou v dobé jejich realiza-
ce CasteCné omezovat provoz nejen v Membra-
novém inovacnim centru, ale i na komunikacich
v arealu Straz pod Ralskem, a proto vSechny kole-
gy prosime o trpélivost a vstficnost, za coZ
predem velmi dékujeme. V pfipadé Vasich
otazek k realizovanému projektu jsme Vam plné
k dispozici. Kontaktnimi osobami jsou J. Pe-
knuSa aV. Kysela.

MONITOROVACi INDIKATORY MEMBRA-
NOVEHO INOVACNiHO CENTRA

V loniském roce jsme Vas podrobné informo-
vali o diivodech a stavu plnéni monitorovacich
indikatord, které souvisi s dotacni podporou
rozvoje spolecnosti MemBrain. Poskytovanou ve
formé dvou projekt, Membranového inovacni-
ho centra a Institucionalni podpory. Prvni z nich
konci v prosinci letosniho roku a jiZz v soucasné
dobé probiha pfiprava na prezentaci a obhajobu
dosazenych vysledkd.

NiZe uvedena tabulka uvadi aktualni stav
monitorovacich ukazateld Membranového
inovacniho centrav poslednim roce plnéni.

Vzhledem ke stale se opakujicim hlasiim
z pracovnich kolektivl skupiny firem MEGA si
dovolujeme zopakovat komentar negativni
stranky prace podporené statnimi prostredky.
Indikatory, které MemBrain vykazuje, nemusi
vzdy pfimo souviset s ¢innostmi smérujicimi
k podpore materské spolecnosti MEGA. Takové-
to indikatory vSak MemBrain vykazovat musi,

Povinnost Hodnota Rane N Procento plnéni
k 31.12.2019 k 31.12.2018
Pocet nové vytvofenych pracovnich mist (vSichni - FTE) 56,60 65,22 115
Pocet nové vytvorenych pracovnich mist (vyzkumnici - FTE) 30,6 35,17 115
Vybudované kapacity - plocha (m?) 3864 3864 100
Pocet studentl vyuZivajici infrastrukturu 143 157 110
Pocet nové vytvorenych pracovnich mist (vyzkumnicido 35 let - FTE) 16 28,12 176
Pocet absolvent(i magisterskych studijnich program( 7 9 129
Pocet absolventl doktorskych studijnich programi 2 67
Publikace impaktované (Jimp) 60 54 90
Publikace ostatni (Jrec, D) 170 186 109
Patenty (narodni, mezinarodni) 7 1 _
Poloprovoz, ovéfena technologie (pocet) 40 23 58
Prototyp, uZitny a priimyslovy vzor (pocet) 110 86 78
Objem smluvniho vyzkumu (tis. K&) 122 000 87435
Pocet projektt spoluprace s aplikacni sférou 5 4 EN
Objem prostfedki na VaV ziskanych ze zahranicnich zdroja (tis. K<) 63 000 4002
Objem prostredki z ucelové podpory - narodni zdroje (tis. K<) 135000 231900 172
nebude splnéno ofekavame
. splnéno splnéni

aby byl Uspésnym feSitelem konkrétnich
vyzkumnych projektd. Velky pocet indikator(
vyzaduje aktivni pfistup vSech pracovnikl
spolecnosti, spotfebovava velky objem jejich
pracovniho ¢asu a ¢asto neumoznuje dilcich akti-
vity dokoncit do stavu schopného transferu
know how do komer¢ni praxe. Je viak nezbytné
si uvédomit, Ze tato forma ¢innosti je jednoznac-
nou soucasti strategie celé skupiny MEGA a pfi
planovani ¢innosti spole¢nosti MemBrain je
nutné ji respektovat.

Cely kolektiv spolecnosti MemBrain s ohle-
dem na aktualni stav plnéni vSech pozadova-

nych ukazatell poskytnuté podpory véri v tspé-
Snou obhajobu a tim i ziskani vétsiho prostoru
pro podporu komercnich aktivit matefské
spole¢nosti MEGA. — Vladimir Kysela




MEMBRAIN s.r.o.

PRVNI MODULY EDR-IF PRODANY DO SPANELSKA

V dubnu letoSniho roku MemBrain v ramci
obchodni zakdzky dodal pro zakaznika ve Spanél-
sku dva moduly EDR-IF. Jedna se o prvni komeréni
prodej tohoto typu moduld v rdmci skupiny firem
MEGA. Navic se jedna o specialni moduly s bipo-
larni membranou. Oblast pouZiti - farmacie.
Uvedeni moduld do provozu je naplanovano na
cervenec 2019. Vzhledem k povaze obchodni
zakazky nelze sdélovat dalsi podrobnosti.

— Max KryZanovsky




POVRCHOVE UPRAVY

MEGA CUP 2019

Béhem druhého cCervnového vikendu ve dnech
7.-8. Cervna 2019 se uskutecnil maly MEGA CUP -
Setkani pracovnikd v povrchovych Upravach. Z di-
vodu velkého Uspéchu v loniském roce jsme opét
zvolili destinaci SiklGv Mlyn.

Pro klienty byl pfipraven program v podobé ryzo-
vani zlata, jizdy na koni, vyuky prace s bicem, strel-
by lukem nebo jizdy vlackem. S nejvétsim Uspé-
chem se setkala ochutnavka rumd.

Déti zabavil klaun, ktery pro né mél pfipravené
vystoupeni s nafukovacimi balonky, soutéZe o ceny
a skakaci hrady.

V pribéhu odpoledne se konalo nékolik pracov-
nich schiizek, na nichz se domlouvala napftiklad do-
davka nové praskové lakovny nebo obnova doda-
vek praskovych barev pro obchodniho partnera

V 19 hodin jsme se vSichni sesli pred jednotlivy-
mi hotely a Sli spolecné doll do restaurace Mexico
Hall kde si hlavni slovo prevzali Ing. Matuska spo-
le¢nésIng. Truhlarem.

Pro zpestfeni vecera zahréala skupina PUNC,
ktera se setkala s velkym ohlasem a probihaly
ochutnavky vynikajicich vin z vinarstvi Hnanice.

Doufame, Ze se za rok budeme moci sejit v mini-
malné tak hojném poctu jak letos.

- Eva Benadikova




POVRCHOVE UPRAVY

PLNENI NOVE LAKOVNY AGROSTROJ PELHRIMOV BARVOU PPG

AGROSTROJ Pelhfimoyv, a. s. je ryze Ceska akci-
ova spolecnost, jejiz vyrobni program se z pivod-
ni zemédélské techniky rozsitil o dodavky sou-
Casti stavebnich strojl, nakladnich automobild
avysokozdviznych vozikd.

AGROSTROJ je nejvétsim vyrobcem zemédél-
skych strojii v Ceské republice, v soucasnosti za-
méstnava okolo 1300 lidi, ro¢ni obrat firmy je 2,1
miliardy korun. Na celkovém objemu obratu se
90 % podili vyrobky pro spolecnosti vyrabéjici ze-
médélskou techniku, jako jsou Claas, John Deere
nebo Krone a firmy vyrabéjici nakladni a uzitkova
vozidla jako jsou DAF, Volvo, Jungheinrich, Linde
AG nebo Still.

Vznik dnesni spole¢nosti se datuje k roku
1896, kdy zdmecnik Jan Matéjka zalozil oprava-
renskou dilnu, ktera se pozdéji zacala zabyvat vy-
robou jednoduchych zemédélskych stroji. Po
znarodnéni se stala tovarna postupné soucasti
statniho koncernu AGROZET. Po sametové revo-
luci vznikla akciova spole¢nost s dnesnim na-
zvem a doslo k rozsahlé restrukturalizaci a mo-
dernizaci vyroby.

Nas mlzZe tésit, Ze se firma MEGA aktivné podi-
li na procesu modernizace vyroby od samého po-
Catku. V roce 1992 jsme jako generalni dodavatel
zabezpecovali vystavbu kompletni kataforézni la-
kovaci linky, ktera byla v roce 1993 jako prvni zafi-

zeniv zemich na vychod od némeckych hranic na-
plnéna barvou PPG.V té dobé samoziejmé za asis-
tence technikl PPG. | kdyzZ se nejednalo z dnesni-
ho pohledu o nijak velké zafizeni s objemem lako-
vaci vany 10 m3, vyznam pro obé strany mélo za-
sadni.

Pro AGROSTROJ tento krok znamenal pod-
statné zkvalitnéni procesu povrchové Upravy
umoznujici rozsifeni spoluprace s novymi i zahra-
ni¢nimi firmami po propadu odbytu zplisobené-
ho ztratou vychodnich trhi. Firma MEGA naopak
ziskala zakaznika pro dlouhodobou spolupraci
voblasti dodavek technologii a materiald povr-
néni prvni kataforézni lazné bylo pro nasi firmu
zahajeni spoluprace s dnesnim strategickym part-
nerem, firmou PPG, kterd umoZnila rozvoj DPU aZ
do soucasné podoby.

Zpét k AGROSTROJ, kde bouflivy rozvoj koo-
perace se zapadnimi firmami pfinesl potfebu vy-
budovani Gplné nového centra povrchovych
Uprav zahrnujiciho v jedné lince tryskani, katafo-
rézu, praskové i mokré lakovani. Zarizeni s pra-
chozim profilem 6000 x 1800 x 2500 mm (délka x
Sitka x vyska) dodala firma Eisenmann a firma
MEGA byla jako dlouhodoby partner oslovena pro
pfedloZeni nabidky na naplnéni 55 m?* lakovaci
vany. To probéhlo Uspésné v roce 2006 jiz bez

Gcasti technikl PPG a technologie lakovani pra-
cuje bez zasadnich problém0 do soucasnosti.

Kazdy si zajisté, nejen pfi jizdé po silnici, vsiml,
Ze narQst rozmért veskeré techniky zasahli zemé-
délstvi, tak se i linka s mozZnosti lakovani Sest
metr( dlouhych dilG stava malou. Se strategic-
kym partnerem, firmou John Deere, spolupracuje
AGRO-STROJ na dodavkach casti kombajnd, a to
i nadstandardnich rozmérd. Nejdelsi zde vyrabé-
na Zaci lista ma délku Sestnact metrd. Tyto stroje
jsou vesmés expedovany po mofti do US, Austra-
lie, Nového Zélandu, takZe kvalitni antikorozni
Uprava musi odolavat i agresivnimu morskému
prostredi. Tento pozadavek ved| na prelomu let
2016 22017 k rozhodnuti vystavby velké lakovny
schopné upravovat dily nadstandardnich rozmé-
ri.Vroce 2017 zacala vystavba haly a kvétnu 2018
byly zahajeny dodavky technologie.

ZAKLADNiI UDAJE PRO ILUSTRACI

Rozméry maximalniho dilce jsou 16 000 mm
délka, 3200 mm Sirka, 2 700 mm vyska.

Maximalni vaha dilce 6 000 kg, plocha dilce
pro KTL 150 m?.

Objem lakovacivany 276 m?.

Maximalni ro¢ni projektovana kapacita je
5000000 m?,



Tato lakovna patfive svém segmentu k nejvét-
$imv Evropé.

Vybérova fizeni na dodavatele KTL materialu
do obou lakoven byla tvrda, ale korektni. Ke ko-
ne¢nému vybéru firmy MEGA pfispéla dlouhole-
ta, provérena a oboustranné prinosna spolupra-
ce $pickovych odborniki DPU i AGROSTROJ.

Vzhledem k vyjimecnosti obou lakoven, obje-
mu van a jejich vytiZeni, je udrZeni tohoto zakaz-
nika z dlouhodobého pohledu velice dllezité.

Cisténi technologie a nasledné plnéni probi-
halo v prvnich dvou tydnech mésice dubna. K do-
davce pojiva bylo Gspésné vyuzito cisteren s obje-
mem nad 20 m3, coZ zjednodusilo logistiku plné-
ni.

Od naplnéni a testovaciho lakovani bézi zafi-
zeni ve zkuSebnim provozu, pfi kterém se finali-
zuje a optimalizuje technologie. Standardni pro-
voz je oCekavan po letnich dovolenych, v pribé-
hu za¥i. - Mirko Tomasek




DIVIZE EKOLOGIE A SANACI

DIVIZE EKOLOGIE A SANACI ANEB AT ZIJE GRETA

V predchozich ¢lancich, tusim od roku 2010,
jsem postupné popsal veskeré portfolio Cinnosti
DES i nékteré nase superinovace (viz napf. pokus
o uvedeni do praxe Turingova stroje - prosinec
2017, na ten jsem obzvlast pysny). A co je tedy
mozno sdélit jesté vic... Pro tentokrat bych se
chtél zamyslet nad samou podstatou nazvu nasi
divize, tedy ekologie. Mam takovy dojem, Ze slovo
ekologie se stava mantrou nebo spis bicem
v rukou davu, ktery kolektivné rozhoduje o sprav-
nosti nebo nespravnosti nazord. Nebylo to tu uz
postupné otocilo do opacného extrému ekolog =
majitel patentu na rozum. Treba takova Greta,
vibec nevi, o ¢em mluvi a uz ma svou stranku na
Wikipedii a mozna dostane i Nobelovu cenu miru.
Tohle Fict pred néjakou Skolou, tak mé umlati za-
kovskymi knizkami (pokud tedy jesté néjaké jsou).
Presné takhle vypada dokonaly a bezohledny PR
marketing. To se pak vyhlasuji klimatické nouze,
tojsme pakin.

ZIi jazykové tvrdi, Ze globalni oteplovani a uhli-
kovou stupu vymysleli v 70. letech lobbisti jako
hlavni argument podpory vystavby jadernych elek-
traren. Myslenka je vcelku jasna. CO, v atmosfére
odrazi teplo a tim padem se nam rozpusti ledovce,
utopi se New York a kdyZ bude opravdu zle, tak nej-
blizsi morska plaz bude kousek za Décinem. Sorry,
ale hlavnim sklenikovym plynem je vodni para,

ktera je odpovédna za 75 % odrazeného tepla v Si-
rokém spektru infraterveného zareni. To prece
zna kazdy, kdyz je zataZeno, je noc tepla, kdyz je
jasno a hodim do kotle kybl s uhlim, nic se nesta-
ne. Tedy misto toho, abychom celosvétové zaka-
zali rychlovarné konvice produkujici paru se vy-
myslel globalni hoax o boji s globalnim oteplova-
nim a nezbytnosti boje za kazdou cenu. Jak fikali
soudruzi - porucime vétru desti. JenZe tehdy se na
to Slo dobrovolné a s nadSenim, dnes je tfeba uvol-
nit obrovské financni prostredky. A kdyZ ne, tak
uvidite za padesat let......Ve Svédsku se budou
péstovat pomerance a v Polabi kokosaky, no
avsude tu budou klimatictiimigranti past kozy.
Globalni oteplovani a sucho je i v Ceské kotliné
téma dne a zacina to byt téma, jak vytfiskat peni-
ze. Je sucho, musime postavit prehrady, bude
zase co betonovat - velka draha zakazka je to, co
potfebujeme az dostavime dalnice. Kdo dnes ne-
bojuje s globalnim oteplovanim je asocial a popi-
raC. Prohlasuji, Ze nejsem asocial ani popirac glo-
balniho oteplovani, to je, bylo a bude tu vzdycky,
jsem popirac¢ nesmyslného zptsobu boje s pfiro-
dou (ta vi nejlip, jak to délat, méla na to 4,5 miliar-
dy let pokusti a omyld). Asi vSichni vi, Ze v prvoho-
rach tu rostly tropické pralesy, ve tretihorach tu bé-
hali sloni a neni to tak davno, co misto Liberce byl
dost velky ledovec. No dnes uz neni, sy¢ak odtal,
asi lovci mamutd palili vic klackd, nez méli, mohli

jsme dnes na Jestédu lyZovat celoro¢né. Jako je
globalni oteplovanijeiglobalni ochlazovani.
Ekologické krize v Zivoté lidstva nejsou nic no-
vého. Nemusime se bavit o davnych civilizacich
predni Asie a Severni Afriky, které si svym pocina-
nim ponicily Zivotni prostredi, jelikoZ se v¢as ne-
prizplsobily globalnimu oteplovani, které ovsem
nenastalo jejich vinou. Za to, Ze po Sahare dneska
nebéhaji zirafy, uréité nemohou. Vezméme si jen
poslednich sto let v Cechdch. Nejvétsi ekologickou
katastrofou prvni republiky bylo zavedeni spla-
chovaciho zachodu. Dodnes jsme se z toho Uplné
nevzpamatovali. Exkrementy v kadibudkach v pod-
staté nikoho neohroZovaly (pomifime hygienické
aspekty pfi vyssi koncentraci obyvatelstva), reky
byly Cisté, plné ryb, plovarny plné rekreantl caka-
jicich se ve stfibropénné Vltavé a jinych cistych to-
cich. Pak si vsichni postavili splachovaci zachod
a... bylo to, nikdo jaksi neresil diisledek. Dodnes
tento ekologicky problém neni plné napraven. Pri-
roda a posléze lidé zaplatili za vzorec svého chova-
ni. Podobnou krizi, jejiz disledky pravé ted poci-
tujeme, je kolektivizace zemédélstvi a s ni spjaté
meliorace. K tomu se pridala zména technologie
hospodareni, biopaliva a degradace pdd. Tato
krize vrcholi pravé v soucasné dobé. UCili jsme se
jiz na prvnim stupni, Ze existuje velky a maly obéh
vody. Ten maly se nam témér Uplné podafrilo zlik-
vidovat, navrhuji ho tedy vypustit z ucebnice pfi-



rodopisu - pro€ ucit néco, co uz v podstaté neexistuje. Dlsled-
kem jsou vyprahla pole, nadmérna eroze, pokles hladiny pod-
zemnivody = sucho. Na druhé strané privalové desté, povodné
= mokro. Kdyz to zpriimérujeme je vody stale priblizné stejné
mnozstvi, ale je jinde a jinak, nez bychom si prali. Voda ma ob-
rovskou tepelnou kapacitu, kterou lze vyrovnat tepelné fluktu-
ace, tedy obecné, kde nenivoda, je horko. Zadrzeni vody v bio-
sfére pak vede k tomu, co pravé prozivame.

Nepopiram, Ze ¢lovék ma vliv na lokalni klima a mnohdy
nelze ani domyslet, jaké dopady bude jeho pocinani mit. Proto
se velmi obezretné stavim k pokusiim o geoinZenyrig, tedy
umélému ovliviiovani prostredi, za kterym stejné stoji silné
lobbistické skupiny, které nikdy nebudou délat, co je tfeba, ale
vzdy jen to, co nese zisk. Proto je jim kazda Greta dobra.

MiZeme si pokusné rozebrat teoreticky mozné dopady
obecné ekologicky prospésného pocinani. Pred 20 dvaceti lety
jsme odsifili a odprasili velké tepelné elektrarny. Priblizné od
té doby se zadal projevovat trend ,zmény klimatu“ v Cechéch.
Nahoda???V Podkrusnohofi ted prsi vic nez driv, pribyly priva-
lové desté, povodné... Tedy zkusme trochu teorie (pozor, text
psany kurzivou miZe ovlivnit psychickou pohodu Ctenare).

Klasickda termodynamika popisuje zavislost tlaku nasyce-
nych par na teploté pro pripad rovnovahy kapalina / pdra (pri
zanedbdni molarniho objemu kapalné faze vzhledem k molar-
nimu objemu parni faze a aproximaci chovani parni faze stavo-
vou rovnici idedlniho plynu) Clausiovou-Clapeyronovou rovnici.
Pokud se nebudeme prilis pitvat v problematice molarni vypar-
né entalpie kapaliny, staci vzit v Gvahu rostouci procento mole-
kul na fazovych rozhranich a odlisnosti v jejich chovani podle
toho, jestli se nachdzeji v objemu faze nebo na fazovém rozhra-
ni. Snadno lze dokdzat, Ze na zakfiveném rozhrani neni rovnost
vnéjsiho tlaku a tlaku uvnitr kapicek podminkou fézové rovno-
vahy. Toto prekvapivé, i kdyZ oCekdvané zjisténi, Ize dale popsat




Kelvinovou rovnici. Vysledkem je teoretické odvoze-
Casticemi kapaliny. Malé kapky vody se diky vyssi-
mu tlaku nasycenych par vyparuji, ale vznikajici
pdra je ,presycend“ vzhledem ke kapaliné v kap-
kach (prip. na Cdsticich) s nizsim polomérem zakfi-
veni a ma tendenci na nich kondenzovat. Vysled-
kem je zmenseni plochy fazovych rozhrani, mezifa-
zové energie a tim i celkové energie systému.

Co ztoho plyne? Z malého mraku nezaprsi a ne-
zaprsi, a z velkého mraku leje jako z konve, ale
mUzZe tomu byt i jinak. Tvorbu desté ovliviuji kon-
denzacni jadra, tedy prach a aerosoly v minulosti
produkované tfeba kominy elektraren. Kdyz ve
vzduchu nejsou Zadna kondenzacni jadra, ke vzni-

ku desté je tfeba mnohem vétsiho presyceni (¢im
mensi je velikost kapky, tim vétsiho presyceni by
bylo tfeba). Uloha kondenzacnich jader spociva
tedy v tom, Ze vyvolaji kondenzaci uz v okamziku,
kdy je vzduch mirné presycen. Jinymi slovy: ze za-
praseného mraku prsi Castéji a méné (navic odrazi
slunecni zareni, ¢imzZ ochlazuje atmosféru). Z cis-
tého mraku lze o¢ekavat privalovou srazku a povo-
den. Ne nadarmo je obdobi spalovani fosilnich
palivdoprovazeno vyssivihkosti primyslovych ob-
lasti. Kde je konec proslulym londynskym mlham.
Tim nechci nabadat k zahajeni paleni cehokoliv
za UCelem zaliti zahradky, ale upozornit, Ze boj s kli-
matickymi zménami potiranim emisi CO, je ekolo-
gicky a ekonomicky nesmysl. Jedna Greta Tintin

Eleonora Ernman Thunbergova Gplné staci, ¢im
vic bude takovych Gret, tim har pro planetu, pro-
toZe primyslova lobby toho vyuZije ke svym ciliim
a lidstvo to jesté rado zaplati. Je tfeba vic propa-
govat racionalni fesenti, kde lze se zlomkovymi na-
klady (a to je pravé ta potiz) dosahnou téhoz. Co si
budeme namlouvat, nejvétsi ekologicka katastro-
fa dnesni doby je jednoznacné ztrata druhové bio-
diverzity, a ta je bohuZel naprosto nevratna
a nejdou z ni vytriskat tak velké penize, ale o tom
mozna pristé - pokud bude poptavka.

— Jaroslav Hrabal
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Pripominky a naméty mohou ¢tenéfi zasilat
na e-mailovou adresu info@mega.cz

Sponzorem kfizovky je spole¢nost MEGA. Cenou pro vitéze bude tentokat set kvalitniho bilého a ¢erveného vina.

sy

Tajenku posilejte na info@mega.cz do 22. zafi 2019. Cislo 26 vyslo 22. ¢ervence 2019
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