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DOBRY DESIGN
CO ZNAMENA A JAK SE POZNA?

NeZ pristé reknete, Ze se vam design libi,

premyslejte nad tim, jestli je opravdu dobry.

DETI NA LYZE!
BEDRICHOV — UNOR 2019

Dvanact déti vyrazi na hory do penzionu

U Valesa v Bedrichové i v pristim roce.

MY VAM TO SPOCITAME!
TYM FINANCNE-EKONOMICKEHO ODDELENI

Seznamte se s lidmi, ktefi vam spocitaji vyplatu

a kteri prijmou osm tisic faktur rocné.
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Vazeni spolupracovnici, milé kolegyné,
moji kolegové, mame tady konec dalsiho roku,
a to je vZdy Cas bilancovani. Navic také hodno-
time strategické obdobi 2014-2018, ve kterém
byly nékteré ukazatele preplnény (vynikajici
vysledky v oblasti povrchovych Gprav), nékteré
nesplnily nase ocekavani a musely byt prehod-
nocovany (oblast membranového programu).

Z tohoto hodnoceni vyplyva, Ze mame co
zlepsovat. Z mého pohledu musime hlavné
vyznamné zlepsit praci vedoucich pracovnikd,
trvat na jejich osobni odpovédnosti, a to na
vSech drovnich fizeni. Dale vyznamné zlepsit
obchodni ¢innost v oblasti membranového
programu.

Dllezitym faktorem je téZ ,atmosféra ve
firmé“ a spokojenost nasich zaméstnancd.
Proto jsme vénovali velkou pozornost vyhod-
noceni ankety a véfime, Ze nas navrh opatreni
Vas otom presvédci.

Nyni intenzivné pracujeme na Strategii
2019-2023, kterou Vam predstavime nejpoz-
déji do 15. ledna 2019 spolu s opatfenimi, jak
tuto strategii splnit.

V zavéru bych chtél fici, Ze skupina MEGA
drzi Spickovou svétovou pozici v oblasti
membranovych proces(, vyjimecnou pozici
v oblasti povrchovych Gprav a je chapana jako
vysoce seridzni partner, silna financni skupina
s velkou perspektivou dalsiho vyvoje. Toto
hodnoceni je pro Vas duleZité jak z hlediska
Vasi budoucnosti, tak i z hlediska Vasi Zivotni
jistoty.

At se tato jistota promitne do Vasi vanocni
pohody a uZijte si béhem vanocnich svatkd
zaslouzZeny odpocinek.

Na Uplny zavér Vam vSem jesté preji hodné
zdravi a téSim se na dalsi spolecnou praci
s Vami v pristimroce.

Vas Lubo$ Novak
— majitel firem ve skupiné MEGA



MUJ PRVNIi ROK

SE SKUPINOU MEGA

Za par dni skonci rok 2018. Bude to mdj prvni
kompletni rok ve funkci vykonného reditele
MEGA a. s. a bude to také posledni rok konciciho
pétiletého strategického obdobi skupiny MEGA
2014-2018.

V tomto koncicim strategickém obdobi se
udalo opravdu mnoho. Celad skupina posilila fi-
nancné, technologicky, vyrobnéilidsky. A také vy-
rostla do krasy v obou svych opérnych bodech
jak ve Strazi pod Ralskem (MIC | a cely aredl), tak i
v aredlu Bystrice nad Pernstejnem (rozsireni vy-
robni haly a dalsi Gpravy). Upevnili jsme své po-
staveniv celosvétovém méritku (agentska sit, Rus-
ko, Ukrajina, Bélorusko). Spolupracujeme s pre-
dnimi univerzitami na novych technologiich.

Skupina MEGA se rozsifila prakticky do celého
svéta realizaci svych technologickych celkd, opi-
rame se o nadcasové vyvojové a vyzkumné cent-
rum, v Cele celé skupiny stoji vyznamna kapacita
avizionar Ing. Lubos Novak, CSc.

Pred nami je nové pétileté strategické obdobi
2019-2023. Je to pro celou skupinu velka vyzva.

Skupina stoji pevné na tfech opérnych no-
hach: membranovém programu, povrchovych
Upravach a ekologickych sluzbach. To vSe podpo-

feno vlastni silnou vyzkumnou a vyvojovou za-
kladnou, kde neustale pracujeme na tom, co
bude skupina vyrabét a dodavat v nasledujicich
letech.

Vyznamnou devizou skupiny MEGA jsou jeji za-
méstnanci. Velmi pfijemné mé prekvapilo, jak
velky pocet zaméstnanci pracuje ve skupiné déle
neZ pét let (vice nez polovina). To uz néco vypovi-
da o atraktivité a stabilité spole¢nosti, dlouhodo-
bé perspektivé i zajimavych motivacnich nastro-
jich, které firma svym zaméstnancdm nabizi.

Nové strategické obdobi 2019-2023 dava nasi
skupiné slusné nadéje na dalsi rozvoj a zajisténi
stability spolecnosti. Mnohé nové projekty jiz kon-
krétné vidime, nékteré jsou pro roky 2019 a 2020
jiz uzaviené a podepsané. Dohodli jsme se, na za-
kladé pozadavki trhu a nasich zakaznikd, na ja-
kych projektech bude nase vyzkumna a vyvojova
zakladna pracovat v nasledujicich letech tak, aby-
chom si zachovali vysokou miru konkurence-
schopnosti a zajistovali potfebné predpokladané
trzby.

Pevné véfim, Ze Vam, nasim zaméstnanciim,
je skupina MEGA schopna zajistit solidni budouc-
nost v prijemné a tvir¢i atmosfére i s rozumnou
avyhodnou motivaci napfic¢ celou skupinou.



Jsem sijisty, Ze se zmnoha ddvod vyplati pro sku-
pinu MEGA pracovat a spojit s ni sv(j osud. Na
zavér mého prispévku mi dovolte malé zamysleni
zkuseného manaZera nad dvéma tématy.

POJISTENi ODPOVEDNOSTI
ZAMESTNANCE ZA SKODY
ZPUSOBENE ZAMESTNAVATELI

Cedi mnohdy zapominaji na kvalitni zabezpe-
ceni zdravi i majetku v pripadé necekanych uda-
losti. Nespravné nastavené pojisténi Vam pak ne-
musi zajistit to, co je treba.

Tyka se to i Pojisténi odpovédnosti za skody
zplsobené zaméstnancem zaméstnavateli. Chtél
bych timto apelovat na Vas vSechny, abyste si
dobre prostudovali navrhy a moznosti, které v této
oblasti pro Vas personalni tvar pfipravil a zajistu-
je.
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ZAJISTENI NA STARI

VSichni se jednou chceme doZit odchodu do za-
slouzeného dlichodu. Nékoho z nas to ceka drive,
ty mladsi pozdéji. Dichod by si kazdy z nas mél
uZit co nejdéle a hlavné distojné.

| pFesto, Ze maji Cesi radi finanéni jistotu, tak
tvoreni rezerv na stari podcenuji. Néktefi se do-
konce spoléhaji pouze na starobni penzi od statu.-
Penze od statu nenijistota, ale naopak velmi nejis-
ta proménna, jak ukazuji zmény béhem posledni-
ho Ctvrt stoleti. Jedinou jistotu tak lidé ziskaiji,
pokud si nadlGchod budou tvofit rezervy sami.

Sporit miZzeme uz od malych ¢astek. To ale na
zajisténi dostatecné renty na stari porad neni mno-
ho. Idealni je si tedy odkladat pravidelné mési¢né
urcity rozumny financni objem (kazdy dle svych
konkrétnich moznosti).

Proto mé opravdu velmi zaraZi, jak malo ze za-
méstnancl skupiny MEGA ma zalozené vlastni pen-
zijni pripojisténi, kdy pfi vhodné volbé pravidelné
sporené Castky, ziskate od statu mésicné zajima-
vou podporu a mUzZete také usetfit na svych da-
nich.

Nase skupina MEGA podporuje, a v nadchazej-
icim novém strategickém obdobi bude podporo-
vat, tento druh zajisténi svych zaméstnanci na
stari poskytovanim prispévkl zaméstnavatele na
Vase penzijni pripojisténi. Podrobnosti se dozvite
od naseho personalniho oddéleni.

Osobné Vam vSem dékuji za kvalitni a poctivou
praci, kterou jste pro skupinu MEGA v roce 2018 vy-
konali. Pfeji Vam vSem krasny a klidny Adventni
Cas, pohodové Vanoce a Uspésny vstup do nového
roku 2019, ktery je zarover prvnim rokem nového
strategického obdobi skupiny MEGA v letech
2019-2023.

Ing. Pavel Slambora
— vykonny feditel MEGA a. s.



VANOCNI VECIREK

ZAMESTNANCU FIREM SKUPINY MEGA

Vecirek se konal v patek 7. prosince 2018 po-
druhé v Chrastné u Osecné na Tvrzi Krassa a uka-
zalo se, Ze to byla dobra volba. Clenité prostory
tvrze bez problémi pojmuly zprvu obavanych 190
a nakonec fyzicky pfitomnych 179 zaméstnancd
vSech firem ve skupiné MEGA, ¢imz jsme dosahli
historicky nejvyssi Gcasti na firemnim vanocnim
vecirku za celou dobu jejich poradani. Tento pocet
predstavuje 75 % vSech zaméstnancl ve skupiné
MEGA. Z MEGA se Gcastnilo 104 zaméstnancd,
z MemBrain 55, z MEGA-TEC pfijelo 13 a z MEGA
ProfiLine priletéli Ctyri kolegové. Vecirku se Ucast-
nili i tfi zastupci Ceské membranové platformy.

V Gvodu vecirku privital vSechny pfitomné maji-
tel firem ve skuping, Ing. Lubo$ Novak, CSc. Slova
se ujal i vykonny feditel MEGA Ing. Pavel Slambo-
ra. Vysledky prvniho strategického obdobi a plan
na roky 2019-2023 stru¢né shrnula za vedeni spo-
leCnosti Svétlana Adamova.

Po dobrém obédé se zaméstnanci bavili za
tond kytar, housli a “bedynky” zvané cajon nasi fi-
remni skupiny MEGAllica, jejiz vykony ocenil i sam
majitel firmy, ktery dalsi ¢innost nasich hudebné
nadanych kolegl podpofil sponzorskym darem ve
vysi 50 tisic korun jako prekvapeni vecirku. Prv-
nim prekvapenim byla posila kapely v podobé Zen-

ského elementu. Letosni MEGAllica tedy hrala ve
sloZeni Jifi Jira, Daniel Jandac, Honza Peknusa, Mi-
chal Hejral, Vaclav Slavicek a Veronika Krejcikova
avsichni byli uzasni.

Barmanska show a michané koktejly z rukou
profika sklidily i po roce velky uspéch. Ozivenim
odpoledne byla i akce ,fotobedna“, kdy bylo
mozné vyfotit se na rliznych pozadich se svymi ko-
legy a kolegynémi. Nakonec vznikla velmi zajima-
va galerie Citajici pres 200 fotografii, které si miZe-
te vyzadat na centralnim marketingu (budou Vam
zpfistupnény jen ty fotografie, na nichZ jste zachy-
ceni).

Z ohlas, které se ke mné po vecirku doposud
dostaly, mohu konstatovat, zZe se povedl a Ze jsme
si ho vSichni uzili a uz nyni se téSime na ten dalsi,
ktery opét usporadame v Uvodu prosince, aby-
chom ucast umoznili i koleglim ze vzdalenéjsich
pracovist.

Za organizacni vybor dékuji vSem, ktefi mohli
prijet a prijeli. Tém, ktefi museli z(stat a plnit své

pracovni povinnosti, to snad vyjde za rok.

Krasné Vanoce! Svétlana Adamova




SKUPINA MEGA JAKO PARTNER

KRIZANSKE LETO 2018

MEGA i letos partnersky podpofila jiz Ctvrty
ro¢nik letniho hudebné-divadelniho festivalu
Krizanské léto v amfiteatru v Kfizanech, kde se
opét nékolikrat zaplnilo hledisté diky zvuénym
jméndm jako Ondfej Vetchy, Simona StaSova,
Véra Martinova, Karel Roden, Pavel Sporcl nebo
FrantiSek Nedvéd.

CITY CROSS RUN&WALK

CSS CESKA LIPA
Rw 2018

MEGA partnersky podpofila druhy roc¢nik
bé&hu Ceskou Lipou City Cross Run&Walk. Atrak-
tivni trasy vedly historickym centrem mésta i pfi-
rodnimi lokalitami v jeho okoli. Na trase na za-
vodniky Cekala fada prekvapeni a v cili City
Cross Food Festival. Startovalo se v kategoriich
16/7/3 km, prochazka, rodinny a détsky béh
a Stafety, kam se letos bohuZel nepovedlo ziskat
Stafetovy béh nasi skupiny MEGA, nicméné
tfeba za rok? Tak kdo z Vas pobéZi? Hlaste se na
Centralnim marketingu. Bude-li Vas vic, udéla-
meifiremni ,obcerstvovacku“!

mcmss RUN & WALK CESKA LiPA 2012
BEH PRES MESTO, PRESTO PRIRODOU
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NEPODPORUJEME
JEN VELKE AKCE

Podporujeme dle internich pravidel i zamést-
nance, jejichZ déti se v ramci organizované mi-
moskolni ¢innosti vénuji néjakému sportu i
jiné aktivité. Jejich rodice, zaméstnanci firmy
spracovnim pomérem delSim neZ pét let,
mohou pro své déti pozadat vedeni spolecnosti
o podporu. Zadat Ize kvili poptavce prevysujici
nas budget jen jednorazové a na tuto formu pod-
pory nevznika pravni narok. Zadosti se posuzuji
individualné, zajima nas i hodnoceni Vaseho ve-
douciho. Podpora také nemusi byt vZdy nutné
financni, nékdy se domluvime tfeba na
»darcich jako odménach do soutéZi apod. Mys-
lite si, Ze jste loajalni zaméstnanec a Vase dité
splriuje vySe uvedena kritéria? Zeptejte se, za to
nic nedate.



AZ TOHLE DOCTETE,

POZNATE DOBRY DESIGN

Design vnimame Spatné, nepresné. Kdyz nékdo
rekne ,Ma to hezky design,“ chce tim fict, Ze se mu
libi, jak véc vypada. Ale pro designéra neni vzhled
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dobre funguje, snadno se pouziva, plni svij ucel.

V sedmdesatych letech sepsal Dieter Rams, uz
tehdy Uspésny a uznavany primyslovy designér
firmy Braun, svych 10 principl dobrého designu
(pfectéte si je!). Reagoval na rozmach levné vyro-
by z plastu a prosazoval design produktd, které

budou funk¢ni, trvanlivé a udrzitelné. Diky jeho pri-

stupu byl Braun dlouha desetileti vnimany jako
ikona primyslového designu. Jeho deset principl
neni omezenych jen na fyzické produkty, mizZete
je hledat u jakéhokoliv navrhu.

PFi vytvareni vizualni identity se u kazdého ma-
teridlu soustfedime na jeho funkci. Stanek na vy-
stavé ma zaujmout, jasné sdélit, co délame, ale ne-
fict Gplné vSechno, aby se zakaznik zastavil a ze-
ptal. Vizitky maji predat informaci o pfichozim: jak
se jmenuje, co a kde déla, jeho kontaktni udaje.
KdyZz navrhujeme letdk nebo broZuru, uz z obalu
musi byt jasné, co je uvnitf. Obecné fraze nahrazu-
jeme konkrétnimi informacemi, z osmistrankové
zavéreCné zpravy se proSkrtame aZz na pal zcela
srozumitelné normostrany s diagramem, jedno-
duchou tabulkou a fotkami.

S prvnimi materialy v nové vizualni identité jste
se mohli setkat uzZ v priibéhu roku a na vanoc¢nim
vecirku jste ji mohli vidét v prezentaci a na pou-
kazkach. Po Novém roce byste uz vichni méli mit
nové vizitky a podpisy v mailu, dostanete aktuali-
zované Sablony a prezentace a nic vam nebude
branit novou identitu pouzivat.

Vizualni identitu jsme s grafiky pfipravili tak,
aby fungovala nejen letos a pristi rok, ale i za deset
let. Ato i s aplikacemi, které jsme jesté ani nezacali
vyvijet. Vizualni styl neni dogmatické drZeni se Sab-
lon, ale zac¢ina premyslenim nad strukturou infor-
maci a jejich hierarchii. Podivejte se, jak jsme pfi-
pravovali strukturu podpisu do e-mailu; kazdy od-
stavec a odsazeni maji svlij smysl. Vracim se tak na
zacatek.

NeZ pristé reknete, Ze se vam design libi, pre-
myslejte nejdriv nad tim, jestli je opravdu dobry.

Ondrej Toral
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DIETER RAMS: )
10 PRINCIPU DOBREHO DESIGNU

DOBRY DESIGN JE...
1. INOVATIVNI

MoZnosti inovaci nejsou zdaleka vycCerpany.
Stim, jak jde dopredu véda a technologie, otevira-
ji se i mozZnosti designu. Inovativni design je ale
soucasti technologie, design sam o sobé neni ci-
lem.

2. UZITECNY

Lidi si kupuji produkty, aby je pouzivali. Ty
musi spliiovat urcita kritéria, a to nejen z hlediska
funkcnosti, ale i estetiky a psychologie. Dobry de-
sign dava dlraz na uzite¢nost vyrobku.

3. ESTETICKY

Esteticka kvalita vyrobku je nedilnou soucasti
jeho uZitecnosti, protoze vyrobky pouzivame
kazdy den a ovliviiuji nas a nasi pohodu. Ale jen
dobre realizované objekty mohou byt krasné.

4, POCHOPITELNY

Dobry design objasnuje strukturu vyrobku. Ide-
alnivyrobek je intuitivni.
5. NEVTIRAVY

Vyrobky, které splnuji svij ucel jsou jako na-
stroje. Nejsou to ani ozdobné predméty, ani umé-
lecka dila. Jejich design by proto mél byt neutralni

a zdrZenlivy, aby ponechal prostor pro sebevyjad-
feni uZivatele.

6. UPRIMNY

Dobry design se nesnazi tvarit jako néco, co
neni (lepsi, siln&jsi, cennéjsi). Nesnazi se uzivateli
slibovat néco, co nedokaze splnit.

7. DLOUHOTRVAJICIi

Vyhyba se médnim trenddm, a proto nikdy ne-
vypada zastarale. Vydrzi mnoho let.

8. DUKLADNY

Dlkladny aZ do posledniho detailu. Nic nesmi
byt svévolné nebo ponechané nahodé. Péce a pre-
snost v procesu navrhu je vyjadrenim Ucty k uZiva-
teli.

9. EKOLOGICKY

Setfi zdroje a sniZuje fyzické a vizudlni znecisté-
niv pribéhu celého Zivotniho cyklu vyrobku.

10. MINIMALNI
Méng, ale lépe (Less, but better). ProtoZe se sou-

stfedi na nepostradatelné aspekty, nejsou vysled-
ky zatizené zbyte¢nostmi.

Zdroj prekladu
https://www.ilincev.com/10-principu-dobreho-designu




SLOUPEK SEFREDAKTORKY

NA TEMA ,PRACOVNI PROSTREDI“

V dobé, kdy jsem finalizovala osnovu tohoto
Cisla MEGAzinu a pripravovala ¢lanky jednotlivych
autor( pro grafika, vyhodnocovala probihajici an-
kety, paralelné pripravovala vanoc¢ni vecirek a to
vSe tak jaksi ,bokem* ke standardnim pracovnim
povinnostem umocnénym komplikacemi, které
bézny Zivot ¢as od ¢asu prinasi tfeba v podobé ne-
cekanych vypovédi, materskych dovolenych (ta
hezci z komplikaci)... jsem si tak trosku v zoufal-
stvi nad tim vSim shonem, a také abych nezapo-
mnéla, Ze se bliZi Advent a Vanoce, ,,vyzdobila“ va-
nocné svoji kancelar, abych si to své pracovni pro-
stfedi (jinak o haldé papird a stozich krabic), tak
néjak zutulnila. Chvilemi jsem totiZ uz ztracela na-
déji, Ze to vse vlibec zvladnu, navic se podivné za-
Calo stmivat dfiv neZ obvykle a ja do prace nékteré
dny za tmy prichazelaiodchazela.

Motorem, abych vse zvladla, jste mi byli Vy, cte-
nafi MEGAzinu alias moji mili i vzdalenéjsi, ale ko-
legové. Uvédomovala jsem si, jak Casto vypoustim
z Ust slova typu ,nesttham®, ,praskne mi z toho hla-
va“, ,dodélam to doma“ a ve chvilich na pokraji
»zhrouceni“ jsme snila o eutanazii :-) A jak Ukoly
pfibyvaly a prepracovanost a minimum odpocin-
ku postupné otravovaly nejen mé, ale ja i dal moje
okoli... doma i v praci... jsem se s tim rozhodla
tvrdé bojovat. ProtoZe ani moje rodina, ani vy si to

nezaslouZite... Nicméné moc mi to neslo. AZ jed-
nou takhle v sobotu vecer.... mi moje dcera ukaza-
la na Facebooku vyzvu, kterou herecka Ester
Geislerova a navrharka Josefina BakoSova chtély
poukazat na téma soucasné zrychlené a vycCerpa-
vajici doby. Jim vlastnim a vtipnym zplsobem. Po-
ukazaly tfeba na Japonsko, kde v Tokiu na prepra-
covanost lidé skutecné umiraji. Ulevilo se mi, to mi
jesté nehrozi :-). Ester s Josefinou vyzvaly své
»Sledovatele” na Facebooku a Instagramu, aby jim
posilali takové véty, které bud sami pronaseji
nebo slychaji na svém pracovisti.

Odezvou bylo 600 (!) vét, ze kterych vybraly pro
Casopis Vogue TOP 50, které si mlzZete precist ve
sloupku vpravo, a na svém FB je pak jesté vtipné
doplnily dobovymi fotografiemi. Jejich terapie
»sdilenim“ zafungovala a dlouho jsem se tak neza-
smala. U nékterych vét jsem slySela samu sebe
aujinych vidéla Vas :-) Super, nejsem v tom sama.
Jedeme v tom ,fSichni* Tak schvalné? Jak jste na
tomVy?

Mé prosté tato klisé z pracovist pobavila. A co
v posledni dobé pobavilo Vas? Nepodélite se

s nami v pristim vydani MEGAzinu?

Svétlana Adamova
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. Spadlo mi to do spamu.
. Zabijte mé nékdo.
. Pojdme si na to sednout.

Nejdriv kafe.

Co budeme dneska jist?

Takhle se to tady vzdycky délalo.
Nemam na to kapacitu.

. Dej mi to do kalendare.

. Jato prosté nechapu.

. Jarni Gnava.

. Podzimni Ginava.

. Zimni Gnava.

. Léto...

. Psala jsem vam mail, on vam nedosel?
. Ja uz chci domd!

. Doted to fungovalo!

. Ja to prosté délat nebudu!
. Zapalim to tady.

. Pojdme pojmenovat problém...
. Jsem unavena.

. Jetu horko.

. Jetuzima.

. Dokoufim a jdu na to!

. Potfebuju dovolenou.

. Mam hlad.

. Nevim, co dFiv!

. No nic, jdu se tvarit, Ze néco délam.
. Mam to v planu.

. Tohle je total urgent!

. To mi nikdo nerekl!

. Jato objednam.

. Tys to neobjednal?!

. NeodloZime to?

. Ktery prase tohle psalo?

. Utery - maly patek.

. Nevim, mé se neptejte.

. Ja to vykomunikuju.

. Boli mé hlava.

. Nezvladam Zivot!

. Pojdme! Zkusme to!

. Karma, vole, karma!

. Kouknu a vidim.

. Dej mé do kopie.

. Cemu nerozumis?

. Okay, ale jen jeden drink.

. Dodélam to doma.

. Toje zas rano...

. Jsem vyhorela!

. Ja na tom telefonu pracuju!
. Dobra prace!



Ing. LUBOS NOVAK, CSc.

V RADE VLADY PRO VYZKUM,
VYVOJ A INOVACE

Ve sfedu 15. srpna 2018 byl premiérem a predsedou Rady pro vy-
zkum, vyvoj a inovace (RVVI) Andrejem Babisem jmenovan Ing. Lubo$
Novak jako novy ¢len RVVI.

Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace je poradnim organem vlady CR,
do jehoz kompetenci patfi mimo jiné kazdorocni pfiprava rozpoctu na
oblast vyzkumu, vyvoje a inovaci a schvalovani program tcelové pod-
pory nebo pfiprava Metodiky hodnoceni vysledkd vyzkumnych organi-
zaci a ukoncenych program(. RVVI dale navrhuje ¢leny predsednictva
a predsedu Grantové agentury Ceské republiky a Technologické agen-
tury Ceské republiky, zpracovava priority aplikovaného vyzkumu, vyvo-
je a inovaci CR a plni dal3i dkoly a povinnosti stanovené zdkonem
130/2002 Sb. Rada ma sedmnact ¢len( a Ing. L. Novak v RVVI nahradil
v kvétnu zesnulou Jitku Moravcovou. Clenstvi Ing. Lubo$e Novéka v R-
VVI doklada, jak vyznamné vnimanou osobnosti na poli ceského vyzku-
mu je a jak vysoce je cenén nejen jako podnikatel, ale dosud i jako vé-
dec.

https://vedavyzkum.cz/politika-vyzkumu-a-vyvoje/politika-vyzkumu-
a-vyvoje/vlada-jmenovala-cleny-rvvi

JAKO HOST NA PREDAVANI CEN
CESKA HLAVA

Ing. Lubo$ Novék je od roku 2007 nositelem ocenéni Ceska Hlava,
INVENCE, cena Skody Auto a.s., za vyvoj ionexovych membran a vyuZiti
membranovych procest v ekologickych a vyrobnich aplikacich, na kte-
rém pracoval spolu s inZenyrem Miroslavem Blehou. Ve stejném roce
ziskal Ceskou hlavu také profesor Antonin Holy za ndvrh a syntézu
nukleosid(, které jsou zakladem nové generace |ékl plsobicich proti
virlm (napf. i proti AIDS). V letoSnim roce byl Lubos$ Novak pfizvan na
predavani cen, které ze zdznamu vysilala Ceska televize 25. listopadu.
Na tento zdznam se mUlzZete podivat zde: https://www.ceskatelevi-
ze.cz/porady/12231402901-ceska-hlava-2018/

@ CESKA HLAVA
’\

DETSKE LYZARSKE SOUSTREDENI
- BEDRICHOV 2019

Kazdorocni lyZaFské soustredéni pro déti zaméstnancd firem skupi-
ny MEGA se uskute¢ni v terminu 21.—24. Ginora 2019. Také letos vyuZi-
jeme pratelskou pohostinnost v penzionu U Valest v Bedfichove.

S ohledem na kapacitu ubytovaciho zafizeni a nase moznosti indivi-
dudlniho pfistupu k vyuce sjezdového lyZovani s sebou mizeme vzit
celkem dvanact déti. Firma hradi ubytovani, plnou penzi a permanent-
ky na lyZafsky vlek. Své dité mizete pfihlasit na SGR do 31. ledna 2019.

Vyhrazujeme si pravo zrusit soustredéni bez nahrady v pripadé neu-
spokojivych snéhovych podminek (cca v tydennim predstihu).



PERSONALNi ODDELENi INFORMUJE

PRAVIDELNE PERSONALNI OKENKO

VITAME MEZI NAMI NASE NOVE KOLEGY

MEGA a.s. (nastupy v obdobi 6-12/2018)

Daniel Pilaf, 11. 6. 2018 na DMP stt. 975, montér - junior

Anna Skrlova, 1. 7. 2018 na DES, stf. 511, asistentka DES, anna.skrlova@mega.cz

Jindrich Havlik, 1. 8. 2018 na DMP, stf. 974, obsluha stroji

Lenka Nejedlova, 13. 8. 2018 na DMP, stf. 974, obsluha stroj

Ing. Oleksandr Bornosus, 21. 9. 2018 na DMP, sti. 932, manazer prodeje senior,
oleksandr.bornosus@mega.cz

Ondrej Bares, 29. 10. 2018 na DMP, stf. 982, servisni technik, ondrej.bares@mega.cz

Vladimir Prazak, 1. 11. 2018 na DMP, stf. 974, obsluha stroj

Jitka Bendova, 12. 11. 2018 na DMP, stf. 974, obsluha stroji

Tereza Smejkalova, 12. 11. 2018 na DMP, stf. 974, obsluha stroj

Vitaly Bleskov, 12. 11. 2018 na DMP, stf. 950, projektovy manaZzer, vitaly.bleskov@mega.cz

MemBrain s.r.o. (nastupy v obdobi 7-12/2018)

Ing. Barbora Hlouskova, 01.07.2018, stt. 1510, védecko-vyzkumny pracovnik jr.
Ing. Martin Leskovjan, 01.09.2018, stt. 1520, védecko-vyzkumny pracovnik jr.
Ing. Lucie Kocourova, 01.10.2018, stf. 2810, laborant specialista

Jakub Svejcha, 22.10.2018, st¥. 2820, technik chemickych proces(i

Ing. Romana Jandova, 26.11.2018, stt. 2700, specialista obchodu a marketingu
Ing. Michaela Vavrova, MBA, 03.12.2018, stf. 3100, projektovy ekonom

ODCHODY NA MATERSKOU DOVOLENOU

Blanka BureSova, Ing. Jana Kfizova, Ing. Marie Novotna

PRACOVNi POMER UKONCILI

MEGA: Natallia Tkachenka, Ing. Jurij Popp, Jan Vana, Markéta
Husta, Mgr. Karolina Noskova

MemBrain: Ing. David Nedéla, Mgr. Martin Hosnedl
BLAHOPREJEME K ZIVOTNIM JUBILEIM

MEGA: Ing. Jan Kroupa, Sarka Jan(, Bc. Milan Reznicek, Ing. Mi-
roslav Repka, Jitka Melicher¢ikova, Ing. Petr Dufek, Daniel PilaF

MemBrain: Pavel Broz, Marie Novotna, Jifi Gracias, Martin
Hosnedl

BLAHOPREJEME K PRACOVNIM JUBILEIM

MEGA: Karel Havelka, Ing. Petr Dufek, Bc. Marie Stépankova,
Petra Volejnikova, Véra Huskova, Marek Deniz, David Stys, Véra
Albertova, Jan Vana

MemBrain: Ing. Hana Farova, Ing. Gabriela Danihelova

GRATULUJEME KE SVATBE JIRIMU MYSKOVI



PERSONALNi ODDELENi INFORMUJE

VELKA GRATULACE PATRI NASIM ,NOVOPECENYM“ MAMINKAM A TATINKUM

Jané Celedové, syn Martinek Hance Kudrnové, dcera Eliska Natalii Savchuk, syn Robert Blance BuresSové, syn Honzik
(*14.7.2018,3 720 ga 50 cm) (*30.8.2018,2570 g a 45 cm) (*20.10.2018,4 060 g a 52 cm) (*16.11.2018,3670 ga 53 cm)



INFORMACE ZE MZDOVE UCTARNY A PERSONALNIHO ODDELENI

VaZeni uZivatelé,
radi bychom Vam pripomnéli vyhody Vasi karty Edenred Benefits Card.

+ Neucite se nic nového, karta je bezkontaktni - jen ,pipnete a hotovo*,
S kartou nemzZete jit do minusu, platite vZdy do maximalni vyse Vaseho
zlistatku.

+ P¥iplatbé bezkontaktné do 500 K¢ jiZ nepotrebujete znat svij PIN.

+ Platnost bodU jsou dva roky od data nahrani.

+ Prehled o své karté mate neustale s sebou ve svém mobilu - staci si zdar-
ma stahnout aplikaci TicketCard by Edenred.

+ Vjakémkoliv bankomatu si miZete zobrazit svij zlstatek ¢i zménit PIN

+ Ato neni vSe - kartou mlzete platit také prostrednictvim svého mobilu,
ato diky Google Pay pro operacni systém Android.

PREVOD BODU K 31. PROSINCE 2018

Tak jako v loriském roce bude i letos umoZnén automaticky prevod nevy-
Cerpanych bod( na Vasi ¢ipovou kartu Edenred. O své bodové naroky, které
jste nestihli z cafeterie vyCerpat, nepfijdete, ale budou Vam automaticky ke
konci roku nahrany naVasi ¢ipovou kartu, kde zlstavaji platné po dobou dal-
Sich 24 mésicd.

0d 1. ledna 2019 budou moci Cerpat body z cafeterie Edenred i zamést-
nanci z dcefiné spole¢nosti MEGA -TEC.

Navic se vedeni spolecnosti s majitelem firem ve skupiné MEGA domluvi-
lo na navyseni bodd, které za ,vérnost* firmé touto formou ziskate a nasled-
né miZete vyuZit dle svého uvazeni z priibézné se rozsitujici nabidky zamést-
naneckych benefitl cafeterie. Aktualné disponuje cafeterie Benefity Café
spole¢nosti EDENRED 12 500 smluvnimi partnery v ramci celé CR, u kterych
muzZete platit ¢ipovou kartou Edenred Benefits nebo elektronickymi ¢i papi-
rovymi poukazkami Edenred nebo v partnerskych e-shopech pomoci primé
platby.

NOVE TEDY NAROKY BUDOU VYPADAT TAKTO

Po ukonceni zkusebni doby bude v nasledujicim mésici nahrano dva tisi-
ce bod.

Pokud bude k 31. prosinci odpracovan jeden cely kalendarni rok, bude od
1. ledna nasledujiciho roku nahrano tfi tisice bod.

Pokud budou k 31. prosinci odpracovany dva celé roky, bude od 1. ledna
nasledujiciho roku nahrano tfi tisice bod.

Pokud budou k 31. prosinci odpracovany tfi celé roky, bude od 1. ledna na-
sledujiciho roku nahrano Ctyri tisice bodd.

Pokud budou k 31. prosinci odpracovany Ctyfi celé roky, bude od 1. ledna
nasledujiciho roku nahrano pét tisic bodd.

Pokud bude k 31. prosinci odpracovano pét a vice let, bude od 1. ledna na-
sledujiciho roku nahrano Sest tisic bodd.

Pokud jste dosud neudélili v cafeterii Edenred souhlas se zasilanim mar-
ketingovych sdéleni, nebudete dostavat newsletter. Souhlas ale mGzZete kdy-
koli v cafeterii udélit, a to ve svém profilu.

JAK CiST VE VYPLATNI| PASCE?

Co je to mzdovy list, k Cemu potfebujeme evidencni list a jak jsme na tom
v MEGA s medidnem a priimérem v Libereckém kraji a v rdmci CR?
O tom si prectete v pristim vydani MEGAzinu.



PREDSTAVUJEME VERU LYSOU,
NOVOU PERSONALISTKU
SPOLECNOSTI MEGA

KdyZ jsem byla pozadana, abych o sobé néco napsala, byla jsem
mirné zaskocCena. Nejsem zvykla prezentovat sebe sama a navic jsem
nikdy neméla rada slohova cviceni. Nyni se vSak pokusim o stru¢né pred-
staveni.

Nejvétsi ¢ast mé pracovni kariéry jsem pusobila jako personalistka ve
dvou spolec¢nostech, a to v Johnson Controls a Bombardieru. Postupné
jsem se starala o nabory novych zaméstnanct, udrzovani personalni
agendy stavajicich zaméstnancl a také o jejich vzdélavani a rozvoj. Tyto
spolecnosti predstavuji dva zcela rozdilné svéty. Na jedné strané automo-
bilovy priimysl, kde se planuje na minuty a na strané druhé vyroba kole-
jovych vozidel, kde se planuje na delsi ¢asové Useky a finalizace vyrobku
trva dny i tydny. Nyni vstupuji do svéta membran a tésim se, Ze poznam
dalsi svét, ktery mi byl dosud neznamy.

Do spolecnosti MEGA nastupuji po materské dovolené. Jsem tedy
plna nadseni a chuti do prace. Energii mi pomaha dobijet hlavné moje ro-
dina. Na koni¢ky mimo rodinu mi moc ¢asu nezbyva, ale chtéla bych se
= y Casem vratit kmému oblibenému volejbalu
: ) asquashi. Také velice rada zpivam a tancuiji.

Zavérem bych chtéla napsat, Ze se t&€$im na
nasi spolupraci. Dvere personalniho oddéleni
mate vZdy oteviené. MiZete pfijit se svymi ra-
dostmi i starostmi, vzdy Vas vyslechneme, pora-
dime, pomizeme.

Mgr. Véra Lysa

ZPROSTREDKOVANI NABIDEK
PENZIJNIHO PRIPOJISTENI

A POJISTENI ODPOVEDNOSTI
ZAMESTNANCU ZA SKODY
ZPUSOBENE ZAMESTNAVATELI

Jak jiz na jiném misté tohoto vydani informoval vykonny Feditel spo-
le¢nosti MEGA, Ing. Pavel Slambora, vedeni firmy chce své zaméstnance
podporit v zodpoveédném pristupu k zajisténi ve stafi. Penzijni pripojisté-
niv CR funguje jiZ patnéct let a aktualné jej nabizi osm penzijnich spolec-
nosti. Stava se jedinym zplsobem, jak si zajistit distojnou penzi. V bu-
doucnosti to bude mozna jediny zplsob sporeni na stafi. Zjistili jsme, jak
malo z nasich zaméstnanci toto pripojisténi ma a néktefi dokonce nevy-
uZivaji moznost prispévku zaméstnavatele, prestoZe zde tato mozZnost je.
V prvnim ctvrtleti roku 2019 pro své zaméstnance proto zajistime bez-
platné konzultace pfimo ve firmé, na kterych budete moci své stavajici
penzijni pripojisténi optimalizovat, pfipadné nové uzavrit. Soucasti kon-
zultace a odborného poradenstvi bude analyza Vaseho pojisténi, nasta-
veni danovych odpoctl a prispévkd zaméstnavatele, abyste zbytecné ne-
pfichazeli o vSechny mozZnosti, které Vam nabizi stat i Vas zameéstnavatel.
O presnych terminech budete informovani hromadnym e-mailem a vy-
véskou na nasténkach ve vyrobé, dennich mistnostech a v jidelné.

Ke konci prvniho pololeti pro Vas zdarma zajistime nékolik nabidek po-
jisténi skod zplsobenych zaméstnavateli, aby i Ti, kterym letosni nabidka
firmy Kooperativa nepfiSla zajimava, méli moznost vybrat si obdobny
produkt u jiné pojistovny. Letos pojisténi zaméstnanci mohou samozrej-
mé vyuZzit jak nabidku novou, tak prodlouZit stavajici. Vice informaci opét
s predstihem formou hromadného e-mailu.



ZAMESTNANECKY PROGRAM
VODAFONE PRO SKUPINU
FIREM MEGA

Pfilohou tohoto Cisla MEGAzinu je
letak s podminkami zaméstnaneckého o VOdafone
programu, ktery si Vasi blizci nyni mohou
uzivat spolu s Vami diky skutecnosti, Ze MEGA presla v listopadu 2018 pod
operatora Vodafone. Mate-li zdjem o zvyhodnéné balicky volani, SMS, in-
ternetu do tabletu a notebooku, internetu na doma, pevného internetu
nebo pfipojeni bez kabelu Naplno, kontaktujte prosim Svétlanu Adamo-
jmeni a firmu, ve které ve skupiné MEGA pracujete) a poZadavek na pocet
SIM karet, které si prejete do programu zaradit. Ke kazdé poZadované SIM
karté je potfeba uvést seznam sluZeb, o které mate zajem a typ aktivace
(nové nebo stavajici ¢islo od Vodafonu, prenos ¢isla od jiného operatora).
Firma za Vas objednavku zprocesuje a z Vodafonu Vam do ¢ty dnd zavo-
laji pro jeji ovéreni.

Tato nabidka neni standardné poskytovana, proto neni mozné resit
pozadavky s ni spojené v prodejnach Vodafonu.

Zaméstnanecky program si vasi
blizci mohou uzZivat spolu s vami.

Budoucnost je GiZasna.

Ready? B e e .. OVOdafone

MOTIVACNI PROGRAMY CSOB
A UCB PRO ZAMESTNANCE FIREM
SKUPINY MEGA

Partnerské banky spole¢nosti ve skupiné MEGA - CSOB a UniCredit
Bank, pripravily pro zaméstnance v nasi skupiné motivacni program,
ktery v pripadé zasilani vyplaty do téchto bank vedle vedeni (¢tu zdarma
nabizi i fadu dalSich benefitd jako slevy na pojistném, zvyhodnéné pod-
minky pUjcek a konsolidaci. V pfipadé zajmu se prosim pro podrobnéjsi
informace obratte na personalni oddéleni, které Vam zaroven zajisti po-
tvrzeni o zaméstnani Ucastnika Motivacniho programu, se kterym pak za-
jdete na pfrislusnou pobocku, kde s Vami pracovnici pobocky zafidi
vSechny formality.

CsSoOB ¢4 UniCredit Bank

Pro bohatsi Zivot

oK
\

~

yuzijte ucet ZDARMA

u poboéky CSOB Ceska Lipa

CSOB Motivaéni program



MEGA A MEMBRAIN NAVELETRHU
PRACOVNICH A STUDIJNICH
PRILEZITOSTI EDUCA MY JOB

Ve stejny den, kdy na strazském pracovisti  EDUCA 'Q ¢
probihal Den otevienych dvefi pfi pfilezitost  MYJOB

10.vyroci zaloZeni firmy MemBrain se zastup- | |IBEREC 2018
ci personalniho oddéleni a centralniho mar-

ketingu v Liberci Ucastnili aktivné veletrhu pracovnich a studijnich prile-
Zitosti EDUCA MY JOB. Jedna se o unikatni akci, ktera spojuje oblast vzdé-
lavani (prezentaci aZz Sedesati Skol) a pracovniho uplatnéni (az Sedesat fi-
rem) na jednom misté - v liberecké Home Credit Aréné. Skoly a vzdélava-
ciinstituce zde spolecné s rliznymi firmami nabizi praxe nebo staze a také
zajimavé pracovni pozice nebo lepsi zaméstnani. V ramci tohoto tfidenni-
ho veletrhu se béhem 22 hodin nabizi moZnost prezentace az ¢trnacti tisi-
clim navstévnika.

Nas stanek navstivily vSechny vékové kategorie, od Zaka, ktefi pre-
mysli, na jakou stfedni Skolu nebo uciliste jit a zaroveri spolecné se svymi
rodi¢i nebo uciteli sleduji uplatnitelnost své volby na trhu prace v liberec-
kém kraji, aZ po budouci maturanty rozhodujici se o volbé vysoké skoly
nebo zaméstnance, ktefi hledaji zajimavéjsi nebo [épe ohodnocenou pra-
ci, nez dosud maji. Za rok se na
EDUCA vratime zase, protozZe
zajem o to, co nase skupina déla,
byl obrovsky a pokud jsme ale-
spon u nékolika déti podnitili
zajem o chemii, mélo to smysl.
A Ze zajem o vyhledavani firmy |
MEGA po tomto veletrhu vzrostl,
potvrdila i navstévnost nasich
webovych stranek. -

MEGA A MEMBRAIN
NAVELETRHU PRACE

#Veletrh prace

5. Gnora 2019 budeme skupinu firem MEGA
jako zaméstnavatele prezentovat opét po roce na
Veletrhu prace v Ceské Lipé. PFijdte nas podpofit
do KD Crystal na nas stanek.

VOLNE PRACOVNI POZICE
VE SKUPINE MEGA

naleznete vZdy aktualni na https://www.mega.cz/cs/volna-mista/

MemBrain

 Vyzkumny pracovnik pro vyvoj membranovych technologii
¢ Specialista obchodu a marketingu

« Konstruktér

» Projektant elektro

MEGA

+ Délnik - obsluha stroj ve vyrobé
+ Montérjunior

« Technologsenior/junior

+ Specialista ASR

+ InZenyr projektant

Podminky referral programu naleznete na portale Personalistika
v DMS MEGA.



ODBOR EKONOMIKY A FINANCI

PREDSTAVUJEME VAM TYM FINANCNE-EKONOMICKEHO ODDELENI...

ANEB , MY VAM TO SPOCITAME!“

Sama pracuji ve firmé uz 17 let a tym nasi
uctarny znam osobné velmi dobre, ale pro novac-
ky je urcité prinosné vidét za jmény kolegyn a kole-
gl z Uctarny tvory z masa a kosti. Jsou pro Vas
mozna schovani za haldou papiri tvoricich fak-
tury, dochazkové a mzdové listy a danova priznani
a potkavate je tak mozna v kantyné, ale i oni maji
své rodiny, konicky, radosti a starosti. Navic jsou
to ti, kdoZ Vam pfipravuji vyplatu nebo se staraji
o spravné zalctovani faktur, zavedeni majetku, da-
nova pfiznani a obrovskou spoustu pro Vas nevidi-
telné prace, ktera je ale pro firmu neskutecné dlile-
Zita. Vic nez kdo jiny vidi, a vi, o vSem, co se ve
firmé déje, protoZe je jejich prace pravé o tom vést
rfadnou evidenci.

KDOZE TEDY TO NASE FINANCNE-EKONOMICKE
ODDELENI{ JE A CO VSECHNO MAJi NA BEDRECH?

JiFi Truhlaf

Financni a ekonomicky reditel od roku 2006.
PfiSel k ndm z pozice regionélniho Feditele CSOB
a od té doby se nezastavil. Nicméné stihl jesté vy-
studovat ekonomii a doplnit si do CV titul inZenyr.
Kromé toho se také podruhé oZenil. Podezirame

ho, Ze asistentku dosud nema, neb by mu to doma
neproslo :-) Je prosluly tim, jak Gzasné svaciny mu
jeho Zena s laskou pripravuje a jak ho (k jeho pro-
spéchu) donutila ujit pésky nékolik desitek kilo-
metrd tydné. Je pySnym otcem vysokosSkolského
studenta Davida, zpovzdali pozoruje i fotbalové vy-
kony benjaminka rodiny Pavla, a byt na to nevypa-
da, je uz dédeckem malého Sebastiana, jehoz ma-
minku také vypravil do Zivota. TéSi se, az ho nauci
jezdit na kole a samozrejmé lyZovat. LyZovani je
jeho vasni. Léta se snaZi v tenise porazit majitele
firem v nasi skupiné a stale nevime, jak moc jsou
jeho prohry ,taktické*.

Co ma na starosti? V podstaté ,vSechno“, proto-
Ze o penézich prosté byznys je. Kromé financné-
ekonomického feditele v MEGA je navic jednate-
lem v dcefinych spolecnostech MEGA-TEC a Mem-
Brain. DohlizZi tak nad tim, aby se nam dafilo jako
skupiné a abychom z vyhod nasi skupiny vsichni
tézili.




Milan Reznicek

Hlavni Ucetni, ve firmé od roku 2002 s malou
prestavkou. V détstvi chtél byt popelarem, ale kari-
éru na stupackach zhatila maminka, prihlaskou na
~ekonomku. Dnes je z néj doslova chodici zakon o
DPH a jinych béznym smrtelnikim neuchopitel-
nych nafizeni. Jeho zazracnou schopnosti je tyto
zakony prevést do feci nas ,neucetnich® Nikdy
Vas neodbyde a vzdy Vam poda pomocnou ruku,
vysvétli i to, na co se zprvu nahliZelo jako neresi-
telné. Jeho vasni a utékem od vsech dani je silnic-
ni kolo a Excel, byt dnes, kdy je z néj tatinek dvou
malych rostakl skolniho a predskolniho véku, uz
na najeté tisice kilometrl ro¢né spiSe vzpomina
atvorispise tabulky.

Co ma na starosti? Celou Gc¢tarnu, tj. svét veskr-
ze Zensky. Neni divu, Ze v jeho Ctyficeti letech mu
na hlavé zbylo vlasl jen par (tedy jestli viibec!).
Zodpovida za spravnost kazdého jednotlivé za-
Gctovaného dokladu. U téch ,zapeklitéjsich“
hleda (a vzdy najde) spravny radek v ucetni osno-
vé. Pripravuje danova pfiznani za firmu, s audito-
rem ovéreni rocnich Gletnich uzdvérek, konsoli-
daci skupiny. A k tomu neustale odpovida na dota-
zy vSech nas, jimz svét kolem dani pfijde na hony
vzdaleny.

Hana Hrobarova

Mzdova Gcetni. Hanka je v podstaté inventarem
firmy. Ve firmé MEGA pracuje dokonce o Ctyfi mési-
ce déle nezZ jeji majitel, Ing. Lubos Novak. Letos to
bylo jiz celych 42 let! Poslednich par let sice vyhro-

Zuje odchodem do diichodu, ale malokdo ji véfi,
Ze na néj jiz ma narok. S prepeclivosti ji vlastni
dba na to, abyste méli vyplatu na halif spravné
anaden presné na Vasich Gctech. Ve volnych chvi-
lich si uZiva klidu na své nadherné zahrady, kam se
i s muZem pred lety odstéhovala z hektického ces-
kolipského sidlisté. Jako zbytek uctarny i ona pod-
lehla kouzlu cyklistiky, ale na vlastni kiizi zakusila
Utrapy tohoto zdanlivé bezpecného rekreacniho
sportu. Spolecné se svoji kolegyni Dasou maji
proto kolo docasné od vedeni firmy uzamdené ve
sklepé! Pristi rok je ¢eka kurz bezpecné jizdy na do-
pravnim hristi.

Co ma na starosti? Zpracovani mezd pro za-
méstnance MEGA, vylctovani sluZzebnich cest
a provoznich zaloh. Zajistuje pro Vas rocni zucto-
vani dani, pfipravuje a preda Vam evidencni listy,
které jednou budete potrebovat pfi odchodu do
dichodu. Trpélivé také komunikuje s riznymi exe-
kutory a ve Vasem zajmu dba na to, aby Vam z vy-
platy zbylo co nejvic.

Jana Celedova

Vlystudovala ekonomku a jazykovku a do MEGA
a.s. nastoupila hned po Skole. Je tomu jiz 19 let.
Nejprve kratce na ekonomicky Usek a nasledné
jako asistentka generalniho feditele MEGA, kde
méla na starosti vedle agendy majitele firmy také
personalistiku a komunikaci s externim pravnim
zastupcem firmy. Byla ¢lenkou dozoréi rady a po
navratu z materské dovolené pracovala jako per-
sonalistka a mzdovacka MemBrain. Aktualné je
v zapfahu na materské dovolené, coz se ji ale da

sotva Véfit, neb je s firmou v kazdodennim kontak-
tu a pracuje pro ni zdomova. Pokud neleZi v Cis-
lech, tak leze nékde po skalach.

Co ma na starosti? Zpracovani mezd a souvise-
jici agendy pro MemBrain. Metodicky vede nase
personalistky a haji zajmy nasich zaméstnanc.
Dvere k ni jsou pro Vas vzdy oteviené a nikdy Vas
neodmitne.

Dagmar Hotova

Mzdova ucetni. Novacek v tymu. Po letoSnim
Uraze je dalsi, kterd ma zakazanou cyklistiku a tési
se na dopravni hristé. V détstvi se touZila stat ta-
necnici a povedlo se ji to ¢astecné, trénuje malé
déti. Pokud ji jesté zbyde volny Cas, pak jej travi ak-
tivnim pohybem.

Co ma na starosti? Zpracovani mezd zamést-
nancl firmy MEGA, které si prebira od Hanky. Do-
Casné zodpovida za pokladnu MemBrain.

Monika Brychova

Controlling Divize membranovych procest. Do
firmy jsme nastoupily spolu v roce 2001. Na Moni-
ku si jen tak nepfrijdete! Vi o kazdé koruné, ktera di-
vizi protece. Jejim nejoblibenéjsim ,plysSakem* je
syn Ladik. Z ro¢nich obdobi preferuje léto.

Co ma na starosti? Zpracovani vykazi pro eko-
nomického feditele. Dohled nad rozpoctem divize
membranovych procest a tymem po svéte rozlita-
nych obchodaka...



Lucie ValeSova

Ucetni a controller. Loni preZila zemétfeseni na
Kosu a ziskala tak statut nesmrtelné. Rozesméje
Vas, i kdyZ nechcete. Dokaze byt ale i velmi upfim-
na a servitky si nebere s nikym.

Co ma na starosti? Zpracovani vsech doslych
tuzemskych faktur. A Ze jich je! Loni ji jich proslo
rukama nékolik tisic. Eviduje tzv. ,velky“ majetek
firmy.

Marcela GerneSova

Po Hance druhy sluzebné nejstarsi ¢len tymu.
Nastupovaly jsme do firmy spolu v roce 2001. Ta
uz néco pamatuje! Oznacuje se za introverta, ale
umi ji byt celé patro. Ma rada Zivou hudbu a
s kamarady si zajde i na dobré pivo. DokazZe byt
i akeni, treba na bézkach nebo kole, ale zaroven si
uzije i dostateCnou porci nicnedélani idealné ve
formé spanku.

Co ma na starosti? Komunikacis bankou, zpra-
covani vsech transakci na sluZebnich kartéch,
zahranicni faktury, Ucetnictvi kantyny a inventury
majetku.

Zdenék Stérba

Controlling dcefinych spole¢nosti. PGvodem
strojar, ktery po péti letech presedlal do oblasti
financi a podnikové ekonomiky. Je hloubavy, ned-
stupny a neodbytny, ale se zijmem a pochopenim
pro praci jinych. Také lichotnik vSech Zen nejen

z Uctarny. Kdyz nelovi ¢isla v tabulkach Excelu, lovi
ryby s tabulkou (Cokolady) v ruce.

Co ma nastarosti? Pripravuje reporty pro vede-
ni spolecnosti; zodpovida za rozpocetnictvi, pla-
novani a kalkulace; kontrolu plnéni rozpoctd a pla-
nl, za vyhodnocovani odchylek s navrhy na jejich
feSeni; forecasting; spravu pohledavek a styk
s bankou; za statistické vykazy a jiné.

Radmila Novakova

Dal$i ,Novakova“ ve firmé. Tahle ale bez
pokrevniho vztahu k majiteli. Ticha voda brehy
mele. Usmévava, pokorna, nekonfliktni. VSechen
volny Cas travi se svymi vnuckami Janickou (tfi
roky) a Adélkou (pul roku) a pokud si trochu volna
vySetfi, pak se rada vénuje tanci. NeZ se pridala
k ndm, délala véeobecnou a mzdovou Ucetni.

Co ma na starosti? Zpracovani faktur vyda-
nych, zpracovani doklad( zastoupeni v Bélorusku,
je Clenkou skodni komise.

Sarka Mensikova

Projektovy ekonom. Nase volejbalistka, ktera si
s dotacnimi priruckami poradi stejné jako se
smedi soupere. Ma rada ¢eskou muziku nejvice
vSak 60.—70. léta. Ze stresu ji napomaha sport,
hlavné volejbal a v zimé lyze. Dobré vinko s prateli
nikdy neodmitne i pfesto, Ze v odpolednich
a vecernich hodinach vykonava osobniho fidice
svym détem.

Co ma na starosti? Dotacni projekty od A do Z.
Kromé vlastni prace v laboratofrich a halach uplné
vSechno. Je to nase kouzelnice s Cisly.

Petra Volejnikova

Aktualné maminka malé Elisky na plny Gvazek,
ale i od plenek dokaze zdrocit svoje védomosti
nabyté ve vyrobé a na controllingu. Rada se podi-
va na dobry film, ale v poslednich mésicich usina
uZ u titulkd. Bala se nudy na materské, a tak zacala
rekonstruovat diim.

NA ZAVER JSME SPOLECNE DALI DOHROMADY,
PROC JE BAVI JEJICH PRACE

« Sama o sobé Cisla nelzou.

« Ucetniho potfebuje kazda firma a hodi se to
i pro rodinu.

+ Pocit realizace a byt uzitecny - uz v dobach
pocatkl podnikani platila zadsada: ,Kazdy
Uspésny podnikatel potrebuje tfi lidi: shoviva-
vého knéze, dobrého lékare a chytrého ucetni-
ho!“

+ Bavi mé prace s penézi, uz v détstvi jsem si
hrala s listky akatu na pokladni, a to se mi spl-
nilo.

« UCetnictvi je zajimavy celek riiznych informaci
zachycenych pomoci metod, které umoznuji
méfit a hodnotit a rovnavat, jde napfi¢ vSemi
¢innostmi ve firmé.

« UCetnictvi je cennym zdrojem pro rozhodovani
a propojuje svét financi, controllingu, dani
a ekonomického fizeni firmy.



+ KaZzdy ucetni pripad ma svdj pribéh a nékdy je
to hotovy thriller;-)

» Kdo mlZefict, Ze si posila sam sobé vyplatu

+ Nevyhodu je asi jen to, Ze si bohuZel spousta
lidi mysli, Ze financim a ekonomice rozumi, ale
neuvédomuji si, Ze délaji Spatné zavéry, na
zakladé kterych se nasledné Spatné rozhoduji.
To nam trochu ztéZuje praci. Je to asi to samé,
jako kdyby nékdo z G¢tarny chtél mluvit do slo-
Zeni membran.

VITE, ZE... ANEB UCTARINA JE O CiSLECH

Zajimavosti je, Ze zaklady prace dnesnich pro-
fesnich Gcetnich polozil italskych mnich a mate-
matik Luca Bartolomeo de Pacioli, ktery byl bliz-
kym pfritelem Leonarda da Vinci. Jeho bilancni
pohled pouZivame dodnes, a to ve vzacné mezina-
rodni shodé (IFRS, US GAAP), kofeny profese jsou
tedy velmi hluboké a maji dlouhou tradici. EU ma
dokonce i svilj Ucetni dviir.

Obor ekonomiky a financi v minulém roce zpra-
coval osm tisic pfijatych faktur a dva a pul tisice
tisicjich vydal.

Zaroven proved| vice nez patnact tisic bankov-
nich transakci a ve vyplatach odeslal 98 miliond
korun.

Svétlana Adamova

UTVAR PODNIKOVEHO
MANAZERA PRO ISR

EXTERN{ AUDITY V ROCE 2018

Ve dnech 16. aZ 18. fijna 2018 Uspésné pro-
béhly ve firmach MEGA a.s. a MemBrain s.r.o. ex-
terni audity provedené certifikacni spole¢nosti
TUVSUD Czechs.r.o.

Letos se jednalo o dozorové audity nasich tfi
systémd dle CSN EN 1SO 9001:2016, CSN EN 1SO
14001:2016 a CSN OHSAS 18001:2008.

TUV SUD Czech s.r.0. na zakladé kladnych vy-
sledkl potvrdil platnost certifikat( i do dalsiho
obdobi a i nadale umoznil (dle Smlouvy o kont-
rolni Cinnosti a uZzivani znacky a VSeobecnych
podminkach pro certifikaci systém0 manage-
mentu) uzivani téchto znacek.

Jesté jednou bych timto rad podékoval vsem,
ktefi se podileli a podileji na tvorbé, zlepSovani
audrZovani integrovaného systému fizeni v nasi
firmé.

V pristim roce na podzim nas ¢ekad kromé
dvou dozorovych auditti systémd ISO 9001 a ISO
14001 i velmi dalezZita recertifikace systému
OHSAS 18001(systém managementu bezpec¢nos-

ti a ochrany zdravi pfi praci), jelikoZ u této normy
pripravujeme povinny pfechod na jeji zménénou
verzi a nové vydani pod oznacenim CSN EN 1SO
45001:2018

Nékolik informaci k pfechodu z OHSAS 18001
nalSO 45001:

Organizace, které jsou nyni drziteli certifikace
OHSAS 18001, museji dokoncit prechod na certi-
fikaci ISO 45001 do brezna 2021.

ISO 45001 je mezinarodni norma, ktera speci-
fikuje pozadavky na systém fizeni bezpecnosti
aochrany zdravi pti praci (BOZP), ktery ma zlep-
Sit bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnancl
i ostatnich pracovnikd.

Norma ISO 45001 nahrazuje normu OHSAS
18001, kterou v soucasné dobé pouZiva vice nez
100 000 organizaci po celém svété jako primarni
normu BOZP pouZivanou na mezinarodni Grov-
ni.

Erik Kovar



CZEMP INFORMUJE

PROJEKT KUSmem JE V ZAVERECNE FAZI

Projekt Nové technologické postupy s vyuzitim
membranovych procesl poskytujici nové potravi-
narské produkty se zlepsenymi nutri¢nimi a uZiva-
telskymi vlastnostmi (zkracené KUSmem) se neza-
drzitelné chyli ke konci. V projektu se vyznamné
zapojila spole¢nost MemBrain a diseminacni akti-
vity zajistovala Ceskd membranova platforma.

Cilem projektu byl vyzkum a vyvoj novych tech-
nologii a receptur vybranych potravinarskych pro-
duktl s vyuZitim membranovych procest - mikro-
filtrace, ultrafiltrace a elektrodialyzy - a jejich
uplatnéniv mlékarenskych a pekarenskych vyrob-
nich podnicich v Ceské republice.

a) Byla pripravena receptura a vyrobni postup
pripravku proti plisnim v pekarském primyslu. Zis-
kany ferment na bazi syrovatky je G¢inngjsi z hle-
diska inhibice plisni jako doposud pouZivany pfi-
pravek E280. Jeho velkou vyhodou je to, Ze kon-
sorcium organickych kyselin vzniklych fermentaci
zvolenymi bakteriemi ma Sirsi spektrum pUsob-
nosti a na rozdil od chemicky vyrabéného pfiprav-
ku E280 neobsahuje vedlejsi produkty syntézy.
V projektu bylo potvrzeno, Ze i dal$i odpadni vody,
jako je napriklad permeat z ultrafiltrace syrovatky,
by mohl byt podroben elektrodialyze (odsoleni)

avyuZitv potravinarské technologii. Dale bylo pro-
kazano, Ze odpadni vody po elektrodialyze syro-
vatky nebo permeatu z ultrafiltrace syrovatky
obsahuiji fosfaty, které je mozné vysrazet Gpravou
pH a pridavkem vapenného mléka a separovat je
odstfedénim, ¢imzZ se sniZi solna zatéz téchto
odpadnich proudt. Z hlediska primyslového vyu-
Ziti v potravinarském primyslu maji vSechny
vysledky projektu KUSmem velkou nadéji na reali-
zaci. Receptury navrZenych novych vyrobki: peka-
renského pripravku, jogurtu se zvySenym obsa-
hem bilkovin jsou chranény UZitnymi vzory aj-
ejich vyrobni postupy jsou i s vyrobnim postupem
separace fosfatu z odpadniho proudu elektrodia-
lyzy formulovany v Ovérenych technologiich,
které jsou predany k realizaci. Novy ferment inhi-
bujici plisné a nahrazujici latku E280 v pekarskych
vyrobcich se jiz provozné odzkousel. Nova recep-
tura a novy vyrobni postup pro vyrobu termotva-
rohu a jogurtl i feckého typu byly jiZ rovnéz pro-
vozné odzkouseny.
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b) Vybrané vysledky byly presentovany formou
Ctyr ¢lankd typu Jrec v recenzovanych ¢asopisech
a v jednom ¢lanku typu Jimp v impaktovaném
Casopise a formou 14 referatd, posterl a prispév-
ki ve sbornicich narodnich i mezinarodnich semi-
nara, konferenci a kongresu. Jak bylo vyse uvede-
no, byly predany tri ovérené technologie k realiza-
ci a dvé receptury byly ochranény Osvédcéenim
o UZitném vzoru.

c) Propagace vysledkd projektu byla svérena
do rukou dvou technologickych platforem, a to
Ceské membranové platformé a Ceské technolo-
gické platformé pro potraviny. Workshop MEM-
PROPO, ktery byl v ramci projektu KUSmem orga-
nizovan kazdoroc¢né, pak ukazal jeho Gcastnikim
nejen vysledky projektu, ale byl i inspiraci pro
zUcCastnénou odbornou verejnost. Navic se poda-
filo navazat spolupraci s Vyzkumnym dstavem
pivovarskym a sladafskym, ktery na seminari
MEMPROPO prezentoval vyuZiti membranovych
technologii v pivovarnictvi.

Jan Barton

— Ceska membranova platforma, Ceska Lipa
Jan Drbohlav

— Vyzkumny Ustav mlékarensky s.r.o., Praha



REGISTRACE NA KONFERENCI MEMPUR

BYLA OTEVRENA

Zveme Vas na druhy ro¢nik konference
MEMPUR - Membranové procesy pro udrzitelny
rozvoj, ktera se bude konat od 27.-30. kvétna 2019
v prostorach Fakulty chemicko-technologické Uni-
verzity Pardubice.

Registrace na konferenci je jiZz nyni k dispozici
na webovych strankach www.mempur.cz.

Dulezité terminy konference:
8. 4. 2019 - konecny termin pro pfijem abstraktl
25.4.2019 - potvrzeni o pfijeti prispévki
29. 4. 2019 - konecny termin pro platbu zvyhodné-
ného Ucastnického poplatku
27.5.-30.5.2019 - konference MEMPUR 2019,
Univerzita Pardubice

Predstavujeme Vam kli¢ové prednasejici, kte-
rymi jsou predni odbornici na membranové pro-
cesy a témata jejich prednasek:

Prof. Ing. Jozef MARKOS, DrSc. (Slovenska
technicka univerzita v Bratislavé) Biokatalyticka
produkcia prirodnych latok s in-situ odstrariova-
nim produktu z bioreaktora Biokatalyticka syntéza
prirodnych latok (prirodnych arém) - moZnosti
a limity MoZnosti membranovych procesov pri
separacii cieleného produktu z fermenta¢ného
média MoZnosti membranovych procesov pre
navrh hybridnych systémov reakcia - in-situ Mem-
branova separacia cieleného produktu Pripadova
Studia - syntéza prirodnych arom

Ing. Libuse BROZOVA, CSc. (Ustav makromo-
lekularni chemie) Nové trendy v membranovych
materialech Jaké poZzadavky jsou kladeny na mem-
branové materialy? Jaké druhy materialli se pou-
Zivaji v membranovych aplikacich? Jaké jsou
sméry vyvoje novych membranovych material(?

Doc. Ing. Jifi CAKL, CSc. (Univerzita Pardubi-
ce) Tlakové a osmoticky fizené membranové pro-
cesy: principy, limitace, aplikace a perspektivy Co
umi syntetické membrany? Kopirujeme, nebo
vytvafime novou kvalitu? Mame skute¢né nedo-
statek vody? Pomohou membrany pfi recyklaci
a Cisténi odpadnich vod? A co naklady na odsolo-
vani morské vody? Modra energie: vize nebo uto-
pie? Membranové separace jako jednotkova ope-
race: konkurence nebo integrace?

Membranoveé procesy

pro udrzitelny rozvoj

Ing. Pavel IZAK, Ph.D., DSc. (Ustav chemickych
proces( AV CR) Separace plynd, par a kapalin nepo-
réznimi membranami

Vyhody a mechanismus déleni smési neporéz-
nimi membranami? Co to jsou iontové kapaliny
a jejich vyuziti v membranovych separacnich pro-
cesech? ZvétSovani méritka: cesta z laboratore do
technologické praxe? Nejnovéjsi trendy v separaci
plyn(, par a kapalin?

Ing. Petr KRIZANEK, Ph.D. (MemBrain s.r.0.)
Aplikacni sméry v elektro-membranovych proce-
sech Co mohou pfinést iontovyménné membra-
ny? Co dokaZe ED metateze? Kdy pouZit ED a kdy
DD?

Jiz nyni miZete zasilat své prispévky zamérené
na témata konference, kterymijsou:

T1-Vyvoj membran

T2 - Tlakové membranové procesy
T3 - Elektromembranové procesy
T4 - Separace plynd a par

T5 - Ostatni

V pripadé dotazli nas nevahejte kontaktovat na
info@czemp.cz

Na vidénou v Pardubicich. Organizacni vybor
konference MEMPUR



BROZURA

ZAKLADNI MEMBRANOVE PROCESY

Predstavujeme Vam brozuru Zdkladni membra-
nové procesy, ktera vznikla na zakladé aktualizace
Strategické vyzkumné agendy, vypracované v ra-
mci projektu Membranové procesy (MEMPRO).
Tento projekt je financovan Evropskym fondem
pro regionalni rozvoj, Operacni program Podnika-
ni a inovace pro konkurenceschopnost a pfijem-
cem podpory je Ceskd membranova platforma,
z.s. Na vypracovani Strategické vyzkumné agendy
se podilely jednotlivé expertni skupiny. Vedoucim
expertni skupiny Tlakové membranové procesy je
prof. Ing. Petr Mikulasek, CSc., z Univerzity Pardu-
bice, vedoucim skupiny Membranové déleni plynd
a par a pervaporace je Ing. Pavel I1zak, Ph.D., DSc.,
z Ustavu chemické techniky AV CR, v.v.i., vedoucim
expertni skupiny Elektromembranové procesy je
Ing. Petr KfiZanek, Ph.D., zMembranového inovac-
niho centra MIC | spolecnosti MemBrain a vedou-
cim expertni skupiny Membranové materialy je
Ing. Miroslav Bleha, CSc., z Membranového ino-
vacniho centra MIC | spole¢nosti MemBrain. Ve-
doucim vSech expertnich skupin projektu je doc.
Ing. Milan Sipek, CSc., z Membranového inovani-
ho centra MIC | spole¢nosti MemBrain.

Membranové procesy, zejména membranové
separacni procesy, jsou soucasti mnoha technolo-
gii v fadé priimyslovych odvétvi. Presto jsou zna-
losti o téchto délicich procesech u Siroké verejnos-

ti, v€etné ucitell technickych predmétl a zaku
stfednich skol, velmi malé. To byl divod k sepsani
této broZury, popisujici zakladni membranové pro-
cesy ajejich praktické vyufziti.

Membranové procesy jsou prdvem povazovany
za technologie 21. stoleti, jak je podrobné ukaza-
no v jednotlivych kapitolach této broZury. Jsou
branové procesy - tlakové membranové procesy,
membranové déleni plynd a par, pervaporace a
elektromembranové procesy. O jinych membra-
novych procesech (napf. membranové destilaci,
membranové krystalizaci, difuzni dialyze) se hlou-
bavy ctenar mdze dozvédét z prislusnych mono-
grafii. Existuje mnoho knih o membranovych sepa-
racnich procesech, prevazné vsak v anglictiné. Jeli-
koZ tato broZura je urcena Sirsi verejnosti, nejsou

MILAN 3iPEK

ZAKLADN|
MEMBRANOVE
PROCESY

vtextu brozury uvadény odkazy na cizojazy¢nou
literaturu. O jednotlivych membranovych proce-
sech se Ctenar miZe podrobnéji dozvédét z téchto
Ceskych monografii vydanych Ceskou membrano-
vou platformou, z.s. (CZEMP):

1. Membranové procesy

Zdenék Palaty, Ed. Vysoka Skola chemicko-
technologicka v Praze, Praha 2012.

ISBN 978-80-7080-808-5.

2. Tlakové membranové procesy

Petr Mikulasek a kolektiv. Vysoka skola chemic-
ko-technologicka v Praze, Praha 2013.

ISBN 978-80-7080-862-7.

3. Membranové déleni plynii a par

Milan Sipek, Ed. Vysoka $kola chemicko-
technologicka v Praze, Praha 2014.

ISBN 978-80-7080-864-1.

4. Elektromembranové procesy

Lubo$ Novak, Ed. Vysoka $kola chemicko-
technologicka v Praze, Praha 2014.

ISBN 978-80-7080-865-8.

Brozuru Zakladni membranové procesy stejné
jako vySe uvedené monografie a ucebnici je
mozné objednavat na info@czemp.cz



WORKSHOP ,
STUDENTSKYCH PRACI

Pravidelny, letos jiz Sesty, Workshop studentskych praci se letos poprvé neko-
nal na MIC |, ale soutéZici studenti se sjeli 24. fijna 2018 do Ceskolipského Kultur-
niho domu, kam je pfiSla pozdravit i Cerstvé jmenovana starostka Ceské Lipy,
pani Jitka Volfova. | pres nelcast polskych zastupcd, ktera byla ovlivnéna nepfiz-
nivym pocasim, na workshop dorazilo ¢tyficet G¢astniku. Ti prezentovali osm Ust-
nich a sedmnact posterovych prispévkl. Odborna komise, pod vedenim Ing. Pa-
vla Izaka, Ph.D. DSc., vybrala tfi ocenéné prispévky, kterymi se staly:

1. NEJLEPSI POSTER
Jifi Skorriok - LATEXES AS A MATRICES FOR HETEROGENEOUS ION-EXCHANGE
MEMBRANES

2. NEJLEPSi KRATKODOBA PRACE
Petr Fiala - VERIFICATION OF PREDICTION MODEL OF TARTRATE STABILITY IN
WINE FOR ELECTRODIALYSIS DESALINATION

3. NEJLEPSi DLOUHODOBA PRACE
Jifi Charvat - OPTIMIZATION OF PRESSURE AND OHMIC LOSSE IN FELT
ELECTRODES OF VANADIUM REDOX FLOW BATTERY

Specialni cenu spolecnosti MEGA jako potencidlniho zaméstnavatele ziskal
Martin Kalny za svoji praci: PARAMETRICAL STUDY OF MODEL FOR GAS
MEMBRANE SEPARATION MODULE.




DIVIZE MEMBRANOVYCH PROCESU

AGENTS® MEETING 2018

Stejné jako v uplynulych letech, poradala Divi-
ze membranovych procest i v letoSnim roce akci
»~MEGA Agents‘ Meeting“ - dvoudenni setkani ob-
chodnich zastupcl z celého svéta. Meeting probé-
hlve dnech 20.—21. listopadu 2018.

Na setkani prijeli zastupci z Béloruska, z nasich
dcefinych spole¢nosti MEGA ProfiLine z Ruska
a MEGA Ukrajina a dale obchodni partnefi a agenti
z dalSich deviti zastoupeni, jmenovité z Argentiny,
Chile, Jihoafrické republiky, Ciny, Izraele, Spanél-
ska, Italie, iranu a Indie.

Jiz tradi¢né byl prvni den vyhrazen prezenta-
cim nasich obchodnich zastupcd, ktefi nejprve
zhodnotili své vysledky za uplynuly rok a nasledné
predstavili své obchodni plany a potencial dalSiho
rGstu na nasledujici obdobi. Soucasné byly pred-
neseny nové moznosti pro rozsireni pldsobnosti
spolecnosti MEGA v novych primyslovych odvét-
vichvjednotlivych zemich.

Druhy den byl vénovan prostor pro prezentace
zastupct z MEGA, MemBrain a MEGA-TEC. Nasi ob-
chodni zastupci byli seznameni s novinkami, at jiz
z oblasti novych moznosti aplikaci nasich techno-
logii Ci zcela novych technologickych feseni, které

nabizi vysoky potencial pro dynamicky rdst ob-
chodnich prileZitosti pro kazdého z agentd.

Zvlastni dik patfi celému obchodnimu Useku,
tymu Spravy a zejména pak Aneté Cerné za kom-
plexni pfipravu a zajisténi pobytu zahrani¢nich
Na zavér zhodnotil Pavel Rohanek vysoky pfi- Gcastnikl meetingu.
nos celé akce, podékoval vSsem pritomnym za je-
jich Gcast a popfral celé spolecnosti MEGA a jejim
obchodnim agentim, aby se vSem v roce 2019 po-
darilo naplnit jejich vize a uzavfit naplanované ob-

chodni kontrakty.

WiFi — MEGAGROUP_HOST
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LABORATORNI OKENKO

Pri ¢teni minulého laboratorniho okénka jsme
si vSichni uZivali horké letni dny a t&Sili se z dovo-
lenych, které jsme profZili, ¢i se t&Sili a balili na ty,
které nas teprve Cekali. Dalsi pllrok je vSak za
nami, fotky z dovolenych jsme uz vidéli nékolikrat,
zazitky prevypravéli vSéem znamym a opaleni uz
témér vybledlo. S koncem roku mame hlavu plnou
nadchazejicich vanocnich svatkd, ale ja bych se
rada jesté na chvilku zastavila a poohlédla po uply-
nulych Sesti mésicich.

Na zacatku si dovolim shrnout par Cisel, které
nas plné zaméstnavaji. Od Cervna jsme pfijali
a zpracovali témér cCtyri tisice vzorkd, u kterych
jsme stanovili témér dvanact a pll tisice parame-
trd. Kdyz se ohlédnu az k Gplnému zacatku letos-
niho roku, prozatim jsme v roce 2018 v nasich labo-
ratofich analyzovali zhruba sedm tisic vzorkd
s témér Ctyriadvaceti tisici stanovenych parame-
tra.

Nebyli jsme vsak ,,zavieni“ jen za zdmi labora-
tofi, ale vyrazili jsme i za vzdélanim. Stravili jsme
zajimavé dopoledne na seminari o azbestu a jeho
monitoringu a prosli jsme si také tfidennim kur-
zem Ramanovy spektroskopie a mikroskopie na-
noobjekt(. Naopak jsme se i my postavili pred po-

sluchace a provedli nékolik zajemcl nasimi labo-
ratoremi. Byli zde napriklad studenti Vysoké skoly
chemicko-technologické v Praze a v listopadu
jsme provedli i nékolikac¢lennou skupinu z PPG In-
dustries vcetné pani Emmanuelle Guerin (Sales
and Strategic Segments Director EMEA, PPG In-
dustries), se kterou jsme konzultovali dalsi moz-
nosti spoluprace s nasi laboratori. Na zacatku pro-
since se k nam prijeli jesté podivat néktefi ¢lenové
31. pluku radiacni, chemické a biologické ochrany,
u kterych jsme byli na navstéve v prvni poloviné to-
hoto roku.

V fijnu se nas laboratorni tym rozsifil o novou
posilu, kterou je Ing. Lucie Kocourova plvodem
z Univerzity Pardubice a doufame, Ze se ji tu
s nami bude dafit.

Na zavér bych Vam od naseho uz deseticlenné-
ho tymu rada poprala hezky zbytek roku 2018 a pfi-

jemné prozité a klidné vanocni svatky.

Zuzana Blazkova




10 LET MEMBRAIN

V patek 12. fijna 2018 jsme spolecné oslavili de-
saté vyroci zaloZeni spole¢nosti MemBrain. Oslavu
zahajil pan generalni feditel Lubo$ Novak proslo-
vem, podékovanim zaméstnancim MemBrain za
dosavadni praci a slavnostnim pripitkem.

Poté se otevrely dvere nasim rodinnym pfislus-
nikGm a prateldim. Pocasi nam pralo, klobasy i cvi-
kovské pivo byly vynikajici. Nejen déti se radovaly
zbaldnki a z pomalovanych oblicejd.

Velka ucast byla také na prohlidkach naseho
Membranového inovacniho centra.

Dékujeme vSem navstévnikim za zajem o spo-
le¢nost MemBrain.

Dne otevienych dveri pri prileZitosti deseti let od zaloZeni
spolecnosti MemBrain se zicastnil i konzul Ruské Federace
zKarlovych Vari pan M. N. Ledénév.
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UTVAR PROCESU A ZARIZENi

Mili kolegovia,

dovolte mi touto cestou pribliZit Vam, ¢o vietko
sa v poslednom obdobi udialo na Oddeleni mem-
bran a Oddeleni modulov a zariadeni. KedZe uz
v minulom ¢isle MEGAzinu sa vyskytol cudzojazyc-
ny prispevok, a medzi mojimi kolegami je obltbe-
na obdoba hry ,Hadaj, na ¢o myslim*, kedy ja po-
viem slovicko v slovencine, a ostatni hadaju jeho
vyznam, rozhodla som sa napisat aj tento prispe-
vok v slovencine. Verim, Ze mi to odpustite.

Cely rok 2018 bol pre nas Gtvar pomerne turbu-
lentny najma z personalneho hladiska, pretoze sa
s nami rozlucilo niekolko dlhoro¢nych kolegov. No
ako to uZ chodi, kazdy koniec je zaroven aj zaciat-
kom, a preto som velmirada, Ze sme v nasom time
mobhli privitat Sikovnych novych vyskumnikov - ju-
niorov: Eva Bernardova nastupila na dlhodobo ne-
obsadend poziciu materialovej inzinierky, Martin
Leskovjan posilnil vyskumnicky tim ,,modularov
a Bara Hlouskova zas ,,membranikov®. TaktieZz ma
tesi, Ze nasi vyskumnici maju chut na sebe praco-
vat a neustale sa zlepSovat, a preto sa zUcastiuju
okrem vedeckych konferencii aj roznych vzdelava-
cich kurzov. Martina Landova sa na konci roka zu-
Castnila Stvortyzdenného kurzu ,,Fundamentals of
Electromembrane Processes“ organizovaného
Prof. Nikonenkom z Kubanskej statnej univerzity

v Krasnodare, a Jakub Fehér sa zucastnil tak-
tiez Stvortyzdennej staZe na Slovenskej technickej
univerzite v Bratislave vo vyskumnej skupine Prof.
Markosa.

Ako kaZdé leto, aj tento rok u nas prebiehal Stu-
dentsky program. Na nasom Utvare absolvovalo
svoju staz devat studentov, z toho jeden z Brazilie,
jedna z Francuzska, a dvaja zo Slovenska. Okrem
toho nasa Sikovna kolegyna Eliska Stranska viedla
(a do uspesného konca doviedla) dve diplomové
prace, z ktorych jedna ziskala na Workshope stu-
dentskych praci 2018 ocenenie za najlepsi poster.

Daldou vyznamnou aktivitou bola pre nés
priprava novych projektov, ktoré sme sa snazili ¢o
najviac zosuladit s cielmi celej spolo¢nosti. Prvym
projektom, ktory sme podavali do vyzvy EPSILON,
bol projekt ,,Membrana s intenzivnim transportem
iontQ“ (riesitelské konzorcium MemBrain - MEGA
- UMCH AV CR). Medzi ciele tohto projektu patri
napr. optimalizacia membran RALEX® tak, aby
mohli lepSie konkurovat homogénnym membra-
nam, alebo navrh automatizacie vyrobného pro-
cesu membran. Mame velkl radost, Ze tento pro-
jekt bol vybrany pre podporu, a teda od januara
mo6zZeme zacat pracovat. Druhy projekt sme
podavali do vyzvy TRIO v rieSitelskom konzorciu

MEGA - MemBrain - VSCHT a nesie nazov
»Elektromembranové moduly pro provoz pfi zvy-
Senych teplotach se systémem aktivni regulace sta-
hovacich sil“ Ciele tohto projektu st napr. overit a
validovat priemyslovy teplotne odolny modul, op-
timalizovat postup skladania modulov a vyvinut
systém regulacie stahovacich sil pésobiacich na
modul, ktory bude schopny automaticky prisp6-
sobit utiahnutie membranového zvazku v reakcii
narozmerové zmeny komponent. Rozhodnutie po
skytovatela o prideleni podpory ocakavame
v prvom kvartali roku 2019.

DéleZitou stUcastou nasej prace je aj podpora
materskej spolocnosti MEGA. Podielame sa na pl-
neni akéného planu stabilizacie vyroby membran
a rozdelovacov, ktory vznikol v priebehu roka
okrem iného aj na zaklade zaverov a doporuceni
nasich vyskumnikov. Vyhladavame alternativne i
celkom nové suroviny pre vyrobu membran, testu-
jeme ich, pripravujeme vzorky a charakterizujeme
ich. Pracujeme tieZ na ulohe optimalizacie proce-
su mletia ionexu. Charakterizovali sme aj modul
s rozdelovac¢mi vyrobenymi z novych materialov,
ktory sa nakoniec na nase odporucanie dostal az
na pilotaz k zakaznikovi, kde zatial bez problémov
funguje.



Neustale pracujeme aj na vyvoji a inovaciach elektromem-
branovych modulov. Spolocne s kolegami z MEGA sa nam po-
darilo zorganizovat prvu sériu validacnych testov modulu Ra-
lex® Stack EDR-IF/250, ktoré nam poskytli cenné data potreb-
né pre navrhovanie buducich technologickych celkov, a tak-
tiez dolezZité podnety na dalSie zlepSovanie. V ramci riesenia
projektu MODULY pracujeme na kontinualnom zlepSovani
modulov pre elektrodeionizaciu MPure™. Reagujeme aj na po-
Ziadavky zakaznikov, ktoré nam sprostredkdva nase Oddele-
nie obchodu a marketingu, a sme schopni ponuiknut pilotné i
priemyslové moduly v koncepcii ,EDIF s neStandardnym zlo-
Zenim membranového zvazku Casto aj s vyuZzitim bipolarnych
membran. Na zaklade Specifikacie zakaznika a technoléga
vieme moduly prisposobit ,na mieru“ pre Siroké spektrum
aplikacii. Tento rok sme sa podielali i na vobec prvej pilotazi s
vyuZzitim teplotne odolnych modulov, pri¢om spolupraca so
zakaznikom nadalej pokracuje a verime, Ze vyznamne prispeje
k rozvoju vysokoteplotnych aplikacii procesu elektrodialyzy.

Na zaver svojho reportu by som chcela vyuZit tato prileZzi-
tost a podakovat sa vSetkym svojim kolegom z Oddelenia
membran a Oddelenia modulov a zariadeni za ich celoro¢nu
pracu a nezlomny optimizmus. A v neposlednom rade daku-
jem aj dalsim kolegom, bez ktorych by nasa praca nebola
mozna a nemala vyznam, a teSim sa na spolupracu aj v roku
2019.

Natalia Vaclavikova




POVRCHOVE UPRAVY

PROJEKT ECOS CHOCEN

Prakticky vsichni kolegyné a kolegové, zamést-
nanci MEGA i dcefinych spolecnosti vi, Ze DPU je
dlouhodobym servisnim partnerem IVECO CR. Pro
rfadu lidi stale vyrobce autobusti KAROSA! MozZna
ovsem netusi, Ze nas pocetny tym se nestara jen o
dodavané barvy a dalsi produkty pro povrchové
Upravy PPG, ale zajistuje i ostatni potfebné materi-
aly, tmely, chemii pro pomocné provozy, které také
zpravidla obsluhuje. Paralelné dodavame a tech-
nicky podporujeme schvalené produkty vétsiné
subdodavatell. Neni jich malo a kazdy je specialis-
tou v dané oblasti vyroby. Mezi ty vétsi jednoznac-
né patfi firma ECOS Chocen s.r.o., kterd ma hlavni
vyrobni zavod pfimo ve Vysokém Mytu. Pro auto-
busy, a nejen IVECO, produkuji nosné konstrukce
a svarence pro vlastni karoserii autobusu. Jde pre-
vazné o vyrobky z ocelovych profild a plechd, které
musi antikorozné oSetfovat a jako zakladni natér je
vyzadovana ochranna kataforézni epoxy vrstva. Do
poloviny letosniho roku pouzivali lakovnu pfimo
v IVECO, nicméné diky vysoké vyrobni kadenci se
prostor pro podobné lakovani minimalizoval, re-
spektive Gplné ztratil. Tento fakt byl znam a avizo-
van prakticky vice jak jeden rok dopredu.

A tady nastupuje nase zkusSenost v oboru, zna-
lost pozadavkl zakaznik(, komplexnost servisu
a hlavné dobré reference. ECOS nas oslovil napfi-

mo s pozadavkem nasi aktivni participace na
novém projektu, vystavbé nového provozu povr-
chovych Gprav, konkrétné kataforézni lakovny. Je-
jich cil byl jasny, zajistit si vlastni provoz pro po-
tfebné povrchové Upravy, mit partnera, ktery zna
problematiku, zajisti mu potfebnou chemii, barvu a
pokud to spoji i s vlastnim zafizenim, bude to jen vy-
hoda.

Tak zacala naSe spolecna prace s kolegy z MEGA-
TECu. Navrhli jsme vhodné PPG produkty, spole¢né
s MT navrhli odpovidajici konfiguraci vlastniho tech-
nologického zarizeni a vSe projednali a optimalizo-
vali se zakaznikem. Nasledné byla zpracovana pro-
jektova dokumentace pro schvalovaci proces (EIA
aIPPC). Zakaznik intenzivné jednal s dotéenymi or-
gany, my reagovali na jejich poZadavky, dopliiovali
potfebna data aZ se nakonec ECOSu podafilo do-
spét Uspésné k povoleni realizace zaméru. Aby se
neztracel Cas, paralelné zakaznik vyjednavali o kon-
krétnim dodavateli zafizeni. MEGA-TEC mél vyhodu
vazby na provérenou MEGA, technicky i personal-
né, ale museli jsme velice tvrdé bojovat s konkuren-
ci a nékdy i trochu zavadéjici argumentaci. Tak to
bohuZel funguje! Nicméné obhajili jsme nas navrh,
technologii a nabizené podminky.




O co byl delsi pfipravny proces, o to se musela
zkratit vlastni realizace. Smlouvu MEGA-TEC uza-
vrel v fijnu 2017, okamZité rozpracoval projektovou
dokumentaci a na prelomu roku zacala realizace na
arovni nakupt subdodavek, materiald i vlastni vyro-
ba v MT. S montazi zafizeni jsme zacali od zacatku
letosniho dubna, na konci kvétna byla linka pfipra-
vena pro naplnéni funkénimi medii a na zkousky la-
kovani. V koordinaci ze zakaznikem a kolegy z MT
jsme nasadili jak lazné predlpravy, tak i kataforéz-
ni barvu. Tedy kompletni chemie je zajistovana ze
strany Divize povrchovych Uprav. Nejde jen o zaji-
mavy potencialni finanéni obrat, ale i o dalsi skvé-
lou prilezitost ziskat nové zkuSenosti, referenci

a tedy potazmo i podobné projekty v budoucnu.
V ervnu vyjely z lakovny prvni povrchové osetrené
vyrobky. Co je podstatné, zakaznik je spokojen,
dale udrZzujeme dobré vazby a samozrejmé mu po-
mahame s nastavenim spravné vyrobni praxe, hle-
danim jobcoaterskych projektt pro doplnéni vyuzi-
telné kapacity linky.

Nezbyva neZ firmé ECOS poprat hodné Uspéch
v jejich Cinnosti, podékovat jim za vybér nasich
firem pro realizaci i nasledny servis provozu lako-
ven. Stejné tak vSem pracovnikiim MEGA a MEGA-
TEC za velmi dobre odvedenou praci! Vérme, Ze je
pred nami jesté hodné podobnych zakazek!

Miroslav Matuska

MEGA-TEC PODEPSAL
SMLOUVU NA DODAVKU
KATAFOREZNI LAKOVNY
NA SLOVENSKO

Spolec¢nost MEGA-TEC podepsala na podzim le-
tosniho roku, po pomérné dlouhém a naro¢ném vy-
bérovém fizeni, smlouvu na subdodavku kataforéz-
niho lakovaciho uzlu se slovenskou firmou GALMM.

GALMM je vyznamnym slovenskym jobcoate-
rem, ktery v soucasné dobé zajistuje povrchovou
Upravu zinkovanim, fosfatovanim a galvanickym ci-
novanim.

Generalnim dodavatelem celé technologie povr-
chovych Uprav je brnénska spolec¢nost ITS, se kte-
rou MEGA-TEC spolupracuje jiz dlouhou fadu let. Re-
alizace vystavby nové lakovny je v pristim roce.
0 jejim pribéhu Vas budeme informovat v dal$im
Cisle MEGAzinu

Miroslav Matuska



DIVIZE EKOLOGIE A SANACI

VYZKUMNICI, VYROBCI NEBO | VIZIONARI

Letosni rok se MEGA blyskla novym sloga-
nem.... jsme vyzkumnici, vyrobci i vizionafi ... jez
nahradil jiZ ponékud zapomenuté .... technologie
v barvach duhy... Pani Wikipedia fika, cituji: Slo-
gan je kratky textovy Utvar obvykle Cisté utilitarni
povahy a charakteru..... Chvilku jsem mél pro-
blém se slovem ,utilitarni“ jelikoZ a to vim... Utili-
tarismus (z latinského utile, utilis, uZitecny) je filo-
soficky a eticky smér, ktery za cil a méritko lidské-
ho jednani poklada hledani blaha, prospéchu, uZzit-
ku, a naopak omezovani utrpeni a bolesti. Z toho
vseho Cistou koncentraci vyse uvedenych faktl
plyne, Ze slogan nesmi zplsobovat utrpeni, bolest
a naopak ma dosahovat jesté vétsiho blaha pro-
spéchu a uzitku. Jelikoz blaho, prospéch a mozna
i uzitek je cilem vseho naseho konani, méli by-
chom se dozajista s timto firemnim sloganem zto-
toznit. Se sloganem technologie v barvach duhy
nebyl nikdy vibec zadny problém. Kdyz se néco

Experimentdlni kolona s péti irovnémi separace

povedlo, byla to zkratka technologie v barvach
duhy - néco GZasného, jelikoZ duha je sama o sobé
Uzasna. No a kdyZ se to nepoved|o, tak to zkratka
byla také technologie v barvach duhy - jen to sta-
¢ilo vyslovit malinko pejorativné a duha sama
o0 sobé, jakjiz bylo feseno, je zkratka Uzasna. Jak je
tedy na tom DES ve zcela novych podminkach?

Jsme vyzkumnici? Ale jisté, vyzkum a véda je
to co nas neustale pohani vpred. Dotace poskyto-
vatelll prostredkd pro védu a vyzkum se na nasi di-
vizi kazdy rok pohybuji v Grovni ¢ty milionu korun
a rozpocCty projektl vazanych na vyzkum dosahuji
cca patnact milion korun. A mohly by byt jesté
vyssi, kdybychom je dokazali vstrebat. Napady by
byly, prileZitosti také, jen zkratka neni zdravé si na
talif nahromadit laskomin vic, nez je ¢lovék scho-
pen bez nasledkl na zdravi zkonzumovat. | kdyz
vSechny ty zakusky a dortiky vypadaji tak lakavé,

Polevsko - staré skolni hristé

je tfeba presné znat svou miru, coZ zcela jisté plati
i o Cerpani dotaci na vyzkum. Do roku 2021 mame
toho tak akorat a pak si zase dame néjaky ten for-
Sus. Tak kdo by tedy mohl jen naznakem pochybo-
vat. Ano, vyzkumnici jsme, a navic jako partner
akademickych subjektd napfic¢ republikou velmi
Zadani.

Jsme vyrobci? A¢ se to mozna nékomu neza-
svécenému bude zdat divné, tak svym zplisobem
jsme. Vyrabime totiZ krasné prostredi pro vSechny.
Nejen néjaké Skatule zavrené v jesté vétsich Skatu-
lich, ale na nase ,vyrobky“ si miZete bez obav $ah-
nout (prosim nelamat), potésit se s nimi a v nékte-
rych pfipadech se i poucit. Priklad? Mdze byt. V le-
toSnim roce jsme mimo jiné realizovali $kolnf hfis-
té na Polevsku a predevsim zameckou zahradu
u zamku ve Snédovicich. Kdo nevi, kde jsou Sné-
dovice, tak je to takova mala bezvyznamna obec

Polevsko - nové skolni hristé




u Stéti. A v té obci byl hnusny zanedbany zdmek
s jesté hnusnéjsimi okolnimi pozemky. Inu nékolik
vice desetileti byl totiZ jediny Ukol tohoto zamku
pustnout. AZ jednou.... princ na bilém koni to
nebyl ... pfiSly penize z EU a zdmek se krdsné opra-
vil a okolo tohoto zamku se nasledné vyrobila Gzas-
na zahrada - chtélo by se fict v barvach duhy. Stav
nékterych koutt parku pred a po tom co se toho
chopila DES je patrny na priloZenych fotografiich.
Mimo jiné jsme vyrobili minigolfové hristé, hristé
na bocciu, hejno altand, odpocivadel, vyhlidky, né-
jaké vyvysené zahony, vysazely se stromy, kere, ky-
ticky. A jako perla celého prostoru regulérni vino-
hrad o 250 hlavach. To uz by mohlo byt pres tunu
hrozn(, aZ to za¢ne plodit. Zdmek vyuZivé Ustav so-
cialni péce a klienti jsou vesmés nechodici s riiz-
nym stupném postiZeni, v podstaté upoutani nain-
validni voziky. Cely aredl je tedy bezbariérovy,
a i hristé jsou prizplsobena takto indisponova-
nym klientim. TakZe vyrobci rozhodné v kazdém
pripadéjsme.

Snédovice - minigolfovy aredl

Jsme snad i vizionaFi? Tady je na misté se nejprve
zeptat tety Wikipedie a teta mimo jiné rika: Vizio-
nar je Clovék, ktery dokaze pfijit s myslenkami,
které zfetelné, pravdivé a presné predpovidaji, od-
haduji nebo vyuZivaji stav néceho v budoucnosti.
Stava se, ze jejich myslenky ,predbéhnou dobu*
No a co k tomu Fict? Presné tak to mame. Priklad?
Za ta léta studia, potu a odfikani naprosto vizio-
narsky dokdZzeme odhadnout, v které té krasné
lesklé nerezové nadobé na rautu je to nejlepsi
jidlo a kdy se postavit do fronty, nez se stane ne-
prijemné dlouhou (popfipadé jak vytvorit frontu
konkurenéni s kratsi ¢ekaci dobou) a zaroven ¢lo-
vék pfi tom nevypada jako nenazranec. Mozna se
da namitnout, Ze vyse popsané neni pfimo mys-
lenkou, budiz, tak tedy namatkou néjakou oprav-
dovou myslenku.... Jiz néjakou dobu se snazime
presvédcit odbornou verejnost o vcelku experi-
mentalné jednoduse prokazatelné skutecnosti, Ze
ve vodé dobre rozpustné a vzajemné misitelné
kontaminanty se v podzemni vodé stratifikuji (ver-
tikalné rozvrstvuji) podle své mérné hustoty.
Mam-li to pfibliZit, pokud nékde vytece cisterna ky-

Vinice pred tpravou

seliny sirové, vsakne do zemé a prosakuje k hladi-
né podzemni vody. AZ na ni narazi, chova se dale
jako samostatna kapalina a protéka vodnim profi-
lem aZ na dno kolektoru (horniny, ktera obsahuje
vodu), kde vytvori samostatnou vrstvu. Dal se pak
Sifi nezavisle na proudéni podzemni vody. Mozna
si kazdy vzpomene na poucku ze zakladni Skoly -
»Kyselina se leje do vody, a nikoliv voda do kyseli-
ny“. Kdyz sem se kdysi ptal proc, rekli mi, Ze voda
v kyseliné prska. To je nepopiratelna pravda -
prska, ale na dalsi otazku ,,pro¢ voda prska a nao-
pak ne“ uz se mi nedostalo odpovédi. Prska, a to ti
musi stacit, lej kyselinu do vody. Dlouhé roky jsem
Zil straumatem, jak je mozné, Ze voda v kyseliné
prska a naopak ne, i kdyz je to vlastné uplné stej-
né. Ted uZ to konecné vim. Prska i kyselina ve
vodé, akorat to neni vidét, protoze se kyselina oka-
mZité ponofi pod hladinu vody. Ve vodé se prskat
neda - to lze jednoznacné dokazat i na vlastni
osobé pri plavaniv bazénu, komu se nechce do ba-
zénu, lze to ovérit i ve vané (samoziejmé napusté-
né vodou, kdyby se nasSel néjaky stoura) a kdo
nema vanu, at stréi hlavu do kyble a zaprska si.

Vinice po upravé




A proc je pro praxi tak dlleZité to védét? Kdyz
se potom takova kontaminace vzorkuje, je nezbyt-
né znat, v jaké hloubce se nachazi fazové rozhrani
a vzorovat obé kapaliny samostatné. Bézny zpu-
sob vzorkovani, kdy se do vrtu hodi ¢erpadlo a né-
jakou dobu se Cerpa, pfinasi naprosto nevyzpyta-
telné vysledky, protoze se vlastné obé ty kapaliny
smichaji v neurcitém poméru zavislém nejvice na
dobé Cerpani a aktualni délce hadice. Kdo nékdy
vzorkoval v desti nebo mrazu vi, jak je nékdy tricet
minut dlouha doba a jak je pfijemné sifict, Ze uZ je
to dobry, odebereme vzorek. Vzorky se pak analy-
zuji a vzniknou hausnumera, které se potom néja-
ka chytra hlava snazi vyhodnotit - samoziejmé ne-
Uspésné. Tuto skuteCnost se snazime uz nékolik
let zménit. Postavili jsme si specialni zafizeni pro
méreni ve vrtech, méfime, vzorkujeme specialni-

Snédovice - hristé na bocciu

mi vzorkovacdi, jezdime s tim po konferencich, pre-
zentujeme, presvédcCujeme a je to marny, je to mar-
ny, je to marny. V tom si pfipadame jako viziona-
fi... odborna vefejnost se to zkratka vzpira akcep-
tovat. | z tohoto dlivodu jsme si postavili experi-
mentalni zafizeni, kde lze vhodnymi postupy de-
monstrovat separaci vzajemné misitelnych kapa-
lin na zakladé jejich mérné hustoty. Na posledni
mezinarodni konferenci, kde vystavovala MEGA,
potazmo DES, to mélo obrovsky ohlas. U ostatnich
stankd vétSinou zahranicnich vyrobcl predraze-
nych sofistikovanych méficich aparatur bylo celou
dobu prazdno, ale na nasem stanku se neustale vy-
skytoval chumel nadSenych odbornik(. Na obraz-
ku je experimentalni kolona vybavena porty pro
odbér analytickych vzorkd z péti Grovni separace
kapaliny. Pro vétsi nazornost gravitacni separace
byly vybrany vyrazné barevné odliSené kapaliny

(sefazeno od nejtézsi po nejlehdi, tedy od spodu
nahoru) a to griotka, vajeCny korak, zelena, rum
a slivovice. Experimentator pak ma moznost z ka-
zdé vrstvy injek¢ni stfikackou odebrat vzorek kapa-
liny, kvantitativné jej prevést do pripravené kadin-
ky a pak analyzovat, nejlépe organolepticky. Musi-
me si sebekriticky pfiznat, Ze timto genialnim kro-
kem se nam snad podafilo odbornou verejnost pfi-
mét prijmout nasi progresivni teorii. Tedy inu,
jsme snad i vizionafi.... ale opatrni, zase na dru-
hou stranu prece jen neradi bychom dosahli pro-
slulosti nejvétsiho vizionare v d&jinach Cech, Mora-
vy, Slezska a samoziejmé i Sudet ... Jary Cimrma-
na.

Jaroslav Hrabal

Snédovice - nddvori pied dpravou




KRIZOVKA

V tajence se tentokradt skryva cdst citatu Napoleona Bonaparte (francouzsky panovnik, generdl a cisar, jeden z nejvétsich

. o o . oo o v o, 2 “eo w X4 v ’ .
vojevidcu v historii lidstva. (15. srpen 1769—5. kvéten 1821) Citat: Slabosi cekaji... (dokonceni v tajence)
POMUCKY:
FENYL, WPz | NAPLAVE- | PRWNI [ PRAVO. POTAIMU KRESLICI VYDAVAT ZN. NABICH ORRAVS MPZ N
iktus, | ZKUSU | goea NINA MUZ s&vE:v PATRATI Cige MATERIAL | DOKUD NE ergf AUT HLED (N'i%‘é%) RUMUNSKA | KILOVOLTY
KSUKOL, -
KRKONOS- " ;
SKY PACHNOUC
NARODNI SELMA KLENOT
PARK (ZKR)
OBAL NA HRBITOV
SKUPINA TEKUTINY (ZAST)
ZviRAT POLNI DRUH
PLODINA KARTY
1. GAST
TAJENKY
gg SERZ —ore NAMLUVITI | PESLIVY
HERCH Sprdvné vylusténou tajenku z minulého Cisla ném zaslal
STARORIM- NAS HEREC CHEM. 2N, 5 4 it .
SKY (ROMAN) NEODYMU a vécnou cenu ziskal Ing. Jifi ECer. Blahoprejeme!
LA UREDNIK ZRYPRIT "Wm"'
ODPADKY PLUHEM MOTV
SCHUZKA NuLY OTROK
PLANETKA (SLANG.) Ty {KNIZNE)
VYDATNE BENZENU BACHOR
JEDEN SNIMEK ZEMNI OLEJ
PJ‘LPSZKA ZE SMYSLU ZATELEFO- SVAZEK
SVOBODA NOVAT TRASNI
NAS BAVIE MADA-
o e Eotoorece |
PASMO OPOTREBIT SLOVENSKY
_ Jiznou WTCHYNE" _ MEGAzin vydava spoleénost MEGA a. s.
) mek MOHAMEDA I LY Pod Vinici 87, 471 27 Straz pod Ralskem
ag ZAKLENI | 1 [ PRVNILAT. | SLOVEN-
MRTVICE PRELID smsmu\s
HELE www.mega.cz, e-mail: info@mega.cz
BYVALA
TZA.I CEA:I'(I'Y JEDNOTKA <, . 2
AKTMITY Séfredaktorka Mgr. Svétlana Adamova
FORaRha T o Foto: archiv spolecnosti skupiny MEGA a archiv autort
SMES SYSLOVE
TRUDOVINA Sras vEELI DUM MLUVNICKA v . <
ZAST) (zAST) KATEGORIE Na tomto Cisle spolupracovali S. Adamova,
SLOVEN- POLSKY KRYT ANGLICKY J. Barton, J. Hauftova, L. Hartych, J. Hrabal, D. Jandac,
PidovA over VOUAKA . E. Kova, L. Kosatové, B. Kostalova, M. Kucerova,
OTAZKA vozi FORD SPZZLINY UREITY M. Matus$ka, L. Novak, P. Rohanek, M. Repka, M. Strnad,
NEWVETSI J— P. Slambora, O. Toral, a dalsi.
STAT MODRA VIKVET
SVETA BARVA o . P oy ,
Pripominky a naméty mohou ctenafri zasilat
RADIO- CHATEAU- na e-mailovou adresu info@mega.cz
AKTIVNI BRIANDOVA SLEVAT
PRVEK NOVELA .. . o . .
Cislo 25 vyslo v elektronicke podobé 20. prosince 2018

Sponzorem kfizovky v tomto vydani je spolecnost Snakesub Team z Liberce, o jejichZ aktivitach si miZete vice precist napfiklad zde. ~ www.snakesub.cz
Cenou pro vitéze je Poukaz na jednu lekci z kurzu Ochutnévka potapéni v hodnoté 1200 K¢. Tajenku posilejte na info@mega.cz do 28. Ginora 2019.
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SNAKESUB

potapéni je radost...
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www.snakesub.cz » obchod@snake

OCHUTNAVKA
POTAPENI

1200 Kc/ 1 lekci
2 200 Kc/ 2 lekce

- potapéni je nejenom pro chlapy,
ale i pro zeny, mamky, manzelky,
partnerky...

- wyborny vanoéni darek ped
stromedek pro viechny a i pro déti

- zaileme darkovy poukaz -
-vyberte si 1 nebo 2 lekee

- v libereckém bazénu a v potapécske véii
- nebo v aguaparku Centra Babylon Liberec
- 5 pristroji
- = nejkvalitnéjsi vybavou
- se vstupni instruktazi
- s profesionalnim instruktorem,
dohliZejicim na Vasi bezpecnost
- vice info na: +420 602 603 638 nebo na
http:ffwww.snakesub.czfkurzy fchei-se-zacit-potapet

sub.cz
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Zaméstnanecky program si vasi
blizci mohou uzivat spolu s vami.

Budoucnost je (zasna.

Ready? , o vodafone

Zameéstnanecky program pro MEGA a.s., MemBrain, s.r.o.

a MEGA-TEC, s.r.o.

Voléani a SMS
\EWERIY \ELER Volania SMS
v siti v siti+ do vSech siti
Neomezené volani Neomezené volania Neomezené volani
a SMSv siti Vodafonu  SMS v siti Vodafonu a SMS do viech siti
+500 MB + 100 minut do ostat- +2,5GB/ 4GB
nich siti + 500 MB

Nad ramec tarifu 1,99 K&/min. 1,19 K&/min. -
1,51 KE/SMS 1,51 KE/SMS

Cenazamésic 96 K¢ 249 K¢ 498 K&/ 598 Ké

Minimalni
mésicni plnéni

50 K¢ jiz zahrnuto
v cené bali¢ku

249 K¢ jiz zahrnuto
v cené bali¢ku

490 K¢ jiz zahrnuto
v cené bali¢ku

( Zvétseni datového bali¢ku — 1 GB dat za 99 K& mimo tarif s 2,5 GB. )

Internet do tabletu a notebooku

Cena za mésic 260 K¢ 500 Ké

Internet do tabletu a notebooku je mozné poridit pouze na samostatnou SIM kartu.

Internet na doma
100 Mbps

Cena za mésic 399 K¢ 499 K¢ 599 K¢

Internet na doma vyuzivé technologie ADSL, VDSL, nebo optické pripojeni.
Vzdy zavisi na dostupnosti dané sluzby v lokalité instalace.

Pevny internet

4G/LTE

Cena za mésic 397 Ké

SluZbu je moZné poridit v kombinaci s modemem na splatky.

Pripojeni bez kabelu Naplno — 60 GB

4G/LTE

Cena za mésic 399 K¢
Ke sluzbé je moZné zakoupit datové zafizeni za standardni cenu nebo formou
splatkového prodeje bez navyseni.

Nabidka je platna se smlouvou na 24 mésicd. Ceny jsou uvedeny véetné 21% DPH
a umésicnich poplatkd jsou zaokrouhleny na celé koruny.

Co je dobré dale védét?
Nabidka neni standardné poskytovana, proto neni mozné resit
pozadavky s ni spojené v prodejnach Vodafonu.

S bali¢ky Vodafone Pass uz data
pocitat nemusite.

SOCIAL 99 ke
ey B W ® & g
VIDEO Cn @ YouTube HBOG® NETFLIX 199 ke
PASS stream.cz HeR+ZoN T mésicné

e 5
% MUSI @ LGB yJuradio 5] - 99K
sMusic Frekvence Lot spotify T1DAL QuiNtes

@ @ ° 4 ( rr? égiéKrfé

Vice na vodafone.cz/pass

Jak si program objednate?

Kontaktujte prosim pani Svétlanu Adamovou na e-mailu
svetlana.adamova@mega.cz. Predejte ji své kontaktni
Udaje a pocet SIM Karet, které si prejete do programu zaradit.
Ke kazdé z nich prosim uvedte seznam sluZeb a typ aktivace
(nové nebo stavajici Cislo od Vodafonu, prenos ¢isla od jiného
operatora)..

Po obdrZeni objednavky z vasi spole¢nosti vam
do 4 pracovnich dnli zavolame pro jeji ovéreni.

Pro vice informaci kontaktujte bezplatnou linku
800 777 791 v pracovni dny od 8 do 18 hodin.
Nebo se podivejte na vodafone.cz/zameprogram.

Zaméstnanecky program vam prinési Vodafone

ve spolupréaci s MEGA
Megn
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yuzijte ucet ZDARMA ,
u poboéky CSOB Ceska Lipa

CSOB Motivaéni program

CSOB pripravila speciélni vyhody pro v&echny zaméstnance
v pracovnim pomeéru u spoleénosti MemBrain s.r.o.
Pro jejich vyuzivani sta& nechat si zasflat mzdu na tcet v CSOB.

Zdarma CSOB Konto po celou dobu trvani pracovniho poméru,

s nimz ziskate:

e vedeni platebni karty k U¢tu zdarma,

* povolené precerpani k U¢tu zdarma,

* dva whéry mésiéné z bankomatt CSOB zdarma,

° neomezené pfichozi a dvé odchozi (elektronicke) platby v mésici zdarma,

» CSOB InternetBanking 24 a CSOB SmartBanking,

* bezkontaktni ndlepka k UcCtu zdarma — pri dosazeni obratové podminky
3 000 K¢/mésic,

* vedeni kreditni karty Mastercard World zdarma pfi spinéni obratoveé podminky
5 000 K¢/mésic,

e v pripadé zajmu zajistime prevod Uctu z jiné banky (v¢. trvalych prikaz().

Jaké dalsi vyhody mizete vyuzit:
* zvyhodnéné podminky CSOB pijéek a konsolidaci*,
« slevu u CSOB Pojistovny — 15 % na pojisténi doméacnosti Nas domov,
7 % na pojisténi motoroveho vozidla NaSe auto a 5 % na pojisténi Pravni ochrany.

* Zvyhodnéni se tyka Uvérd, které nejsou jiz ve své zakladni nabidce trokové zvyhodnény.

Kontakty:
CSOB Ceska Lipa
Barvitska 1607
tel.: 487 882 511
. email: info.ceska-lipa@csob.cz
|
CSOB Nejedna se o ndvrh na uzavieni smlouvy.
Pro bohatsi Zivot Poskytovatelem pojisténi je CSOB Pojigtovna, a.s.

Clen skupiny KBC Www.csob.cz



Jak vyhody ziskam?

Vyplite nize uvedené ,Potvrzeni o zaméstnani“ a nechte si ho zaméstnavatelem potvrdit. Kontaktujte pobocku
a) CSOB klient vypInéné potvrzeni. Pracovnik pobocky vam poskytne dalsi informace a nastavi vyhody.

b) Klient jiné banky vypInéné potvrzeni a 2 doklady totoznosti (obcansky prikaz, fidi¢sky prikaz, rodny
list, pas). Pracovnik ppboéky vam poskytne dalsi informace, nastavi vwhody a pomUize s pfevodem
platebniho styku do CSOB.

Potvrzeni o zaméstnani pro Géastnika CSOB Motivaéniho programu

Spole¢nost

Sidlem

IC ‘ Kontakt ‘

Cislo uctu pro vyplatu mzdy

Potvrzujeme, Ze zaméstnanec

pfijmeni a jméno, titul

bytem (ulice, &. p. domu, obec, PSC)

rodné Cislo

U nds zameéstnan na dobu
(vyplrite jen u doby urcité)

neni ve zkusebni dobé a neni s nim vedeno jednani o skonceni pracovniho poméru.

Potvrzeni vystavil Podpis opravnéné osoby
(pfijment a jméno) a otisk razitka

Funkce

Dne

Kontakt
(telefon a e-mail)

Datum a podpis Zadatele ..........ccvvuviiiiiiiiii

CsoB

Pro bohatsi Zivot

Clen skupiny KBC www.csob.cz





