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MUj prvni pulrok

ve skupiné MEGA

Sloupek vykonného feditele
Ing. Pavla Slambory

V jedné z pisni se zpiva,Cas leti jako
blaznivy, ja nechytim ho ani Vy..." V ma-
nazerské praci to plati dvojnasobné.

Nastoupil jsem do skupiny MEGA
prvniho ledna 2018. Mdm tedy za sebou
jiz cely ptlrok svého pUlsobeni ve funkci
vykonného reditele.

Pfi své manazerské kariéfe jsem
prosel nékolika velkymi a vyznamnymi
spole¢nostmi s celosvétovou plsobnos-
ti. To, co jsem zde ve Strazi pod Ralskem
i v nasich dcefinych spole¢nostech na-
lezl, mé vyznamné, ale hlavné pfijemné
prekvapilo. Skupina MEGA je silnou, ryze
ceskou firmou s velkym zdbérem aktivit,
zajimavym vyrobnim programem, vlast-
nim vyvojem a vyzkumem a jednoznac-
né velkym potencidlem s dlouhodobou
budoucnosti.

Nasel jsem zde také velmi kvalitni
tym lidi na vsech postech, pfijemnou
pracovni atmosféru i nad¢asovy design
celé spolecnosti.

Jsem opravdu rad, Ze jsem dostal tu
sanci se na dalsim vyvoji skupiny MEGA
podilet a byt jeji soucasti.

Nastoupil jsem v poslednim roce
soucasného  strategického  obdobi
2014-2018 a rovnyma nohama jsem
vstoupil do pfipravy nového strategic-
kého obdobi na léta 2019-2023, které je
jiz v pIném proudu pod vedenim Strate-
gické rady skupiny MEGA.

Pfi svém nastupu jsem obdrzel
od majitele a generélniho feditele celé
skupiny Ing. Lubose Novaka, CSc., jasné
a konkrétni cile, kterych chce v letosnim
roce 2018 a hlavné v novém strategic-
kém obdobi 2019-2023 se skupinou
MEGA dosahnout.

Kromé jiného se ocekava vyznamné
posileni a vétsi vyuziti vlastni vyzkumné
a vyvojové zakladny ve prospéch bu-
douci vyroby, prodejd a servisu jednot-
livych organizacnich jednotek skupiny
MEGA. Je nutné také procesné, techno-
logicky a kvalitativné stabilizovat klico-
vé vyrobni procesy a zajistit maximalni
spolehlivost a opakovatelnost vyroby
klicovych produktd a technologickych
celkd tak, aby plné uspokojovaly oceka-
vané potieby nasich zdkaznik.

Jsem si jisty, Ze ve spolupraci s Vami
vsemi, se nam naplnéni velmi naro¢nych
cilti a kol nového strategického obdo-
bi 2019-2023 podafi ve vsech jeho oce-
kavanych oblastech a trovnich.

Tésim se na kvalitni tymovou spo-
lupraci.

Ing. Pavel Slambora
- vykonny feditel

firemni zpravodaj
zameéstnancu firem
skupiny MEGA

Slovo generalniho
reditele

Vazeni spolupracovnici, milé kolegyné, moji ko-
legové, jak jsem avizoval v poslednim vydani MEGA-
zinu, dal jdeme vlastni ¢eskou, ,Novakovou*, cestou.
Neni to cesta ve svétové konkurenci jednoduch3, ale
jsem presvédcen, Ze na ni mame. Od 1. ledna 2018
jsem se rozhodl obsadit misto vykonného reditele
a jsem presvédcen ze toto rozhodnuti bylo spravné.
Pfinos tohoto rozhodnuti se projevi v plné sile jiz ve
druhém pololeti tohoto roku.

Maximalné se v této dobé soustreduji na vytvore-
ni podminek a pInéni strategickych cilG, které budou
soucasti Strategie 2019-2023. Jednim z téchto ukoll
je zefektivnéni spoluprdce mezi MemBrain, MEGA
a ostatnimi ve skupiné. Pivodné jsem predpokla-
dal, ze se tomuto Ukolu budu vénovat uz od 1. dub-
na 2018, ale vzhledem k feseni fady zavaznych ukold
se tomu mohu zacit vénovat az nyni v ¢ervenci 2018.

Jizted'ale mohu fici, ze v souhrnu mizeme oceka-
vat spInéni celkovych vysledkl Strategie 2014-2018,
i kdyz nékteré dil¢i vysledky, které byly naplanovény,
nebyly v plné mife splnény.

Velice zdsadnim Uspéchem je udrzeni pozice
MEGA ProfiLine na ruském trhu, vytvoreni nového
a dle mého néazoru podstatné profesionalnéjsiho
tymu, nez byl plvodni (novy tym ma aktualné deset
kolegtl), véetné zmény pUsobisté spolecnosti (nové
v Moskvé - Podolsku). Myslim si, ze je to padna odpo-
véd nasi,paté koloné”.

Zasadnim uUkolem tohoto obdobi je pfiprava
Strategie 2018-2023, ktera by méla zajistit dlouhodo-
bou stabilitu a dalsi rozvoj vsech spole¢nosti ve skupi-
né MEGA. Budeme na ni dale tvrdé pracovat, nez Vas
s ni ke konci roku na nasem dalsim spole¢ném setkani
seznamim.

Preji Vam pfijemné proziti Vasich dovolenych
v letnich mésicich, Vasim détem krasné prazdniny
a véfim, Ze moje snahy a moje vize vsichni podpofite.

Vas Lubos Novak




Centralni marketing

Také v letoSnim roce se stala spole¢nost MEGA

partnerem neékolika akci

Milovniky ,vazené” hudby snad potési, ze jsme podpoiili 17. ro¢-
nik mezinarodniho hudebniho festivalu Lipa Musica. Tento pGvodni
lokalni a na duchovni hudbu orientovany festival se stal po letech vy-
znamnym hudebnim a spolecenskym svatkem presahujicim region
Ceskolipska. Mezi leto3ni atraktivni interprety jisté patfi Magdalena
Kozen4, jejiz koncert se uskute¢ni 17. zafi 2018 v Jablonci nad Nisou.
Koncerty se ale uskute¢ni také v Zahradkach, Zubrnicich, Zitavé, na
Oybiné, v Novém Boru a fadé dalSich mist. Podrobny program nalez-
nete na webu www.lipamusica.cz. Vstupenky na vsechny koncerty je
mozné zakoupit zde on-line nebo ve festivalové kancelafi v Zizkové
ulici v Ceské Lipé.

Novy spolecny vzhled

Vizualni identita, korporatni identita, nebo graficky manual. To je
jen par termind, které se néjak dotykaji jedné ze soucasnych aktivit
centralniho marketingu.

Vizualni identita nebo také korporatni identita je balicek gra-
fickych prvkd, pravidel a sablon, podle kterych se pfipravuji veskeré
grafické vystupy. Mezi grafické prvky patfi logo (které mame porad
stejné), barvy, grafické styly, které se pouzivaji pro nadpisy nebo pod-
nadpisy. V pravidlech se popisuje napfiklad typicky inzerat, pozvanka
nebo pouziti loga na auta a reklamni pfedméty. A soucasti, se kterou
pfijdeme nejvice do kontaktu, jsou Sablony. Nabidky, zpravy, interni
dokumenty nebo prezentace jsou nejvice pouzivané.

Pro¢ to vlastné délame? Jsme svétové Uspésna firma a tomu
musi odpovidat i nase prezentace navenek. Dokumenty vytvorené
v profesiondlné pfipravenych Sablonach maji jednotny vzhled, pod-
prahové predavaji informaci o kulture ve firmé, a pfi dodrzeni zaklad-
nich typografickych pravidel jsou funk¢ni. Diky pfipravenym styldm
je vdokumentech spravné pismo v rozumné velikosti, odstavce maji

Napsali o nas

Hudebni a divadelni festival Kfizanské l1éto 2018 Vam letos do
pfirodniho amfiteatru v Kfizanech ptiveze opét oblibenou Simonu
Stasovou (Vézen na druhé Avenue) nebo Gzasného Ondieje Vetchého
(Prachy!!!). Vyznavaci country a folku oceni vystoupeni Frantiska Ned-
véda nebo Véry Martinové. Cesky rock a bigbeat zazni diky hudebni
skupiné Framus Five a Michalu Prokopovi. Program na webu festivalu
krizanskeleto.cz. Vstupenky na tato divadelni a hudebni predstaveni
je mozno rezervovat a zakoupit i na Centralnim marketingu MEGA a.s.

— Svétlana Adamova

optimalni fddkovani, nadpisy jsou dostate¢né vyrazné a nemusite
fesit jakou maji byt barvou. Ve stylech se také nastavuji okraje a od-
sazeni jednotlivych odstavcli a nadpistll, protoze negativni prostor
(whitespace, kdybyste si chtéli dohledat) je opomijenou, ale dtlezi-
tou soucasti grafického designu.

Graficky manual je material (dfive tistény, pozdéji jako PDF, dnes
klidné jako aplikace na intranetu), ktery shrnuje a popisuje celou vi-
zudlni identitu. Aby vizudlni identita a graficky manual byly funk¢ni,
nestaci, aby navrzené materialy a sablony byly hezké. Proto jednot-
livé soucasti zkousime tam, kde je jejich Zivotnost kratkd a mazeme
je rychle zménit. Vystavy, pozvanky nebo vizitky vytisténé v malém
nakladu. Vyrobime, pouzijeme, posbirame od vas zpétnou vazbu
a upravime, co nefungovalo.

— Ondpfej Toral

Na nasledujici dvojstrané najdete &lanek o skupiné MEGA otistény v Ceskolipském deniku dne 7. éervence 2018.
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MISTRI OBORU

Skupina MEGA se fadi v oboru membranovych

Loni oslavilo 240 zaméstnanci v péti firmach

v ¥

skupiny MEGA vyrodi ¢tvrtstoleti od zaloZeni
matefské firmy ve StraZi pod Ralskem.

VACLAV SEDLAK

e prijemny pocit, kdyZ
zakaznik napriklad

9 )V Jizni Americe hleda
. na mapé, kde Ze to leZi
Ceska republika, v ni StraZ pod
Ralskem a v misté spolecnost
MEGA, ktera dokazala v sou-
téZi o zakazku porazit silné
nadndrodni spolecnosti.“ To
jsou slova generalniho fedi-
tele a majitele skupiny MEGA
Ing. Lubo3e Novaka, CSc, jeZ
pronesl pfi prezentaci firmy
na kratkém videu pfi ptilezi-
tosti jeho nominace na Pod-
nikatele roku 2015. Dnes uz
vim, Ze akciova spolecnost
MEGA loni oslavila Ctvrtstoleti
od svého zaloZeni. Skupinu
tvori pét firem s 240 zamést-
nanci, jez v roce 2015 dosahly
obrat 1,1 miliardy korun.

Kdo Fadu let nenavstivil
region StraZe pod Ralskem,
v minulosti postiZeny dulni
¢innosti spojenou s ekologic-
kou zatéZi, je nyni pfekvapen,
jak se zménil. V&tSina zdejsich
podniku je obklopena zele-
ni, coZ je pro zameéstnance,
ktefi upfednostriuji pfijemné
prostfedi, jeden z benefitt. To
byl i pro mne jeden z dobrych
pocitd pfi pfijezdu k arealu
spole¢nosti MEGA a jeji dcery
MemBrain a za pozvanim
od Gspésného podnikatele, vy-
znamneého védce a prezidenta
Ceské membranové platformy.

POSTAVIL FIRMU

NA TRECH NOHACH
Akciova spole¢nost MEGA
vznikla privatizaci Vyzkumné-
ho a vyvojového ustavu, ktery
byl vyclenén z Ceskosloven-
ského uranového primyslu.
Ten FeSil problémy s téZbou
uranu a jejim dopadem na Zi-
votni prostfedi, mimo jiného
se osobné podilel na vyvoji
membran znacky RALEX.
Skupina technologickych fi-
rem se od té doby specializuje

na eletromembranové procesy,
neustale se rozviji, inovuje
vyrobu, a to pfi maximalnim
respektu k Zivotnimu pro-
stfedi. Jak tvrdi majitel, firma
pevneé stoji na tfech nohach.
Cinnosti firmy probihaji nejen
ve Strazi pod Ralskem, ale

i na detaSovanych pracovis-
tich po celé Ceské republice,
na Slovensku, Bélorusku,
Ukrajiné a v Rusku. Nejstar-

81 ,nohou* jsou ekologické
sluZby zaloZené na sanacich

a rekultivacich, na realizaci
projektd ke zlep3eni Zivotni-
ho prostfedi, na zpracovani
odbornych posudkd, analyz

a vyzkumnych a vyvojovych
projektd. Druhou ,nohou” jsou
aktivity v oblasti povrchovych
uprav s dodavkami barev,
poskytovanim servisu, pfi¢emzZ
mezi zakazniky patfi naptiklad
vyrobce autobust z Vysokého
Myta.

Nejsilnéjsi ,nohou® na kte-
ré stoji firma od svych pr-
vopocatky, jsou zkuSenosti
s vyrobou iontovyménnych
membran a dodavkami
membranovych technologii.
Jim vénoval Lubo$ Novak
cely svij Zivot a diky usilovné
praci celého kolektivu, vyvoji,
inovacim a rychlému uvadé-
ni do praxe fadi spole¢nost
MEGA ke svétové 3picce.

Za svoje celozivotni dilo na poli védeckém

a vyzkumném, za pfinos v oboru ve svétovém
méfitku, ale i za Gspésné uplatnéni vliastnich
technologii na trhu bylo LubosSi Novakovi
udéleno mnoho ocenéni. Ceskou hlavu ziskal
VvV roce 2007, v roce 2015 medaili Jifiho

z KunStatu a Podébrad a titul EY Podnikatel
roku v Libereckém kraji s postupem

do celostatniho finéle. Poslednim titulem

je Cestné obcanstvi Mésta Ceska Lipa

z lonského roku. ,,Chtél bych se doZit
okamziku, kdy budeme krok pred svétovou

konkurenci. VEfim, Ze toho dosahneme,
pokud nebudeme spokojeni sami se sebou.
Urcita mira nespokojenosti je totiz motorem
kazZdého lidra v oboru,“ tvrdi Lubos Novak.

CHLOUBOU JE _
MEMBRANOVE INOVACNI
CENTRUM
Po prezentacich se vydavam
na exkurzi do provozd, kam se
navstévy vodi jen vyjimecné,
privodcem je mi marketingo-
va feditelka Svétlana Adamova
s personalistkami Karolinou
Noskovou, Lenkou Ko3ato-
vou a Janou Celedovou. Prvni
zastavkou je dcefina vyzkum-
né-inZenyrska spolecnost
MemBrain, ktera se uz 10 let
vénuje rychlému prenosu
vysledkl vyzkumu do pramy-
slovych aplikaci. Jeji soucasti
je chlouba firmy Membranové
inovacni centrum, jeZ vzniklo
pfed tfemi roky za podpory
Ministerstva Skolstvi, mladeZe
a télovychovy. Nachazime se
v modernim objektu, kde se
ve vyzkumnych kancelatich
projekty pFipravuji a v dalSich
prostorach v poloprovoznich
podminkach s pouZitim kon-
krétnich roztoka odzkousi, zda
jsou realizovatelné.
Membranové centrum
ziskava svétovou prestiz diky
prezentacim svych vyzkum-
nych pracovnikid na svétovych
konferencich. Jednu z nich,
MELPRO, potada Lubo3 No-
vak spolecné s Ceskolipskou
Ceskou membranovou plat-
formou, jiZ je zakladatelem,
jednou za dva roky v Praze.
Té leto3ni se na jafe zucastni-
lo 230 specialistd z 38 zemi.
Na pracovisté mohu nahléd-
nout pouze z povzdali, vladne

zde naprosta Cistota a fada
testl béZi v reZimu utajeni.
Presto dostavam vysvétleni.
,Na vyvoji membran, novych
moduld a aplikaci spolupra-
cujeme s fadou vysokych 3kol
predevsim s chemickym zamé-
fenim, umoZnujeme praxi i stu-
dentim ze zahranici. Jednou

z moZnosti, kde se membrano-
vé aplikace uspésné pouZivaji,
je odsolovanti roztokd. Ziska se
tak napfiklad cista voda a s,
ktera se da dale zuZitkovat.
Nasim nejstarsim projektem
je zpracovani vod z odkalisté
po tézbé uranu na Dolni RoZin-
ce. Odpad v podobeé soli se dal
zpracovava k pramyslovému
vyuZiti a voda zbavend soli je
v kvalité umoZnujici vypous-
téni do mistniho potoka. Jinou
moZnosti je pouZiti v mléka-
renském primyslu, kde se diky
membranovym procestim dafi
odsolovat syrovatku a mlé-
karna ji miZe dal hospodarné
a ekologicky vyuZit. Vyhodou
je, Ze membranové procesy
probihaji pfi béZné teploté, bez
narokt na vyssi energii,“ uved-
la Svétlana Adamova.

Z LABORATORI JDOU
PRESNE A RYCHLE
INFORMACE
Jedno z laboratornich praco-
vist se vénuje problematice
separace plynt, na dal$im se
ovéfuje ucinnost nové vyvinu-
tych membran nebo se zkou-
maji fyzikalni vlivy na pouZi-
vané materialy. Membranovou
laboratofti prochazeji vSechny
vzorky, v analytické laboratofi
umi chemici z jakéhoko-
liv dodaného materidlu
urtit jeho sloZeni, a tedy
i pavod. Vyzkumnici tak
ziskaji ke své praci
pfesné a zejmé-
na rychlé udaje.
K tomu, aby se
darilo cely proces
od vyzkumu po re-
alizaci uskute¢nit,
potfebuje firma
vzdélané pracov-
niky v oborech
chemie, chemického
inZenyrstvi, stroji-
renstvi, elektrotech-
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aplikaci ke svétové Spicce

niky, projektanty a konstruk-
téry, ale také montéry, ktefi
jsou ochotni cestovat a jsou
jazykové vybaveni.

»Jsem studentkou Vysoké Skoly
chemicko-technologické, oboru
analyticka a fyzikalni chemie,
ale neZ jsem byla schopna
obslouZit nas elektronovy
mikroskop nebo reometr,
musela jsem projit fadou
Skoleni a kazdy rok absolvuji
dalsi. Podobné jsou na tom

i ostatni kolegové. Mame
velkou odpoveédnost, kdyZ

si uvédomime, Ze centrum
bylo postaveno za zhruba 155
milionl korun a jeho vybaveni
pFistroji a technologiemi,
které obsluhujeme, dalSich
130 miliont, “ sdélila Marie
Novotna.

MARIE NOVOTNA
u elektronového mikroskopu

MEMBRANY POMAHAJi

V DOBE SUCHA

Z laboratorniho prosttedi
pfechazime do poloprovozu,
kde se membranové jednotky
sestavuji a zkouSeji. Dozvidam
se, Ze zde byly pfipraveny na-
pfiklad membranové jednotky,
jejichZ ukolem bylo pfed de-
seti lety ve Spanélsku, v dobé
enormniho sucha, odsolovat
biologicky predcisténou od-
padni vodu a vracet ji k zavla-
Zovani. ProhliZim si dal$i mo-
dul membranového systému,
ktery umi pripravit ultracistou
vodu potfebnou napfiklad pro
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me
teplarny. Prochazime vyrobou
membrdan v rizném provede-
ni a poZzadovanych tvarech,
nejen plochych, ale napfiklad
ve tvaru trubky. Firma MEGA
je ve svém oboru jedinou

na svété, kterd ma ve svém

portfolio vSechny typy hetero-
gennich membran.

VYROBA SE VYRAZNE
ZMODERNIZOVALA

Po prohlidce inova¢niho
centra navstévujeme provozy
firmy MEGA. ProhliZime si
vyrobu membran na lince
kontinualni laminace,

pro kterou se suroviny
nejprve perou, susi a melou.
Na konci vychazi anexova
nebo katexova membrana
vyztuZena textilni sitkou.

,Kazdd membrana je oznacena

certifikacnim Cislem, které je
vlastné jejim rodnym listem.
Letos to bude uz 27 let, co
jsem k firmé nastoupil a pro3el
jejim vyvojem. Hodné se tu
toho zménilo,“ prozradil
nam Zdenék Albert ze
StraZe pod Ralskem, ktery
vyrobu membran skvéle
ovlada a ve firmé pracuje

1 s manZelkou Vérou.

MANZELE ALBERTOVI u linky
kontinudlni laminace

AN ;
2; MemBrain

Membrana by se mohla
vyrabét v nekonefném pasu, ale
z praktickych ddvodd se tomu
tak nedéje. Na dalsim pracovisti
prochazi membrany kontrolou
kvality prosvicenim a o¢i pecli-
vych zaméstnanct zde odhaluji
pripadné defekty. Na vedlejSim
pracovisti se pfipravuje dalsi
komponenta membranové
technologie, a tou je rozdélovac.
,Pred lety jsme k vyrobé pouZiva-
ly pGjku, nez byl vyvinut soucas-
ny poloautomat. Rucni bodové
svarovani byla velmi namahava
prace. Dnes misto dvaceti kust
pripravim za sménu tfi sta
padesat,“ vzpominda operatorka
Melanie Kleckova, ktera do fir-
my dojizdi z Ceské Lipy jiZ 14 let.

MELANIE KLECKOVA
u svafovani rozdélovagu

Jednou ze zavérecnych
operaci je skladani membran
a rozdélovact do svazkl
v ramu, jejich zavodnéni a pfe-
zkouSeni. K findlnimu testu je
Casto pfizvan i sam zakaznik,
aby posoudil, zda zafizeni do-
sahuje poZadovanych parame-
tr odsolovani. Po odsouhla-
seni vyjedou do mista ur€eni
firemni montéfi a technici,
ktefi pomohou jednotky insta-
lovat a zaskoli obsluhu.

0 PRACOVNIKY JE DOBRE
POSTARANO

Je poledne a navstévu konc¢im
prijetim sympatického pozva-
ni do zavodni jidelny. Lubo$
Novak ji zachoval jako jeden

z mnoha benefitd v ramci
socidlniho programu a zamést-
nanci ho za to chvali. Mohu si
vybrat ze dvou pokrmu a do-
stavam prileZitost pozdravit se
s majitelem, ten si seda mezi
své kolegy a vyuZiva volné
chvilky k ziskava €erstvych in-
formaci z jejich pracovist. Nic
jsem sice ve firmé nevyrobil
ani nevynalezl, ale z navstévy
mam dobry pocit. Pestrost
pracovnich ¢innosti mé zauja-
la, kdybych byl volny, asi bych
o nékteré vazné uvazoval.

Ve spoletnosti MEGA
aktudlné hledaji mladé pracov-
niky na pozice montér junior,
inZenyr projektant - konstruk-
tér, technolog €i specialista ASR,
v dcefiné firmé MemBrain zase
vedouciho oddéleni membran,
$éfa Gitvaru technologii a zkaz-
nickych aplikaci, konstruktéra,
projektanta elektro, laboranta
se zamé&fenim na elektroche-
mii nebo védecko-vyzkum-
ného pracovnika - specialistu
na elektromembranové procesy.
L,Vysokoskolaci si u nds mohou
pripravovat diplomové préace
na vlastni téma nebo na zakla-
dé naSeho zadani. Mohou zde
absolvovat staZe, pripadné si
po nastupu zvy3uji své vzdelani,“
uvedla Lenka Ko3atova.
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hudby

Lipa Musica

MEZINARODNI HUDEBNI FESTIVAL

17/9 - 28/10/2018

OZVENY Z KAMENE / prolog

24/8/21h Oybin, zficenina gotického kostela
Clarinet Factory

Hudba bez hranic v poddnt cerstvého vitéze Classic
Prague Awards.

MAGDALENA KOZENA

Koncert pro Liberecky kraj / zahajovaci koncert
17/9/19h Jablonec nad Nisou, Méstské divadlo
Magdalena KoZena - mezzosopran

Collegium 1704 & Vaclav Luks

Hdndel | Vinci [ Leo | Marcello | Sarri

HRAJI BEZ DOTEKU...

21/9/19h Ceska Lipa, bazilika Viech svatych
Carolina Eyck - theremin (DE)
Christopher Tarnow - klavir (DE)

Ravel | Isaac | Rachmaninov | Schulz | Fauré
Helder | Tarnow | Monk | Messiaen

TEMNE HODINKY / koncert pti svickach
22/9/20h Zahréadky, kostel sv. Barbory

Hana Blazikova & Barbora Kabatkova - zpév
Mélusine de Pas (FR) - viola da gamba,

Jan Krejca - theorba

Monika Knoblochova - varhanni pozitiv
Couperin | Visée

LABYRINT SVETA A RA] SRDCE

23/9/17h Filipov u Rumburku,

bazilika Panny Marie pomocnice kiestanti
Marek Eben - recitace, Tomas Thon - varhany
Eben

SVATOVACLAVSKY KONCERT
28/9/19h Jezvé, kostel sv. Vavtince
Milan Reficha - klarinet

Energie Nove (CH, DE)

Mozart | Brahms

SPIRITUAL KVINTET

29/9/19h Kamenicky Senov,
kostel Narozeni sv. Jana Kititele
Spiritual kvintet & Jifi Tichota

KRALOVSKY NASTROJ REGIONU

30/9/17h Mikulasovice, kostel sv. Mikulase

Vladimir Roubal - varhany

Bach | Bohner | Mendelssohn Bartholdy | Boellmann | improvizace

PAPA HAYDN A ZROD SYMFONIE

3/10/19h GroRschonau, evangelicko-luteransky kostel
Premysl Vojta - lesni roh

Haydn Ensemble Praha & Martin Petrak

Hdndel | Haydn | Mozart

VECER SE SKLADATELEM MILOSEM BOKEM

4/10/19h Cesk4 Lipa, Biberova kaple

Milos Bok - skladatel, klavirista

Setkdnt s vyjimecnou skladatelskou osobnosti, které nabidne
pohled do jeho Zivota, tivah a kompozice za doprovodu
klavirnich ukdzek v autorském provedent.

KONCERT LESNiCH ROHU

5/10/19h Zittau, Johanniskirche

Cesky hornovy sbor & Radek Baborak

Ales Barta - varhany, Milo§ Bok - dirigent
Gabrielli | Scheidt | Bok | Saint Saéns | Bruckner

CIMBALOVKA VE SKANZENU

6/10/17h Zubrnice, skanzen a kostel sv. Mafi Magdaleny
VarmuzZova cimbalova muzika ze Svatoboric-Mistfina
Lidové pisné svétské i duchovni ze sbirek

Susilovyich a BartoSovych.

HLASY ZENSKE DUSE

7/10/17h Prysk, kostel sv. Petra a Pavla
Sjaella (DE)

Kempten | Wawer | Ferrario | Part | ESenvalds
Brdutigam | Hildegarda z Bingenu | Luther ad.

MARIO BIHARI

12/10/19h Ceska Lipa, Centrum textilniho tisku
Mario Bihari - zpév, akordeon, klavir

Unikdtni spojeni romské hudby s klasickou, folkovou
i modernt elektronickou hudbou, popem a jazzem.

ZAZRACNI TRUMPETISTE

13/10/19,30h Schirgiswalde, Pfarrkirche Maria Himmelfahrt
Vilém a Walter Hofbauerovi - trubky

Petr Cech - varhany

Vivaldi | Bach | Gabrielli | Torelli | Widor | Friedman | Eben

BOMBARDINO

14/10/17h Mimon, kostel sv. Petra a Pavla
Sdruzeni hlubokych Zestii Ceské filharmonie
Pezel | Finger | Monteverdi | Bach [ Franck | Dvordk
Grieg | Crespo | Zelenka | Cernohorsky

VIVA ITALIA!

15/10/19h Doksy, kino M4j

Jakub Kydli¢ek - barokni zobcové flétny
Concerto aventino

Vivaldi | Manfredini | Piccini | Fiorenza | Corelli
Storace [ Sarro

MOJA REJA, POKLADY SRBSKE LUZICE
17/10/19h Dé¢in, Méstské divadlo

Srbsky narodni orchestr, sbor, balet (DE)
Bulank | Chlebnicek | Winar | CyZ ad.

BACH - BEETHOVEN - BABORAK / piedstaveni pro déti
26/10/10h Bautzen, Némecko-srbské lidové divadlo
Prazsti komorni solisté & Radek Baborak

BACH - BEETHOVEN - BABORAK

26/10/19h Bautzen, Némecko-srbské lidové divadlo
Prazsti komorni slisté & Radek Baborak

Bach | Grieg | Beethoven

CESKE SNY

27/10/19h Ceska Lipa, Biberova kaple
Jitka Cechova - klavir

Smetana

100 LET REPUBLIKY / slavnostni zavére¢ny koncert
28/10/19h Novy Bor, Méstské divadlo

Lukas Vondracek - klavir

Pavel Haas Quartet

Dvordk

MA TO SMYSL! / epilog

8/11 Ceska Lipa, ZUS Ceska Lipa

mistrovské kurzy s Radkem Baborakem

9/11/19h Ceska Lipa, Jirdskovo divadlo

74ci ZUS spole¢né na pédiu s mezinarodné respektovanym
hracem na lesni roh Radkem Babordkem
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0 LASCE- srunio ovA pivADLo e 4 CTVRTEK 21/06/2018

. Brilantni herecké predstaveni o }Jaru stfedniho véku, ktery probira nejriiznéjsi traumata X
dlouholetého manzelstvi Hraji: J. Krausova a K. Roden autor: Phillip Claudel 9.30
s . Vstupné: 350 Kc v predprodejl / 400 K¢& na misté.

PAVEL SPORCL UTERY 03/07/2018

Pocta Paganinimu. Kombinace technickych i zvukovych moZnosti housli, ktera .
e vtipné doprovazena slovem o zivoté Nikoly Paganiniho.
stupné: 290 K¢ v piredprodeji / 350 K¢ na mists.

MICHAL PROKOP & FRAMUS FIVE ErvRrek 19/07/2018

Uzasny zpevak blues, soulu a rocku s dlouholetou kariérou plnou hita :
a drzitel mnoha ocenéni zazpiva sve nejvetsi hity. i
Vstupné: 290 K¢ v piredprodeji / 350 K¢ na misté,

FRANTISEK NEDVED A TIEBREAK CTvRrek 26/07/2018

Jedna z nejvyznamnejsich osobnosti eského country pfiveze do Kiizan *
Ef ez hity ze své celozivotni tvor ]g 3"
stupné: 190 K& v piedprodeji / 230 K& na mistg.

DIXIELAND s ot o ports e iens SOBOTA 04/08/2018
VEZEN NA I]RUHE HVENUE PATEK 10/08/2018

PFGI]'I[EI’O\E nav BI] OV I]E 5C€l’1t‘, 117'181'13 rao tom_]a & to |B \ 7z se Vam vse VY. m]\ne iz I'Ll]\{)l.! .
Vsichni jsme zajatci civilizace. Hraji: S. StaSova, K. Halbich a dali autor: Neil Simon ]g 30
Vstupné: 350 K¢ v prredprodeji / 400 K¢ na misté,

VERA MARTINOVA S KAPELOU  ETVRTEK 15/03/2[113

Prvni dama ceské count S nezamemtelnym stylem vystoupi v Kiizanech
se skvélym Bro ramem ako fiv.
Vstupné: 290 K¢ v piredprodeji / 330 K¢ na misté.

PRACHY!! - pivanto patace CTVRTEK I]G/usl/zma

Skvéla fraska o tom Jak je néroéné nechat si kuffik % y pengz, ktery hlavni hrdina o
sebral v metru. Hraji: Q. Vetchy, Oybnerova, R. rst’an P. Kikincuk a dalsi autor; Cooney 1 g I][]
Vstupné: 350 K¢ v predprodeji l 400 K¢ na misté.

MISTO KONANI: AMEITERTR V KRIZANECH U LIBERCE
WWW.KRIZANSKELET0.CZ

Predprode; \sﬂ:}pulul www krizanskeleto.cz, www ticke t&u rtal.cz, Obechi und Khizany, www evstupenka.cz (a na viech jej 1c,h{nu| prodejnich mistech
=napt. MIC Ceska Lipa, MIC Cvikov, MIC Vamsdorf, MIC Rumburk, MIC Liberec, l\mhkupu,l\l Jaroslava Fry&e...). Kuliumi akce se konaji za kazdého
pocasi! Zména programu vyhrazena. Z TP/P zdarma (doprovod 100.-), ZTP sleva 50 %, déti do 120 em zdarma. Inlummu na tel.: 702 930 920.

Atotrend’ & <8, W
:.’“ mﬁ HJLJJJLh,zz f‘

IIH.IHOWN‘
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Informace z Odboru spravnich sluzeb

Rekonstrukce damskych Saten
na Divizi membranovych procesu

Jak bylo pfislibeno v minulém ¢isle MEGAzinu, realizoval Odbor
spravnich sluzeb na jafe 2018 dalsi ¢ast rekonstrukce plvodniho so-
cidlniho zadzemi na objektu Divize membranovych procesd. Zazemi
saten (s jednou sprchou) pro nase kolegyné z vyroby bylo po patnécti
letech jiz nevyhovujici a pfestavbou jsme z jedné plvodni sprchy zis-
kali hned dvé. Zménou k lepSimu prosly i satny, které byly vybaveny
modernimi skfifikami. Ve stisnénych prostorach nékolika mala metr(

7.dubna

-

24. dubna

Ctverecnich jsme tak vlastnimi silami (a bez pomoci Terezy Pergnero-
vé :-D) vytvorili maly zazrak. Celd akce probéhla v priibéhu Sesti tyd-
na, kdy nejvic ¢asu trvala vyroba a dodéavka skfinék. Stavebni Upravy
a nakup skrinék staly 140 tisic. Pfejeme nasim milym kolegynim, aby
jim Satny dobfe slouzily.

— Hana Kostalova
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Novinka v nabidce podnikové kantyny

Po letni uzdvérce podnikové jidelny jsme pro Vas pfipravili jako novinku v nasem sortimentu, pfipadné jako feseni,zapomenuté objed-
navky obéda” novinku ve formé baget, které Vdm nase obsluha rada pfipravi na grilu. — Hana Kostalova
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PFirtstek v dispecinku

Od cervna 2018 mohou zaméstnanci vyuzivat na dispecinku
novy vlz Fabia Combi Style 1,0 TSI 81 kW s 3estistupriovou mecha-
nickou prevodovkou, SPZ 5L5 6672, s paketem Style PLUS, ktery ob-
sahuje parkovaci senzory, asistenci fidice, tempomat, radio,,BOLERO",

ovladani telefonu, se soundpaketem ,Skoda Surround’, dohromady
Sest reproduktord a stfesni nosic. Jedna se o prvni benzinovy motor
na dispecinku.

— Jana Poncarova

Celoskupinove setkani vedeni se zaméstnanci

firem ve skuping MEGA

Vykonny feditel spole¢nosti MEGA svolal ke konci prvniho polo-
leti roku 2018 prvni celoskupinové setkani zaméstnancl s vedenim
firem ve skupiné MEGA. Navazal tim na historickd setkéni generalni-
ho reditele spole¢nosti MEGA se zaméstnanci. S ohledem na detaso-
vana pracovisté bylo rozhodnuto, zZe tzv. ,all-head meeting” probéh-
ne pro pracovisté Straz pod Ralskem a nasledné v druhém terminu
pro pracovisté v Bystfici nad Pernstejnem a Vysokém Myté.

V pondéli 25. ¢ervna se ve 13:30 seslo v atriu Membranového
inovacniho centra asi 160 zaméstnancd, ke kterym promluvili Ing. Pa-
vel Slambora, vykonny Feditel, Ing. Lubo3 Novak, CSc., generalni fedi-
tel a majitel, a dalsi zastupci vedeni spole¢nosti MEGA. Cilem setkani
bylo zhodnoceni prvniho strategického obdobi 2014-2018. Dosaze-
né vysledky za prvni ¢tyfi roky a vyhled na letosni rok jsou vice nez
dobré a jako skupina jsme za prvni ¢tyfi roky dosahli celkového ob-
ratu témér 4,5 miliardy korun. Velmi nadéjné vypada i letosni rok, ale
jsme teprve v jeho poloviné. S koncicim strategickym obdobim se
logicky véaze intenzivni pfiprava obdobi nového, tedy let 2019-2023.
Pfi vyhodnoceni minulého obdobi byla vSemi ¢leny Strategické rady
vypracovana tzv. SWOT analyza, kde se diskutovaly silné i slabé stran-
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ky vsech firem a oborl ve skupiné i jednotlivych ¢innosti a utvard.
Dale se identifikovaly pfilezitosti a hrozby s cilem jejich maximalniho
vyuziti ¢i naopak jejich eliminace. Tato SWOT bude predmétem vy-
hodnoceni Strategickou radou 1. srpna 2018 a aktualné probiha jeji
oponentura jednotlivymi ¢leny. Jeji findlni podoba bude predstavena
spolecné se Strategii 2019-2023 koncem tohoto roku.

Na prezentaci predstaveny novy benefit v podobé zkraceni pev-
ného ramce pruzné pracovni doby byl zaveden od 1. ¢ervence 2018.
Nabidka na zvyhodnéné (sleva ve vysi 20 % oproti ceniku) pojisténi
skod zpusobenych zaméstnavateli je soucasti tohoto cisla MEGAzinu
stejné jako informace o penzijnim i zivotnim ptipojisténi.

V diskuzi na,all head meetingu” zaznélo od zaméstnancl néko-
lik dotaz(, které byly zodpovézeny pfitomnymi ¢leny vedeni. K datu
vydanitoho disla je dalsi setkdni (v Bystfici a ve Vysokém Myté) teprve
v piipravé. | tam ocekdvame dotazy a tém, které nebude mozné zod-
povédét na misté nebo tém, které teprve pfijdou, se budeme vénovat
mimo toto vydani.

— Pavel Slambora, Svétlana Adamova




Zimni lyzarsky pobyt déti zaméstnancd firem
skupiny MEGA v Jizerskych horach
(Penzion u Valesu), unor 2018




TED NA TO MATE

NABIDKA, KTERE PROPADNE KAZDY

SKODA

SIMPLY CLEVER

zvyhodnéni

2 79000 «

g8 k‘l’.dé kh c; I-‘TRUMF TRADE N ‘V P §l;ODA- i Tie R S TS S s Kombinovana sﬁotFebaa emise Coz YOZU ¢
vyhodnéni se sklada z akéniho modelu T aF, . onusy, SKOI 4 § 3 > : S . 5 SKODA FAB*A: 4,4—4,9 I/100km,101—111 g/km 3

Bonusu v ramci financovanise SKQDA Einancial Sz_erwces a paketu-Mobilita Plus:

Na novy vuiz FABIA ma ted kazdy!
Pofidte si akéni model SKODA FABIA COMBI TRUMF s klimatizaci, kozenym volantem,
radiem Blues a dal$i bohatou vybavou, véetné 5leté zaruky. Nevahejte a informujte

b i A S 7 i itel ) 4 . . .
se u vaseho autorizovaného partnera SKODA, protoZe ted na to mate! SKODA Financial Services

www.tednatomam.cz Uvér. Leasing. Pojisténi. Mobilita.
Va$ autorizovany prodejce voz(i SKODA:

SAN Plus s.r.o., Slunec¢ni 3115, 470 01 Ceska Lipa
Tel.: 487 829 810 - 811, www.sanplus.cz us

SAN Plus s.r.o., Palackého 94, 466 04 Jablonec n.N.
Tel.: 483 346 210 - 212, www.sanplus.cz Plus znamena vic



Personalni okénko

Vitame mezi nami nase nové kolegy

MEGA a.s. (nastupy v obdobi 1-6/2018)

Ing. Pavel Slambora, 1. 1. 2018, stf. 112, vykonny feditel, pavel.slambora@mega.cz

Aneta Cernd, 1. 1. 2018 na DMP, sti. 912, asistentka DMP, aneta.cerna@mega.cz

Ing. Jan Kroupa, 1. 1. 2018 na DMP, sti. 962, technolog junior, jan.kroupa@mega.cz

FrantiSek Brazda, 1. 1. 2018 na 0SS, stf. 140, adrzbaf

Michaela Uhlifovd, 1. 1. 2018 na DMP, stt. 942, logistik, michaela.uhlirova@mega.cz

Lubomir Kopa, 1. 2. 2018 na DPU, st¥. 450, Technik - mistr v provozu povrchovych tiprav, lubomir.kopa@mega.cz
Anthony Patterson, 1. 2. 2018 na DMP, sti. 982, servisni technik, anthony.patterson@mega.cz

Markéta Sarfovd, 5. 3. 2018 na DES, sti-530, technik, marketa.sarfova@mega.cz

Ing. Miroslav Repka, 1. 4. 2018 na DMP, stf. 932, manazer obchodu, miroslav.repka@mega.cz

Marek Silha, 1. 4. 2018 na DPU, st¥. 450, chemik provozi PU

KryStof Ambroz, 1. 5. 2018 na DMP, sti. 982, servisni technik, krystof.ambroz@mega.cz

Ing. Miroslav Jetleb, 10. 5. 2018 na DMP, stt. 930, vedouci obchodu a marketingu, miroslav.jetleh@mega.cz
Dagmar Hotovd, 14. 5. 2018 na OEF, st. 150, mzdova (icetni, dagmar.hotova@mega.cz

Ing. Jan Fajgl, 1. 6. 2018 na DMP, sti. 980, vedouci zékaznického servisu, jan.fajgl@mega.cz

MemBrain s.r.o. (nastupy v obdobi 1-6/2018)

Ing. Zuzana Blazkova, laborant specialista, stf. 2810, zuzana.blazkova@membrain.cz

Ing. Jan Havelka, védecko-vyzkumny pracovnik jr. (technolog), stf. 1562, jan.havelka@membrain,cz
Ing. Barbora Hotovcovd, projektovy ekonom, st. 3100, barbora.hotovcova@membrain.cz

Jan Hrdina, konstruktér, stf. 1520, jan.hrdina@membrain.cz

Ing. Jana Kfizova, projektovy ekonom, stf. 3100, jana.krizova@membrain.cz

Ing. Eva Bernardova, védecko-vyzkumny pracovnik junior, stf. 1520, eva.bernardova@membrain.cz

Pfestupy zaméstnancu

Ing. Jan Kfivcik, 1. 4. 2018 pirestup z MemBrain na MEGA, stf. 972, technolog vyroby membran, jan.krivcik@mega.cz

Odchody na matefskou dovolenou

Petra Volejnikovd, Jana Celedovd, Ing. Hana Kudmové

Pracovni pomeér ukoncili nebo ukonci v obdobi 1-6/2018

MEGA a.s. — lvana Gkiafi, Ing. Jan Kincl, Ing. Martin Vrtiska, Lenka RdZickova, Ing. Tomas Kulhavy,
Michal Pafik, Ing. Miroslav Minafik, Ing. Jii Lipa

MemBrain s.r.o. — Ing. Milo3 Cinibulk, Ing. Jan Kfiv¢ik (pfevod do MEGA), Ing. Zdenék Lusk,
Ing. Gabriela Lencov, Ing. Kristyna Hadkova

Blahoprejeme k Zivotnim jubileim (v obdobi 1-6/2018)

MEGA a.s. — Katefina Kovafikovd, Ing. Jan Kfivcik, Monika Hanusova, Milan Seidenglanz, Mgr. Katefina Kovérovd,
Martina Fliegerovd, Mgr. Michal Jirdasek, Ing. Monika Seidenglanzovd, Ing. Lumir Kus, Ivan Konecny
MemBrain s.r.o. — Tomas Kotala, Jana Kfizova, David Tvrznik

Blahoprejeme k pracovnim jubileim

Ing. Stanislav Kratochvil, Ing. Petr Pospisil, Antonin Peterka, Ing. Jifi Pechar, Jana Poncarovd,
Ing. Rimma Stejskalovd, Martin Havranek

Velka gratulace nasim ,novopecenym” maminkam a tatink(m

Petra Volejnikovd, dcera EliSka (* 23.3.2018, 3 140 g a 49 cm)
Michalu Hejralovi, dcera Eliska (* 1. 5. 2018,3550 g a 50 cm)
Michalu Némeckovi, dcera Katefina (* 20. 04. 2018, 4200 g a 52 cm)

Y

Katerina Némeckovd
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Personalni okénko

Cafeterie Edenred

Vazeni uZivatelé cafeterie Benefity Café,

dlouho o¢ekévand sezona odpocinku, vyletl a sportovnich ak-
tivit je v plném proudu. A protoZe jsou prazdniny teprve na zacétku,
mame pro Vas Cerstvé tipy, jak si je s cafeterii poradné uzit!

Platime mobilem!

Od cervna 2018 je platba kartami od Edenredu jesté snazsi.
Staci si stahnout Google Pay do Vaseho telefonu se systémem An-
droid a pfidat si své benefitni karty do této mobilni penéZenky. Platte
pohodIné za své letni benefity z cafeterie! Vice informaci o této nasi
nové sluzbé naleznete na webu www.edenred.cz.

Platte pohodiné
za svoje benefity mobilem /“m
Vyzkousejte mobilni platby : g

-s Google Pay e

Léto pro celou rodinu se SPA.cz
Vyuzijte letni akci ,Dité zdarma” na vybrané pobyty od SPA.cz

a rezervujte si dovolenou v nékteré z oblibenych lazeriskych desti-
naci!

Fﬁ‘ spa.cz
LETNi POBYTY

s ditétem zdarma

ViCE INFORMACH
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Novinky pro Vas

S angli¢tinou do prace i na dovolenou

Rychle a efektivné zlepsit svij projev v angli¢tiné ¢i némciné
ted' mdzete s James Cook Languages! A nyni navic i o 800 K¢ levnéji!
Prijdte na jeden z TOP Jednodennich odbornych kurzl v Praze nebo
Brné. Do poznamky objedndvky staci napsat kod EDENRED25. Nabid-
ka plati do 31. prosince 2018.

Jaké letni tipy na Vas v cafeterii jesté cekaji?

R | :
I| e r
> BUSINESS s
- NEGOTIA GUMENTATION
\ ~ ' PRESE KILLS
R\ fn Y y 22

o\

| jamescuun

lasyganges i .

|

S cafeterii Benefity Café se mlzete v |été vydat nejen na dovole-
nou, ale i na festivaly, koupalisté a za relaxaci. Inspirujte se u nasich
nejoblibenéjsich partnerl a objevujte dalsi ve své cafeteriil

EEXIM

........ Warmcalht

0% SLEVOMAT

ij’& CENTRUM
q 3 BABYLON g
LIBEREC

ticketportal _

TICKETPRQ

eww, LR e

S pfanim pohodového léta a cestovani
Vas tym Edenred Benefity Café



https://www.spa.cz/program/letni-pobyty/
https://jcl.cz/sluzby/jednodenni-odborne-kurzy/

Moznosti kariérniho rastu ve spole¢nosti MEGA
na konkrétnich pripadech

Pri zamysleni se nad tim, co dalsiho za té-
mata predstavit zaméstnancum skupiny v pfi-
pravovaném cisle MEGAzinu, byl vznesen nd-
pad vyzpovidat nase kolegy, kteifi méli za dobu
svého pusobeni ve firmé mozZnost se posunout,
tj. dosdhli jakéhosi ,kariérniho ristu” To, zda to
jako ,rdst” vnimaji i oni, bylo predmétem roz-
hovoru, ktery s kolegy Jifim Jirou a Ing. Zlatko
Kozicem, vedly v cervnu 2018 Karolina Nosko-
vd a Svétlana Adamovd.

Jifi Jira

Jak dlouho
ve firmé pracu-
jete?

JJ.: Do spo-
le¢nosti  MEGA
jsem nastoupil
v prosinci 2007 jako specialista obchodu, ale
hlasil jsem se do firmy uz o rok dfive, kdy jste
vypsali vybérové fizeni na obchodniho refe-
renta. Tehdy jsem ale neuspél.V té dobé jsem
pracoval ve spole¢nosti SAN Plus na pozici
prodejce novych vozd. Mimo jiné jsem nové
vozy SKODA prodal i firmé& MEGA. Tak jsem
se vlastné o MEGA dozvédél. V roce 2006 byl
do firmy pfijat Lukas Herudek, ktery zde pak
nékolik let pracoval jako sales manager. Byl
to on, kdo mi v roce 2007 fekl o tom, ze na
obchodni oddéleni hledate dalsiho do tymu.
A ja mél zajem vyzkouset néco nového.

Jaké mate vzdélani a jak jste na tom
s jazyky?

J.J.: Vystudoval jsem gymnazium. S rus-
tinou jsem se setkal jen na zakladni skole. Ze
stfedni jsem si odnesl znalost némciny a an-
glictiny, z té mam statni zkousku.

Co obnasela Vase prvni funkce
v MEGA?

J.J.: Specialista obchodu byla kumulova-
nd funkce, kde vétsi ¢ast agendy byla zamé-
fena na logistiku. Caste¢né jsem délal i praci
obchodniho referenta jako zastup kolegyné
Olgy Tretjakové. V ESO 9 jsem napiiklad ad-
ministroval celou agendu nabidek, objed-
ndvek, pripravoval potvrzeni objednavek
atd. Vramci reorganizace na DMP, zhruba
v roce 2012, se oddéleni logistiky stalo sou-
¢asti nové vytvoreného nakupniho oddéleni,

dnes zndmého pod nazvem Nakup a logisti-
ka. Nékteré cinnosti jsem zajistoval i pro na-
kup.

Bavila Vas tehdejsi pracovni napli?

J.J.: Ano, bavila. Vystfidalo se mi sice
nékolik nadfizenych, ale pro mé je nejdu-
lezitéjsi prace sama o sobé, aby mé bavila.
Nicméné dalsim predpokladem je, aby za
mnou mUj $éf stal a respektoval mé. Logistik
byl ale v organiza¢ni struktufe kdesi hodné
,dole” a nebylo viibec snadné pres tfi nadfi-
zené v hierarchii divize cokoliv prosadit. Mél
jsem ale Stésti, protoze zadny zlidi, ktery
mi v MEGA $éfoval, nebyl divodem proto,
abych uvazoval o odchodu z firmy. Jsem rad,
Ze se postupem casu zavedly procesy, kte-
ré nejenom mné praci ulehcily. Myslim tim
napfiklad prezkoumani obchodnich smluv
napfi¢ rdznymi dotéenymi Utvary. To jsem
uvital. Kdyz jsem nastoupil, dochazelo castéji
nez dnes k tomu, ze kontrakt mél nasmlou-
vané podminky, k nimz jsme na logistice méli
velké vyhrady, respektive bylo dost naro¢né
je splnit. V. dnesni dobé se kazdé stfedisko
maze knavrhu smlouvy vyjadfit, cokoliv
doplnit ¢i pozménit tak, aby podminky ve
smlouvé nebyly pro firmu rizikem.

Byl jste sam inicidtorem zmény Vasi po-
zice nebo Vam byla nabidnuta?

J.J.: Prvni vétsi zména byla v roce 2015,
kdy mi do rozsahu kompetenci pfibyla certi-
fikace produktt DMP. S touto novou pracov-
ni naplni jsem se posunul na pozici ,logistik
senior”. Nicméné to jsem jako kariérni posun
nevnimal. Ten pfisel az loni, kdy mi Genno
Tchelidze oznamil, Ze se rozhodl z firmy ode-
jit a ja naptl z legrace fekl, ze bych tedy mél
o pozici projektového manazera zdjem. Ko-
neckoncli pozadovanou jazykovou uroven
jsem mél a na logistice uz se nebylo kam
posunout. Vsechny zmény do té doby jsem
vnimal jako nutnost, kdy se v tfiletych inter-
valech ménila organizacni struktura, stredis-
ka, a s nimi nékdy i vedouci, protoze néco ve
strukture divize bud fungovalo nebo ne, a to
vyvolavalo nutnost zmény. Sém jsem se ale
nikam neposouval.

Jak hodnotite Vasi spokojenost ve fir-
mé od roku 2007?

J.J.: Asi nejvic vypovidajici by byla jaka-
si sinusoida. Tedy nékdy vice, nékdy méné.

Vliv na spokojenost nejen moji, ale jisté
i dalsich, maji vzdy lidé ve vedeni, at divize
nebo spolec¢nosti. Kdyz se firmé dafi a ma-
nazefi pfijimaji ta sprdvna rozhodnuti, je to
dobré. Samoziejmé zasadni vliv na to, aby se
dafilo, maji vsichni. Nastupoval jsem v dobé
zakdzky Depurbaix. Ta byla mnohem vétsi
nez standardni projekty, které realizujeme
dnes. Projekt Depurbaix byl tou nejlepsi
Skolou logistiky. Od roku 2008 jsme realizo-
vali desitky ,standardnich” a nékolik vétsich
projektl typu Depurbaix. Nékteré roky byly
na projekty bohatsi, nékteré chudsi. Od toho
se odvijela i vyse finan¢niho ohodnoceni
(TBS). Dulezity je i kolektiv lidi, se kterym pra-
cujete. A musim fict, Ze moji kolegové jsou
vyborni :-). Takze spokojeny jsem, i kdyz se
fika, ze vzdycky mize byt lip. Uvédomuiji si,
ze v kazdé firmé, v kazdém kolektivu, budou
urcité plusy a také minusy. Vim také, ze né-
ktefi z mych, dnes uz byvalych kolegd, po od-
chodu z MEGA svého rozhodnuti litovali. Sli
délat praci, ktera se tieba tvafila podle nazvu
stejné, ale byla za ni schovand jina néapln, jiné
podminky a tfeba i pfistup.

Bylo ve Vasem ptipadé s kariérnim po-
stupem spojeno i vyssi ohodnoceni?

J.J.: Ano, platové jsem si polepsil, ale pro
tu zménu nebyly klicové jen penize. J4 jsem
docela konzervativni typ, ale do urcité miry.
Na logistice mé prace bavila, ale uz jsem citil,
Ze se neni kam posunout a ja madm rad nové
vyzvy, chut u¢it se nové véci. Pozice projek-
tového manazera pro mé byla vyzva a novy
impuls. Mam ale i urc¢itou davku sebereflexe.
Kdybych svoji novou pozici nezvladal, urci-
té bych zvazil, zda nezkusit néco, co by mé
uspokojovalo vic. VMEGA jsem se naucil
mnoho z obchodu, nakupu, logistiky, certifi-
kace a ted'i projektového fizeni. Urcité tedy
mam co nabidnout i mimo MEGA.

Na jakych projektech nyni pracujete?

J.J.: KdyzZ jsem loni koncem roku na od-
déleni projektovych manazerd nastoupil,
bylo to takové zvlastni obdobi, protoze jsem
jesté dokoncoval praci na logistice a zaroven
prebiral projekty po Gennovi. To znamenalo
zajistit expedici dvou technologii tésné pred
koncem roku a také jiz resit véci spojené
s projektovym fizenim. Nové projekty si v té
dobé rozdélili mi kolegové Lumir Kus a Vla-
dimir Strnad. V tomto roce finalizuji tedy né-
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které nedokoncené projekty z loriského roku
a jeden zletosniho. Vedle projektd Lacteos
Cobreros, Kasra a Energo Projekt se chystaji
také projekty zcela nové, jako napf. projekt
Loacker (segment Dairy). Ve spolupraci s ob-
chodnim oddélenim mé v soucasné dobé
nejvice zaméstnava témér kazdodenni pra-
ce na pripravé projektu Arla Foods, coz by
mél byt objemem financi nejvétsi projekt
v historii DMP. Na pfedchozi pozici jsem byl
zodpovédny za subdodavatelské smlouvy
v ramci projektu Babuskina Krynka, coz byl
v letech 2014-15 nas nejvétsi projekt. Projekt
Arla Foods, sdm mu fikam ,Babuskina Kryn-
ka na druhou’, je vrdmci subdodavek jesté
naro¢néjsi. Se zakaznikem precizujeme ten-
drovou dokumentaci, podle které budeme
jako generalni dodavatel celé technologie
realizovat i celky mimo nase vlastni portfolio
resp. dodavku. Musime byt hodné obezietni.
Takovyto projekt je pro nas novinkou. Nema-
me s nim potiebné zkusenosti. Tim nemys-
lim sebe, ale viechny dotcené realizatory na
divizi. Spolupréce v nasem tymu ale funguje
velmi dobte a ja véfim, ze to Uspésné zvlad-
neme. Pro mé to bude urcité velkd skola
a prilezitost naucit se novym vécem. Jak fika
jeden kolega:,V kazdé akci zvy3Sujes si praxi”.

Ing. Zlatko
Kozic

Jak dlouho
ve firmé pracu-
jete?

ZK.: Ve spo-
le¢nosti  MEGA
pracuji od podzi-
mu roku 2013. Nastoupil jsem jako servisni
technik.

LT
gL T[T

Jaké mate vzdélani a jak jste na tom
s jazyky?

ZK.: Jsem vystudovany biomedicinsky
inzenyr. Ve skole jsem mél angli¢tinu a za-
klady némciny. S rustinou jsem zacal az diky
praci v MEGA. Dnes jiz dokazu rozlustit azbu-
ku a ¢astecné rozumim. Pfedevsim vyraziim
podobnym cestiné. Vsechno jsem se musel
naucit sam, je to otazka tak pal az tfi Ctvrté
roku sluzebnich cest a intenzivnéjsi komuni-
kace srusky mluvicimi zédkazniky. Podobné
bych na tom rad byl ¢asem i se Spanélstinou.
Také diky projektiim v MEGA.

Jak se to stane, Ze biomedicinsky in-
Zenyr nastoupi do prace jako servisni tech-
nik?
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ZK.: Je to jednoduché, jako biomedicin-
sky inzenyr jsem v ¢eskych nemocnicich ne-
nasel uplatnéni, prosté na to nemaji penize
nebo byly pozice obsazené. A firmy zabyva-
jici se zdravotnickou technikou, ve kterych
jsem se o praci uchazel, pozadovaly hlavné
zaméreni na elektro.

Bavila Vas prace servisniho technika?

Z.K.: Ano, bavila. A vlastné stale bavi,
protoze jsem ji nikdy délat neprestal. To,
pro¢ jsem nastoupil jako servisni technik,
byl zdjem o cestovani, které stouto pozici
bylo spojeno. Zde se mé ocekavani naplnilo.
S druhym motivem uz to bylo horsi. Oceka-
val jsem, ze si diky cestovani a praci ,venku”
zlepsim svoji angli¢tinu, kterd na tuto pozi-
ci byla pozadovang, a to se moc nepovedlo.
Srustinou jsem si musel poradit sam, jak
jsem jiz uved|, a prostor pro zlepsovani ang-
lictiny neni takovy, jaky jsem si predstavoval.

Byl jste sam iniciatorem zmény pozice
nebo Vam byla nabidnuta?

ZK.: Mé osobné bavi manualni prace
a rad vidim konkrétni vysledky své prace.
V tom je a byla pro mé préce technika napl-
nujici. Prvni tfi - ¢tyfi roky mé prace bavila,
byt o sobé nemdzu fici, ze bych byl tak néjak
,0becné pozitivni” typ, mohu konstatovat,
ze jsem byl v praci spokojeny. Posledni rok
- dva bylo prace ale vic a vic a vnimal jsem,
ze délam vic nez jen praci servisdka a prace
se kupila. Navic jsem nemél vibec cas na to
se nékam posouvat, délat nové véci nebo
délat véci lépe. Ackoliv jsem na nové pozici
jiz néjakou dobu, stile se castecné vénuji
servisu, kde je potreba zauc¢it nové kolegy. To
je spousta prace a nejisty vysledek. Sdm ci-
tim vysokou osobni zodpovédnost, ktera mi
nedovoluje véci odbyvat a nedotahovat do
konce. Nemohu tedy z tymu vystoupit a na-
plno se vénovat nové pozici, ktera mi byla
nabidnuta jesté moji byvalou nadtizenou,
Kajou Pétiokou. Nabidku na commissioning
inZzenyra jsem tedy tehdy pfijal jako vyzvu.
Sdm jsem totiz v té dobé uz zacal uvazovat
0zméné, chtél jsem se nékam posunout. Pra-
ce mé prestavala bavit. Mé tehdejsi uvazova-
ni bylo spojené i s odchodem z firmy.

Jak hodnotite Vasi spokojenost ve fir-
mé od roku 2013, co Vas nejvic bavi a napl-
nuje?

ZK.: Kdyz vezmu v potaz nejuzsi pracov-
ni kolektiv, jsem spokojeny. Moje prace mé
bavi. Vlastné obé moje prace, prace servisni-
ho technika i commissioning inzenyra. Peni-
ze bych dal az na dalsi misto. Obecné mohu
fici, ze spoluprace u nas je dobra. Vice spo-

kojeny bych aktudlné byl, kdybych se mohl
vénovat intenzivnéji doplriovani znalosti
o technologiich. Kdybych mél ¢as jit na sko-
leni ohledné programovani a komunikace.
Kdybych se doucil vSechny tyto potiebné
véci pro vykon pozice commissioning in-
zenyra. Jenze se stdle musim vénovat jako
tutor zaucovani novych technik(, sami se to
nenauci. Jsme na to s Dominikem Ambro-
Zem sami, a projektd neni malo. Potfebuji se
vénovat aktualizaci manualt, nékteré aktual-
ni projekty nejsou pfedany a dofeseny. Casto
jsme venku, u zakaznik(. Nejvic mé tedy trapi
pretizenost a nedostatek ¢asu. Navic nespo-
kojenost citim vzdy tam, kde na mé dopadaji
nékterd nekompetentni rozhodnuti ,shora”.
Osobné se nedokazi ztotoznit s nékterymi
poslednimi zménami. Ocenil bych vice vol-
nosti a SirSi kompetence. Samoziejmé s pl-
nou zodpovédnosti. Mluvim ted o pozici
servisnich technikd. Byvalo to lepsi.

Bylo ve Vasem ptipadé s kariérnim po-
stupem spojeno i vyssi ohodnoceni?

ZK.: Ano bylo, ale penize nejsou to nej-
dilezitéjsi. Prijal jsem vyzvu, chtél jsem se
naucit néco nového. Mym cilem nyni je se co
nejrychleji zorientovat na nové pozici, nebyt
v nasem tymu. Zaucit co nejrychleji a nejlé-
pe nové kolegy na servisu. Omezuijici je ¢asto
dojizdéni z Liberce. Casto bych tu potieboval
zUstat nad ramec dohodnutého spole¢ného
odjezduy, ale jezdit sdm leze do penéz. To je
nevyhoda prace mimo bydlisté.

Co je aktualné Vasi pracovni naplni, na
jakych projektech nyni vlastné pracujete?

ZK.: Snazim se od Martina Ondruska
ziskat co nejvic informaci, které mi nikdo jiny
nez on predat nemuze. Martin je ale bohuzel
velmi vytizeny ¢lovék. Snazil se uz nékolikrat
vychovat dalsiho technologa, ale vsichni
vime, jak to dopadlo. Chapu, ze v zdjmu firmy
jsou nékdy nutné urcité zmény nebo organi-
zacni presuny. Nicméné také chapu, ze to pro
néj muize byt frustrujici. Vénuje predavani
svych zkusenosti mnoho ¢asu a pak treba
rozhodnutim vedeni zauceny clovék odejde
jinam. Ja ale podporu od Martina Ondruska
mam a jsem za to rad. Oba ale nardzime na
¢asovou tisen a pretizenost. Vnimam nutnost
zaskolit se v oblasti programovani, kvili vétsi
samostatnosti pfi nabézich. Skomirame na
programatorech a potfebujeme mit alespon
¢ast ve svych rukdach. Kde na to ale vzit cas.




Ziskejte financni odmeénu az 10.000 K¢

S nasim systémem odmén za

L7, , . z nasich volnych pracovnich pozic. Pokud Nabidka volnych pracovnich mist ve
doporucenl VhOdnyCh kan_dldatu osoba, kterou jste doporucili, Uspésné pro-  spolecnosti MEGA a.s.
na oteviené pracovni pozice jde vybérovym Fizenim a bude s ni uzavfena https://www.mega.cz/kariera
ve spolecnostech MemBrain pracovni smlouva na plny Gvazek, obdrzite
a MEGA finan¢ni odménu 5.000 K¢ az 10.000 K¢ dle Aktudlné nabizené pozice:
typu pozice. Narok na odménu bude pfiznan « Technolog
Aktudlni vy$e nezaméstnanosti na Ces-  po uplynuti zkuebni doby Vami doporuce- « InZenyr projektant
kolipsku je v sou¢asné dobé 2,4 %, coz je jed-  ného kandidata. « Délnik operator do vyroby
no z nejnizsich &isel v ramci Ceské republiky. Kompletni nabidka volnych pracovnich + Montér junior
Jako vétsina firem se i nase spole¢nosti po-  mist ve spole¢nosti MemBrain s.r.o. - Specialista ASR
tykaji v tuto chvili s nedostatkem kvalitnich www.membrain.cz/kariera.html
kandidatd na volné pracovni pozice. Jako za- Samostatné inzeréty naleznete
méstnanci mate stale moznost zapojit se do Aktualné nabizené pozice: . ..
naborovych aktivit pomoci programu,Dopo- « Vyzkumny pracovnik / membrénovy specialista pro na pprtale D,MS’ stejne JakO
ru¢ znamého”, a ziskat tak nejen finan¢ni od- elektromembranové procesy praV|dla noveho referral programu
ménu za doporuceni vhodného kandidata, « Laborant specialista se zaméfenim na elektro- ,,Doporuf: znamého”.
ale ovlivnit tak, s kym budete v rdmci naseho chemii
tymu pracovat. « Konstruktér — Jana Celedova
VyuZijte jedine¢nou moznost ziskani fi- « Projektant elektro
nan¢ni odmény za doporuceni svého kama- « Vedouci dtvaru technologii a zakaznickych aplikaci
rada, pfibuzného ¢i zndmého na nékterou + Vedouci oddéleni membrén

Informace ze mzdové uctarny
a personalniho oddéleni

Dluhové po radenstvi pro JiZ téméF 10 % obyvatel CR je v exekuci.  Protofe jednim z il spoleZenské
deni ich b . " - Tk se to i zaméstnanct; Korporatnich  odpovédnosti CSOB je podpora finanénf
; afiremnich Klienti bank. Lidéjsou  gramotnosti, zvazujeme podporu
Zavedeni no vyc en eﬁ tu zaméstnance klient CSOB demotivovani, roste fluktuace projektu dluhového poradenstvi

administrativa. poskytovaného spoleénosti Clovék v
tisni.

Rizeni sluzebniho vozidla pouzivaného k soukromym tée-
1Gm jednim rodinnym pftislusnikem (nutné pisemné pozadat)

Cile seminare Ramcova struktura kurzu

Upraveni pevného ramce pruzné pracovni doby (nutna za-

h II . v - e e z. atit. 7 y 1 ymahani neopravnéné
dost schvalena nadfizenym pracovnikem zada-li se poprvé; pfi :  ymahin{neoprévénd
edav dpor, moznosti obrany)

neakceptaci novych pravidel nutno pozadat o zménu na pevnou . Comihroziv ;

p y p p p Pred samotnym semindiem probiha individualni povinnosti e

‘ piiprava, kterd se sklddd z konzult. zéstupcem L
pracovni dobu) HR nebo veden firmy a piipravy harmonogramu a 5. Cojetoodd i
materialii na miru. oddluzeni, vyhody a nevthody, diskuze
. Kde miiu n: noc? (piedéni kontaktd na lokaln{ poradny)
v vz v . v - . Prostor pro individualni konzultace (dle domluvy s firmou, ktera si
Moznost vyuzit navyseni pfispévku na penzijni pfipojisténi semin objednala)

pred navysenim mzdy (viz podrobnéjsi info v tomto vydani, ten-

to benefit se pfipravuje k zavedeni v roce 2019)
Dluhové poradenstvi pro

Ugastnici si s sebou odnesou:

Moznost sjednat zvyhodnéné pojisténi odpovédnosti za zaméstnance klientti CSOB Vo o o i ot vt soupis
*  Vzor stiZnosti na exekutora
Skodu (viz podrobnéjsi info s nabidkou, kterou pro zaméstnance * Vzor odporu prot platebnimu rozkazu

Vyhody pro firmu
pripravilo OPP, v tomto vydani)

Dluhové poradenstvi (nabidka CSOB a spole¢nosti Clovék Sndte kg cera? |15 s K¢ don v mepHprinds
s dudlniho poradenstvfa vyhodnocent
v tisni) - firmou hrazeny semindr a moznost individualniho po- SniZite ne7adouci a rizikové chovéni v zaméstnani. N ] "
- Dluhovi porad se zZkugenostmiz
radenstvi Vyhody pro zaméstnance o ¢ Uréinnipre

K FA ) Kdekoliv po dohodé s objednavatelem,
Zam@stnanel dostanou zakladni informace o problémech skuteen(? P

souvisejicich s dluhy.
Dozvédi se, jaké typy pijéck jsou nebezpetné, a které piednostng

P Doporuceni je minimélné 3 hodiny, &im
fesit.

vice, tim lépe.
Pokud u jsou v dluzich, zjistf, co délat, aby jim situace neprerostla

b Ano, seminaf je sestavovan dle dohody s
pres hlavu.

objednavatelem, véetng délky trvani.
Ziskajf informace o oddluzen (pro koho je vhodné, jak postupovat, upravit?
apod.)

strana 15



https://www.membrain.cz/kariera.html
https://www.mega.cz/group/#career

Pojisténi odpovédnosti

za Skody zpusobené zaméstnavateli

Jako ¢lenka skodni komise spole¢nosti MEGA se casto setkdvam
s faktem, Ze zaméstnanci nejsou pojisténi ve smyslu jejich odpovéd-
nost za pfipadné Skody, které mohou svému zaméstnavateli zpUsobit
pfi pInéni pracovnich ukoll v pracovnépravnim vztahu.

Vedeni firem ve skupiné MEGA se proto obratilo na Kooperativu,
aby zajistilo svym zaméstnancl zprostifedkovéni zvyhodnéného po-
jisténi.,Chybovat je totiz lidské” a ,za chyby se plati”, jak pravi klasik.
Vy ale ,za chyby platit nemusite, kdyz se pojistite”, tak pravi Koopera-
tiva. Protoze u Kooperativy ma MEGA pojistén sv(ij majetek, maji za-
méstnanci moznost uplatnit slevu na pojistném ve vysi 20 % a navic
si uetfit Cas za cestu na pobocku pojistovny.

Na druhou stranu je fér hned v Gvodau fici, Ze tato forma pojisté-
ni u zadné pojistovny za Vas nepokryje chyby zplisobené umysing,
z hrubé nedbalosti, porusenim pracovnich povinnosti jako napf. po
poziti alkoholu ¢i jinych omamnych latek. Pojistovna se v takovych-
to a podobnych pfipadech samoziejmé chrani a rozsah tzv. ,vyluk
z pojisténi” je prehledné zpracovani v tzv. Zvlastnich pojistnych pod-
minkach pro pojisténi odpovédnosti zaméstnance, které si mlzete
vyzadat u Mgr. Svétlany Adamové.

Vhod Vam tato forma pojisténi ale mlze pfijit napfiklad v situ-
acich, kdy jste jako fidi¢ sluzebniho vozidla ucastnikem dopravni
nehody (a to jak v CR, tak v zahraniéi), ,rozbije se” (= vy rozbijete”
:-D) sluzebni notebook, telefon...nebo jakykoliv jiny majetek firmy.
Mnozi z Vas totiz netusi, jak jste ndm sdélili v anketé, kterou provedlo
personalni oddéleni, ze zaméstnavatel po Vas mlze v takovych pfi-
padech pozadovat az 4,5nasobek Vaseho prdmeérného hrubého mé-
si¢niho platu.

Vozidla v majetku spole¢nosti MEGA (nebo i ta provozovand na
tzv. operativni leasing) jsou samoziejmé havarijné pojisténa, ale fir-
ma vzdy plati spoluticast ve vysi 5000 K¢ a tu po svych zaméstnan-
cich mize pozadovat, je-li napf. zaméstnanec fidicem sluzebniho
vozidla nebo vysokozdvizného voziku a zplsobi firmé Skodu. Tato

Administrativa THP a délnické pozice bez fizeni motorového vozidla (CR)

&
Kooperativa

VIENNA INSURANCE GROUP

spoluticast pak pravé muze byt kryta Vasi ,pojistkou odpovédnosti
z povolani” neboli ,Pojisténim odpovédnosti za skody zplsobené
zaméstnavateli”. Nejedna se samoziejmé jen o $kody zplsobené na
firemnich vozidlech nebo pfi provozu ,jestérky”, uvadim je jen jako

A jak by to celé probéhlo?

Firma MEGA/MemBrain/MEGA-TEC uzavre jako ,pojistnik” s Ko-
operativou ramcovou pojistnou smlouvu. V této smlouvé jsou ,po-
jisténymi” zaméstnanci za danych, domluvenych pojistnych limit{.
Kazdy zaméstnanec si zvoli dle svého uvazeni zafazeni do skupiny
(administrativni pracovnik s nebo bez fizeni vozidla, fidi¢ z povolani,
atd.) a pojistny limit, ktery se opét stanovuje individualné a to jako
4,5nédsobek svoji prdmérné hrubé mzdy (tu zjistite na svém mzdo-
vém listé nebo dotazem na mzdové uctarné). Voditkem Véam muze
byt pfilozena tabulka.

Tento typ pojisténi s sebou nese i spoluzodpovédnost toho, jenz
Skodu zpUsobil, a to formou 10% spoluticasti. V redlu se jedna o to, ze
pokud bude skoda vy¢islena napfiklad na 22 tisic korun, spoluticast
zaméstnance Cini 2.200 K¢.

Zajemci o pojistné se nahlasi na persondlnim oddéleni svych
spolecnosti (tj. u Mgr. Noskové, pani Kosatové nebo Ing. Kfizové), kte-
ré budou administrovat tuto moznost pojisténi. Zaméstnanec pak na
pokladné své mzdové uctarny v hotovosti uhradi adekvatni ¢astku za
rocni pojistné. Platba v hotovosti mizZe byt nahrazena formou ban-
kovniho pfevodu na ucet zaméstnavatele. Z mnohych divodi ale
byla zamitnuta forma srazky ze mzdy, coz predesilam, nebot oceka-
vam dotazy na toto téma.

Mate-li jakékoliv dalsi dotazy, nevahejte se obratit pfimo na mé,
S. Adamovou, nebo na kolegyné z persondiniho oddéleni.

Administrativa, THP a délnické pozice s fizenim motorového vozidla (CR)

Administrativa, THP a délnické pozice s fizenim motorového vozidla po Gizemi celého svéta

Ridi¢ z povolani po Gzemi CR

Ridi¢ z povolani po Gizemi celého svéta

cely svét

1792 K¢ 3168 K¢ 2056 K¢ 4632 K¢
800 K¢ 2128 K¢ 3752Ke 2440 K¢ 5520 K¢
968 K¢ 2480 K¢ 4344 K¢ 2824 K¢ 6384 K¢
1120 K¢ 2728Ke 4752 Ke 3120 K¢ 6992 K¢
1288 K¢ 3232K¢ 5544 K¢ 3720 K¢ 8128 K¢
1824 K¢ 4520 K¢ 7 328 K¢ 5208 K¢ 10 760 K&
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Prispévek zaméstnavatele na penzijni pfipojisténi
vuci zvyseni platu ve stejné vysi

Je ziejmé, a i z ankety spokojenosti to vyplynulo, Ze jako zamést-
nanci ve skupiné MEGA upfednostnujete benefity typu stravenka,
cafeterie, pfispévek na vzdélavani atd., ze kterych muzete profitovat
hned. Nicméné bychom radi zavedli diskuzi a osvétu na téma pfi-
spévkll zaméstnavatele, na které si tak trochu musite pockat.

Penzijni pfipojisténi se v CR tyka asi 4,45 miliond Gcastniki
a zhruba 1,5 milionu pfispiva zaméstnavatel prdmérnym mési¢nim
prispévkem 772 K¢. Na zivotni pripojisténi pfispivaji zaméstnavatelé
libé.

Co to vlastné Penzijni pfipojisténi je? Penzijni ptipojisténi se stat-
nim prispévkem vzniklo v roce 1994 jako statem regulovany spofi-
ci produkt dlouhodobého a bezpe¢ného ukladani a zhodnocovani
penéznich prostredkd k zabezpeceni na stafi. Od roku 2013 jiz neni
mozné uzavfit novou smlouvu penzijniho pfipojisténi — bylo zcela
nahrazeno dopliikovym penzijnim spofenim. Uéastnici s existuji-
ci smlouvou mohou v penzijnim pfipojisténi nadéle za sjednanych
podminek spofit a nasporené prostredky cerpat. Problematiku pen-
zijniho pojisténi fesi podrobné Zakon ¢. 42/1994 Sk., o penzijnim pfi-
pojisténi se statnim pfrispévkem, zakon ¢&. 427/2011 Sb., o doplnko-
vém penzijnim spofeni a zakon ¢. 377/2015 Sh.

Sama moznost, kdy zaméstnavatel na penzijni pripojisténi pfi-

spivd, je zejména u mladych lidi ¢asto motivatorem k uzavieni pen-
zijniho ptipojisténi. Aktualné si mlzete na trhu vybrat z nabidky asi
8 spolec¢nosti. Zaméstnavatelé nesmi omezit okruh zaméstnanca,
kterym tento benefit poskytnou a ani nesmi omezit fondy, u kterych
zaméstnanci své penzijni pfipojisténi maji! Tim bych rada vyvratila
famy o tom, Ze toto je u nas limitovano. Pfispivdme zaméstnanciim
do rdznych penzijnich fondd ve vysi 1 % z hrubé mzdy. Plati zde prin-
cip rovného pfistupu, a to bez ohledu na to, ze toto i uklada zakon.

Radi bychom Vas presvédcili, ze tento konkrétni typ benefitu je
vyhodny pro obé strany - pro nas jako zaméstnance, i pro nase za-
méstnavatele.

Pro zaméstnavatele je cely pfispévek danové uznatelny naklad,
ze kterého navic neodvadi ani socialni, ani zdravotni pfipojisténi. Je
zde vsak limit 50 tisic K¢ na osobu a rok (osvobozeni na strané za-
méstnance). Pokud je tento limit na strané zaméstnance prekrocen,
odvadi zaméstnanec socidlni a zdravotni pojisténi, a i dan z pfijmu.
(Poznamka: U piispévk zaméstnance na ZP a PP se nejedna o ro¢ni
slevy na dani, ale o Nezdanitelné ¢asti zakladu dané dle § 15 zakona
¢. 586/1992 Sb. (tj. o ro¢ni zéklad pro vypocet dané, ktery si mohou
zameéstnanci snizit).)

Jaky dopad md na obé strany (zaméstnance i zaméstnavatele)
navyseni mzdy ve stejné vysi, ukazuje nasledujici tabulka.

Pohled zamé&stnavatele PFisp&vek na penzijko Naw¥eni mzdy
M&sitni pFispévek 1000 K¢ 1000 K¢
Danoveé uznatelny naklad ano ano

SP zaméstnavatel 0 K¢ 250 K&

ZP zamestnavatel 0 K¢ Q0 Kc
Celkové naklady 1000 K& 1340 KE

Plispévek Plispévek Navyfeni

Pohled zaméstnance na penzijko na penzijko’ mzdy
MésiEni prispévek 1000 Ké 1000 K¢ 1000 K¢
Danove uznatelny naklad ano ano ano
SP zameéstnanec 0 K¢ 0 K¢ 65 K¢
ZP zaméstnanec 0 K¢ 0 K¢ 45 K¢
Celkovy hruby pfijem zamé&stnance 1000 Kk 1000 K& 1110 KE
Danl15%"* 150 K¢ 201 K¢
Zaméstnanecz 1000 K¥ dostane 1000 K¥™ 850 KU 689 Kt

" predcasnée ukonceni smlouvy

" srazkovav pfipadé penzijka, dah z pfijmu fyzickych osob ze zavislé Einnostiv pfipadé
navyseni mzdy

** pluszhodnoceniza dobu spofeni
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Vrdmci praxe penzijniho pfipojisténi existuji rlzna schémata,
kdy pfispivaji oba (zaméstnanec i zaméstnavatel) libovolnou ¢astkou,
nebo % z hrubé mzdy (u nés tedy aktualné 1 % z hrubé mzdy, max.
vsak do vyse prispévku zaméstnance) nebo absolutni ¢astkou. Existu-
je i varianta, kdy se zaméstnanec nepodili, ta se vSak netykd praxe ve
skupiné MEGA.

Je tfeba zminit i negativa, které s sebou miize penzijni pfipojis-
téni v urcitych pfipadech pfinést. Jde o fakt, kdy zaméstnanec z rliz-
nych divod{ ukon¢i smlouvu dfive, nez mu vznikne narok na starob-
ni penzi, pak musi vratit statni pfispévky. Pfispévky zaméstnavatele
a vynosy z penzijniho fondu si ponechg, ale zdani je srazkovou 15%
dani. Cilem téchto restrikci je motivovat zaméstnance ke spofeni na
stafi. Na vysi vlastniho pfispévku je navézan statni prispévek a slevy
na danich.

Penzijni pfipojisténi je preferovéno pred Zivotnim i proto, ze
v pfipadé ukonceni penzijniho pfipojisténi, nebo kdyz zaméstnavatel
tento benefit zrusi, nepfechazi povinnost platit na zaméstnance, coz
u zivotniho obvykle je. Samozfejmé Ize pojistovnu pozadat o snizeni
prispévkl nebo od smlouvy odstoupit, ale vzdy je to doprovazeno
sank¢nimi poplatky ¢i povinnosti dodanit cerpané pfispévky zamést-
navatele.

Kazdy zaméstnanec by se samozfejmé mél rozhodovat podle
vlastnich preferenci a zivotni situace. Obecné ale plati, ze prispévek
zaméstnavatele na penzijni pfipojisténi z pohledu zaméstnance vy-
pada rozhodné lépe nez prispévek na Zivotni pojisténi. Z pohledu
zaméstnavatele to vychazi nastejno.

Az tedy pfijde ve Vasich konkrétnich ptipadech ¢as na diskuzi
ohledné pripadného zvySovani platu, zvazte peclivé, zda pro Vas neni
namisto ,tisicovky” do mzdy, vyhodnéjsi litr do penzijka“ Pfipravu-
jeme v nasich internich predpisech pfislusna opatfeni (nutné zmény
smérnic s jiz konkrétni textaci a podminkami), abychom tuto moz-
nost uvedli v realitu v co nejblizsi dobé (nebude to ale dfive nez od
ledna 2019, mimo jiné i proto, Ze ndvrhy na zmény mezd se predklé-

Nadrazni 18
471 24 Mimor
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daji vedoucimi ke schvéleni vedenim pravé ke konci roku s platnos-
ti na dalsi kalendarni rok, obvykle tedy do 31. fijna, aby tyto zmény
mohly byt promitnuty do pfislusnych finan¢nich pland. Samoziejmé
i zde mohou nastat oddvodnéné vyjimky v pribéhu roku, pak se
uplatriuje pravidlo a princip individuélniho pfistupu).

Vice informace o této problematice mizete najit napfiklad na
webu Asociace penzijnich spole¢nosti CR (www.apfcr.cz), nebo na
strankéch jednotlivych penzijnich spole¢nosti.

Védéli jste, ze?

« Pfijem typického diichodce je dnes v CR téméF poloviéni oproti primémé mzdé?

« Dopliikové penzijni sporeni je urceno viem obcantim bez ohledu na vék, zalozit
jej tedy mohou i rodice svym nezletilym détem?

« Ziskate tak statni pfispévek aZ 2 760 K¢ rocné.

« Danové ulevy az 24000 K¢/rok, coz predstavuje dsporu na dani z pfijmi az
3600 K¢/rok.

« Navic mate z naspoienych prostiedkli moznost jednorazového vybéru napfiklad
na podporu Vasich déti pfi jejich nastupu na vysokou Skolu.

« Stadi naucit déti odkladat si 100 K¢ mésicné pro jejich budoucnost.

MEGA podpoiila socialni automaobil

Spole¢nost MEGA v ramci spolecenské odpovédnosti firem pra-
videlné podporuje nejriiznéjsi projekty v misté svého podnikani, kte-
ré jsou orientovany na pomoc rliznym znevyhodnénym skupinam
obcant. Poslednim takovym podpofenym projektem bylo predani
tzv. socidlniho automobilu, ktery bude zajistovat tzv. terénni zdravot-
ni sluzbu v Mimoni, Strazi pod Ralskem a okoli. Cilem této sluzby je
zajisténi zakladnich zivotnich potfeb a podpora sobéstacnosti pro se-
trvani v domacim prostredi u seniorl ¢i zdravotné handicapovanych
obcand. Vyuzivat jej budou rovnéz klienti z Domova seniori v Mimo-
ni. — Svétlana Adamova
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Odbor ekonomiky a financi

Informace nejen ekonomickeé

V prvé fadé bych chtél do naseho velkého kolektivu zaméstnan-
cl ve skupiné MEGA, a zejména na ekonomickém a finan¢nim stre-
disku, privitat nasi novou kolegyni pani Dagmar Hotovou. Ddle bych
chtél podékovat Hance Hrobarové za prevzeti gestorstvi nad jejim
zau¢enim a v neposledni fadé Jané Celedové hodné radosti a tésti
z nové ocekavaného pfirdstku do rodiny.

Kdyz jsem se opét zamyslel, ¢im prispét do dalsiho ¢isla MEGAzi-
nu, napadala mé spousta informaci, ale viechny mi pfipadaly stejné
dllezité a tak prioritni, ze by byl ¢lanek pravé z naseho Useku na cely
MEGAzin. Mozna Vés napada otazka proc¢? Diivod je ten, Ze se stéle
ve skupiné MEGA $ifi spousta dezinformaci nebo mozna lépe feceno,
$patné interpretovanych informaci. Pofad premyslim, kde se berou
a kdo ma zajem na tom, aby tyto ,zarucené informace” byly Siteny.
Jsem ve firmé uz témér jedendct let, a pokud si dobfe pamatuiji, tak
zadna firma ve skupiné MEGA nikdy nezpozdila vyplaty z divodu pla-
tebni neschopnosti nebo jakkoli finan¢né nebo ekonomicky zaskob-
rtla. To, co se ndm spole¢nymi silami podatilo ve viech tak riiznoro-
dych oblastech, je hodnoceno bankami tzv. na vybornou nebo vice
profesné feceno ratingem A. Jsem také moc rad, Ze se uskutecnilo
a bude uskutec¢novat setkdvani zaméstnanct, kde chceme provadét
vétsi osvétu v rdmci celé skupiny MEGA. Chtél bych Vs jesté jednou
pozadat o to, abyste si financné ekonomické informace jesté vice ové-
fovali, a to nejlépe na mistech k tomu urcenych. Na jednotlivych stre-
discich a firmach spadajici pod mou gesci, jsou vysoce kompetentni
kolegové (Lukas Hartych, Milan Rezni¢ek, Monika Brychové a Zdenék
Stérba), ktefi Vam potfebné informace poskytnou. Na druhou stranu
ale musim zdlraznit, Ze nékteré pro Vas ,nedulezité” informace po-
skytovat nemlzeme a nebudeme, nebo jen v jejich zjednodusené
formé, protoze se mnohdy jedna o citliva data podléhajici ur¢itému
stupni utajeni.

Jak to tedy vypada v poloviné roku a jaké jsou
odhady a o¢ekavani konce roku?

Jako vzdy je nutné vyzdvihnout na prvnim misté Divizi povrcho-
vych uprav pod vedenim pana Ing. Miroslava Matusky. V poloviné
roku 2018 jsou vysledky opét excelentni. Tato divize je v plnéni planu
roku 2018 na urovni 52 %, ale celkovy plan strategie jiz prekrocila za
Ctyfi roky. Predpoklad do konce roku je prekroceni strategie o vice
jak 35 %, za coz jim pat¥i VELKA GRATULACE. To samé se da Fici také
o spolec¢nosti MEGA-TEC pod vedenim pana Zdenka Krale. Hodno-
ceni pInéni poloviny roku je na drovni 56 % a hodnoceni strategie
na urovni vice jak 149 %. Opét VELKA GRATULACE. Divize ekologie
a sanaci pod vedenim RNDr. Jaroslava Hrabala - zde je také oceka-
vané plnéni strategie na Grovni 106 %, a to vcetné ziskavani vlast-
nich zdrojl u dotacnich projektl - to je velky Uspéch, protoze doslo
k obrovskému propadu dotaci na podporu odstrariovani ekologic-
kych zatézi. Zde je ovsem vidét velkd profesni zdatnost na této divizi.
Nezbyva, nez podékovat a vzdat hold. Membranovy program - zde
zahrnuji vSechny zainteresované Utvary ve skupiné.V rdmci strategie
doslo ke dvéma Upravam - ddvod je ten, Zze jsme prvni strategii na
pét let v roce 2013 zpracovavali poprvé (je béznd pouze v nékterych
firmach stfedniho charakteru) ale také proto, ze nikdo jsme nemél

a nemame kfistalovou kouli. To, Ze doslo k tpravam, to se prosté sta-
V4 a strategie VAm pomaze odhalit slaba mista — dékuji za ni. No ale
k vysledklim - néstup strategie byl excelentni a za prvni dva roky byl
plan prekro¢en. Nasledné doslo k urcitému utlumu, protoze a) nebyly
transferovany inovace dostate¢né rychle a trh se zejména v oblasti
Dairy rychle méni s pokryvanim trhu také nasimi technologiemi, b)
doslo k propadu trzeb v SNS v prodeji ED technologii, nikoli ale ostat-
nich trzeb. Dlivody jsou Vam také asi znamy, ale opét prosim, neinter-
pretujte si je po svém. Vyhled oviem vypada velmi slibné a blizime se
k uplné jinym ciliim v tomto roce, a navic zajistujeme trzby i na rok
2019. Pfedpokladdané splnéni upravené strategie na Urovni cca 95 %
je skvély vysledek s pfihlédnutim k dlouho neodhalenym zaskodnym
¢innostem, bohuzel :-(. Za Divizi membranovych procest chci podé-
kovat Zbyrkovi PetraSovi a jeho kolegiim za vysoké nasazeni.V Mem-
Brain se ndm dafi pokryvat vlastni zdroje a dosahovat trzeb, i kdyZ ne
v takové urovni, kterou by si MemBrain zaslouzil. To ale véfim, Ze se
rychle zméni - jen podotykdm, Ze MemBrain neni zaloZena za Gicelem
tvorby zisku. Po roce 2019 ocekavame vétsi pokryvani zdroja na VaV
ze zdrojli skupiny MEGA. Vyhoda je, ze MemBrain md spoustu skvé-
lych a chytrych kolegd, tak se skoro ni¢eho nebojim.

Dovolte, abych Vdm na zavér popial hezkou dovolenou, krasné
pocasi a vice Usmévu na tvéfi. Ten, kdo by snad uvazoval o zméné
zaméstnani z dlvodu nestability a ohrozeni budoucnosti, je podle
mého nazoru pouze $patné informovany a nikdy nepracoval jinde -
prosim zamyslete se nad tim. Az naberete nové sily po dovolené,
pojdme se spolu podilet na nové STRATEGII 2019-2023. Véfte, ze se
na jeji tvorbé muze podilet kazdy z Vas.

Podil trzeb v obdobi 2014-2018

s DPU = DMP DES MEGA-TEC = MemBrain = MEGA ProfiLine

— Jifi Truhlaf
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MINISERIAL ZODPOVEDNEHO ZADLUZOVANI,
nebot opakovani je matka moudrosti

Téma zadluzovéni je dnes nanejvys aktudlni. Nabidky uvérq, Nez se rozhodnete pro pijcku, ujasnéte si
splatkovych nakupl se na néas hrnou ze vsech stran a jejich ziskani
je velmi jednoduché. Mnohem slozitéjsi se ukazuje uhlidani hranice, « Ida méte na splatky (sestavte si rozpocet domacnosti se zapoctenim splatky)
kam azZ rodina mUze v Gvérovani zajit. « Kolik preplatite a zda potiebujete pofizovanou véc opravdu hned
Dluh sdm o sobé neni ani dobry, ani Spatny — pom(ize nam ziskat « Ida zvlddnete splacet ptjcku i v situaci, kdy se Vam snizi pfijem (nemoc, ztrata
véc dfive, nez si na ni mdzeme naspofit, a ma svlj nezastupitelny vy- zaméstnani, narozeni ditéte)
znam zejména pfi potizovani bydleni.
Pri zadluzovani je tfreba byt maximalné zodpovédny tak, aby ro- Nez podepisete puijcku, provéite si
dina byla schopna splatit dluh ve stanovené dobé i s troky.
Zakladni kritérium pro zadluzeni je to, zda je zadluzeni skute¢né + Kolik skutecné budete platit (pozor na letaky nebo nabidky na internetu se
nutné. Rozumnym zadluzenim muze byt pofizeni bydleni nebo auta, sazbou,,0d", skutecné splatky mohou byt vyssi)
které potrebuji ke svému zaméstnani. Zbytec¢né a problematické za- « Porovnejte si nabidky vice spolecnosti (vysledkem miize byt zajimava tspora)
dluzeni je pofizeni dovolené nebo spotiebnich predmétd. « Uvédomte si, Ze pfi delSi dobé splaceni je splatka nizsi, ale celkové vice preplatite
« Dikladné se seznamte s podminkami smlouvy - pozor na pokuty, penéle
a sanke!
- . \ v « Nezapomeiite na zakladni pravidlo pro piijcku: doba splaceni nema byt delsi, nez
Zivotnost védi.

Pokud se dostanete do situace, ze své zdvazky nezvladate platit,
na nic necekejte a okamzité jednejte.

Po dohodé s véfitelem Ize splétky odlozit, pfipadné upravit splat-
kovy kalendar.

Pokud zatim radné splacite, Ize pujcky sloucit a dosahnout tak
nizsi splatku.

— Jifi Truhla¥

ot ’\ L0/ele)d !

1SO 14001

Utvar Podnikového manazera pro ISR

Externi audity v roce 2018

Externi dozorové audity systém kvality, environmentu a BOZP A jelikoz do diichodu chodi i auditofi u TUV, bude letos pro audi-
(ISO 9001, ISO 14001 a OHSAS 18001) od TUV SUD Czech s.r.o. pro-  ty SO 9001 aISO 14001 nové slozeni auditniho tymu.
béhnou spolecné ve firmach MEGA a MemBrain ve dnech 16. az — Erik Kovar

18. fijna 2018.
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Ceska membranova platforma

Ohlédnuti za konferenci MELPRO 2018

Ctvrty ro¢nik konference MELPRO 2018, zabyvaijici se membra-
novymi a elektromembranovymi procesy, jehoz prvni ro¢nik pod na-
zvem ElImemPro probéhl v roce 2012, se konal ve dnech 13.-16. kvét-
na 2018 v hotelu International v Praze. Chairmanem konference byl
prof. Enrico Drioli (University of Calabria, Italy), vice-chairmany byli
Ing. Lubo$ Novék (MEGA a.s., CR), prof. Petr Mikula$ek (Univerzita Par-
dubice, CR) a Dr. Elena Tocci (University of Calabria, Italy). Letodniho
roc¢niku se zucastnilo pres 230 ucastnikd — védcd, vyzkumnikd, pod-
nikateld a dalsich zajemc o membranové procesy ze Ctyficeti zemi
celého svéta, ktefi se v pribéhu konference délili o své poznatky
a zkusenosti. Celkem bylo predstaveno 157 pfispévkl (84 prednasek
a 73 posterovych prezentaci).

Védecky program by poprvé doplnén panelovymi diskusemi na
Ctyfi rlznd témata:

1. Gas separation - moderovana Dr. Pavlem Izakem (UCHP
AV CR)

2. Dairy & Ingredients - moderovana Ing. Evou Suchou (Hyd-
ronautics, CR)

3. Biomedical applications - moderovana prof. Lidiettou Gi-
orno (ITM CNR, Italy)

Exkurze ucastniki MELPRO na MIC |
(17. kvétna 2018)

Laval (Kanada)

Panelovou diskuzi Dairy & Ingredients mode-
rovala Ing. Eva Suchd s pfispénim Ing. Lubose
Novdka a Laurenta Bazineta z Université

4, Zero Liquid Discharge - moderovana prof. Enricem Drio-
lim (University of Calabria, Italy)

Prednasky konference MELPRO 2018 probihaly ve c¢tyfech
prednaskovych salech a ucastnici tak méli moznost si podle téma-
tu vybrat, které oblasti membranovych procest se budou vénovat.
Prednasejicimi byli jak vyzkumnici a zastupci prlimyslu, ktefi jsou své-
tovymi Spickami v oboru membranovych procesd, tak i studenti, ktefi
prezentovali vysledky svych praci.

Vyznam této mezinarodni akce byl podtrzen tGcasti prednich své-
tovych expertl a odbornikl z oblasti membranovych procest, ktefi
pfijali pozvani na tuto akci a ujali se plendrnich a klicovych predna-
Sek:

Plenarni pfednasejici

+ Benny D. Freeman, USA, University of Texas at Austin

« Lidietta Giorno, Italy, Institute on Membrane Technology, Rende

+ Kew-Ho Lee, Republic of South Korea, Research Institute of Chemical Technology
+ Kang Li, Great Britain, Imperial College London

+ Yong Wang, China, Nanjing Tech University

Predseda predstavenstva Asociace malych a stred-
nich podnikd a Zivnostnikd (AMSP CR) a generdlini
feditel Sindat Group doc. Ing. Karel Havlicek, Ph.D.

v Kaiserstejnském paldci hovofi s ucastniky MELPRO
2018 v zastoupeni premiéra Andreje Babise, ktery nad
konferenci prevzal zdstitu
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Klicovi pfednasejici

« Samer Adham, Qatar, Conoco Phillips, GWSC

« Mihail Barboiu, France, [EM Montpellier

- Laurent Bazinet, Canada, Université Laval Quebec

« Joao Crespo, Portugal, Nova University of Lisbon

« Karel Friess, Czech Republic, University of Chemistry and Technology Prague

« Pavel Izak, Czech Republic, Institute of Chemical Process Fundamentals Prague

« PetrKfizanek, Czech Republic, MemBrain s.r.o. (v zastoupeni Ing. Toma$ Kotala
z dlivodu nemoci Ing. Petra Kfizanka)

+ Wojciech Kujawski, Poland, Nicolaus Copernicus University Torun

+ Ho Bum Park, Republic of South Korea, Hanyang University Seoul

+ Ho Kyong Shon, Australia, University of Technology Sydney

« ElenaToci, Italy, Institute on Membrane Technology, Rende

+ Alexey Volkov, Russia, A. V. Topchiev Institute of Petrochemical Synthesis of RAS

+ Andrei B. Yaroslavtsev, Russia, N. S. Kurnakov Institute of General and Inorganic
Chemistry of RAS

Soucasti odborného programu konference byla studentska sou-
téz, ve které ¢lenové hodnoticiho vyboru vybrali nejlepsi Gstni a pos-
terové prezentace. Prispévky byly ocenény Evropskou membranovou
spole¢nosti (EMS), za kterou ceny predal osobné prof. Wojciech Kuja-
wski, Ceskou membranovou platformou (CZEMP) za podpory Libe-
reckého kraje, spole¢nosti MEGA a dalSimi sponzory akce.

Védecky program byl doplnén dvéma spolecenskymi vecery,
které se setkaly s pozitivnim ohlasem. Pondélni vecer, 14. kvétna, se
konal v aredlu hotelové zahrady a jeho soucasti byla vecere s grilo-
vanim, na kterou navézala posterova sekce. Uterni veceti, 15. kvétna,
predchazela prochazka Prahou, ktera koncila u Kaiserstejnského pa-
lace na Malé Strané. V Kaiserstejnském paldci, ze kterého je prekrasny
vyhled na Malostranské ndmeésti i Prazsky hrad, byla pfipravena ve-

Cefe s hudebnim doprovodem. Vzhledem k tomu, Ze se v tento den
konaly také Svatojanské slavnosti NAVALIS, mélo mnoho ucastnikd
konference prilezitost zakoncit pfijemny vecer pozorovanim mohut-
ného ohnostroje odpalovaného z hladiny Vltavy.

Na zavér konference, ve ¢tvrtek 17. kvétna 2018, byla tcastnikiim
nabidnuta moznost exkurze - prohlidka Membranového inovac¢niho
centra spole¢nosti MemBrain, kterou vyuzilo nékolik zadjemct z fad
Ucastnikl konference.

Dovolujeme si Vas pozvat na pfisti ro¢nik konference MELPRO
2020 - ktery se uskute¢ni ve dnech 19.-22. dubna 2020 v Praze.

— Blanka Kostalova

Konference MEMPEP 2018 — Zakopane, Polsko

Vykonny feditel CZEMP Ing. Miroslav
Strnad a projektovy manazer Ing. Jan Bar-
ton, CSc., se ve dnech 13. az 14. ¢ervna zu-
castnili konference MEMPEP 2018 v Zako-
paném pod Tatrami v Polsku. Na konferenci
byli pozvéni predsedou Polské membranové
spole¢nosti profesorem Wojciechem Kuja-
wskim. Cesta se uskutecnila v Uzké spolupra-
ci s vedenim firem ve skupiné MEGA. Cilem
cesty bylo prezentovat aktivity skupiny firem
MEGA a podat zakladni informace i o ¢innos-
ti Ceské membranové platformy.
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Konference MEMPEP - Membranes and
Membrane Processes in Environmental Pro-
tection - se letos konala jiz po dvanacté.
Posledni roky probiha pravidelné v Zakopa-
ném. Je to mezinarodni konference, které se
Ucastni prevazné polsti specialisté. Soucasti
konference je i soutéz studentd a doktoran-
dl o nejlepsi praci, kterd odpovidd svym
zplUsobem u nés pofadanym workshopim
studentskych praci.

V letosnim roce jsme vyuzili pozvani
profesora Kujawského, které ucinil na nasi
konferenci MELPRO 2018 v Praze v kvétnu
letosniho roku, a informovali jsme Ucastniky
konference o aktivitach pfi realizaci projektu
MEMPRO, déle o aktivitach nejvyznamné;si-
ho prdmyslového ¢lena CZEMP, a to skupiny
firem MEGA. Ing. Barton ve své prednasce
nejprve struéné pohovotil o Ceské membra-
nové platformé, o vyznamu jejiho zalozeni
z iniciativy predsedy predstavenstva CZEMP
Ing. LubosSe Novaka, CSc., potom predsta-
vil ¢innost a oblast plsobeni skupiny firem
MEGA, jeji vyrobni portfolio, zddraznil vy-
znam vyzkumu a vyvoje, ktery vedl k zalo-

zeni spole¢nosti MemBrain a pozdéji k vy-
tvofeni Membranového inovacniho centra.
Na zavér prednasky informoval Ing. Barton
o nejblizsich aktivitdch CZEMP, tj. Workshopu
studentskych praci (WSP), ktery se uskutecni
24. tijna 2018 a o pfisti mezinarodni konfe-
renci MELPRO v roce 2020. Leto3ni jiz 6. ro¢-
nik WSP opét pocita s mezinarodni Ucasti stu-
dentl z Polska, v jedndni je tcast studentl
z Ruska a z Némecka.

Nasi ucast na konferenci jsme vyuzili
k dalsimu posileni spoluprace mezi CZEMP
a Polskou membranovou spolec¢nosti. Z pri-
béhu konference bylo zifejmé, ze membra-
nové procesy v Polsku ziji a Cile se rozvijeji.
Reaguiji i na aktudlni vyzvy soucasnosti — na-
priklad pokusy izolovat lithium z podzem-
nich vod, které se nachdzeji na izemi Polska.
Hlavni cile ucasti na konferenci MEMPEP
2018, tj. informace o realizaci projektu MEM-
PRO a propagace skupiny firem MEGA, byly
splnény a vedly pak k dal$im osobnim disku-
sim s ucastniky konference.

— Blanka Kostalova




Divize membranovych procesti

2018 - rok prezentace MEGA
na mezinarodnich veletrzich

Prezentace na svétovych
veletrzich ma sv(j vyznam

Uc¢ast na veletrzich je pro spole¢nost
MEGA stézejnim obchodnim a marketingo-
vym néstrojem. Koncentrace cilovych skupin
zakaznik z celého svéta najednom misté
vdany ¢as maximalizuji efektivnost firemni
prezentace pravé proB2B segment, ktery
je pro nasi firmu klicovy. Jako jeden z méla
nastrojii umoziiuje Ucast na veletrhu ve
velmi kratkém case osobni kontakt s vétsim
poctem zakaznikl, pochopeni jejich potieb
a nabidnuti relevantniho produktu. Sou-
casné vyuzivd MEGA svou Ucast k navazani
novych obchodnich vztahl s novymi doda-
vateli ¢i obchodnimi partnery a k ziskavani
informaci o novych technologickych feseni
a také inovaci nasi konkurence.

Proto se i v letoSnim roce Divize mem-
branovych procesi MEGA a MemBrain
spole¢né prezentovaly na nékolika mezi-
narodnich veletrzich, které svym rozsahem
a vyznamem patii mezi nejvétsi globalni
uddlosti v potravindrstvi, ¢isténi odpadnich
vod a specidlnich pramyslovych aplikaci.

Water Expo 2018, Chennai, Indie

12. ro¢nik vystavy Water Expo a mezi-
narodni konference WATMAN se konal od 8.
do 10. unora 2018 v Chennai v Tamil Nadu
v Indii. Water Expo svym zaméfenim cili na
technologie tykajici se Upravy vody, odpad-
nich vod, obnovitelnych energii, odpadové-
ho hospodafstvi a kontroly znecisténi. MEGA
na svém stanku prezentovala jednak tech-
nologii elektrodialyzy pro fedeni ¢isténi od-
padnich vod a také elektrodionizaci k ziskanfi
ultra ¢isté vody pro primyslové pouziti.

Molochnaya Industria, Moskva,
Rusko

Vystava Molochnaya Industria se ko-
nala v Moskvé ve dnech 27. inora - 2. biez-
na 2018. Této vystavy se MEGA ucastni
pravidelné s cilem podpofit prodej nasich
technologii na trzich statl byvalého Sovét-
ského svazu a podpofit prezentaci své dce-
finé spole¢nosti MEGA ProfiLine a MEGA
Ukraine a tim potvrdit svou silnou pozici na
téchto trzich. Vletosnim roce se také pred-
stavili novi kolegové z MEGA ProfiLine, ktefi
se prezentovali jako silny a cilevédomy tym.

ANUGA Food Tech, Kolin nad
Rynem, Némecko

Pfedni svétovy veletrh zaméreny na po-
travinafsky a népojovy prdmysl ANUGA Food
Tech se konal ve dnech 19. - 23. bfezna 2018
v Koliné nad Rynem. Jedna se o jediny vele-
trh na svété, ktery pokryva vsechny procesy
vyroby potravin. MEGA se predstavenim
své technologie elektrodialyzy pro odvét-
vi vyroby mlé¢nych derivatd ze syrovatky,
podporené vice jak 70 realizovanymi projek-
ty po celém svété, prezentovala jako silnd,
perspektivni a globalné plsobici spole¢nost.
Vyznamnym prvkem prezentace na stanku
MEGA byl i novy modul ED(R)-IF pro demi-
neralizaci syrovatky, jako vysledek vyzkumu
a vyvoje spole¢nosti MemBrain. Expozice
méla obrovsky Uspéch. Jednani pfinesla ne-
jen spousty novych potencialnich obchod-
nich pfilezitosti, ale svij zdjem o spolupraci
pii implementaci ED procesu projevilo i né-
kolik velkych mlékérenskych spolecnosti
zTOP 10 - Friesland Campina, Valio, Meggle,
MILKING, TETRAPAK, a dalsi.

Molochnaya Industria,
Moskva, Rusko

[FAT 2018, Mnichov, Némecko

Dalsi vyznamnou akci, ktera se konala
ve dnech 14. - 18. kvétna 2018 v Mnichovég,
byl 20. svétovy veletrh pro vodu, odpadni
vodu a odpadové hospodafstvi IFAT 2018.
Veletrh IFAT je nejvyznamnéjsim odbornym
svétovym veletrhem v oboru technologii pro
Zivotni prostredi. U¢astnilo se jej 3305 vysta-
vovatell z58 zemi a celkové jej navstivilo
141000 navstévnikl ze 160 zemi. Tento vele-
trh se pro nas zapsal i rekordnim poctem na-
vstévnikl a jednani na nasem stanku, které
pieséhlo ¢islo 400 za pét dni. Ustfednim té-
matem naseho stanku bylo prezentovani vy-
uziti nasi membranové elektrodialyzy v bez-
odpadovych technologiich ZLD (Zero Liquid
Discharge) aplikaci modulu ED(R)-IF 250/400.
Dal3imi tématy byla ukdzka moznosti vyra-
bét ultracistou vodu pomoci EDI a ostatnich
aplikaci DMP (Dairy, GOS, CNG...). Samostat-
nou ¢asti nasi nabidky byla prezentace moz-
nosti pilotniho testovani, kterou zastfeSovala
spole¢nost MemBrain.
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ACHEMA, Frankfurt, Némecko

Ve dnech 11. - 15. ¢ervna 2018 se ve
Frankfurtu konal svétovy veletrh a kongres
chemického inzenyrstvi, ochrany Zivotniho
prostredi a biotechnologie. Dlvodem ucasti
na veletrhu bylo ukazat MEGA i jako firmu,
ktera umi nabizet komplexni feseni v oblasti
Lspecidlnich aplikaci’, jako je ¢isténi a odso-
lovani glycerinu, oligosacharid(i, recyklace
nemrznouci smési. Dale se snazime nabizet
prdmyslova teseni svyuzitim bipolarnich
membran. Nékolik zajimavych jednéni bylo
na téma Ccisténi odpadnich vod pii tézbé
lithia ¢i jeho dal$iho zpracovani.

Par slov na zaveér

O nase expozice byl vzdy extrémni za-
jem, o cemz svédc¢i opét velky pocet jednani,
kterd se na kazdé akci uskutecnila. Vyznamny
vliv na Uspéch nasich stankd méla prezenta-
ce redlnych exponatd, a to jednotek z,MPure
family” a také moduly ED(R)-IF 250/400.

MEGA se prezentovala jako vyznamny
hra¢ na trhu membranovych technologii
a potvrdilo se, Ze patfi mezi Spi¢ku v oboru
na trzich zpracovani syrovatky a v oblasti
procesu cisténi odpadnich vod. Cilem do
pfistich let bude tuto pozici nejen udrzet, ale
zejména posilit u¢innym zacilenim na dalsi
velké hrace.

Nase ucast na veletrzich IFAT 2018
a ACHEMA 2018 byla finan¢né podporena
zdota¢niho programu Operacni program
Podnikani a inovace pro konkurenceschop-
nost (OP PIK) Marketing.

— Miroslav Repka

ACHEMA, Frankfurt, Némecko

Pozvanka na akce Ceské membranové platformy

VI. WORKSHOP STUDENTSKYCH PRACI 2018 - WORKSHOP OF STUDENTS’ PRESENTATIONS 2018

24. Fijna 2018 — Moznost prezentovat vysledky SVOC, bakalafskych, diplomovych i dizerta¢nich praci a vy-
sledky studentskych odbornych praxi/stazi zamérenych na vyzkum, vyvoj a aplikace membranovych procesu
formou Ustnich prezentaci a posterli budou mit studenti z ¢eskych, slovenskych, polskych a pfedpoklddame, Ze
se poprvé zucastni i rusti a némecti studenti.

Druhy ro¢nik konference MEMPUR — membréanové procesy pro udrzitelny rozvoj se uskutecni v Pardubi-

cich 27.-30. kvétna 2019. Registrovat na konferenci se miizete od 1. fijna 2018! %
[)
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Divize membranovych procesti
MEGA ProfiLine 2018

Bylo jiz vickrdt zminéno, nejen
v tomto ¢isle MEGAzinu, Ze dcefind
spolecnost MEGA ProfiLine, kte-
rd zastupuje zdjmy firem skupiny
MEGA na trzich byvalého Sovét-
ského svazu, prosla za poslednich
deset mésici vyraznymi zména-
mi. Posledni ,pozitivni” uddlosti
Jstarého tymu” byly oslavy deseti
let od zaloZeni, loni vsrpnu. Pak
uddlosti nabraly velmi znepokoji-
vy spdd a poté, cov listopadu 2017
témér cely tym presel do spolec-
nosti OO0 DMP, spoluvlastnéné
nasimi byvalymi kolegy, bylo jed-
nim ze stézejnich cil( udrzet konti-
nuitu nasich aktivit na trhu Ruské
federace (ale nejen tam) a dostdt
vsem zdvazkim, kterymi byl MEGA
ProfiLine z minulosti vdzdn. AC to
ukol to nebyl vibec jednoduchy
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a svoji roli sehrdla i ndhoda a prizeri osudu, je
velmi potésujici, Ze ke dni vyddni tohoto Cisla
Vdm mdzZeme predstavit novy tym, ktery se
s nelehkou startovaci pozici vyrovnal vice nez
dobre a ktery ndm ddvd nadéji do budoucna.

V duchu zndmych lidovych moudrosti ,Co Té
nezabije, to Té posili” nebo ,Vsechno zIé je k né-
cemu dobré” se povysme nad to zIé a spolecné
pojdme ddl pouceni z chyb minulych.

Novy tym Vdm predstavuje nds novy kole-

B Hauane 2018 roga komnaHua MIJ1 nonyunna «CywecTBeHHOe»
O6HOB/EHNe COCTaBa, TOyHee OypeT ckasaTb nosHoe. OpfHako,
BHOBb MpUWILEAWY KOMaHZy Henb3s Ha3BaTb HOBMYKaMK
B 006nacT 3NeKTPOMEeMOpPAHHbIX TEXHONOIUIA.
KOMaHfbl COCTaBUNIN CMELMaNnNCTbl, paHee UMeBLIKE OMbIT PaboTbl
C TexHosorven 3feKkTpoavanM3a M YCNewHo KOHKYpupoBaBsLUMe
c komnaHueinn META TMpodwu/lailH Ha POCCUNCKOM pPbIHKe. Takum
obpa3om, obbeaMHeHVe oOnbiTa UM HapaboTOK [ABYX Bedylimx
KOMMaHWI, MOXeT JaTb CYLeCTBEHHbIN TONYOK Ana skcnaHcum META
Ha TePPUTOPUN BCEFO MOCTCOBETCKOIO NPOCTPAHCTBaA.

BmecTe c HOBOI KOMaHAOM KOMMNaHUA NOoy4Ymna Takxke U HoBoe
MECTOMOJIOKEHNE, CMEHMB CBOK MPOMUCKY CO CTaBPOMONbCKOW
Ha nogonbcKyl. lMoponbck Hebonbluo ropog B Gnmxanwem
NogmockoBbe, HaxoanTcA B 36 KM OT LeHTpa MockBbl 1 B 15 KM oT
MOCKOBCKOW KOJbLIeBOW aBTOAOPOr MMeeT HaceneHne HeMHOrum
6onee 300000 venosek. HenocpeactBeHHO opuc kKomnaHumu MIMJ
pacnonaraeTcs B yloTHOM 6/3HeC-LieHTpe Ha I0XKHOW OKpauHe ropoga
B LLAroBOWN JOCTYNHOCTY 1 oT K[ cTaHuumn BeceHHAA n noTpAcaiowmm
BWIOM U3 OKOH Ha JIECHYIO OMNYLLKY
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ga Michail, a protoZe rustina je jakysi ,nepsa-
ny druhy povinny cizi jazyk ve skupiné MEGA’,
ponechdvdm zdmérné jeho cldnek v origindle
a preji Vdm pékné pocteni :-)

— Svétlana Adamova
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Kaxkablii 13 UuneHoB HOBOV KOMaHAbl HAaCTOALWMIA NpodeccuoHan
cBOero  pgena. addeKkT
CreuranunucTbl PasHblX obnacTel, KaXkabli U3 KOTOpbIX 06nagaer

CuHepreTnyeckmnn obecneunBatoT
KJIl0YEBbIMYM HAaBbIKaMM 1 KOMMETEHLUAMY, a TaK>Ke BbICOKOW Mepoii
OTBETCTBEHHOCTU. / XOTA Hall KONNEKTMB He Tak BenvK, bnarogaps
COBMECTHBIM YCUINAM BCE KOMaHAbI eMy MoJ CUiy pelueHue 3aaad
Mo6OW CNOXKHOCTU.

OTBETCTBEHHOCTb 3a Yycnex npeanpuAaTus B3ANl Ha cebs
anpektop  KomnaHun  CeprmeHko Bnagumup  CepreeBuu.
MprpoXKaeHHbIN Nuaep, amoULKO3HbIN U FPAMOTHBbIN PYKOBOAWTENb.
O6nagaeT KONoCcanbHbIM 3aMacoM 3HAHUIN B Pa3fIMUHbIX obnacTsax
MPOMBIWMEHHOCTY, TAe MPUMEHVM JNEKTPOAuanus3, u
HeManoBa)KHO — OMbITOM WX MPAKTUYECKOTO NpUMeHeH . ONbITHbIN

yTo

cTpater v ymenblii NeperoBopLUUK, CNOCo6eH CKNOHUTDL Yally BeCoB
COMHEBAIOLLErocs KneHTa B CTOPOHY NPUHATUA BepHoro pelueHuns.
MorpykaeTca B paboTy «C FOIOBO», UTO MO3BOJIAET EMY BCE AiepXKaTb

MoA KOHTPOJIEM U He TepATb HeOOXOAUMbIX HWUTEN ynpasieHus
KOMMaHunen.

Cnegut 3a Tem, 4TOObl MpeanpusaTMe KMeNo GUHAHCOBYIO
CTabUNbHOCTb 1 NepcnekTMBbl pocta MonsaBuH Muxaun lOpbeBuy
HayaNbHVK KOMMEPUYECKOTO OTAeNa. Bbicokas Mepa OTBETCTBEHHOCTH
M aKKypaTHOCTb B WCMOSIHEHWUM, B3ATbIX Ha Cebs 06A3aTenbCTB,
NO3BONAT €My MPaMOTHO BbICTPOWTb BCE JIOTMCTUYECKUE MOTOKU
KOMMaHUM cuamMmm HeGOMbLIOro KOMMEpPYECKoro oTaena. YmeHue
ybexpatb U CNocoOHOCTb HaWTX MoAXoA K NoboMy KIUEHTY
NpUBMTLI 3a rofbl pPaboTbl B 6aHKOBCKoM cucteme. C Hauana ropa
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MM/ He noTepsan HW OQHOro TeHAepa Ha MOCTaBKY MembpaH
1 KoMNnekTyowmx ana 1Y Ha poCCUACKOM pbiHKe.

MuHtyc Mwnxaun T[leTpoBunY cneuynannct KOMMepYecKoro
otgena. Muxaun nepcoHanbHO OTBEYAET 38 KOMMYHMKaUMm B chepe
MOCTaBOK KOMIMIEKTYIOLWMX Ha POCCUNCKMIA PbIHOK, a TaKkXKe 3a BCe
NIornucTnyeckne npouenypbl. Ero HeBeposTHas TpyAoCnoco6HOCTb
M YCMAYMBOCTb, MO3BOMAIOT eMy OpaTb Ha cebs KonoccasnbHble
06beMbl paboTbl. Kpome Toro Muxaun obnagaet IMHIBUCTUYECKM
0o6pa3oBaHMEM, YTO B
KOMMYHVKALMIO B pamMKax rpynnbl KOMMaHWiA 1 C 3apybexxHbiMu
napTHepamu.

3HauUUTeNIbHOW  CTeneHW obneryaer




Q®omnueB Oner HuKkonaeBny UHAHCOBLIN  OUPEKTOP.
Byxrantep ot 60ora. KTo Kak H OH cnocobeH BoBpemsi 1 6e30LW1O60UYHO
npefocTaBUTb BeCb HEeoOXOoAVMbII OObem OTYETHOCTU  ANA
HanoroBol MHCMeKUMW, pa3obpatb rpyay nepBUYHbIX JOKYMEHTOB,
noanepXrBaTtb NopAJOK, TAaKOW, UTO HKaKas BHe3arnHasa NnpoBepKa
He CcTpallHa. Bcerga rotoB npuiATy Ha MOMOLLb KOJIJIeram He TOJbKO

AO6prM COBETOM, HO 1 NOCTYNKOM.

HukntnHckas

Hatanba  BnagumupoBHa  crieymanuct
¢duHaHcoBoro otaena. Jlyunk »KeHCKoro cBeTa B LLAPCTBE MY>KCKOro
KonnektuBa nogonbckoro odwmca. Hartanba, npaBasa  pyka

bMHAHCOBOrO [AMPEKTOpa, Ha HEe OH MOXET MONOXWTLCA, Kak
Ha cebs camoro. Kpome Toro Hatanbsi npuBHOCUT 3ab60Ty u yioT
B MOBCEHEBHbIN ObIT Hawero odpuca.

bo6koB [Omutpuin BanepbeBuY TEXHNYECKUI OUPEKTOP.
O6nagaeT KonoccanbHbIMY 3HAHUAMU 1 onbiTom. Bnarogaps emy Hu
OAVH TeXHMYECKUA BOMPOC KAMEHTa He OCTAHeTCA HepelueHHbIM.
MoXeT AHM M HOYM NPOBOAUTbL 3a C/IOXKHBIMU TMAPABANYECKUMUN
pacyetaMn W COCTaBNEHMEM KOHCTPYKTOPCKOW OOKyMeHTauuu.
NH>XeHEepHbI OMbIT, HAaKOMMIEHHbI 33 roabl PaboTbl B PasHbIX
OTpacnsAx MPOMbIWIEHHOCTWN, HaBepHAKA HaWAeT npakTuyeckoe
NpYMeHeHne W MNO3BOMUT MPUBHECTM Mosie3Hble HOBOBBEAEHMWA
u cgenatb obopynoBaHue komnaHum META ewe 6onee KaueCTBEHHbIM
1 NpuBneKaTeNbHbIM 415 3aKa34YnKOB.

JIbiIHOB AHTOH AneKkceeBUY CEPBUCHbLIV UHXeHep. MacTep Ha
BCE PYKM U HaCTOALLas Masoyka-Bblpyyanouka ans KomnaHuu. Her
Takoro fena, ¢ KOTopbiM AHTOH Obl He CMpPaBWIICA UIN OTKa3asncs
OT Hero. OH HageXHbll 1 BEPHbI TOBAPULLY, U FOTOB MPUNATU Ha
BbIPYUKY B CIOXHbIX cUTyaumax. lMoxkanyi, HET Takoil TeXHWKM,
B KOTOPOW OH 6bl He pa3bupancsa — HauMHasa oT OpUCHOTO NPUHTEPaA
N 3aKaHUMBaA CNOXHOW  TeNneKOMMYHUKaLMOHHOW
1 31eKTPOAMaNN3HON YCTaHOBKOW.

aHTEHHOWN
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He ocTaBUTb KNMEHTOB MpeXHero Konnektnea 6e3 BHUMaHWA
U npeAcTaBnATb WHTepecbl KomnaHwun B ropope Craspononb
npusBaHa [oHuapoBa AHHa BagmmoBHa oduc-vmeHemxep
kKomnauun MIJ1. AHHa ABRAETCA XpaHWUTesNleM CTaBPOMOSbCKOro
odurca, OAHOBPEMEHHO BbINONHAA GyHKLUUN cekpeTapa-pedepeHTa
N MeHe[Kepa-KOHCYJIbTaHTa, C MPUCYLLE el TIErKOCTbIO U rpaLuei.

CmoneHckuii AHppen BanepbeBny 3amectutenb AuMpekTopa
no passuTuio. AHApPeW, Kak 1 AHHa, 6a3npyeTca B CTaBPOMONIbCKOM
oduce n Hecet Ha cebe HEMOABLEMHbIN rpy3 Mo obecrneyeHuo
COXPAHHOCTN BCEro CKJIAACKOro XO3ANCTBA, a TakKe ABfAeTcA
rapaHTOM peLleHnA pAfa BaXkHbIX aAMUHNCTPATUBHbBIX BOMPOCOB.
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KynuHuyos lMetp MBaHOBWY rNaBHbI HAyUHbI COTPYAHUK.
YenoBeKk, npuHecwmnin ceba Ha anTapb CHyXeHUA Hayke.
O6nagaeT nopasuTeNbHON CMOCOBHOCTBbIO OOBACHWUTL MPOCTHIMU
croBamyi  CIOXKHeNWre HayuyHble GOpMynbl M MOCTynaTthl Jaxke
CaMOMy HeUcCKyleHHOMy cnyliaTenio. Ero cnpasegnMBo MOXHO
CYNTaTb OAHUM N3 OCHOBOMO/IOXKHNKOB OTEYECTBEHHON LUKOSbI
3neKTpomMeMOpaHHbIX npoueccoB. O6bEM €ro 3HaHUIN MopakaeT
BOOOpaxeHue 1 NpeAcTaBAeTCA MONCTUHE HENCCAKaeMbIM.

— MonasuH Muxann

7,



MemBrain

Ucast na mezinarodni konferenci ,Membrane
Technology Forum” Minneapolis 2018

V terminu od 4. do 8. ¢ervna 2018 se
nasi kolegové z obchodniho oddéleni Mem-
Brain Maxim Kryzanovsky, Martin Hosned|l
azV &YV useku Tomas Kotala a Artur Merkel,
zUcastnili mezinarodni konference ,Membra-
ne Technology Forum?’, kterd se konala v Mi-
nneapolis, ve statu Minnesota (USA).

Konference byla zaméfena na vyménu
nejnovéjsich poznatkd a informaci v oblasti

membranovych technologii a jejich aplikaci.

V oblasti mlé¢nych produktt (dairy) byla
na konferenci spole¢nosti Ameridia (americ-
ka pobocka firmy Eurodia) zminéna nova
technologie vyroby teplotné stabilni WPC,
a to konkrétné produktu WPC 80.

Hlavnim cilem sluzebni cesty bylo na-
vazani novych kontaktd, prezentace firmy
a propagace membranovych procesd nabi-

Laboratorni okénko

Prvni palrok 2018 ubéhnul jako voda,
a i my v Laboratofich jsme jej prozili napl-
no. Nasima rukama od ledna proslo jiz 2900
vzork{, u kterych jsme stanovili celkem pres
11500 parametr(l. Aktudlné pracujeme na
metodice urcovani Mikrobidlni kontamina-
ce v KTL barvach pro budouci podporu za-
kaznikd DPU. Vedle toho jsme nezanedbali
vzdélavani a absolvovali fadu skoleni a se-
minafd, nebot,Zadny uéeny z nebe nespad|”
a pfistrojové vybaveni nas neustale nabada
k prohlubovani znalosti. K nim patfi lednové
14denni intenzivni kurzy Méfeni a interpre-
tace vibracnich spekter, kde jsme se sezna-
mili s problematikou a moznostmi FTIR a Ra-
manovy spektroskopie. Oblast je to pro nas
ldkavd, nutno si pfiznat, ze i naro¢na - tyto
vyzvy byvaji zkratka béhem na dlouho trat...
Navstivili jsme také seminafe zamérené na
plynovou chromatografii, metrologii, elektro
a osobni rozvoj.

Nevyhnuli se ndm ani exkurze, kdy jsme
se mohli pochlubit nasi praci hejtmanovi
Libereckého kraje, starostovi Straze pod Ral-
skem a samoziejmé jako kazdoro¢né studen-
tdm z programu Erasmus nebo ucastnikdim
konference MELPRO. Véfim, Ze to pro né bylo
zajimavé a motivujici. | pro nas v Labora-
totich je velkou inspiraci prace druhych lidi
a radi si exkurze zazijeme i z té druhé strany -
jako posluchaci. Nejinak tomu bylo u setkani
s 31. plukem radia¢ni, chemické a biologické
ochrany, kde jsme méli tu cest nahlédnout
pod poklicku armadni mobilni laboratore
a zasli nad tim, jak Ize pracovat na malém
prostoru — doslova v kontejneru.

Vedle toho jsme nezahaleli ani v soukro-
mém zivoté — rekonstruujeme byty, stavime
domy, jezdime na kole, motorce i velorexu,
starame se o déti, kocky, psi a morcatka —
zkratka utvaiime tu spravnou reak¢ni smés
proto, abychom do prace chodili s rados-

zenych spole¢nosti MemBrain. V prdbéhu
konference doslo k setkani jak se zastupci
univerzit (Dansko, USA), tak i s obchodnimi ¢i
R & D zéstupci primyslovych firem. Setkani
byla zamérfena na moznosti vzajemné spolu-
prace na vyzkumnych a také na komercnich
projektech.

— Martin Hosnedl

ti. Nechdme se prekvapit, co ndm pfinese
pracovné i soukromé druha polovina roku.
Vyhlizet budeme jako vzdy s optimistickym
ocekavanim. Nejblizsi dny fady z nas vsak bu-
dou v duchu krasnych dovolenych, dlouhych
horkych dnq, teplych veceri provonénych
ohném a grilovanim a sbirani sil do budou-
cich podzimnich a zimnich ¢as0. Proto za La-
boratof MemBrain piejeme i viem ostatnim
dovolenou prozitou podle jejich nejniternéj-
Sich predstav.

— Marie Novotna
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Spolecna laboratof membranovych procesu
s univerzitou v Ufé

Spoluprace s akademickou sférou v pfi-
mé vazbé na komer¢ni aktivity maze hrat
pfi aplikaci membranovych procesti velmi
vyznamnou roli. Z tohoto divodu skupina
firem MEGA navézala na fadu let trvajici spo-
lupraci s univerzitou v Ufé (UGNTU - Ufimska
statni ropnd technicka univerzita) a po vza-
jemné dohodé vytvorila spole¢nou laboratof
membranovych procest v aredlu univerzity.
Cil i zaméfeni laboratore zapada do dlouho-
dobé strategie spolecnosti: vytvaret lokalni
sdruzeni zaméfena na feseni specifickych
technologickych otazek, v idedlnim pftipadé
s vystupem ve formé primyslové aplikace
membrénovych procesq, resp. elektrodialy-

zy.

Princip prace laboratofe je zalozen na
spole¢nych a propojenych aktivitdch skupi-
ny MEGA, univerzity a komer¢niho partne-
ra. Tuto uUlohu zastdva spolecnost Eastecoil
se sidlem v Ufé. Jejim cilem je vyhleddvat
v dané lokalité zajimavé technologické pro-
jekty, k jejichz posouzeni a specifikaci Uvod-
nich dat je pouzita prace spole¢né laborato-
fe na univerzité. Nasledné jsou v pozitivnim
piipadé vysledky rozpracovény jiz za pfitom-
nosti spole¢nosti MEGA do podoby konkrét-
ni komer¢ni nabidky.

V soucasné dobé je v laboratofi instalo-
véna jednotka elektrodialyzy EDZ a probihaji
rdizné ovérovaci testy. Ve vzajemné spolupra-
Ci s univerzitou pfipravuje spole¢nost MEGA

dokonceni interiérové Upravy laboratore (viz
obrézek). V listopadu letosniho roku bude la-
boratof slavnostné oteviena za Ucasti rektora
univerzity a generdlniho feditele spole¢nosti
MEGA. Pfi této pilezitosti probéhne seminaf
s komplexni prezentaci membranovych pro-
cesll, v¢etné separace plyn(, za Ucasti stu-
dentl univerzity i zastupcd aplikacni sféry.

Segment zpracovani ropy a ropnych
produktl predstavuje velky aplika¢ni poten-
cidl a skupina firem MEGA pfiklad4 uvedené
lokalIni aktivité velky vyznam.

- Vladimir Kysela

Monitorovaci indikatory
Membranového inovacniho centra

Spole¢nost MemBrain je financovéna
kombinaci dotacnich prostiedk(i a pfijmi
z vlastni obchodni ¢innosti (prodej know
-how, poskytovani sluzeb standardniho la-
boratorniho méfeni a testovani, dodavka
jednotek na kli¢, smluvni vyzkum). V rdm-
ci stability hraje nezanedbatelnou ulohu
i podpora ze strany matefské spolecnosti
MEGA. Poskytovani finan¢nich prostredkd
z dotacnich programi je podminéno plné-
nim tzv. monitorovacich indikatorG. Tedy
vysledkdl, které indikuji pro poskytovatele
podpory rozsah a kvalitu vysledk( vyzkumu
a vyvoje definované jako smluvni podminka
poskytnuti podpory. V soucasné dobé pini
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spole¢nost MemBrain indikatory v nékolika
dotacnich projektech. Sortiment je Siroky,
ale rozdélit se da do ctyrech zakladnich sku-
pin. Vysledky vyzkumu a vyvoje, persondlni
aktivity, spoluprace s externimi partnery a fi-
nancni ukazatele.

Z hlediska hlavniho ucelu spole¢nosti
jsou nejdllezitéjsi indikatory z oblasti vy-
zkumu a vyvoje. Patii sem aplikacni vysledky
zahrnujici prototypy, ovéiené technologie,
funke¢ni vzorky, patenty, uzitné vzory, soft-
ware, aj. Kazdy z téchto vysledkll ma defi-
novanou formu vystupu, nezbytnou pro re-
gistraci do centrdlniho eviden¢niho systému
Ceské republiky. Napt. v projektu Narodni

program udrzitelnosti je nutné registrovat
v letech 2015-2019 cekem 150 aplika¢nich
vysledkd. Sekundarni ¢asti této skupiny je
publika¢ni ¢innost, zahrnujici odborné ¢lan-
ky v impaktovanych a recenzovanych caso-
pisech a ve sbornicich. Pro ilustraci, v projek-
tu Narodni program udrzitelnosti je nutné
publikovat v letech 2015-2019 celkem 230
¢lanka.

Dalsi skupinou monitorovacich indika-
torQ jsou vysledky persondlnich aktivit spo-
le¢nosti. Smluvni dokumenty s poskytovateli
dotacnich prostfedkd predepisuji konkrétni
pocty pracovnikli spole¢nosti Ucastnicich
se studijnich a pracovnich pobyt v Ceské




republice i zahranici. A to jak na akademic-
kych, tak aplika¢nich pracovistich. Smluvni
ukazatele zahrnuji i pocty studentd, ktefi se
aktivné ucastni vyzkumné cinnosti spolec-
nosti. V ramci pribézného studia a realizaci
bakalarskych, magisterskych a doktorskych
praci. Do kontrolnich ukazatell patfi i pocty
nové vytvorenych pracovnich mist za jed-
noznacné predepsanych podminek pro celé
tzv. obdobi udrzitelnosti (konec roku 2019).

Vyznamnou ¢ast monitorovacich indika-
tor( tvofi podminky externi spoluprace spo-
le¢nosti. S partnery z akademické i aplika¢ni
sféry v Ceské republice i v zahrani¢i. Mezi
zasadni podminky patfi minimalni délka
spoluprace a spole¢né dosazeni vyzkumné
vyvojového vysledku registrovaného v cen-
tralnim registru.

Mezi finan¢ni ukazatele patii predevsim
objem prostfedki ¢innosti spole¢nosti ziska-
nych jak ze statnich a verejnych zdrojd, tak
i z vlastni obchodni ¢innosti.

Tento ¢lanek navazuje na prezentaci
monitorovacich indikator(i uvedenou v ME-
GAzinu ¢.21 z ¢ervence 2017. Nize uvedend
tabulka uvadi progres v po¢tu monitorova-
cich ukazateld Membranového inovac¢niho
centra, nachazejiciho se v obdobi udrzitel-
nosti.

Prvni monitorovaci obdobi konci v roce
2019 (Membranové inovacni centrum), dru-

Povinnost Hodnota Pribézny stav Proce'nt'o
k31.12.2019 k31.12.2017 plnéni
Pocet nové vytvorenych pracovnich mist (vdichni - FTE) 56,60 60,61 107 %
Pocet nové vytvorenych pracovnich mist (vyzkumnici - FTE) 30,6 33,07 108 %
Vybudované kapacity - plocha (m2) 3864 3864 100 %
Pocet student vyuzivajici infrastrukturu 143 123 86 %
Pocet nové vytvorenych pracovnich mist (vyzkumnici do 35 let - FTE) 16 24,72 155 %
Pocet absolvent(i magisterskych studijnich programt 7 6 85%
Pocet absolvent(i doktorskych studijnich program 3 2 67 %
Publikace impaktované (Jimp) 60 42 70 %
Publikace ostatni (Jrec, D) 170 135 79 %
Patenty (narodni, mezinarodni) 7 0 -
Poloprovoz, ovétena technologie (pocet) 40 22 55%
Prototyp, uzitny a pramyslovy vzor (pocet) 110 58 52%
Objem smluvniho vyzkumu (tis. K¢&) 122000 49 386 40 %
Pocet projektli spoluprace s aplikacni sférou 56 42 84 %
Objem prostiedki na VaV ziskanych ze zahrani¢nich zdroju (tis. K¢) 63 000 4033 H
Objem prostiedkt z Ucelové podpory — narodni zdroje (tis. K¢) 135000 128 364 95 %

hé v roce 2022 (Institucionalni podpora). Za-
kladni podminkou dil¢ich projekt(i je 100%
plnéni vSech predepsanych indikétord, které
pak bude nezbytné po ukonceni projektl
obhdjit pred jednotlivymi poskytovateli.

V rdmci plnéni smluvnich ukazateld je
nezbytné si uvédomit jeden z dilezitych
aspektl. Indikatory, které MemBrain vykazu-
je, nemusi vzdy pfimo souviset s ¢innostmi
sméfujicimi k podpore materské spolecnosti
MEGA. Takovéto indikatory je vsak spolec-
nost MemBrain povinna plnit a vykazovat,
aby splnila podminky kladené na fesitele

Upgrade zkusebny MIC |

V souvislosti s rozvojem vyzkumnych
i obchodnich aktivit zahdjila spol MemBrain
v letosnim roce projekt zasadni prestavby
zkusebny elektromebrénovych svazkl v bu-
dové MIC I. Zamér byl vyvolan potfebou
dlouhodobé testovat moduly pilotni az prd-
myslové velikosti a zarovern testovat zafizeni
pii zvysenych vykonech a teplotach az do
80 °C.

Soucasné technické feseni stavajici zku-
Sebny toto neumoznuje, proto byl zpracovan
projektovy plan, jehoz cilem je vybudovani
moderniho pracovisté, které je technicky
pojato jako dvojice samostatnych celkl se
dvéma nezavislymi regulovatelnymi zdroji
stejnosmérného napéti umoznujici paralel-
ni testovani dvou membranovych moduld
v rliznych rezimech:

« Prvni celek bude vysokokapacitni s dvéma
symetrickymi hydraulickymi okruhy zpracova-
vaného roztoku a jednim podpiirnym okruhem
elektrodového roztoku.

+ Druhy celek bude teplotné a chemicky odolny
s tfemi (nebo ctymi) symetrickymi hydraulickymi
okruhy zpracovavaného roztoku a jednim podpiir-
nym okruhem elektrodového roztoku.

Rozpoctové néklady celého projektu
byly vycisleny na cca 12,2 milionu K¢. V sou-
casné dobé je spusténa prvni faze projektu,
kdy je zpracovavana realiza¢ni projektova
dokumentace. Po dokonceni PD bude v dalsi
fazi zahajen nakup a vybran dodavatel dila.
Harmonogram predpoklada dokonceni pro-
jektu a uvedeni dila do provozu ve druhém
Ctvrtleti 2019.

—
[

konkrétnich vyzkumnych projekt. Velky po-
Cet indikatorl vyzaduje aktivni pfistup viech
pracovnikll spole¢nosti, spotiebovava pat-
ficny objem jejich pracovniho casu a casto
nemusi byt ucelné dotdhnout dil¢i aktivity
az do stavu schopného transferu know-how
do komer¢ni praxe. Je viak nezbytné si uvé-
domit, ze tato forma zajisténi prostredkl na
rozvojové ¢innosti je jednoznacnou soucasti
strategie celé skupiny MEGA a pfi planovani
¢innosti spole¢nosti MemBrain je nutné ji re-
spektovat.
— Vladimir Kysela

Definitivni harmonogram se jesté bude
vyvijet v zavislosti na financovani. Soucas-
né se zamérem byly vypracovény podklady
k projektové zadosti o dotaci, kterd by méla
pokryvat az 50% rozpoctovych nakladu, zby-
14 ¢ast bude pokryta z vlastnich zdroja. Vhod-
ny dotacni projekt bude otevien v zafi 2018.
Doufame tedy, ze nas projekt bude podpo-
fen a zajistime si tak caste¢né financovani
tohoto naro¢ného a mimoradné dllezitého
projektu, ktery bude pfinosem pro celou sku-
pinu MEGA.

— Jan Peknusa

Schematicky ndkres prostorového
uspordddni nové zkusebny MIC
| ve stdvajicim umisténi
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Nové moduly a zafizeni

V oddéleni 1520 spole¢nosti MemBrain vznikaly v loriském
roce prevazné primyslové velikosti elektrodialyza¢nich modull. Ty
prochazeji i nyni rlznymi optimaliza¢nimi procesy. V rdmci novych
projektt (hydrolyzéty, elektrodialyza pro vysoké teploty, Sokova elek-
trodialyza, jednopriichodovy modul pro potravinéfstvi, moduly pro
bipolarni elektrodialyzu a jiné) jsme zacali navrhovat nové moduly
pro potieby laboratornich a pilotnich test(i, protoze se nelze zacit
zabyvat néc¢im uUplné novym a zacit rovnou priimyslovou velikosti
membréanového modulu. Soucasné se nam podafilo funkéné zopti-
malizovat laboratorni jednotky ED v digitalnim provedeni, a to jak
jednotky 2-okruhové tak 4-okruhové (obrazek 1). U téchto jednotek
bylo problematické predevsim méfeni pH a vodivosti pfi nizkych
pritocich a pulzni méreni pratokd. Napravy bylo dosazeno pouzitim
prmyslovych vodivostnich a pH sond od firmy E+H a magneticko
-induktivnich senzord proudéni. Ruku v ruce byla provedena tprava
elektro projektd a po strance obsluhy bylo zjednoduseno ovlada-
ni zafizeni. Posilili jsme cirkula¢ni okruhy z plivodnich 601/h az na
160 I/h, abychom na téchto zafizenich mohli testovat nové zamys-
lené, vétsi laboratorni moduly a abychom byli schopni dosahnout
béznych pracovnich prdtokd i na roztocich s vyssi viskozitou. Pro tyto
jednotky, které ma MemBrain jiz zafazené do portfolia, byly inovova-
ny i jiz zavedené moduly EDR-Z 10/0,8 (obrazek 2) a EDR-Z 4x 10/0,8
(obrazek 3).

obrdzek 1: ctyfokruhovd
jednotka EDR-Z

obrdzek 2: EDR-Z 10/0,8

obrdzek 3: EDR-Z 4x 10/0,8
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Vzhledem k tomu, Ze se po obchodni strance zacind daftit prodeji
vice okruhovych elektrodialyza¢nich jednotek spolecné s 4-okruho-
vym modulem posklddanym do 3-okruhového zapojeni, rozhodli
jsme se i pro konstrukci samostatného 3-okruhového laboratorniho
modulu, napfiklad pro aplikace s bipolarni membranou (obrazek 4).
Tomuto Ucelu bude pozdéji pfizplsobena i 4-okruhova jednotka,
ktera by se pak, v podobé 3-okruhu, méla stat levnéjsi a dostupné;jsi
napt. pro univerzity.

Zcela novy modul pro laboratorni tcely, ktery pravé vyrdbime,
je laboratorni, teplotné odolny modul TOM s rozsifenou aktivni plo-
chou. Jeho konstrukce umozriuje rovhomérnéji distribuovat

roztoky v aktivni ploSe. Pro laboratorni icely ho bude mozné vy-
skladat standardné nebo v provedeni ED-IF. O¢ekavany teplotni pro-
vozni rozsah je do 80 °C (obrézek 5).

obrdzek 4: EDR-Z 3x 10/0,8

obrdzek 5: laboratorni
teplotné odolny modul

Posledni z fady laboratornich modull je modul pro Sokovou
elektrodialyzu (obrazek 6), ktery vzniké ve spolupraci s Technickou
univerzitou v Liberci. U tohoto modulu budou zkouseny rovnéz
i nové zplsoby vyroby jednotlivych komponent, napt. 3D tiskem.

obrdzek 6: modul pro
Sokovou elektrodialyzu

— Michal Amrich



Povrchové upravy

Kataforézni lakovaci uzel ve firmé Franklin Electric

Franklin Electric je celosvétové pusobici firma zalozend v polo-
viné minulého stoleni v US Benjaminem Franklinem. V soucasnosti
patii mezi globalni lidry v dodavkach systémi a komponent pro do-
pravu vody a paliv.

Brnénsky zavod se zaméfuje na obrabéni odlitkd pro dalsi vyrob-
ny koncernu, pfedevsim se jednd o télesa a dalsi ¢asti ¢erpadel a ar-
matur. Na vétsiné produkce se po obrobeni provadi pfimo ve vyrobni
hale povrchové Uprava sestdvajici pdvodné z predupravy povrchu
v mycim a fosfatovacim stroji, ru¢niho nandaseni plastovych prasku
a vypalovani v komorovych pecich. Pro ¢ast produkce, vyZadujici po-
vrchovou ochranu kataforézou, byly vyuzivany kooperacni lakovny.
Stéle castéjsi pozadavek kataforézniho lakovani vyrobkl se stavala
problémem logistickym, kdy vyrobky musely byt vyrobeny s dosta-
te¢nym predstihem a i v téchto ptipadech dochéazelo k nedodrzenim
terminu finadlnich dodavek.

Firma Franklin se rozhodla tuto situaci fesit, a jiz pfed vice nez
dvéma lety kontaktovali jeji zastupci MEGA-TEC s cilem najit opti-
malni feseni. Po déletrvajici diskuzi a naslednych pilotnich testech
bylo navrzeno doplnit dosud pouzivanou technologii povrchové
upravy o maly kataforézni uzel. Vyhodou tohoto feseni je nejen vyu-
Ziti instalovaného zafizeni predupravy povrchu a vypalovacich peci,
ale moznost nasazeni specidlni kataforézni barvy PPG Powercron
6070 s uvolnénim pro lakovani vyrobkl urc¢enych do systému roz-
vodU pitné vody. Tento produkt, ktery dodavame na prvni instalaci,
umoziiuje vyrobnimu zdvodu v Brné rozsifit produkci o dily, které
jsou v soucasnosti vyrabény v jinych zdvodech koncernu Franklin.

Kataforézni lakovaci uzel

Lakovaci uzel je tedy postaven jako samostatny funkcni celek
umistény ve stavajici vyrobni hale investora.

Zakladni parametry lakovaciho uzlu:

Max. rozmér vyrobku d = 650 mm, v =750 mm, § =430 mm
Max. hmotnost zavésu s vyrobky 200 kg/zavés
Lakovana plocha na 1 zavésu (priimérnd) 1 m?/zavés
Lakovana plocha na 1 zavésu (max.) 3 m%/zavés
Lakovana plocha hodinova (priimérnd) 3 m%/hod
KTL uzel sklada z nasledujicich ¢asti

« Kataforeticka lakovaci vana

« Ultrafiltratovy oplach 1 po KTL

« Ultrafiltratovy oplach 2 po KTL

« Ultrafiltracni a anolytovy okruh

Prachod vyrobki lakovacim uzlem zabezpecuje automaticky fi-
zeny manipula¢ni systém.

V soucasné dobé bézi linka ve zkusebnim provozu, béhem které-
ho probihd proces uvolnéni tohoto kataforézniho lakovani do sériové
vyroby.

— Mirko Tomasek
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Maly MEGA Cup na Siklandu

Jako jiz kazdym rokem se letos na kon-
ci kvétna uskutecnilo tradi¢ni setkani pra-
covnikll v oboru povrchovych uprav. Maly
MEGA Cup se uskute¢nil v resortu Sikldv
mlyn - Westernové méstecko. Pocasi ndm
pralo, ucast byla velikd. Pfijelo celkem 66 lidi
a ktomu dvacet déti.

Podafilo se nam zorganizovat bohaty
program, ve kterém si mohli Ucastnici vy-
zkouset napiiklad indidnsky lov, jizdu na
koni, zkroceni byka, lasovani, a dal3i aktivity.
Sportovné zaloZeni jedinci vyrazili na kola
a kolobézky do malebné okolni pfirody. Nej-
vétsi zdjem oviem zaznamenala soutéz v po-
znéavani whisky.

Déti si nejvice uzily jizdu safari vlackem
a vyradily se pfi skakani na nafukovacich
hradech. Skvély program o ceny pro né na-
chystal maskot Lama Sancho za doprovodu
vynikajiciho moderatora.

Béhem odpoledne se uskutecnilo néko-
lik pracovnich schlzek. Probéhla fada pra-
covnich jednani, napt. s firmou Brose - do-
hodli jsem se na repasovani EC vany, s firmou
IVECO CR... a dal3imi.

Celou akci provézela velmi pfatelska at-
mosféra.

Pfichod na vecefi do Mexico Hall pro-
bihal stylové za doprovodu Serifa méstecka.
K tanci a poslechu hréla country kapela. Pro

zpestieni vecerniho programu byly k vidé-
ni ukdzky amerického moderniho country
a amerického kankanu.

Po cely vecer byla moznost ochutnavky
vynikajicich vin z vinafstvi ZD Némcicky. Po
veceti bylo slosovani o luxusni sadu cenami
ovéncenych vin z tohoto vinafstvi.

— Eva Benadikova, Jana Koutnikova

MEGA-TEC na konferenci MELPRO

Ve dnech 13.-16. 5. 2018 jsme se i my,
za spole¢nost MEGA-TEC, zucastnili ¢tvrtého
ro¢niku konference MELPRO 2018 zamére-
né na membranové a elektromembranové
procesy, kterou poradala Ceska membréano-
va platforma ve spolupraci se spole¢nosti
AMCA. Generalnim sponzorem konference
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byly firmy ve skupiné MEGA. Odborny pro-
gram konference v letosnim roce rozsifily
Ctyfi panelové diskuse moderované odbor-
niky na danou oblast a diskuzi s nimi vedli
zastupci primyslové a akademické sféry.
Stanek spole¢nosti MEGA-TEC jsme sdi-
leli s partnerem Heydkamp Membrane Tech-

nology, s nimz jsme letos realizovali napf.
projekt nové némecké lakovny Street Scoo-
ter - elektrickd dodavka specialné ur¢ena pro
postovni a expedi¢ni firmy.

— Daniel Janda¢

RALEX®
ELECTROPHORETIC CELLS




Divize ekologie a sanaci

Roky koncici osmickou byly vzdy v histo-
rii Cech, Moravy, Slezska a svého ¢asu i Luzi-
ce nécim vyjimecné. Staci vzpomenout tieba
rok 858, kdy na Velkou Moravu dorazili véroz-
véstové Konstantin a Metodéj. Ono se tedy
v ucebnicich déjepisu pise, ze pfisli o_kolo
roku 863, z ¢ehoz Ize vyvozovat, ze to byli
cyklisté a na Velké Moravé se kradlo. A také
to, Ze uz néjakou dobu (5 let) po Moravé jez-
dili, pravdépodobné na dvoukole. V kazdém
pfipadé to byla udalost, ktera vyznamné za-
sahla do nasich dé&jin. Traduje se, Ze vlastné
skoro nikoho nenasli, protoze Velkomora-
vané byli zalezli pod zemi v bunkrech, které
z néjakého nezndmého ddvodu nazyvali
sklépky. Vérozvéstové viak s sebou pfinesli
mocnou zbran, mylné interpretovanou jako
svatou berlu, kterou dokazali patficnym tla-
kem vcelku lehce prorazit klenby z nepale-
nych cihel a ukryté pohany vyvléct na svétlo.
Nacapani Velkomoravané nebyli vétsinou
schopni souvislé feci, natoZ odporu a nechali
se relativné snadno pokftit, jelikoz v daném
stavu nedokazali posoudit disledky takové-
ho kroku. Povésti pravi o poslednim odporu
osviceného Velkomoravana Koniase (na roz-
dil od svého ceského jmenovce nepadlil knihy,
ale slivovici), ktery v krizovém obdobi zane-
chal paleni kotalky a zacal palit cihly, o nichz
se domnival, Ze berle odolaji, ale bylo jiz
pozdé. Seminko novych pomérid uz hluboce
zapustilo kofeny do panenské pudy a zcela
prevrétilo smysl Zivota obyvatelstva. Pfesto,
i pfes letitou snahu, je u nas pocet hospod ra-
dové vyssi nez pocet kostel(, stejné tak jako
kapacita téchto zafizeni.V roce 2018 pravdé-
podobné zadné vérozvésty a spasitele oce-
kavat nemudzeme a i kdyz, dost blbé se po-
znévaji, protoze na kole dneska jezdi kdekdo.
Musime se tedy o sebe postarat sami a to co
nejlépe to pljde. Dojizdime stavajici pétilet-
ku a ¢ekd nés naplanovani pétiletky dalsi. Ale
o tom nékdy jindy.

V roce 2018 jsme na DES rozjeli nové
dva vyzkumné projekty dotované Technolo-
gickou agenturou. Prvni z nich (RealControl)
je fesen ve spolupraci s Technickou univerzi-
tou v Liberci a zabyva se inteligentnim on-li-
ne fizenim nasich patentovanych sanacnich
technologii. Aby ndhodou nevznikla mejlka,
inteligentné jsme je Fidili i pred tim. To pfijel
odborny fesitel (u néjz Ize predpokladat jisté
prvky inteligence) a v krabici s par zcela ne-
inteligentnimi krdamy umné pokroutil ¢udli-
ky, ¢imz objektivné vznikl narok fakturovat.
Uvedeny vyzkumny projekt predpoklads,
Ze v krabici ubyde ¢udlik(, zatimco pfibude
inteligence. Cast podilu inteligence se tak
presune do krabice, ¢imZ nejenze se suma

inteligence systému (odborny resitel — krabi-
ce) vyrazné zvysi, ale objektivné tak vznikne
narok na fakturaci nepomérné vétsi ¢astky.
Prvni takova krabice jiz byla vypusténa na
lokalitu a zcela potvrdila predikované pred-
poklady. Do-
sud prozatim
vV parametru
pfesunu in-
teligence do
krabice.

Kraken - inteli-
gentni krabice
vzddlené pripo-
minajici chobot-
nici, od niz se lisi
zvldsté tim, Ze je
hranatd.
Druhym novym vyzkumnym projektem
je projekt Sammwap, jehoz nazev v podstaté
nelze rozklicovat ani zasvécenymi. Jedna se
0 vyvoj systému bezkontaktniho monitorin-
gu podzemnich vod a kanalizaci (pracovni
zkratka BezKoM byla opusténa vzhledem
k mozné politicky ladéné interpretaci). Spo-
lupracujeme na ném s univerzitami v Ostra-
vé a Olomouci. Cilem je vyvinout systém co
nejvice inteligentnich samostatnych prvkd,
které bude mozno déalkové ovladat. Podil in-
teligence by se tak mél jesté vice presunout
na stranu krabic. Operatorovi by mély stacit
v podstaté dvé zarovky - zelend (spi) a Cerve-
nd (utec). V obou pfipadech je tak vidét od-
klon od dfivéjsich vyzkumnych projektd DES
zamétenych na vyvoj sanacnich technologii
k v soucasnosti podporovanym cildim shrnu-
tym pod vieobjimajici pojem Priimysl 4. 0.
Jen véda by ndm na DES samoziejmé
nestacila. Musime udélat i néco prospésné-
ho pro lidstvo a planetu. Za prvni pololeti
jsme vysazeli velké mnozstvi strom( a kefd
v obcich i v krajiné, budujeme hfisté pro
déti a mame spoustu dalsich prospésnych
aktivit zamérenych predevsim na obce. Na-
piiklad ve Strazi si mdzete prohlédnout nové
vysazenou dubovou alej a na Hamerském
rybnice i za naseho pfispéni plavou ponto-
ny cistici vodu od sinic. Byl zahéjen i rozséh-
lejsi projekt revitalizace zdmeckého parku
ve Snédovicich na Litoméficku. Jednd se
o Ustav socialni péce pro télesné postizené
dospélé klienty a veskeré parkové a sadové
upravy jsou tak prizpGsobeny pro vozickare.
Namatkou Ize jmenovat zpfistupnéni parko-
vé plochy vodopropustnymi pfirodnimi ces-
tami, doplrikové zpevnéné dlazdéné plochy
pro imobilni klienty, vybavenost zakladnim
mobilidfem a sportovnimi prvky a souvi-
sejici rekultivace starych zatézi — vétsinou

sklddek suté po rekonstrukci zamku. Cast
parku ma hospodarskou funkci. Na rovinaté
¢asti budou vybudovana,poli¢ka” vyuzivana
k péstebnim aktivitam klientd, ktefi zde bu-
dou travit ¢as pfi zdravotné nafizené ergote-
rapii. Ve svazité ¢asti aredlu bude obnovena
vinice a ovocny sad. Mezi sportovni prvky
patfi hfisté na minigolf pro vozic¢kare, kurt
pro hru Boccia a dalsi. Nezapomnélo se ani
na oddychovou ¢ast s vyhlidkovou terasou,
pergolou se zahradnim krbem a zvy$enym
zahonem pro bylinky, ohnisté a dalSimi prvky
pro zpfijemnéni zivota nasim handicapova-
nym spoluobc¢antm. Nikdo nevi, kdy to sami
budeme potfebovat. To Ze ¢asem zblbne-
me je vcelku jisté, ale co kdybychom jenom
zchromli...
— Jaroslav Hrabal

Schematicky zdkres pergoly, krbu
a zvyseného zdhonu pro bylinky
(moZnost obdéldvat z voziku)
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Krizovka
V tajence naleznete ¢ast citatu:,Jestli najdes v Zivoté... (tajenka)” Autor: Sir Arthur Charles Clarke
Britsky autor science fiction a vynalezce, nejvice zndmy svym romanem 2001: Vesmirna odysea. Spole¢né s Robertem Heinleinem a Isa-

acem Asimovem byli nazyvani Velkou trojkou science fiction”. Byl pfednim predstavitelem hard science fiction a technického optimismu.
(16. prosince 1917 - 19. biezna 2008).
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POZVANKA NA SETKANI

VEDENI SE ZAMESTNANCI

Straz pod Ralskem — 25. ¢ervna ve 13:30 na MIC |
Bystrice nad Pernstejnem a IVECO — 11. Cervence v 10:00 a ve 14:00

- » Prezentace a diskuze
» Vyhodnoceni strategie 2014-2018
. » Pfiprava strategie 2019-2023

UCAST JE POVINNA PRO VSECHNY ZAMESTNANCE SKUPINY FIREM MEGA.
TESIM SE NA SETKANI.
Pavel Slambora, vykonny feditel

Setkani zameéstnancd firem ve skupiné MEGA s vedenim

25. cervna 2018
Straz pod Ralskem

11. ¢ervence 2018
Bystrice nad Pernstejnem a Vysoké Myto




Setkani zameéstnancd firem ve skupiné MEGA s vedenim

MEGA-TEC s.r.0.

MEGA® TEC

000 MEGA ProfiLine

MemBrain s.r.o.

N .
2, MemBrain

000 MEGA Ukraine

Strategie 2014 — 2018
trzby skupiny MEGA

Strategie 2014 -2018_trzby Vysledek 2018
120% 120%
100% 100%
80% 80%
60% 60%
40% 40%
20% 20%
0% 0%
pléan 14-18 FC vysledku 14-18 skute¢nost 2018-06 (FC) CELKEM 2018 (FC)



Strategie 2014 — 2018

trzb

Strategie 2014 - 2018

= DPU = DMP DES = MEGA-TEC MemBrain = MEGA Profiline

Rok 2018

* Rozhodnuti pokraCovat bez zahranicniho strategického
partnera
e Organizacni zmény v MEGA:
* Pozice vykonného reditele od 1.1.2018
e Oddéleni ICT od 1.6.2018

* Externi audity ISO a OHSAS probéhnou spolecné ve
firmach MEGA a MemBrain ve dnech 16. az 18. fijna
2018.

 10. vyroCi zalozeni MemBrain 8. fijna 2018

e Firemni veCirek skupiny MEGA:
e 7. prosince 2018, Tvrz Krassa, Chrastna u Osecné



Skupina MEGA ve svete

| ZERG LIQ
4 1D DISCHARGE
| BY ELECTRODIAYg)g

Vystavy
2017 -2018

| Molocnaya
Moskva

Strategie 2019 — 2023
SWOT

o POMOCNE SKODLIVE
(k dosazeni cile) (k dosazeni cile)
STRENGHTS (silné stranky) WEAKNESSES (slabé stranky)

VNITRNI
(atributy organizace)

STRENGTH

OPP(

VNEJSI
(atributy prostredi)

OPPORTUNITY THREAT




Strategie 2019 - 2023

* Oc¢ekdvame rozvoj a rust napfric¢ skupinou
* Trzeb
* Zdroju
e Zameéstnanci — prostory — agenti - ....
* Trha
* Portfolia
* |nvestic

PL o

Areal spolecnosti ve Strazi pod Ralskem

% 09/2004
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Areal spolecnosti ve Strazi pod Ralskem




Areal spolecnosti v Bystrici nad
Pernstejnem

me.

ProfiLin
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Obchodni zastoupeni + sit agentu

MEGA GROUP COMPANIES MEGA SALES REPRESENTATIVES

» MEGA, Czech Republic » Argentina » India » Korea

» MEGA-TEC, Czech Republic » Belarus » Iran » South Africa
» MemBrain, Czech Republic » Chile » Israel » Spain

» MEGA ProfiLine, CIS » China » Italy

» MEGA Ukraine, Ukraine

Anketa spokojenosti zr. 2017

* Spokojenost:
* Prevazuje ve vétsiné provérovanych oblasti

* Nespokojenost v oblastech:
* Spoluprace a komunikace uvnitf skupiny
* Ocenéni za vykonanou praci, motivacni systém

- -




Nové benefity

* Benefit # narok
* Schvaleni je v kompetenci nadrizeného pracovnika

1. Uprava pruzné pracovni doby
6:30-9:00,9:00-13:00, 13:00-17:30

V4 v v 7

2. Home office jako vyjimecné rfeseni, které je
prospesné obéma stranam

3. Zvyhodnéné pojisténi na kryti skod _
zpUsobenych zaméstnavateli / X
'S

BENVEFIT

Noveé benefity

4. MoZnost zvyéeni pfispévku na PP a ZP vG¢i
navyseni mzdy
* Limit na zaméstnance je 50 tis. ro¢né

* Namisto navysSeni mzdy o 1 000 K¢ je mozné zasilat tuto
Castku na penzijni pripojisténi

* Dopad pro zaméstnance u navyseni mzdy:
» Ztéto ¢astky odvede 11 % na ZP a SP a dan @
* Dopad pro zaméstnavatele u navyseni mzdy:

* Naklad 1 340 K& (ZP a SP ve wy&i 34 %)
 Dopad pro zamé&stnance u navy$eni PP/ZP:

« Zisk ,¢istych“ 1 000,- K& na fondu PP/ZP
* Dopad pro zaméstnavatele u navyseni mzdy:
* Ndklad ,cistych” 1 000 K¢




Noveé benefity

Pohled zam&stnavatele PFisp¥vek na penzijko Nawy¥eni mzdy
Mésicni prispévek 1000 K¢ 1000K¢
Danoveé uznatelny naklad ano ano
SP zaméstnavatel 0Ke 250 K¢
ZPzameéstnavatel 0K 90 K¢
Celkové naklady 1000 K& 1340 K¥
PFisp&vek Pfisp&vek NavySeni
Pohled zaméstnance na penzijko na penzijko’ mzdy
Mésicni prispévek 1000 K¢ 1000 K¢ 1000 K¢
Danoveé uznatelny naklad ano ano ano
SP zaméstnanec 0 Ke 0K 65 Kt
ZPzameéstnanec 0 K¢ 0 K¢ 45 K¢
Celkovy hruby pFijem zam¥&stnance 1000 K¢ 1000 K¢ 1110K¢
Dan15%™ 150 K¢ 201 K¢
Zamdstnanecz 1000 K¥ dostane 1000 K™ 850 KX 689 K&

predcasné ukonteni smlouvy

* srazkovav pfipadé penzijka, dan z prijmd fyzickych osob ze zavislé tinnostiv pfipadé
navyseni mzdy

** pluszhodnoceniza dobu spofeni

Odmeéenovani

Mzdové naklady ve skupiné

100 000 000 K¢

95 000 000 K¢

90 000 000 K¢

85 000 000 K¢

80 000 000 K¢

75 000 000 K¢

70 000 000 K¢
2017 2018
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Odmeéenovani

 \/ pripadé naplnéni FP 2018 dle Strategie 2014 —
2018 bude vSem zaméstnancum skupiny do

systému Cafeteria nahran jednorazové adekvatni

prispévek na volnocCasové aktivity, relax, zdravi,

dovolenou

Horizonty strategie 2019-2023

» Svétovy leader v oblasti membranovych procesu
e Vlastni silna vyzkumna a vyvojova zakladna

* Realizace komplexnich technologii

* Specialni aplikace

* VWyhledavany partner v oblasti povrchovych uprav,
zejména kataforézy

* Upevnéni spoluprace s PPG a poskytovani komplexniho
servisu silnym vyrobclim

* Leader vyvoje novych sanacnich technologii a nositel
know-how pro komplexni sanacni prace

 Vyhledavany a  respektovany zaméstnavatel s
dlouhodobou perspektivou

* Environmentalné pratelska skupina



Diskuze, dotazy

Dekujeme Vam!

Uzijte si krasné léto, odpocinte si

a tésime se na shledanou!




